PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Ketrzynie
Rok szkolny 2023/2024

Wprowadzenie
,,Nauka w szkole muzycznej poczatkiem drogi Twojego sukcesu...”

Panstwowa Szkota Muzyczna | st. w Ketrzynie, to placéwka tworczego i
wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowujgca do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym spoteczenstwie. Szkota wspiera rozwdj swoich ucznidw.

Nasza szkota jest szkotg przyjazng dziecku, w ktdrej najwazniejszymi
podmiotami bedg uczniowie i nauczyciele. Bedg uczyc sie i pracowac¢ w atmosferze
wzajemnej tolerancji i poszanowania prawa do godnosci osobistej. W naszej szkole
ksztatcenie bedzie jednoczesnie wychowaniem, ktére ma postuzy¢ temu, aby uczen
stawat sie petnowartosciowym cztowiekiem. W tym celu nasze srodowisko szkolne
musi stac sie srodowiskiem tworczym, w ktorym kazdy z podmiotow bedzie mogt
realizowac sie wedtug wiasnych potrzeb. W celu wiasciwego realizowania
zamierzonych dziatan nasza szkofa stanie sie szkotg bezpieczng i przyjazng dla
ucznia.

Program wychowawczo — profilaktyczny zaktada takze realizacje priorytetéw
CEA i polityki oswiatowej panstwa.

|. PODSTAWA PRAWNA

1. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
poz. 483 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082);
5. Ustawa z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r.
po0z.1762 ze zm.);

6. Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. w Ketrzynie.

Il. MISJA | WIZJA SZKOLY
Misja

PSM | st. w Ketrzynie zapewnia sprzyjajgca atmosfere, w ktdrej uczniowie,
nauczyciele i rodzice wspolnie pracujg nad wszechstronnym rozwojem osobowos$ci
miodego cztowieka. Nauczyciele wprowadzajg w Swiat muzyki, w sSwiat wiedzy
naukowej, wdrazajg do samodzielnosci, pomagajg w podejmowaniu decyzji
dotyczgcej kierunku dalszej edukaciji, przygotowujg do aktywnego udziatu w zyciu
artystycznym, kulturalny i spotecznym. Szkota wychodzi naprzeciw indywidualnym
potrzebom ucznidw poprzez rozwdj zainteresowan i uzdolnien, ze szczegdélnym
uwzglednieniem ucznidéw wybitnie uzdolnionych zarbwno muzycznie jak i w innych
dziedzinach nauki. Szkofa dostrzega réwniez potrzeby uczniéw stabszych, ktorym
pomaga rozwija¢ sie w swoim indywidualnym tempie oraz otacza opiekg w



przezwyciezaniu trudnosci. Szkota daje podstawy wyksztatcenia muzycznego
przysztym wykonawcom, twércom i Swiadomym odbiorcom sztuki oraz przygotowuje
do ksztatcenia w szkotach muzycznych |l stopnia.

Wizja
W oparciu o misje PSM | st. w Ketrzynie w dalszym ciggu bedziemy dazy¢ do :

1. Wszechstronnego rozwoju osobowo$ci ze szczegdinym naciskiem na edukacje
artystyczng.

2. Utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia artystycznego.

3. Profesjonalnego ksztatcenia umiejetnosci instrumentalnych.

4. Stosowania przez nauczycieli nowoczesnych metod pracy.

5. Ksztattowania wrazliwosci tworczej i estetyczne.

6. Pomocy uczniom w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

7.Ksztattowania systematycznosci, odpowiedzialnosci za wtasny rozwd;,
profesjonalizmu.

8. Pogtebiania wspotpracy z rodzicami, w celu skutecznej pomocy uczniom

W przezwyciezaniu trudnosci szkolnych.

9.Kontynuowania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami
samorzgdowymi , w celu realizacji roznych projektow muzycznych.

10. Zaciesniania wspotpracy miedzy nauczycielami réoznych specjalnosci w
dziataniach dla dobra ucznia.

11. Wspolnej pracy ucznidéw, nauczycieli, rodzicow nad ksztattowaniem pozytywnego
wizerunku szkoty.

. SYLWETKA ABSOLWENTA

1.Przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego zycia w otaczajgcej go
rzeczywistosci.

2.Przestrzega zasad kultury i etyki, prawa autorskiego oraz innych przepiséw prawa
zwigzanych z ochrong dobr kultury.

3.Zna historie swojej dziedziny artystycznej.

4.Posiada wiedze niezbedng do prawidtowej realizacji zadan praktycznych w swojej
dziedzinie artystyczne,.

5.Zna zwigzki miedzy swojg a innymi dziedzinami sztuki.

6.Uczestniczy w zyciu kulturalnym.

7.Realizuje indywidualnie i zespotowo zadania oraz projekty artystyczne w zakresie
swojej specjalnosci.

8.Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe.

9.Planuje swoj rozwdj artystyczny i zawodowy.

10.Zna swojg wartos$¢, osigga swoje cele z poszanowaniem potrzeb drugiego
cztowieka.

11.Ma motywacje do ciggtego ksztatcenia sie i pracy nad sobg, kreatywnie realizuje
zadania, wykazujgc sie wrazliwoscig artystyczna.

12.Poszukuje prawdziwych wartosci np. prawda, madros¢, sprawiedliwosc, jest
wierny wybranym ideatom i wartosciom ogolnoludzkim, nimi kieruje sie w zyciu.
13.Cechuje go wysoka kultura osobista wyrazona przez postawe, stroj, stowa, dbanie
o estetyke. Zna i stosuje normy dobrego zachowania.



14.Jest otwarty na innych, wrazliwy, zyczliwy, odpowiedzialny i uczynny, nie
odmawia pomocy potrzebujgcym, w trudnych sytuacjach wykazuje odwage cywilng.
15.Jest tolerancyjny, szanuje tych ktdrzy majg odmienne poglady, pochodzenie
narodowe i kulturowe, religie, mozliwosci fizyczne i intelektualne.

16.Aktywny w dziataniach na rzecz szkoty i Srodowiska.

17.Potrafi nazwac¢ emocje, zna sposoby radzenia sobie z nimi.

18.Stosuje sposoby radzenia sobie ze stresem i tremg egzaminacyjna.

19.Posiada wiedze na temat mechanizmow, przyczyn, skutkdw uzaleznien, agresji,
przemocy i cyberprzemocy, potrafi obroni¢ sie przed zagrozeniami, wie gdzie szukac
pomocy.

20.Posiada wiedze o zdrowym stylu zycia, dba o swoje zdrowie fizyczne i
psychiczne.

21.Cechuje go postawa patriotyczna. Zna historie swojego narodu, jest zakorzeniony
w srodowisku lokalnym, kultywuje tradycje naszej szkoty.

22.Jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.

23.Jest przygotowany do odbioru réznych form kultury.

IV. DIAGNOZA SZKOLY

Opracowane dokumenty wynikajgce z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
spostrzezenia nauczycieli, rodzicow i ucznidow oraz innych pracownikéw szkoty,
dostosowane zostaty do potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli i Srodowiska
lokalnego. Ich celem jest ksztattowanie tworczej, zdolnej i kreatywnej placowki
zarowno w rzeczywistosci szkolnej i poza nig.

Nauczyciele przygotowani sg do prowadzenia edukacji i ksztattowania postaw, ktore
sprzyjajg rozwojowi ucznia. Znajg role i znaczenie edukacji muzycznej oraz
podejmujg dziatania wychowawczo — profilaktyczne eliminujgc potencjalne
niebezpieczenstwa.

Dyrektor czuwa nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli, nad prawidtowoscig
realizacji zadan, w tym profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Monitoruje
takze bezpieczenstwo w szkole. Wspétpracuje ze szkotami, przedszkolami, Miejskg
Bibliotekg Publiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta.

Przed opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
przeprowadzono diagnoze zasobow szkoty oraz obszaréw problemowych, zagrozen
pojawiajgcych sie najczesciej w naszej placéwce.

Podstawg do sformutowania celéw oraz zaplanowania dziatan wychowawczo-
profilaktycznych byty:

1. Wnioski z analizy dokumentow szkolnych : dziennikow, zeszytow przedmiotowych.
2. Wnioski ze sprawozdanh potrocznych i koncoworocznych.

3. Analiza najczesciej wystepujgcych probleméw i trudnosci wychowawczych.

4. Konsultacje z przedstawicielami rady rodzicow.

5. Obserwaciji biezgcych zachowan uczniéw na terenie szkoty.

6. Ankiety dotyczgce bezpieczenstwa.

Gtéwnym celem, obserwacji i analizy sytuacji wychowawczej w szkole byto zebranie
informacji na temat zasobow szkoty oraz potrzeb w zakresie dostosowania
planowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych do wystepujgcych problemow
i zagrozen.



V. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE
Cel gtéwny :
Petny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci :

1. Intelektualnej.

2. Emocjonalne.

3. Fizycznej, zdrowotne.
4. Spoteczne;.

Cele szczegotowe:

ROZWOJ INTELEKTUALNY

1. Rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan.

2. Rozwijanie uzdolnien muzycznych i umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych.
3. Zapoznanie ucznia z wiedzg o muzyce.

4. Ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania informaciji.

5. Ksztatcenie umiejetnosci organizowania wtasnej nauki i pracy poprzez
systematycznosc, starannos¢ oraz swiadome dziatania.

6. Pomoc w efektywnym uczeniu sie.

7. Uczenie wytrwatosci, skutecznosci i konsekwencji w realizacji zatozen.

8. Motywowanie uczniéw do pracy.

9. Pomoc uczniom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb
rozwojowych.

10 .Praca z uczniami ze specyficznymi problemami w nauce.

11. Praca z uczniem zdolnym.

Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci organizacji czasu nauki i czasu
wolnego, pomoc w efektywnym uczeniu sie
Formy realizacji:

1.Zapoznanie ucznidw z zasadami skutecznego uczenia sie.

2.Pomoc w opracowywaniu planéw dnia uczniom majgcym problem z organizacjg
czasu, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu na nauke gry na instrumencie.
3.Pomoc uczniom z problemami w nauce, dostosowywanie wymagan do potrzeb i
mozliwosci ucznia.

4.Praca z uczniem zdolnym: konkursy z ksztatcenia stuchu, audycji muzycznych,
przestuchania i konkursy muzyczne.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego i przedmiotéw
teoretycznych

ROZWOJ EMOCJONALNY

1. Poznanie wiasnej sfery uczuciowej przez ucznidw.

2. Ksztaltowanie wrazliwo$ci estetycznej, wyobrazni muzycznej, ekspresji tworcze;.
3. Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania emocji poprzez muzyke.

4. Ksztatcenie umiejetnos¢ okazywania uczu¢ oraz sposobow radzenia sobie

Z emocjami.



5. Przekazanie uczniom sposobdéw radzenia sobie ze stresem i trema
egzaminacyjna.

6. Przekazanie wiedzy uczniom na temat przyczyn, skutkobw i mechanizméw agresji,
przemocy i cyberprzemocy.

7. Ksztaltowanie postawy sprzeciwu wobec agresiji i przemocy.

Formy realizacji:

1. Rozmowy z uczniami.

2. Tworzenie przyjaznej atmosfery na zajeciach.

3. Opieka nad uczniami wymagajgcymi szczegdlnego traktowania.
4. Obserwacja uczniow.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele, pracownicy obstugi.
ROZWOJ FIZYCZNY, ZDROWOTNY

1. Ksztattowanie sprawnosci fizycznej, utrzymanie kondyciji instrumentalnej oraz
przeciwdziatanie przecigzeniom, dbanie o higiene pracy.

2. Wdrozenie do zachowan prozdrowotnych, a w szczegolnosci utrwalenie nawykéw
dbania o zdrowie, w tym, w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie epidemii
COVID 19.

3. Ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen dla zdrowia w tym zagrozen
wynikajgcych z siegania po srodki psychoaktywne, wyrabianie postawy asertywnej.
4. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
na terenie szkoty.

5. Uwrazliwienie nauczycieli, rodzicéw i ucznidw na zagrozenia wystepujgce w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

6. Wyposazenie ucznidow w umiejetnos¢ zwracania sie o pomoc w przypadkach
zagrozenia.

Przekazanie uczniom wiedzy dotyczacej zachowan zdrowotnych
Formy realizacji:

1. Pogadanki na tematy zdrowia i zdrowego trybu zycia, poszerzanie wiedzy uczniéw
na temat metod zapobiegania rozprzestrzenianiu sie epidemii COVID-19.

2. Wdrazanie informaciji o higienie ciata, racjonalnym odzywianiu sie, utrwalanie u
uczniow swiadomego respektowania regut sanitarnych przyjetych na czas epidemii
COVID-109.

3.Indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami na temat zachowan prozdrowotnych
podczas indywidualnych zaje¢ gry na instrumencie i podczas zebran.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu giéwnego i przedmiotow
teoretycznych

Wyrabianie nawykéw dbania o zdrowie
Formy realizacji:

1. Wyrabianie prawidtowej postawy podczas ¢wiczen na instrumencie.
2. Uwrazliwianie uczniéw na wiasciwe nawyki zywieniowe.
3. Wyrabianie postawy asertywnej wobec zagrozen dla zdrowia.



Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego i przedmiotéw
teoretycznych

ROZWOJ SPOLECZNY

1. Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym;
2. Propagowanie samorzgdnosci wsrod ucznidw.

3. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych i patriotycznych, uwrazliwienie
na znajomosc tradycji, historii i kultury wtasnego narodu i srodowiska.

4. Wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania sie, wyrabianie odpowiedzialnosSci
za mienie szkolne i cudzg wiasnosc.

5. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci komunikacyjnych,
rozwijanie umiejetnosci muzykowania zespotowego.

6. Ksztaltowanie postawy zyczliwosci, szacunku, poszanowania godnosci drugiego
cztowieka, niezaleznie od rasy ,narodowosci, przekonan religijnych itp.

7. Wyrabianie postawy szacunku, zyczliwosci dla oséb stabszych, starszych,
niepetnosprawnych.

8. Wyzwalanie aktywnosci artystycznej na terenie szkoty i Srodowiska.

9. Kreowanie postaw pro spotecznych w sytuacji kryzysowej ( np.Epidemia COVID
19).

Relacje
Budowanie poczucia wtasnej wartosci
Formy realizacji:

1. Rozmowy z uczniami na zajeciach instrumentu, podkreslanie mocnych stron
ucznia, motywowanie pozytywne do gry na instrumencie.

2. Podkreslanie mocnych stron ucznia na zajeciach z przedmiotoéw teoretycznych.

3. Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli: ksztalttowanie umiejetnosci,
kontrolowania zachowania i panowania nad emocjami i kreowania wlasnego
wizerunku.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtébwnego i przedmiotow
teoretycznych.

Integracja klas oraz spotecznosci szkolnej
Formy realizacji:

1.Integrowanie uczniéw danej klasy poprzez organizowanie klasowych popiséw i
koncertow.

2.0Organizowanie warsztatow instrumentalnych.

3.0rganizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdy do filharmonii, teatru, opery, ogniska,
andrzejki, itp.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego i przedmiotéw
teoretycznych, dyrektor szkoty, rada rodzicéw

Budowanie dobrych relacji w klasie i szkole
Formy realizacji:



1.Rozmowy z uczniami na temat wiasciwych relacji w klasie, budowanie dobrej i
przyjaznej atmosfery.

2.Rozwigzywanie konfliktdw klasowych przez nauczycieli uczacych, dyrekcije
zwracanie uwagi na takie wartosci jak przyjazn, kolezenstwo, wspotpraca.
3.Wspodtpraca z rodzicami w celu budowania prawidtowych, kolezenskich relacji w
klasach.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego i przedmiotéw
teoretycznych, dyrektor szkoty

Ksztattowanie postawy dbatosci o dobre imie szkoly, poczucia przynaleznosci
do spotecznosci szkolnej, poszanowanie szkolnych tradycji
Formy realizacji:

1.Wzbudzanie w uczniach szacunku dla szkolnych tradycji, projekty klasowe,
szkolne.

2.Uczestnictwo w szkolnych uroczystosciach.

3.Wspdlne dbanie o dobre imie szkoty.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtéwnego i przedmiotéw
teoretycznych, dyrektor szkoty

Propagowanie samorzadnosci wsrod uczniow
Formy realizaciji:

1.Wybdr samorzadu uczniowskiego.
2.Podejmowanie réznych inicjatyw szkolnych oraz pozaszkolnych przez samorzad
uczniowski.

Osoby odpowiedzialne: uczniowie wraz z opiekunami samorzadu uczniowskiego

Wyzwalanie checi dziatania na rzecz innych
Formy realizacji:

1.Podejmowanie réznych inicjatyw na rzecz drugiego cztowieka.
Osoby odpowiedzialne: uczniowie

Wyrabianie nawykéw kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
Formy realizacji:

1.Przygotowanie pogadanek na temat zasad zachowania, np. podczas wystepoéw
estradowych, udziatu w koncertach.
2.Wdrazanie systemu dobrego zachowania.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, dyrektor, samorzad szkolny,
pracownicy obstugi

Dbanie o mienie szkoty
Formy realizacji:



1.Zapoznanie z zasadami i korzystania z sal lekcyjnych, instrumentow,
podrecznikéw, nut, pomocy naukowych i innego wyposazenia szkoty.
2.Przypomnienie procedury dotyczgcej sytuacji niszczenia mienia szkoty.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy pracownicy szkoty

Wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi
Formy realizacji:

1.0rganizacja koncertow w ramach wspotpracy z roznymi instytucjami.
2.0rganizacja koncertow dla przedszkoli i szkot.
3.Udziat w koncertach organizowanych w srodowisku lokalnym.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele

Wspobtpraca ze srodowiskiem lokalnym
Formy realizaciji:

1.Uczestnictwo w uroczystosciach, projektach w srodowisku lokalnym, organizacja
koncertow.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtébwnego i przedmiotow
teoretycznych, dyrektor szkoty

Ksztaltowanie postawy patriotycznej oraz poczucia tozsamosci regionalnej
Formy realizacji:

1. Udziat w organizowanych na terenie miasta koncertach i imprezach
okolicznosciowych.

2. Pomoc uczniom biorgcym udziat w projektach patriotycznych w szkotach
ogolnoksztatcgcych.

3. Zapoznanie uczniow z trescig piesni patriotycznych, nauka hymnu.

4. Ksztattowanie tozsamosci narodowej przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury innych krajéw.

Osoby odpowiedzialne: nauczyciele przedmiotu gtébwnego i przedmiotow
teoretycznych, dyrektor szkoty

VI. PRIORYTET SZKOLY NA ROK 2023/2024 - BEZPIECZENSTWO

Podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli przedmiotéw artystycznych
Formy realizacji:

1.0Opracowanie zasad rozwigzywania trudnych sytuacji przez nauczycieli.
2.Wdrazanie opracowanych zasad przez wszystkich uczgcych nauczycieli.
3.Doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym zakresie.

4 .Dziatania nauczycieli w zakresie pomocy uczniom.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele, dyrektor szkoty



Bezpieczenstwo uczniéw
Formy realizacji:

1.Zapoznanie uczniow z zasadami dotyczgcymi zachowania sie uczniow na terenie
szkoty, podczas wycieczek, wyjazdéw integracyjnych, do filharmonii, teatru oraz
podczas koncertow i wystepow.

2.0Obserwacja zachowania uczniow w szkole.

3.Reagowanie w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

4.Zapoznanie uczniow z telefonami alarmowymi, z zasadami pierwszej pomocy.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy pracownicy szkoty

Zagrozenie bezpieczenstwa w internecie, cyberprzemoc
Formy realizacji:

1. Pogadanki poswiecone bezpieczenstwu w internecie realizowane przez
nauczycieli.

2. Ankieta dla uczniéw na temat form spedzania czasu przez ucznidw w internecie
oraz ilosci czasu poswiecanego na korzystanie przez nich z mediow elektronicznych.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy nauczyciele

Zapobieganie uzaleznieniom
Formy realizacji:

1.Zwracanie uwagi na sygnaty swiadczgce o kontakcie ze srodkami
psychoaktywnymi.

2. Diagnoza srodowiska ucznia, wyposazenie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w
wiedze o uzaleznieniach i mozliwosciach szukania pomocy w sytuacji siegania po
narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyne.

Osoby odpowiedzialne: wszyscy pracownicy szkoty
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Wzmocnienie prawidiowej komunikaciji interpersonalnej w indywidualnej relaciji
nauczyciel-uczen podczas artystycznych zaje¢ edukacyjnych

Formy realizacji:

1. Rozmowy z nauczycielami na temat indywidualnego podejscia nauczycieli do
kazdego ucznia ( pod wzgledem dydaktyczny i psychologicznym).

2. Rozmowy z nauczycielami na temat podejscia do ucznia i rozpoznawania jego
potrzeb oraz dostosowania metod pracy.

3. Uwrazliwienie nauczycieli na sposoby porozumiewania sie z uczniami, w tym
umiejetnosci stuchania ucznia, reagowania na jego komunikaty ( werbalne i
niewerbalne), empatyczne podejscie do ucznia uwzgledniajgce wielopoziomowg
chec poznania ucznia, umiejetnosS¢ rozpoznawania jego potrzeb poznawczych,
spotecznych, emocjonalnych i motywacyjnych.



4. Zwrdcenie uwagi nauczycieli na sposob odnoszenia sie do ucznia bez obrazania,
wysmiewania go, ironicznego traktowania, katastrofizowania i generalizowania
wynikajgcego z zauwazonych brakow lub niedoskonatosci w funkcjonowaniu i
umiejetnosciach ucznia, przesmiewczego poréwnywania go do innych.
Uswiadomienie nauczycielom, ze takie zachowania majg charakter przemocy
psychicznej.

Osoba odpowiedzialna: dyrektor

Przeciwdziatanie pojawianiu sie¢ zachowan ryzykownych, aspotecznych i
przemocowych wsrod uczniow szkoét artystycznych i ich rodzin

Bezpieczenstwo psychiczne uczniow
Formy realizaciji:

1.0Obserwacja uczniéw w szkole, zwracanie uwagi na sygnaty swiadczace o
pojawieniu sie u uczniow problemdéw emocjonalnych, rodzinnych.
2.Ragowanie na pojawiajgce sie problemy uczniéw, rozmowy z uczniami, rodzicami.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy obstugi

Zachowania agresywne, aspoteczne i przemoc wsrod uczniow
Formy realizacji:

1.Pogadanki poswiecone budowaniu pozytywnej atmosfery w klasie i szkole.
2.0Obserwacja ucznidéw i reagowanie w sytuacjach agresji i przemocy rowiesniczej.
3.Wspdlpraca z rodzicami w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w szkole.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy obstugi

Przemoc w rodzinie
Formy realizacji:

1.0Obserwacja uczniéw, zwracanie uwagi na sygnaty swiadczace o przemocy w
rodzinie ucznia.

2.Zgtaszanie zauwazonych symptoméw dyrektorowi.

3. Diagnoza srodowiska: wczesne wykrywanie form przemocy w rodzinie, ochrona
ofiar przemocy: rozmowy z uczniem, konsultacje z rodzicami, w razie koniecznosci
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy obstugi
VIIl. ZADANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Rada pedagogiczna:

1. Uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatah wspierajgcych kondycje
psychiczng uczniéw po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich
kontaktow z rowiesnikami.



2. Dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnosci ksztatcenia wynikajgcej z ostabionej kondycji psychicznej
uczniow oraz nizszej efektywnosci zdalnego nauczania.

3. Dokonuje wyboru programow profilaktycznych wspierajgcych uczniéw psychicznie
i uczgcych umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji
do zmieniajgcych sie warunkdéw nauki.

4. Opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z radg rodzicow.

5. Opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a takze depresja.
6. Uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

1. Wspotpracujg z nauczycielami przedmiotéw gtéwnych, innymi nauczycielami,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia.

3. Reaguja na przejawy depresiji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow.

4. Przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjq i przestepczoscia, a takze depresjg i innymi
negatywnymi skutkami epidemii COVID-19.

5. Przestrzegajg regut sanitarnych okreslonych w ,Wytycznych MEIN, MZ, GIS”,
obowigzujgcych w szkole w okresie epidemii COVID-19.

6. Udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, skutkéw
diugotrwatej izolacji spotecznej, ograniczen i nieprzewidywalnych zmian zwigzanych
z epidemig COVID-19.

7. Zapewniajg atmosfere wspétpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego
wspomagania.

8. Ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokraciji.

9. Rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach.

10. Wspierajg zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia.

Rodzice:

1. Wspéttworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty.

3. Uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw.

4. Uczestniczg w wywiaddéwkach organizowanych przez szkote.

5. Zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole.

6. Wspotpracujg z nauczycielami przedmiotéw gtéwnych i innymi nauczycielami
uczacymi w klasie.

7. Dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw.

8. Rada rodzicow — uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.



Samorzad uczniowski:

1. Jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. Uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty.

3. Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw.

Wspdtpracuje z radg pedagogiczng.

Prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegow.

Reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego.

Propaguje idee samorzgdnos$ci oraz wychowania w demokracji.

Dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje.

Moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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IX. EWALUACJA

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg
systematycznej obserwaciji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzgce od ucznidw,
rodzicow i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i stanowig podstawe do planowania
zamierzeh wychowawczych w kolejnym roku szkolnym.



