Zarzadzenie nr 28/23

Gtownego Inspektora Pracy

Z dnia 17 pazdziernika 2023 r.

Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji

inspektorskiej i panstwowego egzaminu uprawniajacego do wykonywania

lub nadzorowania czynnosci kontrolnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 30/22 Giéwnego Inspekiora Pracy z dnia 25 listopada

2022 r. w sprawie zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej i panstwowego

egzaminu uprawniajgcego do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku nr 1:

a)

b)

w pkt 10:
— wstep do wyliczenie otrzymuje brzmienie:
.Dla kazdej aplikacji inspektorskiej dyrektor Osrodka wyznacza kierownika
szkolenia, ktéry kieruje procesem szkolenia teoretycznego na danej aplikacji
inspektorskiej. Do obowigzkow kierownika szkolenia nalezy w szczegdlnosci:”
— w ppkt 8 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie ppkt 9 i 10
w brzmieniu:
,9) organizowanie wyborow starosty aplikacji inspektorskiej;
10) przekazywanie Gtéwnemu Inspektorowi Pracy informacji o wynikach
przeprowadzonych kolokwiéw, w tym kolokwiow poprawkowych.”,
pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11. Stopien przyswojenia wiedzy przez aplikantéw jest weryfikowany za pomocag
sprawdzianéw i kolokwioéw zaliczajgcych moduty tematyczne. Przeprowadza sie
3 kolokwia ustne, ktore oceniajg kompleksowo wiedze z modutéow tematycznych,
o ktérych mowa w pkt 9. Sprawdziany i kolokwia sg oceniane wedtug nastepujacej
skali ocen:
1) oceny pozytywne:
a) bardzo dobry (5),
b) bardzo dobry minus (4,75),
c) dobry plus (4,5),
d) dobry (4),



e) dobry minus (3,75)
f) dostateczny plus (3,5),
g) dostateczny (3),
h) dostateczny minus (2,75);
2) ocena negatywna — niedostateczny (2).”,
c) po pkt 11 dodaje sie pkt 11ai 11b w brzmieniu:
»,11a. Kolokwia, o ktérych mowa w pkt 11, przeprowadza wyktadowca wyznaczony
przez dyrektora Osrodka i rekomendowany przez kierownika szkolenia.
11b. W przypadku uzyskania z kolokwium oceny negatywnej, aplikant moze
przystgpi¢ do jednego kolokwium poprawkowego przeprowadzonego
w formie ustnej nie wczesdniej niz po uptywie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat
informacje o ocenie negatywnej. Termin kolokwium poprawkowego wyznacza
dyrektor Os$rodka. Kolokwium poprawkowe przeprowadza komisja
poprawkowa, w sktad ktérej wchodza:
1) wyktadowca, ktory przeprowadzat kolokwium w pierwszym terminie;
2) osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka;
3) osoba wyznaczona przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej
Inspekcji Pracy, w ktérej zatrudniony jest aplikant.”,
d) w pkt 13 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
»,1) oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),

c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75)

f) dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),

h) dostateczny minus (2,75);";

2) w zatgczniku nr 6:
a) § 5 otrzymuje brzmienie:

»8 5. 1. Aplikanci wybierajg sposrdd siebie staroste aplikacji inspektorskiej, ktory
wspotpracuje z kierownikiem szkolenia teoretycznego w zakresie spraw
merytorycznych i porzadkowych, dotyczacych przebiegu szkolenia.

2. Wybdr starosty aplikacji inspektorskiej organizuje kierownik szkolenia.
Dla waznosci wyboru starosty wymagana jest obecnos¢ nie mniej, niz potowy
uczestnikow danej aplikacji inspektorskiej.”,

b) w§9:


https://sip.lex.pl/#/act/16873934/134405/tymczasowa-nadzwyczajna-komisja-rewizyjna?keyword=%22po%C5%82owie%20obecnych%22&unitId=passage_4789
https://sip.lex.pl/#/act/16873934/134405/tymczasowa-nadzwyczajna-komisja-rewizyjna?keyword=%22po%C5%82owie%20obecnych%22&unitId=passage_4789
https://sip.lex.pl/#/act/16873934/134405/tymczasowa-nadzwyczajna-komisja-rewizyjna?keyword=%22po%C5%82owie%20obecnych%22&unitId=passage_4789

— po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. W przypadku nieprzystgpienia przez aplikanta do kolokwium, w tym
kolokwium poprawkowego, w wyznaczonym terminie, z przyczyn niezaleznych
od aplikanta, dyrektor Osrodka moze wyznaczy¢ inny termin kolokwium. Wniosek
0 wyznaczenie terminu sktada aplikant do dyrektora Osrodka:

1) za posrednictwem okregowego inspektora pracy — w przypadku aplikanta
zatrudnionego w okregowym inspektoracie pracy;

2) za posrednictwem kierownika komoérki organizacyjnej w  Gltownym
Inspektoracie Pracy, w ktérej wykonuje prace aplikant —w przypadku aplikanta
zatrudnionego w Giéwnym Inspektoracie Pracy;

3) bezposrednio — w przypadku aplikanta zatrudnionego w Osrodku.”,

— ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1ai 2, sklada sie niezwtocznie po ustaniu
okolicznosci  uniemozliwiajgcej przystgpienie do kolokwium, egzaminu
wewnetrznego lub egzaminu panstwowego, w tym kolokwium i egzaminow
poprawkowych.”,

c) w § 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje jednorazowo w czasie
danej sesji teoretycznej.”;
d w§11:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) z dniem uzyskania oceny negatywnej z ktéregokolwiek poprawkowego
kolokwium zaliczajgcego modut tematyczny szkolenia teoretycznego,
co oznacza niedopuszczenie aplikanta do egzaminu wewnetrznego, albo”

— po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
2a) z dniem nastepujgcym po dniu, w ktorym odbyto sie kolokwium
albo kolokwium poprawkowe w przypadku nieprzystgpienia do niego,
z wytgczeniem § 9 ust. 1a, albo;
3) w zatgczniku nr 7:
a) w§b:
— wust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) oceny pozytywne:

a) bardzo dobry (5),

b) bardzo dobry minus (4,75),

c) dobry plus (4,5),

d) dobry (4),

e) dobry minus (3,75),



f) dostateczny plus (3,5),

g) dostateczny (3),

h) dostateczny minus (2,75);”,

— dodaje sie ust. 12-14 w brzmieniu:

»,12. Na $wiadectwie zlozenia egzaminu panstwowego wpisuje sie ocene
koncowg bedacg srednig arytmetyczng ocen, o ktérych mowa w ust. 6 i 9. Ocene
koncowg zaokragla sie do peinej oceny w ten sposéb, ze koncowke wartosci
wynoszgcag mniej niz 0,5 pomija sie, a koncéwke wartosci wynoszaca 0,5 i wiecej
podwyzsza sie do petnych ocen.

13. Do sredniej arytmetycznej, o ktérej mowa w ust. 12, nie wlicza sie ocen
niedostatecznych, ktére zostaty poprawione.

14. Czlonek zespotu egzaminacyjnego moze przerwaé egzamin panstwowy
aplikanta, ktéry w czasie egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy.
Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z otrzymaniem przez aplikanta oceny
negatywnej z egzaminu pahstwowego bez prawa do poprawki.”,

b) w § 7 dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Anonimizaciji, o ktérej mowa w ust. 1, na polecenie przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego moze dokonaé cztonek zespotu egzaminacyjnego albo dyrektor
Osrodka.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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