Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DDP-1.055.4.2023.ASK
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

w odpowiedzi na petycje z dnia 22 listopada 2023 r. (przekazang do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki spotecznej dnia 13 grudnia 2023 r.) zawierajgcg postulaty zmiany ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z p6Zn. zm. - dalej
jako ustawa o zwigzkach zawodowych), przekazuje nastepujgce wyjasnienia.

Odnoszgc sie do wniosku o dodanie do art. 251 ust. 13 lub do innej jednostki redakcyjnej
ustawy o zwigzkach zawodowych zmiany, na podstawie ktorej ponowne zgtoszenie
zastrzezenia co do liczebnosci tej samej organizacji zwigzkowej bedzie mozliwe dopiero po
prawomocnym zakonczeniu wczesniejszego postepowania w sprawie ustalenia liczby
cztonkow zwigzku zawodowego, nalezy wskaza¢, ze obowigzujgce przepisy ustawy o
zwigzkach zawodowych sg wystarczajgce w tym zakresie.

Z art. 251 ust. 7 ustawy o zwiagzkach zawodowych wynika, ze pracodawca lub dziatajaca u
niego organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej
zakladowej organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez te
organizacje informacji o liczbie czlonkéw. Organizacja zwigzkowa, wobec ktdrej takie
zastrzezenie zgtoszono, ma obowigzek wystagpi¢ do sagdu pracy z wnioskiem o ustalenie liczby
jej cztonkéw na ostatni dzieh danego potrocza. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze
réwniez z wkasnej inicjatywy wystagpi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkow.

Ustawodawca zdawat sobie sprawe, ze natozenie obowigzku wystgpienia z wnioskiem do
sgdu w kazdym przypadku ztozenia samego tylko zastrzezenia moze zacheci¢ pracodawce do
czestego skfadania tego rodzaju zastrzezen. Z tego wzgledu wprowadzono w ustawie o
zwigzkach zawodowych art. 251 ust. 12, ktéry stanowi, ze jezeli uprzednio zgtoszone przez
pracodawce lub konkretng zaktadowg organizacje zwigzkowa zastrzezenie co do liczebnosci
danej zakladowej organizacji zwigzkowej okazato sie bezpodstawne, ponowne zgtoszenie
przez te podmioty zastrzezenia co do liczebnosci tej samej organizacji zwigzkowej moze
nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia w
sprawie ustalenia liczby cztonkow tej organizacji.

Odnoszac sie do wniosku o wprowadzenie do ustawy o zwigzkach zawodowych przepisu
zobowigzujacego sad do dokonania ustalenia liczby cztonkéw zwiazku zawodowego w
oparciu o dostarczone deklaracje cztonkowskie organizacji zwigzkowej nalezy wskaza¢, ze
powszechnie obowigzujgce przepisy sa wystarczajgce rowniez w tym zakresie.
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Zgodnie z art. 251 ust. 11 ustawy o zwigzkach zawodowych, przy ustalaniu uprawnien
organizacji zwigzkowej bierze sie pod uwage odpowiednio liczbe jej cztonkéw podang w
informacji o liczbie cztonkéw, albo liczbe tych cztonkdéw ustalong przez sad rejonowy - sad
pracy, na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

W Kodeksie postepowania cywilnego znajduje sie otwarty katalog dowodow, ktore strona
moze wykorzystaé w procesie. Do kategorii tych nalezg m.in. dokumenty, zeznania
Swiadkow, opinie biegtego, ogledziny, przestuchania stron oraz inne $rodki dowodowe, takie
jak fotografie. W postepowaniu nieprocesowym stosuje sie odpowiednio zasade swobodnej
oceny dowodow (art. 321 § 1 KPC w zwigzku z art. 13 8 2 KPC). Sad ocenia wiarygodnosc¢ i
moc dowodow wedtug wilasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materiatu.

Jednocze$nie pragne podkresli¢, ze wyzej wymienione przepisy wprowadzone ustawa z dnia
5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1608) byty
przedmiotem szerokich konsultacji spotecznych, w tym z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkow zawodowych: Ogdélnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkow Zawodowych oraz NSZZ ,Solidarno$¢” na forum Rady Dialogu Spotecznego w
ramach prac Zespotu ds. prawa pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-podpis elektroniczny-/
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