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Zarzadzenie Nr 15/2022
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim
z dnia 31 maja 2022 roku
W sprawie wprowadzenia Procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony o0sob dokonujjcych zgloszen w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim

Majac na uwadze Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia pra\\a Unii
(Dz.Urz.UE.L Nr 305. str. 17 ze zm.). a w szczegolnosci jej wskazanie w art. 8 ust. 2. w celu
umozliwienia dokonywania zgloszen informacji na temat naruszen. o ktorych mowa w tej
Dyrektywie. po uzgodnieniu z przedstawiciclami pracownikow PSSE w Tomaszowie
Lubelskim wybranymi do reprezentowania ich interesow, zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Procedure zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tomaszowie
Lubelskim. stanowiaca Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownicy Stacji zobowiazani sa do zapoznania si¢ z procedura i podpisania
oswiadezenia o zapoznaniu sie z jej postanowieniami. Wzor oswiadczenia stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

b2

§ 2

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologiczne] w Tomaszowie Lubelskim poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Sekcji Administracyjnej - Pani Teresie

Kaminskiej.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,

YRE

POWIATE

SANITARNO-EPIFESODOGICZNE]
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Zalacznik nr |
do zarzadzenia nr 15/2022 Dyrektora PSSE w
Tomaszowie Lubelskim z dnia 31 maja 2022 roku

Procedura zglaszania przypadkow nieprawidlowosci
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen w Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Tomaszowie Lubelskim zwanej dalej ,,Stacja”

Celem procedury jest:

- stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przy padkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgloszen:

— ochrona 0sob zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci:

— ochrona Stacji poprzez wezesne wyvkrycie i usuniecie zgloszonych przypadkow nieprawidlowosci.

Procedura:

— umozliwia jawne lub poutne dokonywanie zgloszen:

— gwarantuje rzetelne. obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen:

— zapewnia ochrone osob dokonujacych zgloszen i 0sob z nimi zwiazanych.

o

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

I) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia. do ktorego doszlo lub moze dojsé:

2) informacja o naruszeniu prawa — informacja. w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa lub dotyczacego proby ukrycia takiego naruszenia prawa:

3) osoba. ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna. osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba. ktora dopuscila sig naruszenia lub ktora jest z nim powiazana:

4) osoba "dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej. ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskanych
w kontekscie zwiazanvim z praca:

5) anonim — zgloszenie dokonane przez osobe. co do Ktorej nie jest mozliwa identvfikacja tozsamosci:

6) kontekst zwiazany z praca — caloksztalt okolicznosci zwiazanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
prawnym stanowiacym podstawe $wiadczenia pracy. w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa:

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna. ktora pomaga osobie dokonujacej zgloszenia
w tej czynnosci lub w ujawnieniu publicznym i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona, w kontekscie
zwigzanym z praca.

8) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach. w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu
przedmiotem zgloszenia. w tyvm poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne. postepowanie
wyjasniajace. dzialania podejmowane w celu odzyskania srodkow lub zamknigcie procedury;

9) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwiazane z dokonanym
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu,
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. Zgloszenia moga by¢:

1) wewnetizne - dokonywane na podstawie niniejszej procedury:

2) zewnetrzne - zgloszone do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow. po wyczerpaniu procedury wewnetrznej lub z jej pominieciem:

Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej po wezesniejszym

wyczerpaniu procedury okreslonej w ust. 1 pkt 11 2.

Zgloszenia naruszen prawa moga dotyezy¢ wszelkich naruszen prawa krajowego 1 wspolnotowego.
dokonywanych przez osoby zatrudnione w PSSE w Tomaszowie Lubelskim bez wzgledu na podstawe prawna
zatrudnienia. Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyezy¢ takze naruszenia wewnetrznych przepisow i regul
funkcjonowania zakladu pracy.

Zgloszenia naruszen prawa moga dotyezyé w szezegélnosei dzialan lub zaniechan niezgodnych z przepisami
prawa lub majacych na celu obejscie przepisow prawa zarowno krajowego jak i wspolnotowego. Zgloszenie
moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen. zardowno bedacych czynem zabronionym w rozumieniu przepisow
Kodeksu Karnego. czynem niedozwolonym w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. jak i niebedacych
takimi czynami. ale ktorych konsekwencje moga spowodowac naruszenie prawa

Przedmiotem zgloszenia moga byc. w szezegolnosci:

1) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa publicznego:

2) naruszenie bezpieczenstwa transportu:

3) naruszenie praw podmiotdw kontrolowanych w ramach biezacego lub zapobiegawczego nadzoru
sanitarnego:

4) naruszenie ochrony prywatnosci i danych osobowych:

5) naruszenie bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych:

6) naruszenie zasad zamowien publicznych:

7) dzialania o charakterze korupeyinym. w tvm lapownictwo czynne lub bierne. oszustwo, falszerstwo.
wyludzenie lub uzycie poswiadcezenia nieprawdy itd.:

&) naruszenia obowiazkow publicznoprawnych. w tym podatkowych:

9) inne naruszenia zasad obowiazujacego prawa.

L
fad

Za zapewnienie wdrozenia procedury. w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Stacji.
Za wykonywanie zadafn wynikajacych z procedury odpowiada pracownik zatrudniony na Stanowisku ds.
pracowniczych i socjalnych. Osoba ta dziala na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Stacji. jest
zobowiazana do zachowania poufnosci oraz realizuje zadania zapew niajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidlowosciom. w szczegolnosci poprzez:

) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji;

2) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji;
3) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od sygnalistow.
4) zapewnienie rozpatrzenia zgloszenia. tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych. a takze.
w uzasadnionych przypadkach. powolywanie zespolow, ktérych sklad umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy:
spelnienie obowiazku informacy jnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnosei udzielenie
odpowiedzi:

6) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia:

7) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowar:

8) udzielanie informacji o przyslugujacej ochronie zwigzanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi

w przypadku wnioskow o rozwiazanie umowy o prace 7 inicjatywy pracodawcy.

Kierownicy komorek organizacyjnych Stacji wspdlpracuja z osoba wskazana w ust. 2 w zakresie:

I) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikow:

2) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji:

3) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu

i usuwaniu nieprawidlowosci.

A
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§4

Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen. w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: Kadry .psse.tomaszow lubelski@ pis.gov .pl. w zaszy frowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ wyznaczonemu pracownikowi, o Ktorym mowa w § 3 ust. 2,
osobiscie lub telefonicznie:

2) w tormie listownej na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim
ul. Lwowska 51. 22-600 Tomaszow Lubelski z dopiskiem na Kkopercie ..zgloszenie nieprawidlowosci.
stanowisko ds. pracowniczych i socjalnych — do rak wlasnych™:

3) osobiscie lub telefonicznie (nr telefonu: 84 664-44-78 wew. 27) do wyznaczonego pracownika.
o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Pracownik. do ktorego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowosé dokumentuje zgloszenia

w formie karty zgloszenia - wzor karty zgloszenia. stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Zgloszenie moze miec charakter:

1) jawny. gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej toZzsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia:

2) poufny. gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;
3) anonimowy. gdy w zaden sposab nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujacej zgloszenia.

Zgloszenie powinno zawierac w szczegolnosci:
I) dane osoby zglaszajacej. tj. imie, nazwisko. stanowisko. miejsce pracy:
2) date i miejsce sporzadzenia:
3) dane osob. ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko. stanowisko. miejsce pracy:
4) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.

§6

Zgloszenia. o Ktorych mowa w § 4 rejestrowane sa przez osobe. o ktorej mowa w § 3 ust. 2, w rejestrze. ktorego
wzor okreslony jest w zalaczniku nr 2 do Procedury. Pracownik otrzymujacy zgloszenie jest zobowiazany
w terminie 7 dni wysla¢ potwierdzenie przyjecia zgloszenia osobie dokonujacej zgloszenia. Wzar potwierdzenia
zgloszenia zawiera Zalacznik nr 3 do Procedury.

Pracownik. o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia. a nastepnie decyduje o dalszych
dzialaniach nastepczych.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

§7

Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powaga i starannoscia w sposdb poufny. a przy ich rozpatrywaniu
obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowiazani do dolozenia nalezytej
starannoscl. aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen. niemajacych
potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia
pracownikow i osob. ktarych zgloszenie dotyczy.

g8

W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepezych zgloszenie. w szezegdlnoscei. moze zostaé uznane za:

I) zasadne i wowezas podejmowane sa dzialania naprawcze lub zawiadamia sie organy $cigania:
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowcezas oddala sie zgloszenie.

§9

Ochronie podlegaja osoby. ktére dokonaly zgloszenia i osoby. ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia. jesli
dzialaly w dobrej wierze. tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w po:.md'mu.h
informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane nieprawidlowosei.

~ Osoby. o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen.



§10

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone
przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi. a takze przed szykanami, dyskryminacja i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez innych pracownikow. '

Zapewniajac ochrong. o ktérej mowa w ust. | pracodawca, w szczegdlnosci:

1)

podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrong
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego. jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem
§11:

doprowadza do ukarania. zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow. ktorym udowodnione zostalo
podejmowanie jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujace]
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia:

zobowiazuje pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. pracowniczych i socjalnych do stalego
(co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajgeego I przez okres 3 miesi¢cy po jego zakornczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow przelozonych osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich
svtuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu
czynnosci, przeniesienie do innej komorki organizacyjnej na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa,  placowa,  dodatkowe  wynagrodzenie  provznawane  pracownikom  —  dodatki,
nagrodv, premie, zmiana warunkow swiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy.
udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego: szkoleniowego, bezplatnego itp.).

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dzialan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej
osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajace] w dokonaniu zgloszenia. pracownik. o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 3 zobowiazany jest poinformowac o tym Dyrektora Stacji.
Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1)

ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla osob uprawnionyveh w ramach postepowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia:

odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowiazaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia:

ukaranie osob. ktorym udowodnione zostalo. ze nie dotrzymaly zobowiazania. o ktorym mowa powyzej.
zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach. w ktorveh ujawnienie jej
tozsamosci stanie si¢ konieczne. np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 12

Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

Lad

§ 1

W sprawach nicuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu
pracy. Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Przedstawiciel pracownikow Dyrektor
PSSE w Tomaszowie Lubelskim: PSSE w Tomaszowie Lubelskim:
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Zalacznik nr 1 do procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony
osob dokonujacych zgloszen

Karta zgloszenia

I. Imie i nazwisko

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informagji
o nieprawidlowosciach

4. Opis syvtuacji lub okolicznosci. ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidlowosci

7. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji. jakimi dysponuje zglaszajacy. ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci

8. Wnosze o utajnienie moich danych osobowych tak o nie o
9. Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia.

Oswiadeczam. ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
I) dziatam w dobre) wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe.
3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagniecia korzysci.

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty

1 okolicznosci dotyezace przedmiotu zgloszenia.

znana jest mi obowigzujaca w PSSE w Tomaszowie Lubelskim procedura zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen.

h

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)



REJESTR ZGLOSZEN

Zatgcznik nr 2 do procedury
zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony
osob dokonujacych zgtoszen

Data
Data przekazania
Dataw u 3 i otwierdzenia informacji 5 ;
Lp. ptv.w Przedmiot naruszenia B M .J. Dziatania nastepcze |
zgtoszenia przyjecia zwrotnej i [
zgtoszenia zakonczenia

sprawy




Zalacznik nr 3 do procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony
osob dokonujacych zgloszen

(miejscowosc, data)

(adres zglaszajacego)

POTWIERDZENIE WEWNETRZNEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa dokonane w dniul .......oovvivveiiiinnieiniinneen, I
(data przyjecia. lub doreczenia
zgloszenia)

W OSPIAWER .ot essieeaseseeseseseeeesasess s enseeasesesseesesesenssaassesesesseenseeesseense e bn s ess s e s e aanaeensesansseneeenseenben
(krotki opis przedmiotu zgloszenia)

Jednoczesnie informuje. ze sprawa zostala zarejestrowana w rejestrze zgloszen wewnetrznych

PO TIUIMIETEIIT 1.ttt e et e et e e st e e e sae e sasee e essaeeesse s e s s s e e nsseesmseeeass s e ssns e ens s e annseaenrssesrneeas
(nr sprawy w rejestrze wewnetrznych zgloszen naruszen prawa)

Sprawa ze strony pracodawey ZAJMUJE SI€ wveervrreerrerireerrerireiseeiseensresseeosseesessseeseessssesseesseesnsans
(dane osoby odpowiedzialnej za prowadzenie sprawy)

(podpis osoby reprezentujacej
podmiot przyjmujacy zgloszenie)



Klauzula informacyjna
w zwigzku z przetwarzaniem danyvch osobowych sygnalisty

Wypelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1. z pdzn. zm.) - dalej RODO.
informujemy, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Tomaszowie Lubelskim. dane adresowe: ul, Lwowska 51. 22-600 Tomaszow Lubelski. dane kontaktowe:
nr tel.: 84 664-44-78. nr fax: 84 664-23-61. adres e-mail: psse.tomaszowlubelski@pis.gov.pl.

2. Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Tomaszowie Lubelskim wyznaczyla Inspektora ochrony
danych. z ktorym moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach przetwarzania danych osobowych
pod e-mailem: iod.tomaszowwgmail.com. telefonicznie: 84 664-44-78 lub pisemnie na adres siedziby
administratora wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

[) analizy otrzymanego zgloszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego zgodnie z procedura
obowiazujaca u Administratora oraz przepisami prawa powszechnie obowiazujacymi — podstawa prawna jest
realizacja obowiazku prawnego w zakresie wdrozenia procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Tomaszowie
Lubelskim (art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 6 ust. 1 lit. fRODO);

2) wykrywania i ograniczania naduzy¢ zwigzanvch z dzialalnoscia Administratora oraz prowadzenia
postepowan wyjasniajacych. Podstawa prawna przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora
(art. 6 ust. | lit. f RODO) polegajacy na ochronie Administratora przed ewentualmymi naduzyciami:

3) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszezen lub obrony przed takimi roszezeniami przez
Administratora. Podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony mteres administratora danych
(art, 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na umozliwieniu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
4. Pani/Pana danc osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych w pki 3 ninieiszej informacji lub wynikajacy z przepisoéw prawa. lecz nie krocej niz przez okres
zgodny z kategorig archiwalna okreslona w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowiazujacym w PSSE
w Tomaszowie Lubelskim wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora PSSE w Tomaszowie Lubelskim.

5. Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych. w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku
z tym dane moga by¢ udostgpnione jedynie osobom lub podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom. ktorym Administrator powierzyl wykonywanie czynnesci zwiazanych
z prowadzona dzialalnoscia. w tym dostawcom rozwiazan i ustug [T,

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych. prawo sprostowania danych osobowych.
prawo zadania usunigcia danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. na
zasadach "1 warunkach okreslony w RODO. Przysluguje Pani/Panu takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przy czym przysluguje ono jedynie w sviuacji. jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wy wiazania sie przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja
inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Zadanie realizacji ww. praw mozesz zglosic w stosunku do Administratora na adres e-mail lub na adres do
korespondencji Administratora podany w pkt | lub adres do korespondencji Inspektora Ochrony Danych
wskazany w pht 2.

8. Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do
Prezesa Urzedy Ochrony Danych Osobowych. ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

10. Pani/Pana danc beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe.

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia)



Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr 152022 Dyrektora PSSE w
Tomaszowie Lubelskim # dnia 31 maja 2022 roku

Tomaszow Lubelski. dnia oo

Wzér oswiadezenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania

przypadkow nieprawidtowosei oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen

Oswiadezenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujgeyveh zgloszen

Oswiadczam. ze zapoznalem sie / zapoznalam sie z przepisami procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen (zarzadzenie
nr 15/2022 Dyrektora PSSE w Tomaszowie Lubelskim z dnia 31 maja 2022 roku)

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



