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Kamienna Goéra, dnia 29.12.2022

Zn. spr.. NK.1101.6.2022

OGtOSZENIE
Nadlesniczy Nadlesnictwa Kamienna Gora ogtasza
nabor wewnetrzny na stanowisko: Specjalista ds. budownictwa
(umowa zastepstwa)

l. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Kamienna Gora

ul. Bohateréw Getta 33

58-400 Kamienna Gora

e-mail: kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1.Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych  Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu
(Zn.spr.:D0O.1101.14.2020), Zarzadzenie nr 8/2015 Nadles$niczego Nadle$nictwa
Kamienna Gora z dnia 01 pazdziernika 2015 w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowisko pracy w Nadle$nictwie Kamienna Goéra (Zn .spr.:N.0210.28.2015) ze
zmianami, a takze w oparciu o pismo Dyrektora RDLP we Wroctawiu z dnia
16.09.2022 r. (Zn.spr.:.D0O.1101.155.2022) nawigzujace do pisma DGLP z dnia
08.09.2022 r. ( Zn.spr.GK.013.127.2022).

2.W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy obecnie zatrudnieni w PGLP LP na
podstawie umowy o prace, w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.

lll. Wymagania niezbedne:

1.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

2.Korzystanie z petni praw publicznych

3.Wyksztatcenie minimum Srednie.

4.Znajomosc¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office (Word, Excel).
5.Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( Dz. U. 2021
r. poz.2351, z 2022 r. poz.88).

6.Prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania preferowane:
1.Posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno- budowlanej oraz
przynaleznos¢ do Okregowej Izby Budownictwa.
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2.Umiejetno$¢ obstugi programow do kosztorysowania i sporzgdzania kosztorysow
Budowlanych.

3.Posiadanie stazu pracy na stanowisku ds. budowlanych minimum rok.

4 Kursy, studia podyplomowe w zakresie zamoéwien publicznych, administracji,
budownictwa, architektury lub gospodarki nieruchomosciami.

5. Kursy, szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy na stanowisku specjalisty
ds. budowlanych.

6.Znajomosc Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych ( SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan,

w szczegolnosci modutu Infrastruktura.

7. Pozgdane cechy osobowosci: dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, systematycznose,
umiejetnosc pracy w zespole, kreatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej oraz
odpornosc¢ na stres.

V. Od kandydata/ki oczekujemy:

1.UmiejetnoS¢ organizacji pracy.
2.Komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.
3.Dyspozycyjnos¢ i motywacja do pracy.
4.Sumiennos¢ i doktadnosc.

5.0dpowiedzialnos¢ i rzetelnosé.

VI. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci okresiony dla stanowiska
Specjalista ds. budownictwa:

Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z utrzymaniem stanu technicznego obiektéw
budowlanych, urzgdzen wodno-melioracyjnych i innych srodkéw trwatych nadle$nictwa
wtym :

1. Zleca i koordynuje, a w przypadku posiadania uprawnien przeprowadza
okresowe przeglady stanu technicznego tych obiektéw. Ustala na tej podstawie
potrzeby w zakresie remontéw. Zleca i koordynuje, a w przypadku posiadania
uprawnien, wykonuje uproszczong dokumentacje. Sporzgadza plany remontow,
konserwacji w zakresie robét budowlanych, drogowych i melioraciji.

2. Prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg remontow
w tym koordynuje uzyskanie wymaganych prawem pozwolen, zgtoszenh do
wiasciwych organow, opracowanie dokumentacji projektowej, zlecenie nadzoru
nad wykonaniem prac. Przygotowuje lub zleca i nadzoruje opracowanie
niezbednej dokumentacji.

3. Nadzoruje wykonywanie robét, rozlicza roboty remontowo-budowlane pod
wzgledem finansowym i materiatowym oraz sprawdza wycene i obmiar, rachunki
I kosztorysy powykonawcze, wspoétpracuje z Inspektorem Nadzoru.

4. Monitoruje realizacje prowadzonych remontéw (w wymiarze rzeczowym

i finansowym) w odniesieniu do plandéw rocznych.

5. Prowadzi w SILP w module Infrastruktura ewidencje remontéw i napraw.

6. Prowadzi w SILP w module Infrastruktura opisy srodkéw trwatych w zakresie
swojego dziatania.

7. Dokonuje miesiecznego uzgodnienia z dziatem finansowo — ksiegowym
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w zakresie ewidencji remontdéw i napraw.

8. Prowadzi ksigzki obiektow.

9. Prowadzi sprawy zwigzane z utrzymaniem infrastruktury,

10.Zleca i koordynuje usuwanie awarii, przeglady i czyszczenie

komindw, itp.

11.Przygotowuje dokumentacje przetargowa zwigzang z procedurg zamoéwien
publicznych w zakresie wynikajgcym z zakresu czynnosci. Sprawdza pod
wzgledem merytorycznym oferty przetargowe w zakresie swojego dziatania.
12.Przekazuje i odbiera lokale mieszkalne i budynki gospodarcze oraz inne srodki
trwate na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego.

VIl. Oferujemy:

1. Umowe na czas zastepstwa w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego ( system szkolen LP).

3. Warunki pracy i ptacy zgodnie z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla pracownikéw PGL LP.

VIil. Wymagane dokumenty:
1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone
wtasnorecznym podpisem.
2. List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe ( $wiadectwa pracy).
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.
5. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych —
opatrzony wiasnorecznym podpisem ( zat. nr 1 do ogtoszenia).
4. Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zat. nr 2 do ogtoszenia).
5.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (
UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE —
opatrzone wtasnorecznym podpisem.( zat. nr 3 do ogtoszenia).
1)administratorem danych jest Nadlesnictwo Kamienna Gora,
ul. Bohateréw Getta 33, 58-400 Kamienna Gora.,
e-mail: kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl;
2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg
udostepniane innym podmiotom;

6.0swiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomos¢ Systemu Informatycznego

Laséw Panstwowych ( zat. nr 4 do ogtoszenia),

7.0swiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z petni
praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci za przestepstwo z checi zysku lub z
innych niskich pobudek, o odpowiednim stanie zdrowia do zatrudnienia na

wymaganym stanowisku ( zat. nr. 5 do ogtoszenia).
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IX. Forma i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Kompletng oferte wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
oraz adres e-mail nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej na adres e-mail
kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl w tytule "Nabér na stanowisko Specjalista ds.
budownictwa " w terminie do 16 stycznia 2023 r. do godz. 15:00.

Dokumenty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz te ztozone po w/w terminie nie
wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg rozpatrywane).

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwéch etapach:

- etap | - weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentow

i spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej
i umiejetnosci zawodowych

Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na

rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani kandydaci spetniajacy wymagania
formalne, pozostate osoby sktadajgce oferty zostang pisemnie powiadomione

o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia. Rozmowa kwalifikacyjna o ktorej mowa
odbedzie sie w terminie do 7 dni od dnia otwarcia ofert. O doktadnym terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub na wskazany
adres e-mail.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 14 dni od zakonczenia |l etapu dokumenty
aplikacyjne odrzucone na kazdym z etapéw postepowania rekrutacyjnego, bedzie
mozna odebrac¢ osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Kamienna Goéra, a w przypadku
nieodebrania zostang trwale zniszczone lub usuniete.

Nadlesnictwo Kamienna Goéra zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami, zakwalifikowanymi do |l etapu rekrutaciji.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania stuzbowego.

Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniony jest pracownik na
stanowisku Specjalisty ds. pracowniczych dostepny pod numerem telefonu: kom.
661152411 lub 75 7443065 wew. 131.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kamienna Gora zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru w kazdym etapie, bez podania przyczyn.
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