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Szanowni Paristwo

Jest mi niezwykle mito zaprezentowac Paristwu tegoroczng edycje In-
formatora Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych stanowigcego
kompendium usystematyzowanych informacji o pracy Komisji w roku 2012.

Byt to rok znaczacych przemian spoteczno-gospodarczych, z ktérych
najwieksza role odegrata bez watpienia reforma systemu emerytalnego pole-
gajaca na podniesieniu i zréwnaniu wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
do 67. roku zycia. Decyzja o zreformowaniu systemu emerytalnego w tym
kierunku byta dla rzadu decyzja trudna, ale konieczng, stanowiaca odpo-
wiedZ na wyzwania przysztosci, przeprowadzong w kontekscie niepokoja-
cych trendéw demograficznych wskazujacych na starzenie sie polskiego spo-
teczenistwa. Zostata podjeta w poczuciu najgtebszej odpowiedzialnosci za
zabezpieczenie emerytalnej przysztosci Polakéw. Ciesze sie, ze w sprawie
o tak istotnej wadze spotecznej mogtem liczy¢ na konstruktywne zaangazo-
wanie partneréw spotecznych — za ptynace z jednej strony zrozumienie, i za
niemniej cenne stowa krytyki z drugiej strony, gdyz to one pozwolity zapro-
ponowac reforme w spotecznie lepszym ksztatcie.

Wiele miejsca w przestrzeni tréjstronnych prac w roku 2012 wypetnita
problematyka czasu pracy. Swiadomos¢ jej szczegélnego znaczenia dla part-



neréw spotecznych wyznaczyta dynamike i intensywnos¢ wspélnych prac
konsultacyjnych w tym zakresie. Od poczatku ich trwania strona rzadowa
przyktadata szczegélng wage do scistej wspdétpracy merytorycznej z partne-
rami spotecznymi, czego wyrazem byty liczne spotkania ze strong spoteczna
umozliwiajace dokonanie pogtebionej analizy szeregu aspektéw problema-
tyki czasu pracy i poznanie stanowisk wszystkich zainteresowanych stron.
W tej wrazliwej spotecznie sprawie finalnie nie zostato zawarte catosciowe
porozumienie. W wartosci tréjstronnej dyskusji w tym zakresie, przejawiaja-
cej sie w artykutowaniu niejednokrotnie sprzecznych intereséw, nalezy jed-
nak dostrzec nieoceniony dorobek dla dialogu spotecznego i potwierdzenie
tezy, ze dialog — przy zaangazowaniu wszystkich jego uczestnikéw w budo-
wanie rzetelnej argumentacji w duchu zrozumienia racji kazdej ze stron —
jest istotnym narzedziem prorozwojowego ksztattowania przysztych rozwia-
zan, i jako taki, stanowi wartos¢ sama w sobie.

Dziekujac wszystkim zaangazowanym w proces dialogu spotecznego
w Polsce za miniony rok wspélnej wytezonej pracy, pragne wyrazi¢ gtebokie
przekonanie, ze tylko razem sprostamy wielu — trudnym w wymiarze spo-
teczno-gospodarczym — wyzwaniom przysztosci. Wierze bowiem, ze poten-
cjat dialogu spotecznego tworzy sie poprzez zréwnowazone wspétdziata-
nie stron, rozumiane jako nieustajacy twérczy proces dochodzenia do
konsensusu spotecznego. Licze na Paristwa dalsze wsparcie i niestabnace
zaangazowanie w budowanie i propagowanie idei dialogu spotecznego. Do
zobaczenia przy negocjacyjnym stole.



Wprowadzenie

Ranga dialogu spotecznego podkreslona jest w Preambule polskiej
Konstytucji, w ktérej dialog spoteczny okreslony jest mianem jednego z fila-
row wspierajacych ,prawa podstawowe dla paristwa”. Na dialogu i wspot-
pracy partnerow spotecznych opiera sie — zgodnie z Konstytucja RP — spo-
teczna gospodarka rynkowa. Dialog spoteczny prowadzony jest w celu
zapewnienia spéjnosci prowadzonych polityk paristwa poprzez uspotecz-
nianie decyzji jego organéw i stanowi droge do uzyskania legitymizacji
podejmowanych dziatari w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych.

W Polsce dialog spoteczny stat sie istotnym elementem konstrukcyjnym
ustroju paristwa po roku 1989, w okresie budowania gospodarki rynkowej
i demokracji politycznej. Urealniajac harmonijny przebieg zmian, metoda
dialogu spotecznego stata sie istotnym narzedziem w budowaniu nowocze-
snych struktur paristwowych, bowiem jej istota jest tagodzenie zaistniatych
konfliktéw i zapobieganie powstawaniu nowych.

Dialog spoteczny w Polsce na szczeblu centralnym wystepuje w ukta-
dzie tréjstronnym i obejmuje kwestie o znaczeniu ogélnokrajowym. Central-
na instytucja dialogu spotecznego jest dziatajaca od 1994 r. Tréjstronna
Komisja ds. spoteczno-gospodarczych (TK). Wynikajace z ustawowych regu-
lacji uprawnienia i kompetencje Komisji w ramach porzadku prawno-ustro-
jowego paristwa, w tym szeroki zakres przedmiotowy dziatania Komisji i jej
zespotéw problemowych, jak réwniez prawne mozliwosci wnoszenia pod
obrady spraw o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym czynia
z niej najwazniejsze, i zarazem najbardziej efektywne forum dialogu spo-
tecznego w Polsce. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia
i zachowania pokoju spotecznego poprzez godzenie intereséw pracowni-
kéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

Niniejsze opracowanie zawiera najistotniejsze informacje na temat
dziatalnosci Tréjstronnej Komisji w 2012 r. oraz fakty i dane statystyczne
dotyczace Komisji i jej prac od momentu wejscia w zycie Ustawy z dnia
6 lipca o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 100, poz. 1080
z pozn. zm.). W informatorze ujete zostaty dane dotyczace prac Prezydium,
Zespotéw Problemowych i posiedzen plenarnych TK.



Uzupetnieniem dokumentacji sa ustawy: o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spo-
tecznego, o zwiazkach zawodowych, o organizacjach pracodawcéw, a takze
regulamin dziatania TK, zakres prac Zespotéw, kalendarium prac ustawo-
wych TK oraz informacja o organizacjach partneréw spotecznych bedacych
cztonkami TK i innych bioracych udziat w jej pracach.

Opracowanie stuzy¢ ma zaréwno bezposrednim uczestnikom dialogu
spotecznego w Polsce, jak i zainteresowanym obserwatorom reprezentuja-
cym rézne srodowiska — $wiat nauki, mediéw czy administracji.



I. Prawne podstawy dziatania
— kompetencje i zadania TK

Umocowanie prawne Tréjstronnej Komisji nadata ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewdédzkich komisjach dialogu spotecznego, opublikowana w Dzienniku
Ustaw Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrzesnia 2001 r. z p6zn. zm., (Zatgcz-
nik nr 1), ktéra okresla sktad, organizacje, kompetencje i zadania Tréjstronnej
Komisji. Zgodnie z ustawa Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikow, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.
Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania pokoju
spotecznego.

Szczegdétowe zasady i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz statych i do-
raznych zespotéw problemowych, a takze uprawnienia i obowiazki czton-
kéw Komisji i cztonkéw zespotéw, zwigzanych z udziatem w ich pracach,
okresla regulamin Komisji.

W dniu 6 marca 2002 r. (ha podstawie art. 13 ustawy o TK) Ko-
misja Tréjstronna przyjeta Uchwate Nr 2 w sprawie regulaminu Komisji
(Zatgcznik nr 2). Zapisy regulaminu zostaty uzupetnione uchwata nr 6
Komisji z 26 czerwca 2002 r., uchwatg nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 r.,
uchwata nr 15 z 20 lutego 2003 r. oraz uchwata nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

Do kompetencji Komisji nalezy:

1. Prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i swiadczen
spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych.

2. Rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-
czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedna ze stron, jezeli uzna,
Ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

3. Zawieranie wspdlnych porozumien, ktérych przedmiotem sa wzajemne
zobowigzania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcoéw i dobra publicznego oraz osiggnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego.



4. Udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez moz-
liwos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw
w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu budzetu panstwa, a nastepnie
zatozen i projektu budzetu panstwa na kolejny rok oraz poprzez mozli-
wos¢ przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagro-
dzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej
oraz u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Realizacja zadan okreslonych w pieciu ustawach:
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ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen

w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw

(Dz.U. 21999 r. Nr 110, poz. 1255 z péZn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzros-
tu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok na-
stepny.

ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
rok nastepny.

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r.

Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.);

— Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przed-
ktada corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalo-
nego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

— jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowe-
go osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodo-
wego na osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum
egzystencji Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych moze wystgpi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zwe-
ryfikowanie kryteriow dochodowych,

— kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzgled-
nieniem wyniku badari progu interwencji socjalnej. Badania
progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje



kryteriow dochodowych Tréjstronna Komisja do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych po przekazaniu przez Rade Ministréw
propozycji kwot kryteriow dochodowych oraz innych informa-
cji wskazanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe.

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118
z pézn. zm.);

— uzgadnianie zwigkszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent
na rok nastepny.

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z p6Zn. zm.);

— uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokosci
Swiadczen rodzinnych.

Prace ustawowe Komisji odbywaja sie wedtug scisle okreslonych harmo-

nogramow dla poszczegélnych aktéw prawnych i sa prowadzone w try-

bie konsultacji badZ negocjacji.

Ustawa o Trojstronnej Komisji przewiduje réwniez uprawnienia dla kaz-

dej ze stron Komisji:

— prawo whniesienia pod obrady Komisji spraw o duzym znaczeniu spo-
tecznym lub gospodarczym jezeli uzna, ze jej rozwiazanie jest istot-
ne dla zachowania pokoju spotecznego — szczegétowe procedury
okresla § 20 Regulaminu Komisji;

— mozliwos¢ zajecia, réwniez wspélnie z inng strong Komisji, stano-
wiska w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospo-
darczej;

— mozliwos¢ wezwania innej strony Komisji do zajecia stanowiska
w sprawie, ktérg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub go-
spodarcze.

Ponadto strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawie-
ra¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy, obejmujace ogét pracodaw-
céw zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach, lub grupe
tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych praco-
dawcéw, a takze porozumienia okreslajace wzajemne zobowiazania tych
stron.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych... przewi-

duje réwniez mozliwos¢ tworzenia wojewédzkich komisji dialogu spo-
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tecznego (WKDS) - instytucji dialogu regionalnego, nie podlegajacych
TK, ale z nig wspétpracujacych.

Zgodnie z przewidziang w ustawie o TK zasadg funkcjonowania Komi-
sja moze przekazywac sprawy o zasiegu wojewddzkim — wojewdédzkiej ko-
misji dialogu spotecznego oraz w przypadku gdy sprawa, oprocz lokalnego
charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie wynagrodzen
i Swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i gospodarczych. Ponad-
to moze zosta¢ im réwniez przekazana sprawa o duzym znaczeniu spotecz-
nym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron Tréjstronnej Komisji,
o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju
spotecznego w regionie.

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych...
wprowadzita od dnia 1 lipca 2002 r. zmiany w przepisach ustaw ustanawia-
jacych inne ciata dialogu spotecznego. Zmiany te dotyczyty:

1. Rady Ochrony Pracy — powotanej ustawg z dnia 6 marca 1981 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy;

2. Naczelnej Rady Zatrudnienia, wojewddzkich rad zatrudnienia, powiato-
wych rad zatrudnienia — powotanych ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

3. Rady Statystyki — powotanej ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statysty-
ce publicznej;

4. Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych — powotanej usta-
wa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

5. Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady
Nadzorczej Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — powota-
nych ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

6. Rady Narodowego Funduszu Zdrowia — powotanej ustawa z dnia 23 stycz-
nia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

W kazdej z ww. Rad cztonkami sg przedstawiciele organizacji pra-
codawcow i zwiazkéw zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o TK.

W latach 2003-2004 do kompetencji Komisji, zgodnie z ustawa z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
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(Dz.U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 z péZn. zm.), nalezato uzgadnianie
wskaznika waloryzacji emerytur i rent na dany rok. Kompetencja ta
zniesiona zostata nowelg ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 lipca 2004 r. Obecnie, zgodnie ze
znowelizowana ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, przedmiotem negocjacji w ramach Komisji jest zwiekszenie
wskaznika waloryzacji rent i emerytur z FUS.
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Il. Sktad TK

W sktad Tréjstronnej Komisji wchodza przedstawiciele strony rzado-
wej, strony pracownikéw oraz strony pracodawcow.

Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
strow wskazani przez Prezesa Rady Ministrow. Do sktadu Komisji zostali
powotani przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Gospodarki, Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mor-
skiej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu
Paristwa, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Rozwoju Regional-
nego, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji oraz Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow.

Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych. Za reprezentatywne organizacje zwiaz-
kowe uznaje sie: ogblnokrajowe zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrze-
szenia (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacznie nastepujace kry-
teria:

1. zrzeszaja (z zastrzezeniem pkt 3) wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych
pracownikami;

2. dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce
publicznej;

3. przy ustalaniu kryterium liczebnosci, (o ktérym mowa w pkt 1) uwzgled-
nia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej be-
dacych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki naro-
dowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jedne;j
sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Organizacja zwiazkowa,
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwiazko-
wa, przy ustalaniu liczby pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw
zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub
— w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezenta-
tywnosci — byty zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowe;j
majace]j przedstawicieli w sktadzie Komisji.
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
uznata z mocy prawa za reprezentatywne — po stronie pracownikéw — Nie-
zalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogolnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych. Przedstawiciele FZZ zostali powo-
tani do sktadu Tréjstronnej Komisji 7 marca 2003 r., w wyniku orzeczenia
sadu stwierdzajacego jego reprezentatywnosc.

Strone pracodawcéw w Komisji reprezentujg przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcow. Za reprezentatywne uznaje sie
organizacje pracodawcéw, ktére spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1. zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych (z zastrzezeniem pkt 4) wiecej
niz 300.000 pracownikow;

2. maja zasieg ogdlnokrajowy;

3. dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy ro-
dzaj dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

4. przy ustalaniu kryterium liczebnosci, (o ktérym mowa w pkt 1) uwzgled-
nia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych pod-
stawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci. Organizacja pracodawcow, ubiegajaca sie o uznanie
jej za reprezentatywna organizacje pracodawcéw, przy ustalaniu liczby
pracownikéw nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez tych
sposréd zrzeszonych pracodawcéw, ktorzy sg lub w okresie roku przed
ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli

w sktadzie Komisji.

Pierwotnie ustawa za reprezentatywne organizacje pracodawcéw
uznata: Konfederacje Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacje Praco-
dawcéw Prywatnych i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Ustawowe kryteria reprezentatywnosci spetnit Business Centre Club
— Zwiazek Pracodawcow. Postanowieniem Sadu Okregowego w Warszawie
uznano go za organizacje reprezentatywna i z dniem 17 czerwca 2002 r.
przedstawiciele tej organizacji zostali powotani do sktadu Tréjstronnej Komisji.

Whioski organizacji zwiazkowych oraz organizacji pracodawcéw
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warsza-
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wie, ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepo-
waniu nieprocesowym.

Schemat strukturalny Komisji w 2012

Ustawa zaktada, ze z wnioskami o stwierdzenie reprezentatywnosci,
organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata.
Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomocnienia sie uprzednio wydanego
orzeczenia. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o stwier-
dzeniu reprezentatywnosci, organizacja zwigzkowa i organizacja pracodaw-
cOw traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu ustawy,
chyba ze udokumentuje Prezydium Komisji ztozenie wniosku o ponowne
stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zacho-
wuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sagdu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.
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Oprécz reprezentantéw strony rzadowej i partneréw spotecznych
w pracach Komisji uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele:
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak row-
niez przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (takze z glosem
doradczym), w zakresie dotyczacym wykonywania zadan publicznych przez
samorzad terytorialny, delegowani przez Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego.

W 2008 r., zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o TK do prac Tréjstronnej
Komisji zostat doproszony, z gtosem doradczym, przedstawiciel organizacji
pozarzadowych, reprezentujacy Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Nalezy doda¢, ze kazda z trzech stron Komisji moze zaprasza¢ do
udziatu w jej pracach (z gtosem doradczym) przedstawicieli organizacji spo-
tecznych i zawodowych oraz odpowiednio: strona rzagdowa — przedstawicieli
administracji rzadowej i samorzadowej, strona pracownikéw — przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych nie spetniajacych
kryteriow reprezentatywnos$ci oraz strona pracodawcéw — przedstawicieli
organizacji pracodawcéw nie spetniajacych kryteriéw reprezentatywnosci.
Z prawa takiego skorzystata, miedzy innymi, strona rzadowa zapraszajac
do udziatu w pracach Komisji z gtosem doradczym: Krajowa Rade Spétdziel-
cza, i Federacje Konsumentéw poszerzajac w ten sposéb grono organizacji
i instytucji dialogu obywatelskiego.

Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach
uczestniczg osobiscie w pracach Komisji.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o TK, do pierwszego sktadu Komisji
Prezes Rady Ministrow powotat po pieciu przedstawicieli kazdej organizacji
zwiagzkowej i organizacji pracodawcéw.

W dniu 15 lipca 2002 r. Tréjstronna Komisja przyjeta uchwate w spra-
wie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwiazkowych
i reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Komisji. Uzgod-
niono, ze kazda z organizacji strony spotecznej reprezentowana jest przez
7 przedstawicieli.

Jednak w zwiazku z poszerzaniem sktadu Komisji o kolejne orga-
nizacje spetniajace kryteria reprezentatywnosci, organizacje pracodawcéw
uzyskaty wieksza liczbe cztonkéw niz organizacje zwigzkowe. Dlatego
tez strony uzgodnity miedzy soba, ze kazda organizacja zwiazkéw za-
wodowych bedzie miata po siedmiu przedstawicieli w sktadzie Komisji, zas
kazda z organizacji pracodawcéw zachowa liczbe pieciu swoich re-
prezentantow.
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Sktad personalny Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych

Strona rzadowa

e Przewodniczacy Komisji
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Cztonkowie:

Mikotaj Budzanowski
Jan Vincent-Rostowski
Jacek Mecina

Piotr Stachariczyk
Mieczystaw Kasprzak

Tadeusz Jarmuziewicz

Stanistaw Gawtowski

Marek Ratajczak
Maciej Jakubowski

Cezary Rzemek
Tadeusz Nalewajk

Pawet Ortowski

Magdalena Mtochowska

Adam Jasser

Strona zwiazkowa

18

Minister Skarbu Paristwa

Minister Finansow

Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Sekretarz Stanu, Ministerstwo Gospodarki
Sekretarz Stanu,

Ministerstwo Transportu,

Budownictwa i Gospodarki Morskie]
Sekretarz Stanu, Ministerstwo Srodowiska

Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Podsekretarz Stanu,

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Podsekretarz Stanu,

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda — Wiceprzewodniczacy Komisji



Woijciech lInicki

Zbigniew Kruszynski

Jarostaw Lange

Janusz taznowski

Henryk Nakonieczny

Leszek Walczak

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych:
Jan Guz — Wiceprzewodniczacy Komisji
Stawomir Broniarz

Stanistaw Janas

Urszula Michalska

Leszek Mietek

Stawomir Redmer

J6zef WoZny

Forum Zwiazkéw Zawodowych:
Tadeusz Chwatka — Wiceprzewodniczacy Komisji
Iwona Borchulska

Antoni Duda

Janusz Jaworski

Zygmunt Mierzejewski

Stanistaw Stolorz

Dariusz Trzcionka

Strona pracodawcéw

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej:

Andrzej Malinowski — Wiceprzewodniczacy Komisji
Jan Feliks Buczek

Michat Kuszyk

Iwona Sroka

Andrzej Weglarz

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan:
Henryka Bochniarz — Wiceprzewodniczaca Komisji
Jeremi Mordasewicz

Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek

Maciej Sekunda

Andrzej Stepniewski
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Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw:
Wojciech Warski — Wiceprzewodniczacy Komisji
Maciej Grelowski

Grazyna Majcher-Magdziak

Dominika Staniewicz

Zbigniew Zurek

e Zwiazek Rzemiosta Polskiego:
Jerzy Bartnik — Wiceprzewodniczacy Komisji

Jan Klimek
Tadeusz Kli$
Pawet Saar
ILeszek Janowskil

Przedstawiciele z gtosem doradczym:

Witold Koziriski
Janusz Witkowski

Narodowy Bank Polski
Gtéwny Urzad Statystyczny

Przedstawiciele samorzadu terytorialnego wskazani przez strone

samorzadowa Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego:

Jacek Bendykowski
Tomasz Bystroniski
Andrzej Jakubiak

Janusz Zmurkiewicz

Zwigzek Wojewodztw RP
Zwiazek Gmin Wiejskich RP
Zwiazek Powiatéw Polskich
i Unii Metropolii Polskich
Zwiazek Miast Polskich

Skiad Prezydium Tréjstronnej Komisji:

Wiadystaw Kosiniak-Kamysz Przewodniczacy Komisji

Jerzy Bartnik
Henryka Bochniarz
Tadeusz Chwatka
Piotr Duda

Jan Guz
Andrzej Malinowski

Wojciech Warski
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Wiceprzewodniczacy Komisji (ZRP)
Wiceprzewodniczaca Komisji (PKPP — Lewiatan)
Wiceprzewodniczacy Komisji (FZZ)
Wiceprzewodniczacy Komisji

(NSZZ ,Solidarnos¢”)

Wiceprzewodniczacy Komisji (OPZZ)
Wiceprzewodniczacy Komisji (Pracodawcy RP)
Wiceprzewodniczacy Komisji (BCC — ZP)



Sekretarze Prezydium:

Wiodzimierz Biniek
Janusz Gotab
Zbigniew Kruszynski
Waldemar Lutkowski
Jeremi Mordasewicz
Piotr Rogowiecki
Marek Waleskiewicz
Zbigniew Zurek

Sekretarz (ZRP)

Sekretarz (OPZZ)

Sekretarz (NSZZ ,Solidarnos¢”)
Sekretarz (FZZ)

Sekretarz (PKPP — Lewiatan)
Sekretarz (Pracodawcy RP)
Sekretarz (MPiPS)

Sekretarz (BCC — ZP).
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I11. Organizacja pracy TK

Organizacja pracy Komisji wynika z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080
z p6zn. zm.) oraz z Uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regula-
minu Komisji.

Przewodniczacy Komisji

Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd
cztonkéw Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami Rady Ministréw
w sktadzie Komisji. Prezes Rady Ministréw — Donald Tusk z dniem 26 stycz-
nia 2012 r. wyznaczyt na Przewodniczacego Komisji Wtadystawa Kosiniak-
-Kamysza — Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji
zwotuje przewodniczacy Komisji: z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po ustaleniu porzadku
posiedzenia Komisji. Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przy-
padku upowazni¢ pisemnie jednego z wiceprzewodniczacych Komisji do
zwotania posiedzenia plenarnego Komisji lub posiedzenia Prezydium Komi-

sji. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji,
zawiesza posiedzenie Komisji.

Prezydium Komisji
Pracami Komisji kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi prze-
wodniczacy i wiceprzewodniczacy Komisji. Przedstawiciele kazdej z organi-
zacji pracownikéw i pracodawcéw maja po jednym wiceprzewodniczacym
Komisji, ktérych obecnie jest siedmiu. Prezydium Komisji ustala dziatania
i harmonogram prac oraz porzadek posiedzenia Komisji.
Do zadar Prezydium Komisji nalezy:
1. ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji, uwzglednia-
jacego pilnos¢ spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;
2. ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru
i rodzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw,
o ktérych mowa w § 20 Regulaminu Komisji;
3. przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych;
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4. sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji;

5. zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw proble-
mowych;

6. przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom wtadzy paristwowej;

7. wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Ko-
misji;

8. okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw;

9. rozpatrywanie spraw przekazanych przez Komisje, z wyjatkiem zadan,
ktérych realizacja przez Komisje wynika z odrebnych ustaw;

10. wykonywanie innych zadan okreslonych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium

Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekre-
tarzy Prezydium Komisji. Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznacza po jednym
sekretarzu. Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:
1. zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami
Komisji;
przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych;
sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji;
monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji;
organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiaz-
ku z dziatalnoscia Komisji i Prezydium Komisji;
6. przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Ko-

misji;

7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.
Sekretarze Prezydium Komisji maja prawo do udziatu w posiedzeniach
Komisji.

[S2 NN OV \ S}

Posiedzenia plenarne

Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych, ktére odbywaja sie
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Na
posiedzeniach plenarnych Komisja moze podejmowac¢ uchwaty, jezeli
w gtosowaniu bierze udziat przedstawiciel: Rady Ministréw, co najmniej
jednej z organizacji pracodawcéw reprezentowanych w Komisji i co naj-
mniej jeden z organizacji pracownikéw reprezentowanych w Komisji. Podje-
cie uchwaty przez Komisje wymaga zgody wszystkich ww. biorgcych udziat

w gtosowaniu.
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Zgodnie z nowela ustawy z dnia 8 paZdziernika 2004 r. (Dz.U. z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407) Komisja moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w dane;j
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz
kazdej z organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Gtosowanie kores-
pondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie organizacje
pracownikow i pracodawcéw oraz strona rzadowa. Podjecie uchwaty w dro-
dze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w gtosowaniu. Ponadto Komisja, w drodze uchwaty, moze przeka-
za¢ Prezydium Komisji rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej kompetencji,
z wyjatkiem zadan, ktorych realizacja przez Komisje wynika z odrebnych
ustaw.

Komisja moze w drodze uchwaty powotywac state i dorazne zespoty
problemowe. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz
jego sktad albo sposéb ustalenia tego sktadu.

Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji moga korzysta¢ na posie-
dzeniu Komisji oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez sie-
bie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzadowa
moga korzysta¢ z pomocy jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem
obrad.

Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium oraz zespotéw, a takze uprawnienia czton-
kéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach. Na aktualny Regulamin TK
sktadajq sie zapisy z pieciu podjetych w tej sprawie Uchwat.

Z posiedzen Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme i sposéb
udostepniania okresla regulamin Komisji. Zawiera on w szczegélnosci
uchwaty Komisji i stanowiska stron Komisji. Przebieg posiedzenia Komisji
i zespotéw problemowych rejestruje sie na nosniku magnetycznym (tasma
magnetofonowa lub CD). Z posiedzern Komisji i jej zespotéw Sekretariat
Komisji sporzadza protokoty.

Sekretariat Komisji

Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji ztozony z pracownikéw
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Do zadan Sekretariatu nalezy zapewnienie obstugi admini-
stracyjno-biurowej, miedzy innymi: przesytanie zawiadomiern o terminach
posiedzeri oraz niezbednych materiatéw, opracowywanie protokotéw z po-
siedzen plenarnych Komisji oraz spotkan zespotéw problemowych, informa-
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cji z posiedzen Prezydium, monitorowanie wykonania (stanu realizacji)
ustalert Komisji i zespotéw. Sekretariat udostepnia cztonkom Komisji i innym
zainteresowanym dokumentacje dotyczaca Komisji, udziela wyjasnien
i odpowiedzi na pytania dotyczace podstaw prawnych, sktadu i biezace;j
dziatalnosci Komisji oraz przygotowuje informacje zbiorcze.

Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywaja sie
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” (Warszawa, ul. Limanowskiego 23). CPS ,Dialog”
jest jednostka budzetowa.

W szczegblnych przypadkach posiedzenia Komisji moga odbywac sie
w innym miejscu.

Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu parstwa w czesci
dotyczacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Ponadto na stronach internetowych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.mpips.gov.pl oraz www.dialog.gov.pl) jest zamieszczona
informacja o Komisji Tréjstronnej. Zawiera ona najistotniejsze dane doty-
czace Komisji, takie jak: podstawy prawne dziatania TK, komunikaty, sktad,
uchwaty i stanowiska przyjete przez Komisje.
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Schemat organizacyjny Tréjstronnej Komisji

Zesp6t problemowy

ds. prawa pracy i ukladéw zbiorowych

Zespot problemowy
ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

Zesp6t problemowy

ds. ubezpieczen spolecznych

Zesp6t problemowy
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Zesp6t problemowy

1
P 5!

ds. rozwoju dialogu

Zespol problemowy
ds. ustug publicznych

Zespol problemowy
ds. wspolpracy z MOP

Zesp6t problemowy
ds. funduszy strukturalnych UE

Zespol problemowy
ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty

Spolecznej

Zespol konsultacyjny

ds. Unii Europejskiej

27



28

1V. Dziatalnos¢ TK

W 2012 roku Komisja odbyta 8 posiedzen plenarnych.
22.02. — debatowano nad rzagdowym projektem ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw.

Spotkanie odbyto sie z udziatem Prezesa Rady Ministréw Donalda
Tuska. Zwrécono uwage, ze prognozy demograficzne wynikajace z za-
chodzacych proceséw i obserwowanych trendéw demograficznych jasno
pokazuja starzenie sie polskiego spoteczeristwa. Wyjasniono, ze reakcja
rzadu na zjawisko starzenia sie ludnosci — podobnie jak dzieje sie to
w innych parnstwach Unii Europejskiej — jest podniesienie ustawowe-
go wieku emerytalnego. Podkreslono, ze rolg rzadu jest podejmowa-
nie trudnych decyzji zmierzajacych do zréwnowazenia systemu ubez-
pieczen spotecznych zaznaczajac, ze wyrazone przez partneréw spo-
tecznych w toku konsultacji spotecznych uwagi zostang wziete pod



uwage w ksztattowaniu koricowej propozycji ustawy regulujacej podnie-
sienie wieku emerytalnego.

11.05. — wystuchano informacji na temat wybranych wskaznikéw makro-
ekonomicznych stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy
budzetowej na 2013 r. powstata w oparciu o aktualizacje Programu kon-
wergencji przyjetej przez Rade Ministréw w dniu 25 kwietnia 2012 r.

Ministerstwo Finanséw przyblizyto uwarunkowania przyjetej pro-
gnozy w kontekscie: kondycji sektora finanséw publicznych Polski na
przestrzeni lat 2003-2011 (sytuacja fiskalna), przewidywanej na rok
2012-2013 dynamiki importu UE-27 (sytuacja zewnetrzna), prognozo-
wanego na lata 2010-2060 spadku liczby ludnosci w wieku produkcyj-
nym (sytuacja demograficzna).

Ministerstwo Sprawiedliwosci przedstawito informacje na temat

deregulacji dostepu do zawodéw w kontekscie przygotowanego przez
resort sprawiedliwosci projektu ustawy o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawodéw. Poinformowano, ze w resorcie
sprawiedliwosci przygotowany zostat pierwszy projekt ustawy otwieraja-
cej dostep do 40-stu zawodéw regulowanych, stanowiacy realizacje za-
powiedzi zmian legislacyjnych wskazanych w expose Premiera Donalda
Tuska w dniu 18 listopada 2011 r.
14.06. — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaprezentowato pro-
pozycje weryfikacji wysokosci swiadczen rodzinnych i kwot kryteriow
dochodowych do nich oraz propozycje weryfikacji wysokosci Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej i kwot kryteriéw dochodowych do
nich. Wystuchano informacji z posiedzenia Zespotu problemowego
TK ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczen socjalnych, ktéry zajmowat
sie przedmiotowa tematyka. Poinformowano, ze na forum Zespotu nie
udato sie uzgodni¢ wspélnego stanowiska w sprawie weryfikacji progow
interwencji socjalnej.

Zapoznano sie z informacjg Ministra Zdrowia na temat trybu kon-
sultacji projektu z dnia 17 maja 2012 r. ustawy o zmianie ustawy o dzia-
talnosci lecznicze;.

29.06. — przedstawiono informacje ze wspdlnego posiedzenia Zespotu
ds. ubezpieczen spotecznych i zespotu ds. budzetu, wynagrodzer i Swiad-
czen socjalnych w sprawie zwigkszenia wysokosci wskaznika waloryzacji
emerytur i rent z FUS w 2013 r. (zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach
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i rentach z FUS). Przewodniczacy Zespotu poinformowat, ze partnerzy
spoteczni nie uzgodnili wspélnego stanowiska w sprawie wysokosci wzro-
stu wskaznika waloryzacji emerytur i rent na 2013 r.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito informacje
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r.

Wystuchano informacji Ministra Finanséw na temat zatozerl pro-
jektu budzetu panstwa oraz ksztattowania wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na rok 2013.

Przedyskutowano kwesti¢ zniesienia limitu (600 litréw) wwozu pa-
liwa z krajow trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu
ciezarowego. Wystuchano informacji z prac Zespotu ds. polityki gos-
podarczej i rynku pracy w powyzszej sprawie, gdzie strona spoteczna
przyjeta wspdlne stanowisko w ktérym uznata, ze limit nalezy znies¢,
gdyz obowiazujace obecnie przepisy prawa w tym zakresie stanowia
bariere dla rozwoju branzy transportowej w Polsce.

Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej omé-
wito kwestie stawek ryczattu na uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych.
Poinformowato, ze w zwiazku ze wzrostem cen paliw i potrzebg ustale-
nia nowych (wyzszych) stawek ryczattu, resort, na podstawie analiz
przeprowadzonych przez Instytut Transportu Samochodowego, przy-
gotowat rozporzadzenie zmieniajace. Projekt rozporzadzenia zostat
przekazany do Ministerstwa Finanséw.

Zapoznano sie z informacja na temat prywatyzacji sektora uzdro-
wiskowego w zwigzku z przestanym do konsultacji spotecznych pro-
jektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w sprawie wykazu
zaktadoéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jedno-
osobowych spétek Skarbu Paristwa.

Whioskodawca powyzszego punktu, ktérym byto Ogélnopolskie Po-
rozumienie Zwiazkéw Zawodowych poinformowato, ze w przedtozonym
do konsultacji spotecznych projekcie nowelizacji rozporzadzenia z dnia
8 pazdziernika 2008 r. w sprawie wykazu zaktadéw lecznictwa uzdro-
wiskowego prowadzonych w formie jednoosobowych spétek Skarbu
Paristwa, ktére nie beda podlegac¢ prywatyzacji, Minister Skarby Paristwa
zaproponowat pozostawienie jednego uzdrowiska nie podlegajacego
prywatyzacji. Zawnioskowano, aby tematyka uzdrowiskowa byta przed-
miotem obrad Zespotu ds. ustug publicznych.



13.07. — wystuchano informacji z posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wy-
nagrodzen i $wiadczen socjalnych w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na 2013 r. oraz wysokosci Sredniorocznych
wskazZnikéw wzrostu wynagrodzern w paristwowej sferze budzetowej na
2013 r.

Tréjstronna Komisja nie osiagneta porozumienia w sprawie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r., jak réwniez
w sprawie wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagro-
dzen w paristwowej sferze budzetowej w 2013 r.

Zapoznano sie z informacja z przebiegu dyskusji na temat planow
prywatyzacji sektora uzdrowiskowego zawartych w projekcie rozporza-
dzenia Ministerstwa Skarbu Paristwa w sprawie wykazu zaktadéw lecz-
nictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jednoosobowych spét-
ek Skarbu Panstwa, ktére nie beda podlega¢ prywatyzacji, jaka miata
miejsce na posiedzeniu Zespotu problemowego TK ds. ustug publicznych
w dniu 6 lipca 2012 r.

Poruszono problem ,usamorzadowienia” spétek Przewozow Re-

gionalnych i skierowano go pod obrady Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy.
13.09. — strona rzadowa przedstawita Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych projekt ustawy budzetowej na rok 2013 omawia-
jac podstawowe wielkosci budzetu paristwa na 2013 r. i uwarunkowania
przyjetych prognoz makroekonomicznych.

Odnoszac sie do przedstawionego przez resort finanséw projek-
tu ustawy budzetowej partnerzy spoteczni reprezentowani w Trojstron-
nej Komisji zwrécili uwage na prawdopodobieristwo niedoszacowania
prognozowanej przez rzad na przyszty rok stopy bezrobocia rejestro-
wanego i na nadmiernie optymistyczng — w ich opiniach — prognoze
wzrostu zatrudnienia.

05.11. — strona rzadowa przedstawita Tréjstronnej Komisji nowe zato-
zenia polityki i dalsze kierunki prac rzadu zapowiedziane przez Pre-
zesa Rady Ministréw Donalda Tuska w wystapieniu sejmowym w dniu
12 pazdziernika 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przed-
stawito kierunki prac resortu zwiazane z mozliwoscia wydtuzenia urlo-
pu macierzynskiego/ojcowskiego informujac, ze projektowane przez
resort zmiany dotycza wprowadzenia dwuwariantowosci trwania okresu
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urlopu dla matek i ojcow: krétszy urlop macierzynski — 26 tygodni (20 +6
od 2014 r.) i swiadczenie w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku
lub dwukrotnie dtuzszy urlop macierzynski/ojcowski — trwajacy 52 tygo-
dnie przy 80% podstawy wymiaru zasitku i adekwatnie do tej wysokosci
ustalone sktadki.

Poinformowano réwniez o przygotowanym przez resort pracy projek-
cie ustawy o zmianie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zapowiedziano, ze uelastycznienie czasu pracy bedzie mozliwe
poprzez wydtuzenie okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy oraz wpro-
wadzenie ruchomego czasu pracy.

Ponadto przekazano informacje dotyczaca planowanej reformy
urzedow pracy, ktéra zaktada: koncentracje dziatari na doprowadzeniu
0s6b bezrobotnych do zatrudnienia, wzrost liczby pracownikéw zaanga-
zowanych w prace z osobami bezrobotnymi, indywidualne podejscie do
0s6b szukajacych pracy, profilowanie ustug, ocene skutecznosci urze-
déw na podstawie wszystkich podejmowanych dziatari, wprowadzenie
nowych form aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych, wspétprace
z organizacjami pozarzadowymi, prywatnymi agencjami zatrudnienia
i pomoca spoteczna.

Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej poin-
formowato o kontynuacji inwestycji drogowych, planowanej w latach
2013-2015 modernizacji kolei realizowanej poprzez modernizacje i rewi-
talizacje linii kolejowych oraz zakup i modernizacje taboru kolejowego.
Ponadto resort przekazat informacje o podjetych dziataniach zmierzaja-
cych do opracowania Kodeksu budowlanego.

Poinformowano, ze w resorcie transportu, budownictwa i Gos-
podarki morskiej trwaja réwniez prace nad Programem ,Mieszkanie
dla Mtodych”, ktéry ma byc¢ adresowany do mtodych ludzi: matzenstw,
0s6b samotnie wychowujacych dzieci i oséb samotnych (tzw. singli) do
35. roku zycia, nie bedacych dotad wtascicielami badZz wspétwiascicie-
lami innego lokalu mieszkalnego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito dwa gtéwne obsza-
ry dziatan zaplanowanych przez resort. Pierwszy z nich zwiazany jest
z projektowana nowelizacja ustawy o systemie oswiaty (,Przedszkole
dobre, tarisze i dostepne”). W projektowanych przez MEN zmianach
zaktada sie miejsce w przedszkolu, w szczegdlnie uzasadnionych przy-



padkach, dla dziecka, ktére ukoriczyto 2 lata od 1 wrzesnia 2013 r.,
rok pozniej prawo do wychowania przedszkolnego bedzie dotyczyto
kazdego 4-latka, a od 1 wrzesnia 2016 r. — 3-latka. Ponadto w MEN
przygotowany zostat projekt nowych rozwigzan prawnych zawierajacych
propozycje wsparcia finansowego dla gmin w realizacji zadan dotycza-
cych wychowania przedszkolnego.

Drugi z tych obszaréw zwigzany jest z przygotowanym przez

MEN rzadowym programem rozwijania kompetencji uczniéw i nauczy-
cieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyj-
nych ,Cyfrowa szkofa” (obszar e-uczen i e-szkota, e-zasoby edukacyjne,
w tym: e-podrecznik oraz e-nauczyciel).
15.11. — dyskutowano na temat konsekwencji usamorzadowienia ko-
lejowych spotek pasazerskich. Strona zwigzkowa zwrécita uwage na
koniecznos¢ wypracowania systemowych rozwigzan w zakresie warun-
kéw dalszego funkcjonowania spotki Przewozy Regionalne sp. z o.o.
oraz przyjecie kompleksowego programu restrukturyzacji tej spétki i sekto-
ra kolejowych, regionalnych przewozéw pasazerskich.

Strona rzadowa za kwestie kluczowa dla prawidtowego funkcjo-
nowania kolejowych spétek pasazerskich uznata dobra wspétprace mie-
dzy spétkami a samorzadami podkreslajac, ze w dobie liberalizacji rynku
kolejowego w UE powrét do jednej wielkiej spotki kolejowej nie jest
mozliwy, a najwazniejsza kwestig jest wykonywanie przewozéw w spo-
s6b ciagty, bez wzgledu na podmiot swiadczacy ustugi przewozowe.
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Statystyka posiedzeri plenarnych TK na przestrzeni 12 lat ustawowej dziatal-
nosci przedstawia sie nastepujaco:

Posiedzenia Plenarne Tréjstronnej Komisji w latach 2001-2012
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Posiedzenia Prezydium

W 2012 r. odbyto sie 11 posiedzen Prezydium, w trakcie ktérych:

e 7 udziatem Prezesa Rady Ministréw — Pana Donalda Tuska toczyty sie
rozmowy na temat wzmocnienia roli dialogu spotecznego w ramach
Tréjstronnej Komisji oraz planowanych reform w systemie emerytal-
nym.

e Partnerzy spoteczni wskazali obszary tematyczne do prac w Komisji,
wéréd ktérych wymienili wydtuzenie wieku emerytalnego, mozliwosci
rozwoju dialogu spotecznego w Polsce tak na szczeblu centralnym, jak
i regionalnym oraz zmiany w prawie pracy.

e Szeroko dyskutowano nad rzadowym projektem ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw przewidujacym wydtuzenie wieku emery-
talnego do 67 roku zycia dla kobiet i mezczyzn. Strona rzadowa przed-
stawita informacje nt. zmian demograficznych w szerokiej perspektywie
i ich wptywu na system zabezpieczenia spotecznego.

e Omowiono Projekt zafozeri ustawy o redukcji niektorych obcigzen
administracyjnych w gospodarce (tzw. trzecia ustawa deregulacyjna)
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i uzgodniono, ze poszczegdlne obszary przedstawionego wykazu ustaw
objetych pomiarem beda przedmiotem prac witasciwych merytorycznie
zespotoéw TK i zespotéw branzowych.

Cztonkowie Prezydium wystuchali sprawozdania Przewodniczacego
Zespotu doraznego ds. pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywil-
nej z dziatalnosci Zespotu. Zgodnie z Uchwata Nr 34 TK powotujaca Ze-
sp6t dorazny, rok 2011 byt ostatnim rokiem jego prac.

Zapoznano sie ze Stanowiskiem Zwiazku Zawodowego Tworcéow Kul-
tury wobec rzadowego projektu ustawy o zm. ustawy o podatku do-
chodowym od o0séb fizycznych przewidujacego ograniczenie przystu-
gujacego twoércom prawa do odliczania 50% kosztéw uzyskania
przychodu.

Na wniosek Zwiazku Rzemiosta Polskiego zaprezentowano kwestie prze-
dtuzajacego sie postepowania przed Komisja Prawa Autorskiego w spra-
wach o zatwierdzenie tabel wynagrodzen za korzystanie z utworéw lub
przedmiotéw praw pokrewnych (tantiem).

Rozpatrzono pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. wspét-
pracy z MOP dotyczace zajecia sie przegladem zgtoszonych konwencji
pod katem mozliwosci ich ewentualnej ratyfikacji oraz dokonania
przegladu realizacji zapiséw ratyfikowanych konwencji przez wtasciwe
merytorycznie w danych zagadnieniach zespoty problemowe TK.
Dyskutowano nad zwiekszeniem liczby przedstawicieli pracodawcéw
i pracownikéw z ramienia Komisji Tréjstronnej do prac w Komitecie
Monitorujacym dla Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2009-2014
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014.
Woystuchano informacji Przewodniczacego Zespotu ds. budzetu, wyna-
grodzen i sSwiadczeri socjalnych w sprawie kryteriow dochodowych
uprawniajacych do pomocy spotecznej i Swiadczenrn rodzinnych oraz
wysokosci kwot swiadczen pienieznych.

Przedstawiono stanowisko strony pracodawcéw i pracownikéw w spra-
wie zniesienia limitu (600 litréw) wwozu paliwa z krajéw trzecich
do Polski w standardowym zbiorniku samochodu ciezarowego z dnia
22 maja 2012r.

Przedyskutowano kwestie stawek ryczattu na uzywanie pojazdu do ce-
l6w stuzbowych.

Zapoznano sie z rekomendacjg Sekretarzy Prezydium dotyczacg powo-
tania w miejsce Zespotu doraznego ds. pracownikéw samorzadowych



oraz stuzby cywilnej dwdéch zespotéw konsultacyjno-doradczych: ds.
stuzb podlegajacych MF przy Ministerstwie Finansow oraz ds. admini-
stracji publicznej przy Ministerstwie Cyfryzacji i Administracji.

Z udziatem Ministra Zdrowia Bartosza Artukowicza poruszono kwestie
trybu konsultacji projektu ustawy z dnia 17.05.2012 r. o zmianie ustawy
o dziatalnosci leczniczej.

Wystuchano informacji ze wspélnego posiedzenia Zespotu ds. ubezpie-
czenri spotecznych i ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych
w sprawie zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
zFUSw 2013 r.

Rozpatrzono wniosek Przewodniczacego Zespotu ds. polityki gospodar-
czej i rynku pracy dotyczacy propozycji partneréw spotecznych z za-
kresu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy.

Przedstawiono Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie dalszej
realizacji dziatarn w ramach PO KL (rozwdj dialogu spotecznego).
Poruszono kwestie usamorzadowienia kolejowych spétek pasazerskich
w celu podjecia.

Oméwieniu poddano kwestie prywatyzacji sektora uzdrowiskowego
w zwiagzku z projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w spra-
wie wykazu zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w for-
mie jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa.

Ministerstwo Skarbu Paristwa zaprezentowato informacje w sprawie
spétek i podmiotéw gospodarczych Skarbu Panstwa i z jego udziatem
w zakresie realizowanych i planowanych zmian w strukturze wtasno-
Sciowej i korporacyjne;j.

Omoéwiono sytuacje w tyskim zaktadzie spétki Fiat Auto Poland w zwigz-
ku z zapowiedzianymi przez Zarzad Spétki zwolnieniami obejmuja-
cymi 1500 pracownikéw tego zaktadu w pierwszym kwartale 2013 r.
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych w spétce Fiat Auto Poland
podkreslili potrzebe przyjecia systemowych rozwiazan prawnych umoz-
liwiajacych skierowanie strumienia pomocowych srodkéw paristwa bez-
posrednio do zagrozonych zaktadéw produkcyjnych. Ministerstwo Pracy
i Polityki spotecznej poinformowato o podjeciu dziatari majacych na celu
ochrone miejsc pracy zwtaszcza tam, gdzie zagrozenie dotyczy branzy
czy regionu. Poddano pod rozwage partneréw spotecznych propozycje
rozpoczecia intensywnych prac nad wspierajaca zatrudnienie ustawa
o charakterze antykryzysowym.
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Przyjeto przy tym szereg ustalern delegujacych zgtaszane przez partne-
row spotecznych zagadnienia do prac w Zespotach problemowych Ko-
misji.

Nalezy réwniez dodac, iz posiedzenia Prezydium TK poprzedzaty spot-
kania Sekretarzy Prezydium, ktérych w 2012 r. byto 6.

Zestawienie liczby posiedzen w ciagu ostatnich 12 lat przedstawia
zamieszczony ponizej wykres.

Posiedzenia Prezydium TK w latach 2001-2012
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V. Prace zespotéw problemowych TK

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych..., Komisja moze powotywaé, w drodze uchwaty,
state i doraZzne zespoty problemowe. Dotychczas Komisja powotata 9 ze-
spotéw problemowych: ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych,
ds. ubezpieczenn spotecznych, ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych,
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, ds. funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, ds. rozwoju dialogu spotecznego, ds. ustug publicznych, ds.
wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, ds. Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej oraz jeden konsultacyjny — ds. Unii Europejskiej.
Zakresy prac zespotéw problemowych stanowi Zafgcznik nr 3.

Posiedzenia zespotéw zwotuje przewodniczacy zespotu: z wiasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej jednej organizacji pracownikéw i praco-
dawcéw lub przedstawiciela strony rzadowej. Posiedzeniu zespotu prze-
wodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez niego cztonek
zespotu. Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu,
moze wystapi¢ z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy
na potrzeby prac zespotu. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie sporza-
dzenia ekspertyzy. We wniosku moze zosta¢ wskazana osoba rekomendo-
wana do sporzadzenia ekspertyzy.

Przewodniczacym zespotu jest cztonek Komisji wskazany przez
organizacje pracownikéw i pracodawcow, ktéry uzyskat akceptacje pozosta-
tych organizacji oraz strony rzadowej, w dwoch przypadkach jest to repre-
zentant strony rzadowe;j.

W sktad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji partneréw spotecznych oraz strony
rzadowej.

Cztonkowie zespotu moga na posiedzeniu zespotu korzysta¢ z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji
oraz strona rzadowa moga korzysta¢ z pomocy trzech doradcéw.

Przy podejmowaniu stanowiska przez zesp6t maja zastosowanie takie
same przepisy jak przy posiedzeniach plenarnych Komisji W przypadku nie-
uzgodnienia stanowiska kazda ze stron moze przedstawi¢ odrebne stanowisko.

Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.
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Dziatalnos¢ Zespotéw w 2012 roku:

oo
SPOLECZNY

Przewodniczacym Zespotu byt Jacek Mecina a nastepnie Maciej Sekunda
(PKPP-Lewiatan). Zespot zostat powotany Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 r.

Przewodniczy Jacek Mecina

Przewodniczy Maciej Sekunda
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W 2012 r. odbyto sie 9 spotkan Zespotu oraz 7 posiedzen roboczych.

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

» Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie przedstawionych przez
strone rzadowa propozycji trzech wariantéw prac legislacyjnych zwiaza-
nych z zakoriczeniem stosowania w dniu 31 grudnia 2011 r. rozwiazan
z zakresu prawa pracy zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o ta-
godzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsie-
biorcow.

Propozycje wariantéw:

e W pierwszym wariancie zaproponowano prowadzenie prac nad nowa
ustawg obowiazujaca przez okreslony czas i dotyczacq wszystkich pra-
codawcéw, zawierajacy szczegdlne rozwiazania z zakresu prawa pracy
wzorowane na rozwigzaniach zawartych w ustawie antykryzysowej.

e W wariancie drugim zatozono wprowadzenie do Kodeksu Pracy, jako
przepiséw o trwatym charakterze i powszechnym zakresie stosowania,
dwdch rozwiazan z ustawy antykryzysowej, tj. mozliwosci przedtuzania
okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy i stosowania indy-
widualnych rozktadéw czasu pracy (dla zatogi i dla uprawnionego pra-
cownika), przy jednoczesnym dokonaniu niezbednych zmian w dziale
sz6stym Kodeksu Pracy.

e W trzecim wariancie przewidziano kontynuowanie prac nad catoscio-
wym uregulowaniem problematyki czasu pracy w nowym dziale széstym
Kodeksu Pracy, z wykorzystaniem dorobku i doswiadczern zdobytych
w trakcie stosowania przepisow ustawy antykryzysowe;j.

Strona pracodawcow przedstawita Stanowisko w sprawie propozycji zmian
w obszarze zbiorowego prawa pracy i dialogu spotecznego (zatgcznik nr 1)
stanowigce odpowiedZ na zaprezentowane jeszcze w 2011 r. stanowisko
strony zwiazkowe] w tej sprawie.

Zespot przyjat ponadto Stanowisko w sprawie podjecia prac nad catoscio-
wymi zmianami Dziatu VI Kodeksu pracy — Czas pracy w potaczeniu ze
zmianami w regulacjach warunkéw stabilnosci zatrudnienia w kontekscie
stosowania uméw na czas okreslony, uméw cywilnoprawnych, samozatrud-
nienia i pracy tymczasowej (zatgcznik nr 2).

> Kwestia implementacji do krajowego porzadku prawnego postanowien
zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskie-

go (trzy warianty przedstawione przez strone rzadowa).
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Propozycje wariantéw:

e Pierwszy wariant zaktada wydzielenie w ramach obowigzujacego juz
w Polsce wymiaru urlopu wychowawczego (3 lata, czyli 36 miesiecy) po
jednym miesigcu dla kazdego z rodzicéw i ustanowienie tych miesiecy
nieprzenoszalnymi.

e Drugi wariant przewiduje ,wygospodarowanie” z obecnego wymiaru
urlopu wychowawczego, tj. z 36-u miesiecy, 1 miesigca urlopu nie-
przenoszalnego i dodanie do obecnego wymiaru urlopu 1 miesiaca nie-
przenoszalnego dla drugiego z rodzicéw. Wariant ten zaktada zatem,
ze niewykorzystanie nieprzenoszalnego urlopu przez jednego z rodzi-
cOw nie wptynie na uprawnienie drugiego z rodzicéw — nadal bedzie on
mogt wykorzysta¢ urlop wychowawczy w obecnie obowigzujagcym wy-
miarze.

e Trzeci wariant zaktada mozliwos¢ skorzystania z zaproponowanej nie-
formalnie przez Komisje Europejska passerelle clause (tzw. klauzula ktad-
ka), ktéra polegataby tu na mozliwosci nie wprowadzania dodatkowych
uregulowan dotyczacych scisle urlopu rodzicielskiego, jesli wystepowa-
taby mozliwos¢ wykorzystania ,nadwyzek” w zakresie innych uprawnier
zwigzanych — w tym przypadku z rodzicielstwem — w celu zrealizowania
nieprzenaszalnej czesci urlopu.

Strona rzadowa zadeklarowata skierowanie do partneréw spotecznych w usta-
wowym terminie propozycji zapiséw dotyczacych implementacji do krajo-
wego porzadku prawnego postanowieri zmienionego porozumienia ramowe-
go dotyczacego urlopu rodzicielskiego wobec sytuacji wyboru przez strone
pracodawcéw wariantu pierwszego (rekomendowanego zarazem przez stro-
ne rzadowa), zas przez strone zwiazkowa — wariantu drugiego.

> Pakiet legislacyjny Komisji Europejskiej w sprawie delegowania pracow-
nikéw w ramach $wiadczen ustug — informacja strony rzadowej na temat
stanu debaty na forum UE i stanowiska zajmowanego przez Rzad.
Cztonkom Zespotu przedstawiono stanowisko Polski do pakietu legislacyjne-
go KE w sprawie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug.
Wyjasniono, ze do dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikéw w ra-
mach Swiadczenia ustug, jak i do projektu rozporzadzenia Rady w sprawie
podejmowania dziatari zbiorowych w kontekscie swobody przedsigbior-
czosci i swobody swiadczenia ustug, stanowisko Polski jest negatywne.
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Projekty tych przepiséw nie satysfakcjonuja Rzadu Polskiego w zwigzku
z mnozeniem réznego rodzaju barier i obciazenn o charakterze administra-
cyjnym, ktére mogtyby komplikowac dobrze funkcjonujacy mechanizm do-
tyczacy delegowania.

> Prace nad regulacjami czasu pracy w dziale VI Kodeksu pracy.

Strona rzadowa zaprezentowata zatozenia zmian dziatu VI Kodeksu pracy
dotyczacego czasu pracy. Strona pracodawcéw poparta zaproponowany
przez strone rzadowa kierunek zmian, strona zwiazkowa generalnie poparta
propozycje decentralizacji przepiséw dotyczacych czasu pracy, ktadac wiek-
szy nacisk na umieszczenie tych przepiséw w sektorowych uktadach zbio-
rowych pracy.

Strona rzadowa przekazata stronie spotecznej dwa projekty zmian przepiséw
Kodeksu pracy o czasie pracy uwzgledniajacych przebieg dyskusji prowa-
dzonej w trakcie spotkan roboczych — jako punkt wyjscia do dalszych prac
Zespotu w tym zakresie. Jeden z projektéw stanowit propozycje nowego
brzmienia catego dziatu VI KP, drugi zas dotyczyt wytacznie niektorych
zagadnieri czasu pracy (wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 m-cy, wprowadzenie instytucji ruchomego i przerywanego czasu pracy).

Proponowane zmiany ukierunkowano na:

e umozliwienie stronom stosunku pracy — w wiekszym niz dotychczas
zakresie — decydowania o szczegétowym rozktadzie czasu pracy przy
uwzglednieniu norm ochronnych wynikajacych z Kodeksu pracy;

e poszerzenie przestrzeni dialogu spotecznego na poziomie zaktadowym
i ponadzaktadowym;

e poszerzenie przestrzeni dla uktadéw zbiorowych, ktére, wzorem wielu
panstw europejskich, powinny odgrywac wieksza role w procesie sta-
nowienia prawa pracy, niz ma to miejsce obecnie;

e umozliwienie organizowania procesu pracy w dostosowaniu do dyna-
micznie zmieniajacej sie sytuacji na rynku;

e umozliwienie pracownikom, w wigkszym niz dotychczas stopniu godze-
nie zycia zawodowego z osobistym, pracy z nauka, podejmowania
dodatkowej aktywnosci zawodowej, taczenia pracy zawodowej z petnie-
niem funkcji rodzicielskich;

Realizacji tych celéw ma stuzy¢ ograniczenie regulacji z zakresu czasu pracy

o charakterze ustawowym do norm ochronnych wynikajacych zwtaszcza
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z prawa Unii Europejskiej oraz przekazanie na szczebel zaktadowy mozliwo-
s$ci podejmowania decyzji w szczegétowych kwestiach dotyczacych organi-
zacji procesu pracy. Uzgodnienia z reprezentacja pracownikéw wymagatoby
w szczegblnosci: wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy powyzej
4 miesiecy (maksymalnie do 12 miesiecy), stosowanie przerywanego czasu
pracy, stosowanie ruchomego czasu pracy, z tym ze ruchomy czas pracy
mogtby by¢ stosowany takze na wniosek pracownika.

Partnerzy spotfeczni przedstawili stanowiska reprezentowanych przez siebie
organizacji do dwdéch projektéw zmian przepiséw dziatu széstego Kodeksu
pracy opracowanych z uwzglednieniem roboczych dyskusji prowadzonych
w tym zakresie z partnerami spotecznymi, przy czym strona pracodawcéw
zaprezentowata swoje wspdlne stanowisko wobec zmian dziatu VI Kodeksu
pracy rekomendujac wprowadzenie rozwigzan z zakresu czasu pracy prze-
widzianych w wezszej nowelizacji — m.in. wydtuzanie okresu rozliczenio-
wego czasu pracy do 12 miesiecy oraz dwoch instytucji: ruchomego i prze-
rywanego czasu pracy — jako rozwiazan wpisujacych sie w model polityki
flexicurity. Strona zwigzkowa wskazywata na zasadnos$¢ prowadzenia prac
W oparciu o propozycje zmiany catego dziatu KP.

> Kierunkowe propozycje zmian prawnych zmierzajacych do stabilizacji
zatrudnienia; regulacje dotyczace uméw o prace na czas okreslony.

Prace rozpoczeto od dokonania przegladu zasad zawierania uméw na czas
okreslony i na czas nieokreslony, trybu rozwiazywania tych uméw, zakresu
roszczen przystugujacy pracownikowi w zwiazku z niezgodnym z prawem
rozwigzaniem umowy o prace za wypowiedzeniem, badZ bez wypowiedze-
nia. W opinii dwéch central zwigzkowych — OPZZ i NSZZ ,Solidarnos¢”
— wihasciwe w tym zakresie bytoby ustalenie tacznego, maksymalnego czasu
trwania zatrudnienia w oparciu o umowe o prace na czas okreslony u jedne-
go pracodawcy. W ramach wstepu do wiasciwej i szerokiej dyskusji strona
rzadowa przedstawita regulacje w wybranych krajach europejskich w zakre-
sie: stosowania umow o prace na czas okreslony, w tym sposobéw ograni-
czania ich stosowania, uméw na okres prébny, wypowiadania uméw na czas
nieokreslony. Cykl nadal trwajacych rozméw w tym obszarze podsumowano
ustaleniem, zgodnie z ktérym strona zwigzkowa podejmie prébe wypraco-
wania wspélnego stanowiska w zakresie propozycji uregulowania problema-
tyki umow terminowych — umowy o prace na czas okreslony, umowy na
okres prébny, umowy na czas wykonania okreslonej pracy, a strona praco-
dawcéw do tego stanowiska odniesie sie w terminie dwéch tygodni.
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» Propozycje NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczace zmian w przepisach o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych.

Przedstawiciele i eksperci NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawili gtéwne zatozenia

projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-

wych oraz innych ustaw autorstwa Zwiazku, jako wprowadzenie do dyskusji,

w ktérej uczestniczyli réwniez przedstawiciele Paristwowej Inspekcji Pracy

i agencji pracy tymczasowe;j.

» Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw uczelni pu-
blicznych.

Problem — w kontekscie rozbieznosci w zakresie pogladu na zakres przed-
miotowy ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy (dalej PUZP) dla pra-
cownikow uczelni publicznych — przedstawit NSZZ ,Solidarnos¢”, jako jego
projektodawca. Dyskusje z udziatem przedstawiciela Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego zakoriczono konkluzja, zgodnie z ktéra sprawa ta nie
znajdzie dalszego biegu w pracach Zespotu — z uwagi na brak formalnych
mozliwosci TK aktywnego wiaczenia sie¢ w prowadzenie negocjacji w spra-
wie PUZP dla pracownikéw uczelni publicznych.

> Rozpatrzenie Konwencji nr 94 Miedzynarodowej Organizacji Pracy

dotyczacej postanowien o pracy w umowach zawieranych przez wta-

dze publiczne pod katem mozliwosci jej ewentualnej ratyfikacji.
Pracownicy Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MPiPS doko-
nali charakterystyki celéow Konwencji nr 94. Z uwagi na brak udziatu w po-
siedzeniu przedstawicieli Urzedu Zaméwienri Publicznych, dyskusja miata
charakter wstepny i na forum Zespotu nie zostata kontynuowana, w zwigzku
z decyzjg Prezydium TK o zajeciu sie zgtoszonymi do przegladu przez
zwiazki zawodowe konwencjami MOP (w tym Konwencji nr 94) przez
Zespét ds. wspotpracy z MOP (ustalenie Prezydium TK podjete na posiedze-
niu w dniu 5 listopada 2012 r.).

Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych w latach 2002-2012 przedstawia tabela nr 1:

Tabela nr 1

Lata 2002|2003 |2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012

Liczba
posiedzen

12 15 9 3 6 11 16 9 4 6 9
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Wykres nr 1.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbio-
rowych w podziale na lata

18
16

Liczba posiedzen

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
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Zatgcznik nr 1

Stanowisko przedstawicieli strony pracodawcéw w sprawie Propozycji zmian

w obszarze zhiorowego prawa pracy i dialogu spofecznego przedstawionego
przez strone zwigzkows

W odpowiedzi na propozycje strony zwigzkowej w sprawie zmian w zakresie
regulacji dialogu spotecznego i zbiorowego prawa pracy TK Strona
Pracodawcéw reprezentowana w Zespole Prawa Pracy i Uktaddéw Zbiorowych
wyraza gotowos¢ rozmoéw nad szczegétowymi zapisami, mimé kontrowersji
wokot niektérych szczegdtowych rozwigzan:

1. Akceptujemy kierunek zmian ustawy o zwigzkach zawodowych
wzmacniajgcych pozycje organizacji reprezentatywnych lub dziatajacych
wspdlnie organizacji i wypracowanie wskaznika poziomu uzwigzkowienia
i przystugujgcych uprawnien szczegdtowych oraz ich zréznicowanie.

2. Zgadzamy sie z koniecznoscig przegladu ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych w celu wyeliminowania zapiséw i zasad nieprecyzyjnych oraz
dostrzegamy koniecznos¢ wprowadzenia sgdowej kontroli legalnosci
sporu.

3. Za niewtfasciwg uwazamy propozycje zmiany zasad okreélania
reprezentatywnosci organizacji pracodawcow i rezygnacji z
dotychczasowej formuly liczby pracownikéw firm zrzeszonych w
organizacji pracodawcow. .

4. Zgadzamy sie na prowadzenie rozmow na temat zakresu podmiotowego
oséb uprawnionych do organizowania sie w zwigzki zawodowe, przy
czym oczekujemy, ze bazg rozmow beda wyniki badan nad populacjg i
problemami osob samozatrudnionych w Polsce (ze wspdlnym wnioskiem
proponujemy zwrocic sie do MPiPS) oraz odpowied? na skargg ztozona
przez zwigzki zawodowe w tej sprawie do MOP.

5. Uwazamy za celowe podjecie prac nad zmianami w prawie pracy, ktore
zwieksza atrakcyjnosé ukiadéw zbiorowych pracy jako metody regulacji
praw pracowniczych i wzajemnych zobowiazan stron.

6. Uwazamy za konieczne pilne wypracowanie katalogu zmian w ustawie o
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spofecznego, ktéra wzmacnia¢ bedzie wplyw
partneréow spotecznych na kierunki polityki publicznej, zwtaszcza w
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obszarze zatrudnienia i rynku pracy, urealni udziat i odpowiedzialnos¢
strony rzadowej za dialog spoteczny, wzmocni instytucje dialogu w
Polsce, w szczegdlnosci TK ds. SG i WKDS.

Deklarujac otwartos¢ na wskazane kierunki zmian oraz inne kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem dialogu spofecznego, zbiorowych stosunkéw
pracy i prawem pracy proponujemy podjecie rozméw nad tymi kwestiami w
uktadzie tréjstronnym lub autonomicznym w ramach Zespotéw Prawa Pracy
i Ukfadow Zbiorowych oraz Zespotu Rozwoju Dialogu Spotecznego.
Jednoczesnie uwazamy, ze rownolegle nalezy przyjmowaé rozwiazania
zwigzane z innymi kwestiami polityki gospodarczej i spotecznej. W
szczegolnosci za pilne uwazamy przyjecie rozwigzan zwigzanych ze zmianami
w przepisach o czasie pracy i umowach na czas okreslony, ktére wygasly z
korncem ub.r. Energia i zaangazowanie w dotychczasowe prace nad
wprowadzeniem tych regulacji do Kodeksu pracy, prowadzone przez Strony
w ostatnim roku nie moga by¢ wigzane z zadnymi warunkami wstepnymi. W
obliczu spowolnienia gospodarczego i jego skutkéw dla rynku pracy
apelujemy do organizacji zwigzkowych o wyrazenie ostatecznej opinii do
wypracowanego ramowego porozumienia i podjecia decyzji w sprawie
wariantéw proponowanych przez strone rzadowa. Ze stosownym apelem
strona pracodawcow, liczymy, ze wspdlnie ze strong zwigzkowsg, zwrdci sie
do strony rzadowej.

Przedstawiciele organizacji pracodawcow:
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Zatgcznik nr 2

Stanowisko Zespotu Problemowego Tréjstronnej Komisji do spraw Prawa
Pracy i Uktadéw Zbiorowych sprawie podjecia rozméw w obszarze prawa
pracy przyjete na posiedzeniu Zespotu w dniu 24 lutego 2012 r.

Na posiedzeniu Zespotu w dniu 24 lutego br. Strony jednogtosnie postanowity
o podjeciu prac nad catoSciowymi zmianami Dziatu VI Kodeksu pracy — Czas Pracy
w potfaczeniu ze zmianami w regulacjach warunkéw stabilnosci zatrudnienia w kon-
tekscie stosowania uméw na czas okreslony, uméw cywilnoprawnych, samoza-
trudnienia i pracy tymczasowe;.

W imieniu Zespotu
Przewodniczacy Zespotu
Jacek Mecina
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Przewodniczacym Zespotu jest Jan Klimek (ZRP). Zespdét zostat powota-
ny Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 r.

W 2012 r. odbyto sie 9 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. budzetu, wynagrodzer i Swiadczen socjalnych. Posiedzenia obejmowaty
nastepujaca tematyke:

» Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego
do 67 roku zycia — projekt z dnia 73 lutego 2012 r. ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw.

Strona rzadowa przedstawita cele oraz projekt nowelizacji ustawy o emerytu-

rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych

ustaw.
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Strona zwigzkowa zwrdcita uwage na przyjety przez rzad tryb procedowania
przedmiotowego projektu. Wskazano, ze nie doszto do konsultacji zatozen
projektu ustawy. Temat podwyzszenia wieku emerytalnego i zréwnania go
dla kobiet i mezczyzn jest jednym z podstawowych zagadnien dotyczacych
systemu zabezpieczenia spotecznego. Podkreslono, ze ustawie tej powinny
towarzyszyc¢ inne rozwigzania prawne dotyczace rynku pracy. Aby te kwestie
wiasciwie rozwigzac konieczna jest dyskusja na temat zmian towarzyszacych
nowej regulacji:

— szans zatrudnienia oséb w wieku 60+,

— opieki zdrowotnej nad starszymi pracownikami,

— rynku pracy dla mtodych ludzi.

Zdaniem strony spotecznej zaproponowane rozwigzania nie zréwnowaza
systemu ubezpieczeri spotecznych, gdyz brak jest rozwigzarn dotyczacych
[P [l filara i innych elementéw tworzacych system zabezpieczenia spo-
tecznego.

Skoncentrowano si¢ na zmianach dotyczacych Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Na forum Zespotu przyjeto Stanowisko strony spotfecznej w sprawie rza-
dowej propozycji podniesienia wieku emerytalnego do 67. roku zycia (za-
facznik nr 3).

» Propozycja zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
Strona rzadowa przedstawita informacje dotyczaca rzadowej propozycji
zwiekszenia wskaZnika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. Zapropo-
nowano pozostawienie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. na
ustawowym minimum wynoszacym 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2012 r.
Partnerzy spoteczni w trakcie posiedzenia nie uzgodnili wysokosci wzrostu
wskaZnika waloryzacji emerytur i rent na 2013 r.

» Whniosek OPZZ w sprawie mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Kon-
wencji MOP nr 102 z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpie-
czenia spotecznego.

W odniesieniu do Konwencji MOP nr 102 z 4 czerwca 1952 r. wnioskodaw-

ca wskazat jej czesci dotyczace swiadczen chorobowych, swiadczen w razie

bezrobocia, swiadczen za wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz
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Swiadczen w razie inwalidztwa, ktére zdaniem OPZZ wymagaja ratyfikacji.
Najwiekszy nacisk potozyt na ratyfikowanie czesci IV — Swiadczenia w cza-
sie bezrobocia — poniewaz jej ratyfikowanie wprowadzitoby gwarancje dla
os6b dotknietych bezrobociem.

Ustalono, ze zostanie skierowane do Prezydium TK pismo z prosba o podje-
cie dziatan majacych na celu przeanalizowanie mozliwosci zmiany usta-
wodawstwa polskiego pod katem jego zgodnosci z postanowieniami przed-
miotowych czesci Konwencji MOP nr 102.

» Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem za-
foZeri ustawy o redukcyi niektorych obcigzen administracyjnych.
Strona rzadowa poinformowata, ze celem, trzeciej z kolei, projektowanej regu-
lacji jest poprawa warunkéw wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Przedtozony projekt promuje dalsze ograniczanie obowiazkéw informacyj-
nych, co zdecydowanie utatwi kontakty przedsiebiorcéw z organami admini-
stracji. Planowanie zmniejszenie obciazen w tym zakresie ograniczy koszty
dopetniania procedur administracyjnych, a tym samym koszty wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
Przedmiotowy projekt zawiera propozycje zmian przepiséw przygotowanych
przez Ministerstwo Gospodarki, m.in. we wspétpracy z organizacjami zajmu-
jacymi sie gospodarka.

» Dyskusja nad rzadowa propozycja zmiany zasad w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w okresie przerwy w aktywnosci zawodo-
wej w zwiazku z wychowywaniem dziecka — projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw z dnia 27 kwietnia 2012 r.

Projektowana nowelizacja ustawy zawiera propozycje zmiany zasad w za-

kresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w okresie przerwy w aktyw-

nosci zawodowej, w zwigzku z wychowywaniem dziecka. Propozycja zmie-
rza do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, a w stosunku
do czesci beneficjentéw takze rentowym i zdrowotnym oséb sprawujacych
osobistg opieke nad dzieckiem, ktére w zwigzku z tym zawiesity wykonywa-
nie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, zaprzestaty wykonywania pracy
na podstawie umoéw cywilnoprawnych albo sa duchownymi badZ rolni-
kami. Generalnie projektodawca chce poszerzy¢ kragg osob, za ktore budzet
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paristwa optacatby sktadki w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dziec-
kiem. Skfadki te tak jak w przypadku osob przebywajacych na urlopach
wychowawczych finansowac ma w cafosci budzet paristwa za posredni-
ctwem Zaktfadu Ubezpieczeri Spofecznych.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych jak organizacji pracodawcéw, pozy-
tywnie odniesli sie do rzadowego przedtozenia, uznajac je za dobry krok
w kierunku podjecia przez panstwo dtugookresowych dziatan, ktére powin-
ny zmierza¢ do odwrécenia zjawiska depopulacji Polski, a w konsekwencji
poprawy dtugoterminowej sytuacji finansowej ubezpieczer spotecznych i bud-
Zetu panstwa przy jednoczesnym zabezpieczeniu wysokosci Swiadczeri oséb
wychowujacych dzieci.

» Dyskusja dotyczaca przedtozonego przez Ministerstwo Finanséw, do
konsultacji spotecznych oraz miedzyresortowych, projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Projektowana nowelizacja ustawy dotyczy dwéch podstawowych kwestii:

1. ograniczern inwestycji zagranicznych dokonywanych przez OFE, beda-
cych przedmiotem wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE w sprawie
C-271/09, dotyczacej braku zgodnosci przepiséw krajowych w zakresie
ograniczen zagranicznych inwestycji OFE ze swoboda przeptywu ka-
pitatu;

2. zmiany zasad ustalania stép zwrotu OFE, bedacych podstawa ich efek-
tywnosci inwestycyjnej.

Uczestniczacy w spotkaniu przedstawiciele organizacji zwiazkowych, orga-

nizacji pracodawcow, resortu pracy, KNF oraz eksperci stron przedstawili

i szczegbtowo oméwili swoje stanowiska w przedmiotowej sprawie. Przed-

stawiciel resortu finanséw podsumowujac dyskusje, zadeklarowat zorgani-

zowanie konferencji uzgodnieniowej z udziatem zainteresowanych orga-
nizacji w celu szczegétowego przedyskutowania przedstawionych uwag

i propozycji.
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Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. ubezpieczer spotecz-
nych w latach 2002-2012 przedstawia tabela nr 2:

Tabela nr 2

Lata 2002|2003 (2004 [ 2005 {2006|2007 | 2008|2009 (2010|2011 |2012
Liczba = 14 1y [ 15 | o | 8 |13 ] 20617 | 9 | 13| o
posiedzen
Wykres nr 2.

Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu ds. ubezpieczeri spotecznych

w podziale na lata.
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Zatgcznik nr 3

STANOWISKO
strony spolecznej Zespotu TK ds. ubezpieczen spolecznych
w sprawie rzadowej propozycji podniesienia wieku emerytalnego do 67 roku zycia
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz niektorych innych ustaw z dnia 13 lutego 2012 r.

przyjete w dniu 21 marca 2012 r.

Strona pracodawcow popiera podniesienie wicku emerytalnego, wskazujac jednoczesnie. ze
konieczne sq dziatania rzadu w nastgpujacych obszarach:

* Rynku pracy,

* Polityki prorodzinnej,

» Polityki zdrowotnej.

» Ubezpieczenia spoleczne — ograniczenie przywilejow emerytalnych.
Strona zwigzkowa jest przeciwna podniesieniu wieku emerytalnego, proponujac w zamian
szereg kompleksowych dziatan, w zakresie:

e Polityki rynku pracy i wynagrodzen,

e Polityki rodzinnej, w tym pronatalistycznej,

* Narodowej Strategii Demograficznej.

= Polityki prozdrowotnej,

* Systemu ubezpieczen spolecznych (ujednolicenie zasad oplacania skladek niezaleznie

od rodzaju i Zrodel uzyskiwanych dochoddw).

Obie strony dostrzegaja, ze rekomendacje dla rzadu, wspierajace podniesienie aktywnosci

zawodowej, wskazywane w ich stanowiskach, sa w duzej cze¢sci zbiezne.
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>

Przewodniczacym Zespotu jest Andrzej Malinowski (Pracodawcy RP). Ze-
spot zostat powotany Uchwata Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 r.

B E]-dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

W 2012 r. odbyto sie 10 spotkari Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zes-
potem ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczer socjalnych oraz 1 posiedzenie
grupy roboczej. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

> Rozpatrzenie projektu ustawy o podatku od wydobycia niektorych kopalin.
Ministerstwo Finanséw zwrdécito uwage na stosowane na S$wiecie modele
i poszczegdlne rozwigzania podatkowe od wydobycia niektérych kopalin.
Wedtug Ministerstwa Finanséw w omawianym projekcie regulacji zastoso-
wano model najwtasciwszy, polegajacy na wychwytywaniu nadzwyczajnych
zyskéw dziatalnosci wydobywczej. Kontrowersje partneréw spotecznych
budzit sposéb naliczania podatku, jak réwniez brak analizy dtugookresowej
w Ocenie Skutkéw Regulacji.
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» Dyskusja dotyczaca tematéw zgtoszonych przez partneréw spotecz-
nych i MPiPS, ktére powinny znaleZz¢ swoje odzwierciedlenie w eks-
pertycie — ustalenie zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy mi-
nimalneyj.

Poszczegblne organizacje partneréw spotecznych przekazaty do MPiPS za-
gadnienia, ktére powinny znaleZz¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie
nt. ptacy minimalnej. Cztonkowie potaczonych Zespotéw ds. budzetu, wy-
nagrodzen i Swiadczer spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy dyskutowali nad ustaleniem jej zakresu przedmiotowego. Resort pracy
przekazat cztonkom Zespotu materiat: Analiza wplywu ptacy minimalnej
na rynek pracy.

» Dyskusja na temat limitu wwozu paliwa z krajéw trzecich do Polski

w standardowym zbiorniku samochodu ciezarowego.
Zdaniem Stowarzyszenia Miedzynarodowych PrzewoZnikéw obowiazujace
w Polsce przepisy dotyczace wwozu paliwa, powoduja niekonkurencyjnosc¢
polskich przewoznikéw w stosunku do przewoznikéw zza wschodniej grani-
cy. Strona spoteczna uwazajac, ze obowiazujace przepisy prawa okreslajace
limit (600 litréw) wwozu z krajéw trzecich do Polski paliwa przywozonego
w standardowych zbiornikach samochodéw ciezarowych stanowia bariere
dla rozwoju branzy transportowej w Polsce, uzgodnita stanowisko w sprawie
zniesienia limitu (zatgcznik nr 4).

> Dyskusja na temat wypierania polskich przewoznikéw z rynku Federacji
Rosyjskiej.

Umowa miedzy Rzeczypospolita Polska a Federacja Rosyjska z 1996 r.
zawiera obowiazek corocznego spotykania sie i ustalania limitéw wjaz-
déw. Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej poinfor-
mowato, ze trwaja intensywne rozmowy ze strong rosyjska w kwestii
wzmochnienia sytuacji polskich przewoznikéw na rynku Federacji Rosyjskie;j.
Poniewaz strona polska spodziewa sie juz niebawem konkretnych ustaler
ze strong rosyjska, Zesp6t wstrzyma sie z dalszymi dziataniami w tej
sprawie.

» Rozpatrzenie wniosku OPZZ dotyczacego podjecia przez Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej i zarazem Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji
dziatan na rzecz zmiany stawek tzw. kilometréwki okreslonych w rozpo-
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rzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywa-
nia do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i moto-
roweréw nie bedacych wtasnoscia pracodawcy.
W zwiazku z przedtuzajacymi sie¢ pracami nad zmianami rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustala-
nia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbo-
wych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych
wiasnoscia pracodawcy podjeto ustalenie, ze Zespé6t wystapi z wnioskiem do
Prezydium Tréjstronnej Komisji w spawie wniesienia tego tematu pod ob-
rady posiedzenia Plenarnego TK. Przewodniczacy Zespotu, pismem z dnia
24.05.2012 r., zwrécit sie do Przewodniczacego Troéjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych o skierowanie wskazanego zagadnienia
do omoéwienia w trakcie posiedzenia plenarnego Komisji. Temat omawiano
na posiedzeniu planarnym Komisji w dniu 29.06.2012 r.

» Dyskusja na temat ewentualnej potrzeby wprowadzenia zmian w zakre-
sie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych
przedsiebiorstw.

» Rozpatrzenie mozliwosci wprowadzenia uproszczonych form opodatko-
wania.

Zespot przedyskutowat kwestie potrzeby wprowadzenia zmian w zakresie
prowadzenia mikro i matych przedsiebiorstw, w tym mozliwos¢ wprowadze-
nia uproszczonej formy opodatkowania dla tych firm. Podczas dyskusji
strona rzadowa zwrécita uwage na fakt, ze obecnie wiele postulatéw zgto-
szonych przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego dotyczacych uproszczenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla matych firm, jest rozwazanych
przy okazji prowadzenia prac nad tzw. trzecig ustawa deregulacyjna. Projekt
ustawy w swoim zakresie obejmuje takze problem barier i obciazeri admini-
stracyjnych. Na spotkaniach prowadzonych w Ministerstwie Gospodarki
projekt spotyka sie z akceptacja ZRP.

» Dyskusja na temat potrzeby zmian przepiséw dotyczacych Funduszu

Pracy, ustanowienia formalnego wptywu i nadzoru spotecznego nad
wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy.
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Partnerzy spoteczni zgtosili potrzebe zwigkszenia ich roli w procesie zarza-
dzania $rodkami Funduszu Pracy. Strona spoteczna podjeta stanowisko
w sprawie powotfania w ramach Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy podzespotu roboczego, ktérego zadaniem bedzie przygotowanie
propozycji zmian z zakresu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy.
Wstepnie ustalono, ze propozycja zmian zmierzataby w kierunku wytaczenia
FP z Finanséw publicznych oraz wprowadzenie przepiséw ustanawiajacych
organ kontroli.

» Sprawozdanie z prac autonomicznego zespotu roboczego ds. wypraco-
wania propozycji zmian z zakresu wydatkowania srodkéw z Funduszu
Pracy.

Strona spoteczna przedstawita sprawozdanie z prac autonomicznego zespotu

roboczego ds. wypracowania propozycji zmian z zakresu wydatkowania

srodkéw z Funduszu Pracy. Strona rzadowa odnoszac sie do propozycji po-
wotania Rady Funduszu Pracy i jej kompetencji podkreslita, ze wtaczenie
partneréw spotecznych w gospodarowanie i monitoring zarzadzania srod-
kami Funduszu Pracy jest przez Ministerstwo popierane. Przewodniczacy

Zespotu zapowiedziat przedstawienie przygotowanych propozycji na po-

siedzeniu Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, co

miato miejsce w dniu 5.11.2012 r.

W toku dalszych prac nad zmianami w Funduszu Pracy, odbyto sie spotkanie

zespotu roboczego ds. wypracowania zmian w zasadach wydatkowania

srodkéw Funduszu Pracy, w ktérym uczestniczyli réwniez przedstawiciele
strony rzadowej. Dyskusja dotyczyta mozliwosci zmian w wydatkowaniu

Funduszu Pracy, w tym utworzenia Rady Rynku Pracy, jej sktadu oraz

kompetencji. Ustalono, ze dalsze prace dotyczace Proponowanych zmian

z zakresu wydatkowania srodkow z Funduszu Pracy beda odbywaty sie

w trybie roboczym i w tym trybie partnerzy spoteczni odniesli sie¢ do materia-

tu przekazanego przez strone rzadowa.

> Wsparcie ze strony paristwa wobec zalewu polskiego rynku tanimi towa-
rami.

Dyskutowano o problemach przedsiebiorcéw, dla ktérych dylematem nie sg

bariery administracyjne, lecz zagadnienie nieuczciwej konkurencji wyrobow

masowo importowanych z rynkéw wschodnich. Podnoszono kwestie ochro-

ny rynku wewnetrznego w dobie kryzysu i ochrony miejsc pracy, szczegélnie
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w zakresie importu towaréw szkodliwych dla konsumentéw oraz stanowia-
cych nieuczciwa konkurencje.

» Dyskusja na temat konsekwencji usamorzadowienia kolejowych spotek
pasazerskich.
Strona zwiazkowa negatywnie ocenita proces usamorzadowienia czesci kole-
jowych przewozéw pasazerskich. Zwrécono uwage na sprawy zwigzane
z brakiem pieniedzy w systemie, brakiem wspdlnej oferty przewoznikéw
oraz zwolnieniami pracownikéw.
Przedstawiciel Ministerstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
wyjasnit, ze w celu poprawy infrastruktury kolejowej szczegélnie na gtéw-
nych ciggach przewozowych Gérnego Slaska podjeto wiele inwestycji re-
witalizacyjnych, finansowanych zaréwno ze s$rodkéw budzetowych, jak
i z funduszy UE. Najwazniejsza kwestig jest wykonywanie przewozow
w spos6b ciagty, bez wzgledu na podmiot wykonujacy przewozy.
W celu kompleksowego oméwienia probleméw oraz podjecia préby wy-
pracowania rozwiagzan systemowych w tym zakresie, wniesiono o skiero-
wanie tematu pod obrady Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

» Dyskusja na temat rozwoju innych — poza srodkami unijnymi — Zrédet
finansowania MSP, takich jak: rozwéj funduszy pozyczkowych i pore-
czeniowych poprzez dokapitalizowanie instytucji prowadzacych te fun-
dusze, zwigkszenie mozliwosci korzystania z Funduszy Venture
Capital.

Przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego przedstawili informacje o sta-
nie przygotowania Programu Samorzadowa Polska, jako mechanizmu
budowy systemu lokalnych samorzadowych funduszy pozyczkowych i sys-
temu dokapitalizowania MSP. Program, pilotazowo testowany w wojewdédz-
twie podkarpackim, oferuje dla MSP istotny mechanizm dostepu do kapita-
tu i jest komplementarny do innych programéw wsparcia MSP. Zdaniem
ZRP istotng kwestig jest wpisanie Programu w system zasilania w Srodki
finansowe pochodzace ze Zrédet krajowych oraz unijnych. Strona rzado-
wa poinformowata, ze PARP koriczy badania rynku wybranych ustug
wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w Polsce — ob-
szar ,finansowanie zwrotnie”. Raport wskaze bariery w pozyskiwaniu kapi-
tatu dla MSP.
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» Dyskusja nad propozycjami usprawnienia procesu prywatyzacji przed-
stawionymi przez BCC — Zwiazek Pracodawcéw.

Zdaniem BCC - ZP najczesciej stosowane tryby prywatyzacyjne dla spétek
skomercjalizowanych (przetarg publiczny, tryb negocjacyjny, aukcja) nie
gwarantuja sprzedazy firm, ktére sa w ztej kondycji finansowej i prawnej.
BCC - ZP przedstawit propozycje procesu Prywatyzacji Restrukturyzacyjne;j
oraz propozycje dla zbywania pakietéw mniejszosciowych. Ministerstwo
Skarbu Panistwa poinformowato, ze trwaja prace nad ustawa o nadzorze
wiascicielskim, ktéra ma zastgpi¢ ustawe o komercjalizacji i prywatyza-
cji, natomiast idea dotyczaca zbywania zorganizowanej czesci przedsie-
biorstwa jest juz czesciowo realizowana w formule nadzoru korporacyj-
nego.

W trakcie dyskusji zwracano réwniez uwage na kwestie zabezpieczenia
interesow pracowniczych (pakietéw socjalnych, miejsc pracy) w procesach
prywatyzacyjnych.

» Rozpatrzenie stanowiska nr 5/2012 Prezydium Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotfecznego w Bydgoszczy z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w spra-
wie sytuacji w Zaktadach Chemicznych Zachem S.A.

Zapoznano sie z sytuacja w Zaktadach Chemicznych ZACHEM S.A., gdzie

wdrazany jest program gtebokiej restrukturyzacji. Poinformowano o roz-

poczetej procedurze zwolniern grupowych oraz prébie porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi w sprawie odpraw dla zwalnianych pracownikéw.

Przedstawione w trakcie dyskusji fakty wskazuja, ze nie da sie uniknac

upadtosci spotki Zachem S.A. Przedsiebiorstwo nie jest w stanie konkurowac

z firmami zagranicznymi oferujacymi na rynku polskim podobne towary.

Ratunkiem dla spétki bytoby pozyskanie inwestora zagranicznego, ktéry jest

poszukiwany przez Ministerstwo Skarbu Paristwa.

» Dyskusja na temat dziatai rzadu podejmowanych w celu zniwelowania
probleméw zaktadéw energochtonnych, ktére wynikaja z obowiazujace-
go poziomu akcyzy na energie elektryczna.

Strona rzadowa przekazata informacje na temat funkcjonujacych mechani-

zméw redukcji obcigzen przedsiebiorstw energochtonnych, jak réwniez

mozliwosci dodatkowych propozycji w tym zakresie. Wzrost cen energii

elektrycznej byt podstawa powotania Grupy roboczej ds. redukcji obciazen
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przedsiebiorstw energochtonnych. Gotowy projekt sprawozdania z prac
Grupy proponuje rozwigzania legislacyjne, ktére zostaty zawarte juz w pro-
jektach: Ustawy Prawo energetyczne oraz Ustawy o odnawialnych Zrédtach
energii. Propozycja dotyczy redukcji obciazern zwigzanych z systemami
wsparcia odnawialnych Zrédet energii i wysokosprawnej kogeneracji, ktére
przektadaja sie na ceny energii elektrycznej dla przedsigbiorstw zuzywaja-
cych powyzej 100 gigawatogodzin energii elektrycznej, dla ktérych koszt
energii przewyzsza 3% wartosci produkcji. Grupa robocza opracowata
réwniez projekt rozwiagzania legislacyjnego dla zmniejszenia akcyzy na ener-
gie elektryczna, lecz propozycje te beda wprowadzone dopiero po cof-
nieciu przez Komisje Europejska procedury nadmiernego deficytu finanséw
publicznych, ktéra zostata Polska objeta. Dodatkowe dziatania — angazo-
wanie sektora przemystowego w ustugi systemowe energii elektrycznej—
moga mie¢ wptyw na zyski przedsiebiorstw osiagane z racji ich znacznego
wptywu na system elektroenergetyczny.

» Poczta Polska S.A. przed uwolnieniem rynku pocztowego — szanse i za-
grozenia.

Przedstawiono gtéwne trendy na rynku pocztowym w Polsce w latach
2012-2017, czynniki wptywajace na rynek pocztowy, wptyw liberalizacji
na Poczte Polska oraz Strategie Poczty Polskiej. Strategia Poczty Polskiej
zaktada obrone pozycji na rynku ustug listowych. Gtéwnymi Zrédtami do-
chodu beda ustugi z rynku bankowego i ubezpieczeniowego. Realizacja
strategii w poszczegélnych obszarach biznesowych spowoduje w konse-
kwencji zmiane struktury przychodéw Spétki oraz zmiane struktury wyniku
Grupy Poczty Polska S.A., w ktérych coraz wieksze znaczenie beda miec
ustugi finansowe. Zmiany na rynku ustug pocztowych i wprowadzanie
usprawnieri spowoduja, iz czes¢ zatogi nie znajdzie zatrudnienia lub bedzie
musiata sie przekwalifikowac. Dla tych pracownikéw zostang uruchomione
programy wspierajace.

Partnerzy spoteczni podkreslili potrzebe doktadnego okreslenia kierunkow
rozwoju Poczty Polskiej, przy wykorzystaniu jej potencjatu i sieci regio-
nalnych.
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Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy w latach 2002-2012 przedstawia tabela nr 3:

Tabela nr 3

Lata 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Liczba
posiedzen

Wykres nr 3.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy w podziale na lata.
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Zatgcznik nr 4

Stanowisko strony pracodawcéw i pracownikéw w Zespole Problemowym Trojstronnej
Komisji do Spraw Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy w sprawie zniesienia limitu
(600 litréw) wwozu paliwa z krajow trzecich do Polski w standardowym zbiorniku

samochodu cigzarowego podjete na posiedzeniu Zespolu w dniu 22 maja 2012 r.

Na posiedzeniu Zespotu w dniu 22 maja br. strony pracodawcow i pracownikow, po
przeprowadzeniu dyskusji na temat limitu wwozu paliwa z krajow trzecich do Polski w
standardowym zbiorniku samochodu cigzarowego, jednogtosnie podjety nastgpujace wspolne
stanowisko:

Strona spoleczna Zespotu uwaza. ze obowiazujace obecnie przepisy prawa okreslajace
limit (600 litréw) wwozu z krajow trzecich do Polski paliwa przywozonego w standardowych
zbiornikach samochodéw ciezarowych stanowia bariere dla rozwoju branzy transportowej w
Polsce. Dlatego strona spoleczna uwaza, ze nalezy znies¢ limit (600 litrow) wwozu paliwa z
krajow trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu cigzarowego. Ponadto
strony podejmujace niniejsze stanowisko uwazaja, ze podjecie takiej decyzji byloby korzystne
z punktu widzenia rozwoju gospodarczego naszego Kraju.

Jednoczesnie strony pracodawcow i pracownikow zwracaja uwage na fakt, ze Minister
Finanséw w podejmowanych przez siebie decyzjach powinien uwzglednia¢ nie tylko wasko

rozumiany interes budzetu panstwa, lecz takze rozwoj gospodarki.
W imieniu strony spolecznej

Przewodniczacy
Zespotu problemowego TK
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

bt Pl

Andrgej Malinowski
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Przewodniczacym Zespotu jest Henryk Nakonieczny (NSZZ ,Solidarnos¢”).
Zespot zostat powotany Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 6 marca2002 r.

!‘ - *W‘F

W 2012 r. odbyto sie 8 spotkan Zespotu, w tym 1 wspélne z Zespotem
ds. ubezpieczen spotecznych i 1 z Zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

> Zajecie stanowiska w sprawie definicji odbiorcy wrazliwego oraz syste-
mowego mechanizmu jego ochrony proponowanych w projektach ustaw:
Prawo energetyczne i Prawo gazowe.

Ministerstwo Gospodarki poinformowato o trwajacych pracach nad trzema

projektami ustaw: prawo gazowe, prawo energetyczne i projekt ustawy

o odnawialnych Zrédtach energii. W projektach tych znajduja sie rozwiaza-
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nia systemowe dotyczace definicji odbiorcy wrazliwego w celu wsparcia
grupy oséb znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej w oparciu o ustawe
0 pomocy spotecznej.

Strona zwiazkowa przypomniata, ze problem definicji odbiorcy wrazliwego
i jego ochrony byt wielokrotnie przedmiotem prac Zespotu ds. budzetu, wy-
nagrodzen i Swiadczen socjalnych, gdzie wéwczas zgtoszono wiele zastrze-
zen do proponowanej definicji odbiorcy wrazliwego.

Ustalono, ze dyskusja w tym obszarze bedzie kontynuowana po dostarczeniu
materiatow przez MG.

> Przeglad transferéw spotecznych i zwolniern podatkowych w oparciu
o materialy przekazane przez Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ministerstwo Finanséw udzielito informacji do przekazanego partnerom

spotecznym raportu pt. ,Preferencje podatkowe w Polsce”.

Przedstawiciel PKPP Lewiatan wnioskowat, aby opracowac formute w ktérej

Swiadczenia wygasatyby stopniowo.

Ustalono, ze partnerzy spoteczni przedstawia wtasne propozycje w Obsza-

rze transferow spotecznych lub odniosg sie do przedstawionych na posie-

dzeniu.

> Dyskusja dotyczaca tematéw zgtoszonych przez partneréw spotecznych
i MPiPS, ktére powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie
— ustalenie zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy minimalney.
Poszczegblne organizacje partneréw spotecznych przekazaty do MPiPS za-
gadnienia, ktére powinny znalezZ¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie nt.
ptacy minimalnej. Cztonkowie potaczonych Zespotéw ds. budzetu, wyna-
grodzen i Swiadczen spotecznych oraz ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy dyskutowali nad ustaleniem jej zakresu przedmiotowego. Resort pracy
przekazat cztonkom Zespotu materiat: Analiza wplywu ptacy minimalnej na

rynek pracy.

> Dyskusja dotyczaca mechanizmu ochrony odbiorcéw wrazliwych w kra-
jach Unii Europejskie;j.

Strona spoteczna Zespotu przyjeta stanowisko w sprawie definicji odbiorcy

wrazliwego energii elektrycznej. W stanowisku tym jednogtosnie opowie-

dziata sie za tym, aby ochrona przed ubéstwem energetycznym odbiorcy
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wrazliwego zawarta w projektach ustaw: prawo energetyczne i prawo ga-
zowe byla realizowana w oparciu o kryterium dochodowe, bez wymogu
innych dysfunkcji spotecznych. Ponadto uznano, ze powinna by¢ realizowa-
na w ramach obecnie istniejacego systemu (zatgcznik nr 5).

» Stanowisko Zwiazku Zawodowego Twércéw Kultury wobec rzadowego
projektu ustawy o zm. ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych przewidujacego ograniczenie przystugujacego twoércom prawa
do odliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu.

Ministerstwo Finanséw przedstawito informacje nt. prac nad projektem usta-

wy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Poinfor-

mowato, ze projekt ustawy przewiduje odebranie 50% kosztéw uzyskania
przychodu w PIT tym, ktérzy przekrocza pierwszy prég podatkowy. Tymcza-
sem wiekszos¢ spoteczenstwa polskiego znajduje sie w pierwszym progu.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Tworcéw Kultury przedstawit Stano-

wisko FZZ wobec dziatari rzadu zmierzajacych do pozbawienia polskich

tworcéw prawa do odliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu.

W stanowisku tym mowa, ze obowiazujace dotad rozwiazanie, respektujace

50-procentowy prog kosztéw uzyskania przychodéw, uwzglednia fakt, iz

twércy w ogromnej wiekszosci nie sg zatrudnieni na etatach (a wiec nie po-
bierajg statych wynagrodzen, musza sami, z witasnych srodkéw, tworzyc
swoj warsztat pracy, ptaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne

i nie korzystaja z wielu swiadczen socjalnych) i nie korzystaja z prawa, przy-

stugujacego na przyktad tzw. ,samozatrudnionym”, do odliczania rzeczywi-

scie poniesionych wydatkéw od podstawy opodatkowania.

Zdaniem zwiazku odebranie tej mozliwosci przyczyni sie do dalszego zmar-

ginalizowania kultury narodowe;j.

Na forum Zespotu nie udato sie wypracowacé wspélnego stanowiska Zespotu

W powyzszej sprawie.

» Dyskusja nad przedstawiong przez strone rzadowa wstepna prognoza
wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projektem usta-
wy budzetowej na rok 2013.

Ministerstwo Finanséw przyblizyto uwarunkowania przyjetej prognozy

w kontekscie: kondycji sektora finanséw publicznych Polski na przestrze-

ni lat 2003-2011 (sytuacja fiskalna), przewidywanej na rok 2012-2013
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dynamiki importu UE-27 (sytuacja zewnetrzna), prognozowanego na lata
2010-2060 spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (sytuacja demo-
graficzna).

» Proba wypracowania wspdlnej propozycji strony pracownikéw i praco-
dawcow w sprawie wzrostu w 2013 r.:
e wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze
budzetowej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace;
e emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Na forum Zespotu partnerzy spoteczni nie wypracowali wspélnego sta-
nowiska.

» Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zafo-
Zen ustawy o redukcyi niektorych obcigzeri administracyjnych.

Resort gospodarki przedstawit informacje nt. prowadzonych prac nad przygo-
towaniem projektu trzeciej ustawy redukujacej bariery i obcigzenia dla oby-
wateli i przedsiebiorcéw.

Zespot rozpocznie szczegotowa dyskusje w obrebie obszaréw objetych po-
miarem w momencie przekazania przez resort gospodarki sprecyzowanych
propozycji.

> Propozycje weryfikacji kwot kryteriow dochodowych i wysokosci swiad-
czen rodzinnych zawartych w ustawie o swiadczeniach rodzinnych oraz
propozycja weryfikacji kwot kryteriow dochodowych w pomocy spo-
teczne;.

MPIiPS przedstawito propozycje podwyzszenia kwot kryteriow dochodowych

oraz wysokosci swiadczeri rodzinnych zgodnie z ustawa o Swiadczeniach

rodzinnych oraz propozycje weryfikacji progéw dochodowych i kwot nie-

ktérych swiadczen z pomocy spoteczne;.

Strona rzadowa przedstawita propozycje zmian kryteriéw dochodowych

uprawniajacych do Swiadczen z pomocy spotecznej:

1. dla osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci nie przekraczajacej
542 zi,

2. dla osoby w rodzinie — w wysokosci nie przekraczajacej 456 zt.

Propozycja zmian w $wiadczeniach rodzinnych przedstawia sie nastepujaco:
od 1 listopada 2012 r. kryterium dochodowe — 539 zl/os., w rodzinie z nie-
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petnosprawnym dzieckiem 623 zi/os. Proponuje sie podwyzszenie kwoty
zasitku rodzinnego do kwoty 40% wartosci koszyka zywnosciowego w kaz-
dej z trzech grup wiekowych dzieci (0-5 lat; 6-18 lat; 19-24 lat) co daje
odpowiednio: 77 zt, 106 zt, 115 zi.

Strona zwigzkowa przedstawita wspdlnie uzgodnione propozycje w po-
wyzszej kwestii, ktére zostaty przekazane Przewodniczacemu Komisji (za-
facznik nr 6).

W wyniku dyskusji na forum Zespotu nie udato sie wypracowac jednolitego
stanowiska Zespotu.

> Propozycja zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Strona rzadowa przedstawita informacje dotyczaca rzadowej propozycji
zwigkszenia wskazZnika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. proponujac
pozostawienie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r.
na ustawowym minimum wynoszacym 20% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2012 r.

Partnerzy spotfeczni w trakcie posiedzenia nie uzgodnili wysokosci wzrostu
wskaZznika waloryzacji emerytur i rent na 2013 r.

» Whniosek OPZZ w sprawie mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Kon-
wencji MOP nr 102 z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpie-
czenia spotecznego.

W odniesieniu do Konwencji MOP nr 102 z 4 czerwca 1952 r. wnioskodaw-

ca wskazat jej czesci dotyczace swiadczeri chorobowych, swiadczen w razie

bezrobocia, swiadczenn za wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz

Swiadczen w razie inwalidztwa, ktére zdaniem OPZZ wymagaja ratyfikacji.

Najwiekszy nacisk potozyt na ratyfikowanie czesci IV — Swiadczenia w cza-

sie bezrobocia — poniewaz jej ratyfikowanie wprowadzitoby gwarancje dla

os6b dotknietych bezrobociem.

Ustalono, ze do Prezydium TK zostanie skierowane pismo z prosba o podje-

cie dziatarn majacych na celu przeanalizowanie mozliwosci zmiany ustawo-

dawstwa polskiego pod katem jego zgodnosci z postanowieniami przedmio-

towych czesci Konwencji MOP nr 102.
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> Dyskusja na temat zatozeri projektu budzetu paristwa na 2013 r. w tym

szczeg6towa informacja Ministerstwa Finanséw w tym obszarze.
Ministerstwo Finanséw projektujac ustawe budzetowa na 2013 r., wzieto
pod uwage wszelkie cigzace na jej konstrukcji rygory wynikajace wprost
z ustawy o finansach publicznych. Istotnym dla opracowania planu wydat-
kéw budzetu paristwa na rok 2013 byto zastosowanie do ich ustalenia tym-
czasowej, dyscyplinujacej reguty wydatkowej. Elementem wzmacniajacym
efekt zastosowania tej reguty jest utrzymanie rowniez w 2013 r. srednio-
rocznego wskazZnika wzrostu wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej
w wysokosci 100,0% (w ujeciu nominalnym). Prognoza dochodéw budzetu
paristwa na 2013 r. oparta zostata na przewidywanej nizszej niz w 2012 r.
dynamice wzrostu PKB (2,2% w poréwnaniu do 2,5%). Przyjete w konstruk-
cji projektu ustawy budzetowej na 2013 r. podstawowe wskaZzniki makro-
ekonomiczne to ponadto: srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych wynoszacy 102,7%, wzrost zatrudnienia w gospo-
darce narodowej o 0,2%, wzrost spozycia ogétem o 5% (w ujeciu nominal-
nym), realny wzrost wynagrodzern w gospodarce narodowej o 1,9%. Stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec 2013 r. utrzyma si¢ zas na poziomie
z korica br. (13,0%).

» Dyskusja na temat stanowiska w sprawie wzrostu wynagrodzern w pan-
stwowe;j sferze budzetowej w 2013 r.

Strona zwigzkowa podtrzymata swoje dotychczasowe stanowisko, zgodnie

z ktérym wzrost wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej powinien

wynosi¢ nie mniej niz 9%.

Strona pracodawcéw poparta propozycje strony rzadowej dotyczaca zamro-

zenia funduszu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowe;j.

>  Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2013 r.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito wyliczenie zapropo-
nowanej przez Rade Ministrow kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2013 r. w wysokosci 1.600 zt.

Zespot nie zawart porozumienia. Strona rzadowa podtrzymata propozycje
ptacy minimalnej w 2013 r. w wysokosci 1600 zi, dla ktérej poparcia udzieli-
ta strona pracodawcéw. Swoje stanowiska podtrzymaty réwniez organizacje
zwigzkowe — propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2013 r. NSZZ ,Solidarno$¢” i FZZ to 1625 zt, zas OPZZ — 1676 zi.
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> Informacja Ministra Finanséw w sprawie projektu ustawy budzetowe]
na 2013 r.

Ministerstwo Finanséw przedstawito informacje na temat projektu usta-
wy budzetowej na rok 2013 omawiajac podstawowe wielkosci budzetu
panstwa na 2013 r. i uwarunkowania przyjetych prognoz makroekonomicz-
nych.

Strona spoteczna nie wypracowata wspolnego stanowiska w sprawie projektu
ustawy budzetowej na 2013 r.

Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych w latach 2002-2012 przedstawia tabela nr 4:

Tabela nr 4

Lata 2002|2003 |2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012

Liczba
posiedzen

Wykres nr 4.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiad-
czen socjalnych w podziale na lata.
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Zatgcznik nr 5

Stanowisko

strony spolecznej Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
w sprawie definicji odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej
przyjete w dniu 9 maja 2012 r.

Strona spoleczna w Zespole ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
Jednoglosnie opowiedziala si¢ za tym, aby ochrona przed ubéstwem energetycznym odbiorcy
wrazliwego, zawarta w projektach ustaw: prawo energetyczne i prawo gazowe, byla
realizowana w oparciu o kryterium dochodowe, bez wymogu innych dysfunkcji spolecznych.

Ponadto uznala, ze powinna by¢ realizowana w ramach obecnie istniejacego systemu

pomocy spoleczne;.

/Q

W //z/"
e



Zatgcznik nr 6

NSZZ

Warszawa, 11.06.2012 r.

PROPOZYCJE STRONY ZWIAZKOWEJ, ZESPOtU BUDZETU, WYNAGRODZEN | SWIADCZEN
SOCIALNYCH TROJSTRONNE!I KOMISJI DS. SPOLECZNO - GOSPODARCZYCH,
WERYFIKACII KRYTERIOW DOCHODOWYCH Z POMOCY SPOLECZNE)

Strona zwigzkowa proponuje nastepujace kryteria dochodowe uprawniajgce do swiadczer z
pomocy spotecznej od 1 pazdziernika 2012 r:

1) Dla osoby samotnie gospodarujgcej — w wysokosci nie przekraczajacej 619 zi, wzrost o
142 zt;
2) Dla osoby w rodzinie — w wysokosci nie przekraczajacej 483 zt, wzrost o 132 zt.

Wymienione ponizej swiadczenia wzrosng o 137 zt (50% sumy kwot, o ktére wzrosty kryteria
dochodowe), kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego wzrosnie o 69 zt (25% sumy kwot, o ktére
wzrosty kryteria dochodowe):

1) Kwota stanowigca podstawe pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuowanie
nauki i pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej wzrosnie z 1647 zt na 1784 zt;

2) Minimalna kwota S$wiadczenia pienieznego na utrzymanie i pokrycie wydatkéw
zwigzanych z nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacq z 446 zt na 583 zt;

3) Maksymalna kwota Swiadczenia pienieznego na utrzymanie i pokrycie wydatkéw
zwigzanych z nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg z 1175 zt na 1312 zt;

4) Maksymalna kwota zasitku statego z 444 zt na 581 zt;

5) Wartos¢ dochodu miesiecznego z 1 ha przeliczeniowego wzroénie z 207 zt na 250 zi.

Z powazaniem

Sy 7
N/
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NSZZ

Warszawa, 11.06.2012 r.

PROPOZYCIE STRONY ZWIAZKOWEJ, ZESPOLU BUDZETU, WYNAGRODZEN | SWIADCZEN
SOCJALNYCH TROJSTRONNEI KOMISJI DS. SPOLECZNO - GOSPODARCZYCH, WERYFIKACII
KWOT KRYTERIOW DOCHODOWYCH | WYSKOSCI SWIADCZEN RODZINNYCH ZAWARTYCH

W USTAWIE
Z DNIA 28 LISTOPADA 2003 R. O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

Wysokos¢ kryterium dochodowego:

Od dnia 1 listopada 2012 r. proponuje sie podwyzszenie kryterium dochodowego, o

ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy do kwoty 734 zt na osobe w rodzinie oraz
podwyzszenie kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy do
kwoty 872 zt na osobe w rodzinie.

. Wysokos¢ swiadczen rodzinnych:

A. Od dnia 1 listopada 2012 r. proponuje sig nastepujgce kwoty swiadczen rodzinnych:

. Zasitek rodzinny — w kwocie nie nizszej niz 50% wartosci koszyka zywnosciowego dla

danej grupy wieku ustalonej w badaniach progu wsparcia dochodowego rodzin
(zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych):

na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 109 zt (obecnie 68 zt);

na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku zycia 150 zt (obecnie
91 zt);

na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukorczenia 24 roku zycia 163 zt
(obecnie 98 zt).

2. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka: 1000 zt (obecnie 1000 zt).

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego: 493 zt (obecnie 400 zi).

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka: 210 zt

(obecnie 170 zt), a w przypadku dziecka niepetnosprawnego: 308 zt (obecnie
250 zt).



9
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. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie

wielodzietnej: 100 zt (obecnie 80 zt).

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego: 76 zt (obecnie 60 zt) na dziecko wieku do ukoriczenia 5 roku
zycia i 102 zt (obecnie 80 zf) na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do
ukonczenia 24 roku zycia.

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego: 127 zt (obecnie

100 zt).

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania: 113zt (obecnie 90 zf) w zwigzku z zamieszkaniem w
miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty i 63 zt (obecnie 50 zt) w zwigzku
z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba
szkoty.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka: 1000 zt (obecnie 1000 zt).

Zasitek pielegnacyjny: 184 zt (obecnie 153 zf).

Swiadczenie pielegnacyjne: 625 zt (obecnie 520 zt).

Z powazaniem
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Przewodniczacym Zespotu jest Zbigniew Zurek (BCC — ZP). Zesp6t zostat
powotany Uchwatg Nr 3 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych z dnia 6 marca 2002 r.

| o

aial

T ——

W 2012 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu, w tym 1 wspélne z Zespotem
ds. funduszy strukturalnych UE. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

> Wskazniki do przegladu srédokresowego PO KL.

Dyskusja dotyczyta przede wszystkim propozycji wskaznikéw monitorowania
Dziatania 5.5 PO KL — oczekiwanego wsparcia w obszarze dialogu spo-
tecznego oraz wskaznikéw produktu i rezultatu monitorujacych stopien
osiagniecia tego faktu. W toku dyskusji przyjeto wskazniki produktu po
wprowadzeniu przypisu definiujgcego organizacje partneréw spotecznych.
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Ustalenia dotyczyty réwniez wskaznika rezultatu, w tym ustalenia katalogu

ustaw:

e projekt zatozern do budzetu i ustawy budzetowej, zgodnie z zapisami
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego,

e projekt ustawy o ksztattowaniu wynagrodzeri w paristwowe;j sferze budze-
towej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. nr 110 z 1999 r. poz. 1255
z péZn. zm.),

e projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200
z 2002 r. poz. 1679 z péZn. zm.),

e projekt ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. nr 200 z 2002 r. poz. 1679 z péZn. zm.

» Rekomendacje z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowanego
przez MPiPS.

Ustalono, ze poszczegdlne organizacje przekaza opinie do Rekomendacji

sformutowanych na podstawie wynikéw badar dialogu spotecznego, zreali-

zowanych w ramach projektu ,Przeprowadzenie analizy stanu dialogu spo-

tecznego oraz opracowanie rekomendacji dla jego zmian”.

> Inicjatywy dotyczace zmian w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spo-
tecznego.
W celu usprawnienia prac nad zreformowaniem funkcjonowania Tréjstronne;
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego konieczne jest — rozpoczeto prace diagnozujace obecng
sytuacje, co umozliwi konstruktywna ocene stanu faktycznego oraz wyspecy-
fikowanie potencjalnych kierunkéw zmian. Powotano Podzespét roboczy,
ktérego wyniki prac zostang przedstawione cztonkom Zespotu problemowe-

go TK ds. rozwoju dialogu spotecznego do dalszej dyskusji.

> Informacja biezaca z prac zespotu roboczego podsumowujacego do-

tychczasowe efekty funkcjonowania TK i WKDS (w tym analiza SWOT).
Przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki przekazat zebranym informacje na
temat postepu prac zespotu roboczego podsumowujacego dotychczasowe
efekty funkcjonowania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.
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Poinformowat, ze w najblizszym czasie resort gospodarki przedstawi wyniki
przeprowadzonej analizy dostarczonych przez partneréw spotecznych do-
kumentéw. Analiza ta bedzie stanowita podstawe do wypracowania przez
podzespdt rekomendacji w przedmiotowym zakresie, ktére beda przedsta-
wione do rozwazenia Zespotowi TK ds. rozwoju dialogu spotecznego. Jed-
noczesnie uzgodniono, ze materiaty Zrédtowe, przekazane zostang wszyst-
kim cztonkom Zespotu.

> Rozpatrzenie wniosku strony samorzadowej o rozwazenie mozliwosci
podjecia inicjatywy zmierzajacej do tego, aby samorzady — jako najwiek-
szy pracodawca w Polsce — miaty statego przedstawiciela w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Ustalono, ze zgodnie ze stanem faktycznym, w pracach Tréjstronnej Komisji

do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, z gtosem doradczym, udziat biorg

przedstawiciele samorzadu terytorialnego wskazani przez Komisje Wspdlng

Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (KWRIST) i Zespo6t nie widzi potrzeby

innego uregulowania przedmiotowej kwestii.

» Informacja Ministerstwa Gospodarki dotyczaca prac nad Projektem zafo-

Zen ustawy o redukcji niektorych obcigazeri administracyjnych.
Ministerstwo Gospodarki przedstawito informacje na temat projektu zatozen
ustawy o redukcji niektérych obcigzert administracyjnych. Wskazano mozli-
we metody deregulacji w odniesieniu do obowiazkéw informacyjnych.

> Przestrzeganie przez strone rzadowa obowigzujacego prawa w konteks-
cie konsultacji spotecznych.

Na forum Zespotu poruszono kwestie naruszenia przez resort zdrowia zasad

konsultacji spotecznych przy pracach nad ustawa o dziatalnosci leczniczej.

Ustalono, ze zostanie przygotowane stanowisko, w ktéry zostanie zawarta

informacja dotyczaca dezaprobaty partneréw spotecznych wobec zastosowa-

nego trybu procedowania projektu ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

> Dyskusja na temat reprezentatywnosci pracodawcéw i pracobiorcéw.

W trakcie dyskusji na temat reprezentatywnosci poruszono temat zwigzany
z ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych oraz z Lista Mediatoréw
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Cztonkowie Zespotu poruszyli kwestie

78



odwotywania mediatoréw nie petnigcych swojej funkcji. Ustalono dalsza
kontynuacje tematu.

» Dyskusja nad dokumentem ,Lepsze regulacje 2012-2015".

Ministerstwo Gospodarki omoéwito przekazany do uzgodniern miedzyresor-

towych i konsultacji spotecznych projekt Programu ,Lepsze Regulacje” na

lata 2012-2015. Zaznaczono, ze dokument ten powstat we wspdtpracy

z Kancelarig Prezesa Rady Ministréw oraz Rzadowym Centrum Legislacji.

W projekcie zostaty uwzglednione rozwiazania, ktére beda miaty na celu

doskonalenie jakosci zaréwno obowigzujacych, jak i nowotworzonych regu-

lacji prawnych oraz usprawnienie procesu konsultacji spotecznych.

Celem dokumentu jest przede wszystkim:

e przejrzyste tworzenie prawa skutecznie rozwigzujacego rzeczywiste
problemy;

e ciagte doskonalenie otoczenia regulacyjnego;

e poprawa komunikacji z interesariuszami.

Zamierzeniem tych dziatan jest tworzenie prawa przyjaznego obywatelom.

Przedsiebiorcom z kolei Program utatwi prowadzenie dziatalnosci gospodar-

czej poprzez zmniejszenie obcigzert administracyjnych. Proponowane przez

MG rozwiazania polepsza réwniez jakos¢ przygotowywanych Ocen Skutkéw

Regulacji. Zwigkszy sie takze udziat partneréw spotecznych w procesie

legislacyjnym oraz utatwi dostep do prawa i orzecznictwa sadowego.

Program obejmuje réwniez doswiadczenia z dotychczas wdrozonych oraz

obecnie wdrazanych rozwigzan dotyczacych podnoszenia jakosci i skutecz-

nosci prawa.

» Propozycja zmian w zasadach funkcjonowania Zespotéw problemowych
TK — zastepowanie statych cztonkéw.

Propozycje zmian w zasadach funkcjonowania Zespotéw problemowych TK

— zastepowanie statych cztonkéw zaprezentowat przedstawiciel Pracodaw-

céw RP. Partnerzy spoteczni generalnie negatywnie odniesli sie do przedsta-

wionej propozycji, w zwiazku z czym ustalono, ze Zespét TK ds. rozwoju

dialogu spotecznego oddala przedmiotowy wniosek.

» Dyskusja dotyczaca informacji o szykanowaniu dziataczy zwiazkowych
w resorcie finanséw przedtozonej przez NSZZ ,Solidarnos¢”.
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Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawili sytuacje dziataczy zwiaz-
kowych pracujacych w podlegtych resortowi finanséw jednostkach admi-
nistracji skarbowej. Ustalono, ze odbedzie sie spotkanie przedstawicieli
Ministerstwa Finanséw i zwigzkéw zawodowych w celu wyjasnienia wska-
zanych w Informacji probleméw. Ewentualnie potem problematyka ta wrdéci
na posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego,
ale juz w globalnym kontekscie, a nie w odniesieniu do konkretnych, indy-
widualnych przypadkéw.

Statystyke posiedzern Zespotu problemowego TK ds. rozwoju dialogu
spotecznego w latach 2002-2012 przedstawia tabela nr 5:

Tabela nr 5

Lata 2002|2003 {2004 |2005 (2006 | 2007 | 2008 | 2009|2010 | 2011 {2012

Liczba
posiedzen

Wykres nr 5.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego
w podziale na lata.

o

Liczba posiedzen
O R N W H U1 O N

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010 r. 2011r. 2012r.
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Przewodniczacym Zespotu jest Stawomir Broniarz (OPZZ). Zespé6t zostat
powotany Uchwatg Nr 9 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych z dnia 9 wrze$nia 2002 r.

W 2012 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu. Posiedzenia obejmowaty na-
stepujaca tematyke:

» Mozliwosci finansowania lub wspdtfinansowania zadarn natozonych
na samorzady terytorialne oraz ocena jakosci tych ustug — wniosek Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Whioskodawca wyrazit niepokdj zwiazany z sytuacja finansowa coraz bar-

dziej zadtuzonych polskich samorzadéw terytorialnych, probleméw ktérych

nie rozwiaza nowe regulacje prawne, takie jak Ustawa o dziatalnosci leczni-
czej. Zwiekszanie zadan i obowiazkéw po stronie samorzadéw bez réwno-
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legtego zapewnienia dodatkowych srodkéw na ich realizacje grozi likwida-
cja kolejnych szkét, doméw pomocy spotecznej, szpitali czy wzrostem
bezrobocia.

Ministerstwo Zdrowia wyjasnito, ze Ustawa o dziatalnosci leczniczej nie
naktada na samorzad terytorialny nowych obowiazkéw, ale czyni go odpo-
wiedzialnym za doktadne sledzenie sytuacji finansowej ZOZ-6w.

Ponadto resort zdrowia poinformowat, ze musza by¢ poczynione kroki
w strone ograniczenia niekontrolowanego zadtuzania sie przedsiebiorstw
leczniczych.

> Kwestie zwigzane z zagrozeniem w realizacji ustawowych zadan reali-
zowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze eduka-
cji, stuzby zdrowia, opieki spotecznej i ustug komunalnych oraz wptyw
cen energii na wzrost kosztéw utrzymania w Polsce w latach 2000-2010.
Oméwiono kwestie zwigzane z kondycja finansowa jednostek samorzadu
terytorialnego oraz problemy w wypetnianiu ustawowych zadan realizowa-
nych przez samorzady w obszarze opieki spotecznej, ustug komunalnych,
edukacji i stuzby zdrowia.
Ministerstwo Finanséw przedstawito dane za Il kwartat 2011 r. z wykonania
budzetéw z uwzglednieniem podziatu na: gminy, powiaty, wojewdédztwa.
Przedstawiciele samorzadu terytorialnego zwrécili uwage, ze na jednostki
samorzadu terytorialnego naktadane sa zadania i nowe standardy, ktére
usztywniaja system finansowy samorzadéw. Poruszono réwniez kwestie
nowelizacji ustawy o finansach publicznych i reguty wydatkowe;j.
Oméwiona zostata kwestia wptywu cen energii na wzrost kosztéw utrzyma-
nia w Polsce w latach 2000-2010.
Strona zwigzkowa zaprezentowata dynamike kosztéw ustug komunalnych
na przestrzeni lat 2000-2010, ze szczegélnym naciskiem na ceny energii
w Polsce.
Cztonkom Zespotu przekazany zostat materiat Europejskiej Inicjatywy Oby-
watelskiej w sprawie wody i ustug sanitarnych.

> Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zafo-
Zeri ustawy o redukcji niektorych obciazeri administracyjnych w obszarze
nastepujacych ustaw:
e zawodach pielegniarki i potoznej;
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o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw pu-
blicznych;
e 0 zawodzie lekarza i lekarza dentysty;
e o0 lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych;
e 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych;
e 0 systemie oSwiaty;
e o0 szkolnictwie wyzszym.
Ministerstwo Gospodarki poinformowato, ze trwaja prace nad zbiorem ob-
cigzenn administracyjnych, ktére w opinii resortu moga stanowi¢ utrudnienia
dla przedsiebiorcéw i obywateli.
Wyjasniono, ze poprzez redukcje obcigzert administracyjnych nie rozumie
sie catkowitego ich usuniecia z porzadku prawnego tylko np. uproszczenie
lub dokonanie zmian w pozyskiwaniu informacji.
Przedstawiono wstepny harmonogram prac nad ww. projektem.

» Informacja Ministerstwa Skarbu Paristwa na temat prywatyzacji sekto-
ra uzdrowiskowego w zwiazku z przestanym do konsultacji spotecz-
nych projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w sprawie
wykazu zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w for-
mie jednoosobowych spétek Skarbu Parstwa, ktére nie beda podlegaé
prywatyzacji.

Ministerstwo Skarbu Parstwa udzielito wyjasnien nt. prywatyzacji sektora
uzdrowiskowego. Strona zwiazkowa wnioskowata, aby Minister Zdrowia
zmienit rozporzadzenie pozostawiajac wymienione w rozporzadzeniu uzdro-
wiska jako spétki Skarbu Parstwa. Ponadto od Ministra Zdrowia strona
zwigzkowa oczekuje przedstawienia polityki zdrowotnej w stosunku do
lecznictwa uzdrowiskowego oraz okreslenia kryteriéow, ktérymi kierowano
sie przy typowaniu tych 7 uzdrowisk wymienionych w projekcie rozporza-
dzenia MSP.

Strona zwigzkowa wnioskowata réwniez o przedstawienie wynikéw finan-

sowych tych uzdrowisk za okres ostatnich 5 lat w tym wskazanie wysokosci

dotacji z UE i Skarbu Paristwa.

W toku dyskusji przedstawiciele zwigzkéw zawodowych uznali za koniecz-

ne ponowne przedyskutowanie powyzszego rozporzadzenia na forum Komi-

sji z udziatem Ministra Skarbu Paristwa i Ministra Zdrowia.
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» Whniosek Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢, do-
tyczacy przygotowania tematow do dyskusji na plenarne posiedzenie
TK dotyczace aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia ze szczegélnym
uwzglednieniem:

planowanych przez resort zdrowia zmian ustawowych;

kwestii lecznictwa uzdrowiskowego (prywatyzacja ostatnich uzdro-
wisk);

przysztosci Panstwowej Inspekcji Sanitarno-Epidemiologicznej;
kwestii przygotowania jednostek samorzadu terytorialnego do zmian
wynikajacych z zapiséw ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Whioskodawca przedstawit zakres tematyczny, ktéry powinien obejmo-
wac porzadek obrad Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych. Wymienione zostaty nastepujace obszary tematyczne:

aktualna sytuacja w ochronie zdrowia w kontekscie planowanych
przez resort zdrowia zmian;

ocena funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i propozycje
zmian legislacyjnych;

lecznictwo uzdrowiskowe — informacja na temat sytuacji w sprywaty-
zowanych uzdrowiskach (realizacja: pakietéw gwarancyjnych i pro-
gramow inwestycyjnych).

Dodatkowo przedstawiciel OPZZ zgtosit nastepujaca tematyke:

zatozenia do projektu ustawy o zdrowiu publicznym;

finansowanie systemu ochrony zdrowia w szczegélnosci w sytuacji
finansowej NFZ;

przysztosc szpitali klinicznych i instytutéw;

ocena ustawy refundacyjnej;

lecznictwo uzdrowiskowe.

Ministerstwo Zdrowia odnoszac sie do wskazanych tematéw poinformowato,
ze powyzsza tematyka kilkukrotnie omawiana byta na forum Tréjstronnego
Zespotu Branzowego ds. Ochrony Zdrowia.
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Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. ustug publicznych w la-

tach 2002-2012 przedstawia tabela nr 6:

Tabela nr 6

Lata

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Liczba
posiedzen

13

Wykres nr 6.

Graficzne przedstawienie liczby posiedzer Zespotu ds. ustug publicznych w podzia-

le na lata
14
12
10

Liczba posiedzen

O N & O ®

2002 r.

2003 r. 2004r. 2005r.

2006 r. 2007 r. 2008r.

2009r.

2010r. 2011r. 2012r.
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DIALOG
SPOLECZNY

Do dnia 1 czerwca 2012 r. funkcje Przewodniczacego Zespotu peknit
Radostaw Mleczko (Podsekretarz Stanu w MPiPS), a nastepnie objat ja Jacek
Mecina (Sekretarz Stanu w MPiPS). Zespét zostat powotany Uchwatg Nr 12
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia
2002 r.

W 2012 r. odbyty sie 3 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty
nastepujaca tematyke:
» Dyskusja na temat mozliwosci ratyfikacji:

e dalszych czesci Konwencji MOP nr 102 z 1952 r. dot. minimalnych
norm zabezpieczenia spotecznego wraz z omdwieniem wynikéw
podjetych dotychczas prac w odniesieniu do Konwencji MOP nr 102;

e Konwencji MOP nr 189 z 2011 r.dot. dot. pracownikéw domowych;

e Konwencji MOP nr 131 z 1970 r. dot. ustalania ptac minimalnych.

Zesp6t ustalit rozpoczecie procedury przegladu wybranych konwencji MOP
(nr 131, 102, 94, 168 i 87) pod katem stosowania i mozliwosci ratyfikacji
we wspdtpracy z innymi Zespotami Komisji.
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> Ustalenie sktadu delegacji pracodawcow i pracownikéw na 101. sesje
Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz dyskusja na temat programu
Konferencji, ktéry obejmowat nastepujace kwestie: stosowanie konwencji
i zalecen; sprawy finansowe; opracowanie autonomicznego zalecenia
dotyczacego minimalnych norm zabezpieczenia socjalnego; dyskusje
ogblna na temat kryzysu w zatrudnieniu ludzi mtodych oraz dyskusje
okresowg na temat celu strategicznego — fundamentalne zasady i prawa
w pracy w ramach follow-up Deklaracji MOP z 2008 r. dotyczacej spra-

wiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji.

» Omowienie wynikéw prac podjetych dotychczas w odniesieniu do Kon-
wencji MOP nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spo-
tecznego z 1952 r., ktérej rozszerzenie ratyfikacji byto postulowane przez
partneréw spotecznych.

Zesp6t oméwit m.in. kwestie mozliwosci rozszerzenia ratyfikacji Konwencji

MOP nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego

z 1952 r. oraz propozycje harmonogramu przegladu nieratyfikowanych

konwencji MOP z uwzglednieniem konwencji nowoprzyjetych. Wstepnie

ustalono sposéb procedowania nad harmonogramem. Uzgodniono row-
niez, ze procedowanie nad konwencjami w innych zespotach problemo-
wych Komisji Tréjstronnej zostanie wstrzymane do momentu przyjecia przez

Zespot ds. Wspétpracy z MOP harmonogramu przegladu nieratyfikowanych

konwencji.

Statystyke posiedzeri Zespotu problemowego TK ds. wspétpracy z Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy w latach 2003-2012 przedstawia tabela nr 7:

Tabela nr 7

Lata 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Liczba
posiedzen
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Wykres nr 7.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu ds. wspétpracy z Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy w podziale na lata

Liczba posiedzen
o [ ) N w H [V,

2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

Lata
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Przewodniczacym Zespotu jest Zygmunt Mierzejewski (FZZ). Zesp6t zostat
powotany Uchwata Nr 25 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych z dnia 6 lipca 2004 r.

\ _ L—Jﬁﬁa.
|

W 2012 r. odbyto sie 6 spotkan Zespotu, w tym 1 wspélne z Zespotem
ds. rozwoju dialogu spotecznego, na ktérych: Posiedzenia obejmowaty na-
stepujaca tematyke:

» Oméwiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegélnych
programow operacyjnych (PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Pol-
ski Wschodniej, PO Infrastruktura i Srodowisko, Regionalne Programy
Operacyjne), ale i istniejace zagrozenia w terminowej ich realizacji.

> Najwiecej uwagi poswiecono realizacji PO Kapitat Ludzki — prace doty-
czyly:
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o Wskaznikéw do przegladu srodokresowego PO KL. Dyskusja doty-
czyta przede wszystkim propozycji wskaznikéw monitorowania Dzia-
tania 5.5 PO KL — oczekiwanego efektu wsparcia w obszarze dialogu
spotecznego oraz wskaznikéw produktu i rezultatu monitorujacych
stopien osiagniecia tego efektu. W toku dyskusji przyjeto wskazniki
produktu po wprowadzeniu przypisu definiujagcego organizacje part-
neréw spotecznych. Ustalenia dotyczyty réwniez wskaznika rezulta-
tu, w tym ustalenia katalogu ustaw:

O projekt zatozeni do budzetu i ustawy budzetowej, zgodnie z zapi-
sami ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego;

O projekt ustawy o ksztattowaniu wynagrodzeri w paristwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. nr 110 z 1999 r.
poz. 1255 z p6Zn. zm.);

O projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
nr 200 z 2002 r. poz. 1679 z péZn. zm.);

O projekt ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. nr 200 z 2002 r. poz. 1679 z péZn. zm.

e Rekomendacji z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowane-
go przez MPiPS. Ustalono, ze poszczegélne organizacje przekaza
opinie do Rekomendacji sformutowanych na podstawie wynikow
badan dialogu spotecznego, zrealizowanych w ramach projektu
,Przeprowadzenie analizy stanu dialogu spotecznego oraz opraco-
wanie rekomendacji dla jego zmian”.

e Szczegbtowej informacji na temat stanu wdrazania PO KL, w tym
w szczegblnosci na temat stanu wdrazania Priorytetu Il, Vi VIII.

e Propozycji przyspieszenia realizacji konkurséw w dziataniu 2.1.2 PO KL
i 5.5.2POKLw2012r.

Wsparcie dotyczace funduszu szkoleniowego bedzie skierowane do wszyst-
kich organizacji partneréw spotecznych. Rozszerzenie zakresu wsparcia wy-
maga zmiany rozporzadzenia, ktérego projekt PARP juz przygotowat i prze-
stat do MRR. Po przyjeciu rozporzadzenia mozliwe bedzie ogtoszenie kon-
kursu w Poddziatanie 2.1.2. na projekty dotyczace funduszu szkoleniowego.
Zgodnie z harmonogramem prac legislacyjnych, wejscie w zycie rozporza-
dzenia jest planowane na lipiec br.

W Dziataniu 5.5. PO KL planowane sg dwa konkursy — jeden dla organizacji
reprezentatywnych, drugi dla ich struktur. Ogtoszenie konkurséw nastapi
po zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy Planu dziatania.
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e W nastepstwie wstrzymania, przez KE Priorytetu V (do czasu wyjas-
nienia kwestii zwiazanych z przegladem srédokresowym), po podje-
ciu dziatan przez Zespét, w tym skierowanie pisma do Przewod-
niczacego Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, nastgpito uru-
chomienie konkurséw.

» Zapoznano sie z informacja na temat realizacji komponentu regionalnego
PO KL z rozbiciem na wojewddztwa, w tym postepu finansowego i po-
stepu rzeczowego w obszarach: zatrudnienia, integracji spotecznej adap-
tacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw oraz edukacji.

Oméwiono stan wdrazania Regionalnych Programéw Operacyjnych ogétem

i w podziale na poszczegélne wojewddztwa, kierunki wykorzystania udzie-

lonego wsparcia, jak i wskazniki postepu rzeczowego w obszarach: transport,

wodociagi i kanalizacja, przedsiebiorstwa, Internet, ochrona zdrowia, eduka-
cja oraz turystyka.

> Szczegblng uwage zwrécono na nowy okres programowania 2014-2020,
w tym oczekiwan partneréw spotecznych co do zatozern i jego realizacji.
Zapoznano sie ze sposobem organizacji prac nad dokumentami pro-
gramowymi zwigzanymi z perspektywa finansowa UE 2014-2020, w tym
podstawowymi etapami prac zapewniajacych efektywna i skuteczng reali-
zacje interwencji finansowanych ze srodkéw unijnych nowej perspektywy
finansowe;.

» Partnerzy spotfeczni opracowali materiat dotyczacy realizacji zasady
partnerstwa oczekujac, ze konkluzje zawarte w wypetnionej przez part-
neréw spotecznych ankiecie, w jakikolwiek sposéb przetoza sie na sys-
temowe dziatania dot. zasady partnerstwa.

Zdaniem partneréw spotecznych najbardziej niepokojace kwestie w sprawie

realizacji Zasady Partnerstwa dotycza zbyt matego udziatu organizacji
w pracach nad zatozeniami przysztej perspektywy.

» Omoéwiono Zatozenia Umowy Partnerstwa 2014-2020.

Uczestnikom spotkania zostaty przedstawione wstepne Zatozenia Umowy
Partnerstwa 2014-2020, ktérych konsultacje, oraz zebranie rekomendacji od
samorzaddéw, organizacji i resortéw, planowane jest na koniec 2012 roku.
Wedtug harmonogramu projekt zostanie przedstawiony Radzie Ministréw
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na poczatku 2013 r., a zakoriczenie negocjacji Umowy Partnerstwa i pro-
graméw operacyjnych z Komisja Europejska nastapi z koricem 2013 r.
Podczas prac nad Zatozeniami Umowy Partnerstwa wzieto pod uwage unijne
i krajowe dokumenty strategiczne, w szczegdlnosci pakiet rozporzadzen dla
funduszy objetych Wspdélnymi Ramami Strategicznymi, Strategie Rozwoju
Kraju do roku 2020, Koncepcje Przestrzennego Zagospodarowania Kraju,
unijng strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego Europa 2020. Wykorzy-
stano réwniez wnioski z dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z wdra-
zaniem funduszy oraz wszelkie opinie.

W zatozeniach znalazty sie rekomendacje zakresu wsparcia ze srodkéw
europejskich w wybranych obszarach tematycznych, wskazano réwniez
liczbe i zakres programéw operacyjnych, sposéb podziatu interwencji po-
miedzy programy krajowe i regionalne, zarys systemu wdrazania oraz sposéb
uzupetniania sie interwencji finansowanych z Funduszu Spéjnosci, Wspélnej

Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

» Przedstawiono VI raportu BCC nt. Stanu Wykorzystania Funduszy Euro-
pejskiej.

Raport BCC zawiera m.in. podsumowanie poziomu realizacji celéw w ra-

mach NSRO. Uwzgledniajacy wytyczne nowego programu operacyjnego

dot. infrastruktury i Srodowiska.

» Zapoznano sie z propozycjami alternatywnego systemu oceny projektow
wspieranych przez EFS.

W nowej perspektywie finansowej procedure warsztatowa uznano za
optymalne rozwiazanie. IZ PO KL we wspdtpracy z Pracownia Badan
i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” zorganizowata seri¢ trzech warsztatéw,
ktére prowadzone byty metoda KOLAB-u. Kilka lat temu zatozono, ze proce-
dura wyboru projektéw w ramach projektéw PO KL bedzie jednolita
pomimo, ze dziatania sa bardzo rézne. W projektowanej obecnie pro-
cedurze wyboru projektéw dazono do zminimalizowania wptywéw czynni-
kéw ludzkich.
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Statystyke posiedzer Zespotu problemowego TK ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej — w latach 2004-2012 przedstawia tabela nr 8:

Tabela nr 8

Lata 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Liczba
posiedzen

Wykres nr 8.

Graficzne przedstawienie liczby posiedzen Zespotu ds. funduszy struktural-
nych Unii Europejskiej w podziale na lata

12

10

Liczba posiedzer
o

2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 200S9r. 2010r. 2011r. 2012r.
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Przewodniczacym Zespotu jest Jarostaw Duda (Sekretarz Stanu w MPiPS).
Zesp6t zostat powotany Uchwatg Nr 27 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r.

W 2012 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu. Posiedzenia obejmowaty
nastepujaca tematyke:

> Informacja na temat prowadzonych w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej prac w zwigzku z:
a) Realizacja Europejskiej Karty Spotecznej (z 1961 r.),
b) Rozszerzeniem zobowigzan Polski.
Cztonkowie Zespotu zapoznali sie z aktualnym stanem prowadzonych
w MPIPS prac w zwiazku z realizacja Europejskiej Karty Spotecznej, ocena
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wykonywania Karty przez Polske w kontekscie konkluzji negatywnych,
wydanych przez organy kontrolne EKS oraz z ocena mozliwosci rozszerzenia
zobowigzan Polski. Rozszerzenia zobowigzan Polski moze sie odby¢ po-
przez:

1) ratyfikacje Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej z 1996 r.,

2) rozszerzenie zakresu ratyfikacji EKS z 1961 r.

Wyjasnienia w powyzszym zakresie udzielit przedstawiciel Departamentu
Analiz i Prognoz Ekonomicznych w MPiPS.

» Omowienie konkluzji negatywnych dotyczacych artykutéw: 2.1, 4.2, 4.4,

5, 13.3 Europejskiej Karty Spotecznej.

Konkluzje oméwiono wg nastepujacego porzadku:

a) Departament Prawa Pracy w MPiPS (art. 2.1, 4.2, 4.4),

b) Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w MPiPS (art. 5),
c) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej w MPiPS (art. 13.3),
d) Departament Stuzby Cywilnej w KPRM (art. 4.2, 5).

W wyniku posiedzenia i przyjetych podczas niego ustaleri Przewodniczacy

Zespotu:

1) wystosowat do Przewodniczacego Zespotu ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych prosbe o uwzglednienie w pracach tego zespotu probleméw
z obszaru prawa pracy wynikajacych z oméwionych konkluzji negatyw-
nych dot. art. 2.1, 4.2, 4.4.;

2) skierowat do Przewodniczacego Trojstronnej Komisji pismo z prosbha
o skierowanie do decyzji Prezydium TK propozycji oméwienia problemu
braku prawa zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych oséb pracuja-
cych w oparciu o umowy cywilnoprawne przez potgczone zespoty pro-
blemowe TK — ds. dialogu spotecznego i ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych.

W dniu 25 lipca 2012 r. pismem znak DDP-II-4310-SK/MW/12 | dz. 2463
Przewodniczacy Zespotu przekazat jego cztonkom wstepna wersje czesci
powstajacej w MPiPS analizy mozliwosci zwiazania sie przez Polske posta-
nowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej (materiat dotyczacy
szesnastu artykutéow Karty zrewidowanej).
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Statystyka posiedzen Zespotu problemowego TK ds. Zrewidowanej Europej-
skiej Karty Spotecznej — w latach 2006-2012 przedstawia tabela nr 9:

Tabela nr 9
Lata 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
ticzba 1 0 1 0 0 0 2
posiedzen
Wykres nr 9.

Graficzne przedstawienie liczby posiedzert Zespotu ds. Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spotecznej w podziale na lata

3

Liczba posiedzen

2006 . 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r.

Lata
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Przewodniczacym Zespotu jest Radostaw Mleczko (Podsekretarz Stanu
w MPiPS).

W 2012 r. Zespét nie spotkat sie.

Statystyke posiedzer Zespotu Konsultacyjnego ds. Unii Europejskiej, dziata-
jacego przy Prezydium TK w latach 2005-2012 przedstawia tabela nr 10:

Tabela nr 10
Lata 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Liczba 3 1 1 - 3 1 2 0
posiedzen

Wykres nr 10.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzeri Zespotu Konsultacyjnego ds. Unii
Europejskiej, dziatajacego przy Prezydium TK w podziale na lata

4

Liczba posiedzen
N

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011r. 2012r.
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Tabela 11.
Liczba posiedzen Zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych w latach 2002-2012

98



Liczba posiedzen

Posiedzenia Zespotéw TK w latach 2002-2012

2002 2003 2004

2005

2006

2007 2008 2009 2010 2011 2012

O ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych
O ds. ubezpieczen spotecznych

B ds. polityki gospodarczeji rynku pracy
B ds. wpdtpracy zMOP

B ds. ZEKS

O konsultacyjny ds. UE

B ds. budzetu wynagrodzeri i Swiadczer socjalnych
O ds. rozwoju dialogu spotecznego

O ds. ustug publicznych

O ds. funduszy strukturalnych UE

B dorainy ds. pracowikéw samorzadowych i stuzby cywilnej

99



VI. Zadania i wspétpraca z TK
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego

Powstate 10 lat temu wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego (WKDS) sa
czterostronnymi instytucjami dialogu szczebla regionalnego (dziatajgcymi
obok wojewdédzkich i powiatowych rad zatrudnienia), wspotpracujacymi
z Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Mozliwosé
tworzenia wojewoddzkich komisji dialogu spotecznego przewiduje ustawa
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego. O utworzeniu WKDS postanawia woje-
woda na wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji zwigzkowych

i organizacji pracodawcoéw, reprezentowanych w Komisji Tréjstronnej. Wo-

jewoda postanawia tez o likwidacji wojewdédzkiej komisji dialogu spotecz-

nego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia
wszystkie — z reprezentatywnych organizacji zwiazkowych lub wszystkie

— z reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. Zgodnie z art. 17 ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-

podarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego — do wtasci-

wosci WKDS nalezy wyrazanie opinii:

— w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub orga-
nizacji pracodawcéw, bedacych w kompetencji administracji rzadowej
i samorzadowej z terenu wojewdédztwa;

— w sprawach o zasiegu wojewdédzkim, przekazanych przez Tréjstronng
Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, dotyczacych dialogu spo-
tecznego w zakresie wynagrodzen i Swiadczen spotecznych, innych
spraw spotecznych i gospodarczych; opinie te wojewdédzka komisja dia-
logu spotecznego przekazuje Tréjstronnej Komisji;

— na temat projektu strategii rozwoju wojewddztwa, przedstawionego
przez marszatka wojewdédztwa na wspolny wniosek strony pracownikéow
i pracodawcow.

Przyjecie ww. opinii wymaga zgody przedstawicieli wszystkich stron

wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.

Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspélnie

zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumienia moga by¢ wzajemne

zobowigzania stron, w sprawach objetych zakresem ich dziatania, ktére
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stuza godzeniu intereséw pracownikéw, pracodawcéw i dobru publicznemu
oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spotecznego.

Ponadto wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatry-
wac sprawy spoteczne lub gospodarcze, powodujace konflikt pomiedzy pra-
cownikami i pracodawcami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowa-
nia spokoju spotecznego. Ww. sprawy moga by¢ na pisSmie przedstawione
wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, przez
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw nie wchodzace w sktad
WKDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.
W tych sprawach WKDS wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecz-
nosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy
mediatoréw (o ktérej mowa w przepisach ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych).

Przewodniczacy wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego w przy-
padkach wyjatkowych, gdy wymaga tego interes spoteczny, moze samo-
dzielnie podja¢ decyzje o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej
woli. Przyznanie tego uprawnienia przewodniczacemu WKDS zapewnia
mozliwos¢ skorzystania z ustug osoby posiadajacej doswiadczenie i wiedze
w rozwigzywaniu konfliktéw w kazdym przypadku.

Przewodniczacy WKDS wystepuje do Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z wnioskiem o wskazanie takiej osoby, ktérej zadaniem bedzie
udzielenie pomocy stronom, toczacym konflikt, w jego rozwiazaniu. W razie
niemoznosci rozwiagzania konfliktu, jego strony lub osoba z misja dobrej woli
wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wyrazenie przez
nig opinii.

W sktad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza przed-
stawiciele: wojewody — jako strony rzadowej, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych - jako strony pracownikéw, reprezentatywnych organizacji
pracodawcéw — jako strony pracodawcéw, marszatka wojewoddztwa — jako
strony samorzadowe;j.

Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i od-
wotuje wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako przewodniczacy.
Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

Szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotania i odwotania
cztonkéw tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji —
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okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. z 2002 Nr 17,
poz. 157).

Zgodnie z ustawg, obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego ma
zapewniac¢ biuro wojewoddzkiej komisji dialogu spotecznego, bedace ko-
morka organizacyjna urzedu wojewdédzkiego.

Ze wszystkich 16 dziatajacych WKDS, wiekszos¢ z nich (15) powota-
nych jest na podstawie zarzadzenia wtasciwego wojewody, a jedna na pod-
stawie postanowienia.

Na podstawie danych dotyczacych funkcjonowania Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego w 2012 r., nadestanych przez poszczegdlne
Komisje do resortu pracy wynika, ze ogétem w 2012 r. wszystkich posiedzen
WKDS byto 241 w tym: 91 posiedzen plenarnych, 80 spotkari Prezydium
i 70 posiedzen Zespotéw.

Z analizy najczesciej wskazywanych przez WKDS zagadnieri, ktére
byty przedmiotem dyskusji na posiedzeniach komisji i jej gremiow wy-
nika, ze w omawianym okresie poruszane byty generalnie nastepujace
kwestie:

— rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do 67. roku zycia
— projekt z 13 lutego 2012 r. Ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw;

— Stanowisko BCC w sprawie podjecia inicjatywy przebudowy formuty
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz WKDS-6w;

— przedstawienie efektow projektu ,Akademia rozwoju wspétpracy Woje-
woédzkich Komisji Dialogu Spotecznego”;

— sytuacja ptacowa w stuzbach mundurowych;

— plany optymalizacji
gicznych;

— reforma programowa w szkolnictwie zawodowym; generalnie sytuacja
szkolnictwa w regionach;

— system transportu zbiorowego;

— aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewdédztwa do roku 2020;

— zmiany obecnie obowiazujacego algorytmu podziatu Srodkéw finan-
sowych miedzy centralg a oddziatami wojewédzkimi Narodowego Fun-
duszu Zdrowia;

sieci powiatowych stacji sanitarno-epidemiolo-
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sytuacja w stuzbie zdrowia;

propozycje zmian w obowiazujacych przepisach ustawy o zamoéwie-
niach publicznych oraz wydanych na jej podstawie przepisach wyko-
nawczych;

problematyka zwigzana z rynkiem pracy oraz likwidacja miejsc pracy;
konflikty spoteczne w regionie;

obchody X-lecia WKDS;

kwestie bezpieczeristwa w regionach organizujacych EURO 2012.

W zwiazku z tym, ze do zadart WKDS nalezy m.in.:
wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw zawo-
dowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji admini-
stracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewdédztwa;
opiniowanie projektu strategii rozwoju wojewédztwa. Na wspélny wnio-
sek strony pracownikéw i pracodawcéw marszatek wojewddztwa jest
obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego pro-
jekt strategii do zaopiniowania;
zawieranie przez wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spo-
tecznego wspdlnych porozumier. Przedmiotem porozumieri moga
by¢ wzajemne zobowiazania stron w sprawach objetych zakresem ich
dziatania, stanowig one dobrze przygotowane, wtasciwe forum dysku-
syjno-opiniodawcze. Zaréwno doswiadczenie partneréw spotecznych,
jak i ich wiedza, dotyczaca sytuacji regionu, pozwoli¢ moga na wy-
specyfikowanie potrzeb najistotniejszych dla statego i harmonijnego
rozwoju konkretnego wojewdédztwa w sferze spotecznej, jak i gospo-
darczej.

Wspétpraca pomiedzy Tréjstronng Komisjg a wojewdédzkimi komisjami

dialogu spotecznego opiera sie na obustronnej wymianie informacji. WKDS
systematycznie przesytaja dane o pracach swoich struktur — Prezydiow, po-
siedzern plenarnych oraz powotanych Zespotéw. Przekazuja tez na rece
Przewodniczacego TK przyjete na ww. forach stanowiska i opinie oraz for-
mutujg zapytania z obszaru spraw spotecznych i gospodarczych. Czesto
wymiana informacji dotyczy skomplikowanej sytuacji i konfliktéw w po-
szczegblnych zaktadach lub sektorach danego wojewdédztwa.

Inna, realizowang od wielu lat, forma wspétpracy jest organizowanie

przez MPiPS — w ramach srodkéw na TK - szkolen dla sekretarzy i pracowni-
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kéw biur WKDS. W 2012 r. odbyto sie 1 takie szkolenie pt. ,Konsultacje spo-
teczne: planowanie i realizacja”.

Ponadto nalezy doda¢, ze rok 2012 byt rokiem w ktérym Wojewdédz-
kie Komisje Dialogu Spotecznego obchodzity dziesieciolecie swojego ist-
nienia.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej obchody jubileuszu X-lecia
dziatania Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego odbyty sie 14 listo-
pada 2012 r. Konferencje otworzyt Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz — Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Na rece Wojewodéw - Przewodniczacych Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotfecznego wreczone zostaty okolicznosciowe statuetki. Na wnio-
sek Wojewodéw i WKDS wreczone zostaty takze, najbardziej zastuzonym
dla dialogu spotecznego, dyplomy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Jedna
z uhonorowanych oséb byt Pan Premier Longin Komotowski, ktéry osobiscie
odebrat statuetke z rgk Ministra.

(Wiecej danych nt. WKDS w publikacji seryjnej Biblioteki Dialogu
Spotecznego pt. ,Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego dziatalnosc
w2012 r.7).
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VII. Geneza i historia TK w latach 1994-2001

Przed ustawowym uregulowaniem, ktére dokonato sie w 2001 roku
Komisja Tréjstronna funkcjonowata w innej formule prawne przez 8 lat.

W podpisanym 22 lutego 1993 roku ,Pakcie o przedsigbiorstwie pan-
stwowym w trakcie przeksztatcania” jego sygnatariusze wyrazili wole utwo-
rzenia Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra miata sta-
nowi¢ ptaszczyzne wypracowywania wspélnego stanowiska w sprawie
kierunkéw i instrumentéw polityki spoteczno-gospodarczej paristwa — jako
forum rzetelnego i odpowiedzialnego dialogu.

Wykonaniem postanowien zawartych w Pakcie byto powotanie Komi-
sji na podstawie uchwaty Rady Ministréw nr 7/94 z dnia 15 lutego 1994 r.

Sktad, organizacje i kompetencje Komisji Tréjstronnej regulowaty
nastepujace akty prawne: uchwata Rady Ministréw Nr 7 z dnia 15 lutego
1994 roku w sprawie powotania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, uchwata Rady Ministréw Nr 69 z dnia 18 czerwca 1996
roku i Nr 144 z dnia 17 grudnia 1996 roku, zmieniajace uchwate w sprawie
powotania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Do zadan Komisji Tréjstronnej wynikajacych z uchwaty Rady Mini-
stréw, nalezato:

1. monitorowanie proceséw gospodarczych i zasadniczych proporcji ma-
kro-ekonomicznych;

2. ocena mechanizméw i instrumentéw stosowanych w polityce spotecz-
no-gospodarczej;

3. formutowanie opinii i wnioskéw dotyczacych priorytetéw polityki spo-
tecznej i gospodarczej, a w szczegélnosci:
a) polityki ptac i instrumentéw jej realizacji,
b) polityki zatrudnienia,

c) polityki swiadczer socjalnych,

d) ksztattowania relacji konsumpcji do inwestycji oraz struktury kon-

sumpcji;
4. wykonywanie innych zadar okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegétowe zadania Komisji wynikaty ponadto z ponizszych ustaw:

— ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmia-
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nie niektérych ustaw (Dz.U. 1995 Nr 1, poz. 2 z p6Zn. zm.) — ustalanie
maksymalnego rocznego wskaZnika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia u przedsiebiorcéw oraz orientacyjnych wskaznikéw przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach
roku w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z roku
poprzedniego oraz dokonywanie kwartalnych ocen ksztattowania sie
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw;

— ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o ksztaftowaniu srodkéw na wynagrodze-
nia w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U. 1995 Nr 34, poz. 163 z p6Zn. zm.) — uzgadnianie wysokosci srednio-
rocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzeri w paristwowej sferze budze-
towej na rok nastepny;

— ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz.U. 1998 Nr 139, poz. 934 z p6Zn. zm.) — rekomendowa-
nie Prezesowi Rady Ministréw kandydatéw na cztonkéw do Komitetu Do-
radczego Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi.

Uchwata Rady Ministréw przyjeta kryterium historyczne, powotujac
na cztonkéw Komisji sygnatariuszy ,Paktu o przedsiebiorstwie paristwowym
w trakcie przeksztatcania”. Nie okreslita natomiast kryteriéw reprezentatyw-
nosci, po spetnieniu ktérych organizacje zwigzkowe i organizacje praco-
dawcéw mogtyby uzyskacé status cztonka Komisji. Uchwata przewidywata
mozliwos¢ rozszerzenia sktadu Komisji o inne organizacje partneréw spo-
tecznych na wniosek samej Komisji, skierowany do Prezesa Rady Ministréw.
Komisja w tej formule nie osiagneta nigdy porozumienia w sprawie posze-
rzenia swojego sktadu.

Komisja sktadata sie z przedstawicieli naczelnych organéw administracji
parstwowe]j oraz zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, ktérzy
w 1993 r. podpisali ,Pakt o przedsiebiorstwie paristwowym...”.

W jej sktad weszto po pieciu przedstawicieli ze strony: rzadu — repre-
zentujacych Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Ministerstwo Przemystu
i Handlu, Ministerstwo Przeksztatceri Wtasnosciowych, Ministerstwo Finan-
séw, Centralny Urzad Planowania; partneréw spotecznych — z Konfederacji
Pracodawcéw Polskich, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéow Zawo-
dowych i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
oraz po jednym przedstawicielu kazdego z siedmiu zwiazkéw branzowych:
1) Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, 2) Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw, 3) Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
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wych ,Kadra”, 4) Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw, 5) Zwiaz-
ku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce, 6) Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej, 7) Zwiazku Zawodowego
Przemystu Elektromaszynowego. Ponadto w pracach Komisji uczestniczyli
w charakterze obserwatoréw przedstawiciele: Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Prawna podstawa dziatania Komisji w formie uchwaty Rady Ministréw,
od poczatku byta traktowana jako regulacja tymczasowa, obowiazujaca
do czasu wydania ustawy.

Dziatalnos¢ TK w latach 1994-2001

Na przestrzeni 8 lat funkcjonowania TK odbyto sie 76 posiedzen
plenarnych Komisji, z czego: 15 w 1994 r., 18 w 1995 r., 12 w 1996 r.,
10w 1997 r., 8w 1998 r., 9w 1999 r. i 4 w roku 2000.

Komisja wypracowywata wspélne stanowiska Rzadu, zwiazkow za-
wodowych i organizacji pracodawcéw. Ustalata swoje stanowiska w drodze
uzgodnienia. Stanowiska te byty gtéwna wytyczng dziatania stron w zakresie
objetym przedmiotem uzgodnien. W wypadku zaistnienia rozbieznosci
i niemoznosci uzgodnienia stanowisk, strony miaty prawo do prezentowania
odrebnego stanowiska.

Najwazniejsze sprawy, w ktérych Komisja Tréjstronna uzgodnita sta-
nowiska, dotyczyty:

— ustalenia maksymalnego rocznego wskaZnika przyrostu przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych oraz orien-
tacyjnych wskaznikéw przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia w Il i IV kwartale 1994 roku i w kolejnych kwartatach lat 1995,
1996, 1997;

— dokonywania w ww. latach kwartalnych ocen, ksztattowania sie przyro-
stu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz oceny
funkcjonowania ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyro-
stu przecietnych wynagrodzern w podmiotach gospodarczych;

— uzgodnienia wzrostu przecietnych ptac pracownikéw sfery budzetowej
w 1995 roku oraz wysokosci prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia i ich relacji miedzydziatowych w tej sferze w latach 1996, 1997;

— stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok 1996 i okresle-
nia przez partnerow spotecznych preferencji podziatu srodkéw z rezerwy
ogblnej RM, zaplanowanej w tym budzecie;
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— stanowiska w sprawie programu reformy ubezpieczeri spotecznych (gru-
dzieri 1995 r. i kwiecieri 1997 r.);

— rekomendowania Prezesowi Rady Ministréw kandydatéw na cztonkéw
Komitetu Doradczego Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi
(maj 1998 r.).

Podczas posiedzeri Komisji odbyty sie ponadto dyskusje m.in. nad
regionalnym zréznicowaniem cen nosnikéw energii, reforma opieki zdro-
wotnej, problemami rynku pracy i dziataniami zmierzajacymi do zmniej-
szenia bezrobocia, problemami zwigzanymi z finansowaniem likwidacji
skutkéw powodzi z 1997 roku.

Na szczeg6lng uwage zastuguje porozumienie zawarte 3 stycznia
1995 roku na forum Komisji, ktéra stata sie jego gwarantem, dotyczace poziomu
srodkéw na wynagrodzenia w paristwowej sferze budzetowej w 1995 roku.
W jego tresci zapisano klauzule pokoju spotecznego, obowigzujaca w okresie
trwania realizacji porozumienia, co umozliwito zakoriczenie dtugotrwatego
strajku gtodowego w stuzbie zdrowia.

Nie osiagnieto jednak porozumienia w sprawie wskaznika wzrostu
wynagrodzeri w podmiotach gospodarczych na 1998 rok ani w zakre-
sie ksztattowania wynagrodzern pracownikéw cywilnej sfery budzetowej
w 1998 roku. Na rokowania nie stawita sie reprezentacja NSZZ ,Solidarnos¢”,
dlatego — z przyczyny formalnej — negocjacje nie mogty sie odby¢.

Od kwietnia 1999 roku, z powodu zawieszenia przez Ogélnopol-
skie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych swojego udziatu w pracach
Komisji, ze wzgledéw proceduralnych nie doszto juz na posiedzeniach
plenarnych do Zadnego wspdlnego ustalenia stanowiska stron (wymagajace-
go konsensusu).

W pierwszym okresie dziatalnosci Komisji pracowaty takze zespoty
problemowe, ktére wypracowywaty propozycje stanowisk, przedstawiane
nastepnie na posiedzeniach plenarnych. Liczba zespotéw i wyodrebnionych
z nich podzespotéw byta zmienna. W ostatnich 3 omawianych latach
(do 2000 roku) dziatato ich 7: ds. oston socjalnych, ds. reformy systemu
zabezpieczenia spotecznego, ds. rynku pracy i polityki regionalnej, ds. praw
zwigzkowych i pracowniczych, ds. oceny skutkéw spotecznych towarzy-
szacych wdrazanej reformie systemowej w ochronie zdrowia, ds. refor-
my terytorialnej kraju, ds. wynagrodzeri pracownikéw cywilnej sfery budze-
towej.

W sumie odbyty 53 posiedzenia.
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Wykaz wszystkich zespotéw problemowych Komisji Tréjstronnej do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych dziatajacych w latach 1994-2001

Data .
Lp. powolania Nazwa zespotu Przewodniczacy
1 |04.05.1994 Zespot problemowy do spraw Andrzej Baczkowski
przygotowania zatozen projektu
ustawy o Komisji Tréjstronnej.
2 |04.05.1994 Zespot problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
zmian i modyfikacji przepisow
o podatku od 0séb fizycznych.
16/17.05.1994 Waldemar Chyczewski
i Maciej Manicki
3 |16.05.1994 Zespo6t problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
ksztattowania srodkéw na wyna-
grodzenia w sferze budzetowej.
Michat Wojtczak —
13.06.1994 wspétprzewodniczacy
4 113.06.1994 Zespot problemowy do spraw Longin Komotowski
wypracowania koncepgji szkolenia.
5 103.01.1995 Zespot problemowy do spraw Janusz Zierkiewicz
reformy stuzby zdrowia.
6 [03.01.1995 Zespot problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
socjalnych stuzby zdrowia.
7 125.01.1995 Zespot problemowy do spraw Adolf Gil
wspotpracy administracji rzadowej
ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w tej sferze.
8 |22.06.1995 Zespot problemowy do spraw Andrzej Kaczkowski
wypracowania propozycji
podwyzszenia maksymalnego
rocznego wskaZznika przyrostu
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia na rok 1995.
9 122.06.1995 Zespét problemowy do spraw Henryk Zbigniew Wilk
wynagrodzen w paristwowe;j sferze
budzetowej (realizacja porozu-
mienia z 03.01.1995 r.).
10 {09.10.1995 Zespét problemowy do spraw Andrzej Baczkowski
wypracowania kryteriéw
reprezentatywnosci na potrzeby
Komisji Trojstronnej.
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Lp.

Data
powotania

Nazwa zespotu

Przewodniczacy

11

01.12.1995

Zespét problemowy do spraw
wypracowania projektu
stanowiska w sprawie programu
reformy ubezpieczen spotecznych.

Henryk Zbigniew Wilk

12

18.12.1995

Zespot problemowy do spraw
wypracowania miedzydzialowych
relacji wynagrodzen

w panstwowe;j sferze budzetowe;j.

Henryk Zbigniew Wilk

13

18.12.1995

Zespét problemowy do spraw
oceny funkcjonowania ustawy
0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen

w podmiotach gospodarczych.

Andrzej Kaczkowski

14

09.12.1996

Zespét problemowy do spraw
wynagrodzen w cywilnej sferze
budzetowe;j.

Halina Wasilewska-
-Trenkner

15

26.02.1997

Zesp6t problemowy do spraw
reformy systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Halina Wasilewska-
-Trenkner

Adolf Gil

16

26.02.1997

Zespét problemowy do spraw
szkolen na cztonkéw rad
nadzorczych.

Henryk Zbigniew Wilk

17

15.12.1997

22.01.1997

Zespot problemowy do spraw
dodatkéw mieszkaniowych.
Przeksztatcony w staty zespét
problemowy do spraw oston
socjalnych.

Ryszard tepik

18

15.12.1997

Zespot problemowy do spraw
reformy terytorialnej kraju.

Waldemar Bartosz

19

03.07.1998

Zespét problemowy do spraw
oceny skutkéw spotecznych
reformy w ochronie zdrowia.

Michat Wojtczak

Stefan Kubowicz

20

03.07.1998

Zespo6t problemowy do spraw praw
zwigzkowych i pracowniczych.

Janusz taznowski

21

03.07.1998

Zespot do spraw rynku pracy
i polityki regionalnej.

Marian Osuch
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Prace nad ustawa o Komisji Tréjstronnej

Na przetomie lat 1999-2000 zapadta decyzja o zorganizowaniu
specjalnego Zespotu roboczego ds. przygotowania projektu ustawy o Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéry pracowat w okresie luty—
—marzec 2000 roku.

Od samego poczatku istnienia Komisji uznawano potrzebe jej usta-
wowego umocowania. Zapisy takie zawarte byly tez w ,Pakcie o przed-
siebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcania”. Réwniez od wielu
lat byty postulowane przez zwiazki zawodowe i organizacje pracodaw-
cow.

Nadanie Komisji Tréjstronnej umocowania ustawowego stato sie wska-
zane wraz z wprowadzeniem w nowej Konstytucji zasady modwiacej, ze
dialog i wspdtpraca partnerow spotecznych stanowi podstawe ustroju gos-
podarczego Polski.

Poczatkowo przez kilka lat trwaty prace nad ustawowa regulacja sta-
tusu Komisji Tréjstronnej w ramach przygotowywanego — w Komisji ds. Re-
formy Prawa Pracy przy MPiPS — projektu Kodeksu zbiorowego prawa pra-
cy. Miat to by¢ akt prawny regulujacy w sposéb wyczerpujacy te dziedzine
prawa.

Wstrzymanie prac nad projektem Kodeksu zbiorowego prawa pracy
zahamowato na pewien czas dziatania na rzecz ustawowego umocowania
Komisji. W koricu 1999 roku w MPiPS przygotowano nowy projekt ustawy
o Komisji Tréjstronnej. Ze wzgledu na to, ze ustawa dotyczyta instytucji
dialogu spotecznego, zastosowano szczegélny tryb przygotowania projektu
— wspdlnie z partnerami spotecznymi.

Od lutego 2000 roku, przez 2 miesigce pracowat w MPiPS ww. Zesp6t
roboczy ds. przygotowania projektu ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych, w sktad ktérego weszli przedstawiciele: Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, branzowych zwigzkéw zawodo-
wych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich oraz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Sktad Zespotu uzupetnili eksperci i doradcy stron.

Opracowana przez Zespét nowa wersja projektu ustawy stata sie
podstawa, przyjetego w czerwcu 2000 roku przez Rade Ministréow, rzadowe-
go projektu ustawy o Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz
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o zmianie niektérych ustaw, ktéry w lipcu 2000 roku zostat skierowany
do Sejmu.

Do Sejmu ostatecznie trafity dwa projekty ustawy o Tréjstronnej Komi-

sji ds. Spoteczno-Gospodarczych — projekt poselski (Sojuszu Lewicy Demo-
kratycznej) i rzadowy.
Na posiedzeniu w dniu 6 lipca 2001 roku Sejm uchwalit ,Ustawe
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich
komisjach dialogu spotecznego”. Senat nie zmienit jej zapiséw i jednogtosnie
przyjat ja w dniu 2 sierpnia 2001 roku.

Prezydent RP podpisat ustawe w dniu 27 sierpnia 2001 roku. Zostata
ona opublikowana w Dzienniku Ustaw Nr 100, poz. 1080 z dnia 18 wrzes-
nia 2001 roku i weszta w zycie miesigc po ogtoszeniu.

Zestawienie liczby posiedzen plenarnych TK w catym 18-letnim okre-
sie jej dziatalnosci obrazuje wykres:

20

Liczba posiedzen
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Podsumowanie

Podobnie jak w poprzednich latach, takze rok 2012, ktéremu poswie-
cona jest niniejsza publikacja, obfitowat w konsultacje spraw trudnych
i jednoczesnie kluczowych dla przysztosci naszego kraju, naszego spote-
czeristwa. Wsréd nich wyrézni¢ nalezy reforme zwigzana z funkcjono-
waniem systemu emerytalnego w Polsce polegajaca na wydtuzeniu i zréw-
naniu wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67. roku zycia oraz
projektowane zmiany w obszarze kodeksowych regulacji czasu pracy. Jak
pokazuje doswiadczenie, kompromis nie zawsze jest mozliwy. Tym nie-
mniej podkresli¢ nalezy, ze wymiana doswiadczen i pogladéw w drodze
dialogu sprzyja znajdowaniu wywazonych i spotecznie pozadanych roz-
wigzan.

Szereg probleméw o duzym znaczeniu spoteczno-gospodarczym zgto-
szonych w toku prac Tréjstronnej Komisji na przestrzeni 2012 roku to nadal
aktualne dla dialogu spotecznego w Polsce wyzwania, stwarzajace ptaszczy-
zne do kontynuacji rzeczowej wymiany argumentéw, negocjacji i rozméw.
Niestety, rok 2012 przyniést spowolnienie wzrostu gospodarczego w Polsce,
w duzej mierze wynikajacego z globalnego charakteru gospodarki. Jego naj-
dotkliwszym efektem jest trudna sytuacja na rynku pracy i relatywnie wysoki
wskaZznik bezrobocia, szczegélnie niepokojacy w grupie ludzi mtodych.
Dziatania rzadu za priorytet musza zatem obra¢ problematyke ochrony
miejsc pracy i konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Nietatwe uwarunko-
wania spoteczno-gospodarcze wymagaja zaangazowania wszystkich stron
dialogu spotecznego w poszukiwanie rozwigzan stanowiacych najbardziej
trafnie dedykowang odpowiedZ na szereg wyzwan, jakie ta sytuacja ze sobg
niesie. Nalezy zatem miec szczeg6lng nadzieje, ze dialog spoteczny w cza-
sie tych powaznych wyzwan odegra istotng role w ksztattowaniu oczekiwa-
nych przeobrazen spoteczno-gospodarczych, a Tréjstronna Komisja potwier-
dzi swoj status najwazniejszego forum dialogu spotecznego w kraju.
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Zatgcznik nr 1

Tekst jednolity ustawy po nowelizacji
z dnia 19 listopada 2009 roku

Dz.U.01.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5

2002-02-23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39

2003-01-01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1

2010-01-01 zm. Dz.U.09.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdziat 1

Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana da-
lej ,Komisja”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia inte-
reséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania pokoju
spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzeri i Swiadczeri spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady Ko-
misji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spofecznego.
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2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia stano-
wiska w sprawie, ktérg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawieraé¢ ponad-
zaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre-
slajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-24
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.
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Art. 2a. 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumieri s3 wzajemne zobowigzania stron stuzace realizacji
celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

) czas obowigzywania,
) tryb dokonywania zmian tresci,
) tryb rozwiazania,
)
)

EN

przypadki wygasniecia,
tryb rozstrzygania kwestii spornych.

U1

Art. 2b. 1. Komisja moze przekazac sprawe o zasiegu wojewddzkim, o ktérej
mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Komisji wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazdego
roku, przedstawiaja wspdélng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzern w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzeto-
wej, a takze minimalnego wynagrodzenia za pracg,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracownikéw
i pracodawcéw nie przedstawig wspdlnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi
propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw
moze przedstawic¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktérej przed-
stawiciele reprezentuja strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zato-
zenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stanowi-
ska przez strony pracownikéw i pracodawcow.
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6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na
rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajac sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni sta-
nowiska w sprawie zatozer projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie w sprawie
zatozeri projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawi¢, w terminie do
dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja strone w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu usta-
wy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz
z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw
i pracodawcéw.

10. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmujg wspdlne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie p6Zniej niz w 6 dniu roboczym
po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie ugod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni robo-
czych, zaja¢ stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ciagu nastep-
nych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja stro-
ne w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;.

14. Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii, o kt6-
rych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych
przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje z prawa do
ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu teryto-
rialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan publicz-
nych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezesa
Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego.
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Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentujg przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Strona rzadowa moze zaprasza¢ do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele reprezen-
tatywnych organizacji zwiazkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje sie ogoélnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych
i ogolnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia
sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej bedacych pracownika-
mi zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwiazkowa ubiegajaca
sie 0 uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwiazkowa przy ustalaniu liczby pra-
cownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracownikéw zrzeszonych w tych
sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub w okresie roku przed ztozeniem
wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty zrzeszone w reprezentatywnej organi-
zacji zwiazkowej majacej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych
niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcow.

2. (uchylony).

3. Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spetniaja
tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,

2) maja zasieg ogdlnokrajowy,

3) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

4. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
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dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw ubie-
gajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje pracodawcow przy ustalaniu
liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw zatrudnio-
nych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy s lub w okresie roku
przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni w repre-
zentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie Komis;ji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryteriéw
okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 8. 1. Whnioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Whioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3, o stwier-
dzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry wydaje
w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepi-
séw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i organi-
zacje pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwiazkowa i organizacja pracodawcow traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia sie orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réwng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaly.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe przedsta-
wicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla Prezes
Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu terytorialnego
— opinii strony samorzadowej w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji.
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5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w glosowa-
niu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaly przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w danej
sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazde;j
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania gtos
w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy
statutowo organ tych organizacji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszyst-
kie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rzadowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jed-
nak niz raz na 2 miesigce.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadari, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespo-
ty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
spos6b ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd czton-
kéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie Komisji.
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3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczagcym Komisji.

4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisji,
porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa w art. 11,
a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pracach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme i spo-
s6b udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegélnosci uchwaty Ko-
misji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komérka orga-
nizacyjna urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu paristwa w czesci dotycza-
cej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewédzkie komisje dialo-
gu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia woje-
woda na wspélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spoteczne-
go, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie z orga-
nizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1.

Art. 17. 1. Do wiasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego nalezy
wyrazanie opinii:
1) w sprawach objetych zakresem zadar zwiazkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowej
z terenu wojewddztwa,
2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,
3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 4.
2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewddztwa.
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3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewddzka
komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewdédzka komisja dialo-
gu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspdlnie
zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumieri moga by¢ wzajemne zobowiaza-
nia stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 17a. 1. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac sprawy
spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami i pracowni-
kami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane woje-
wadzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewdédzkiej komisji dialogu
spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 17b. 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewdédzka komisja dia-
logu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyznacze-
nia osoby z misjg dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktérej mowa
w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwiazanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.

Art. 17c. 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesio-
nych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej
przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagro-
dzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa w przepi-
sach dotyczacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze srodkéw
budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalnos¢ urzedu wojewédzkiego.
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Art. 18. 1. W sktad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza przed-

stawiciele:
1) wojewody — jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.

2. Wojewédzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu w po-
siedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewdédztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komérka organizacyjng urzedu woje-
wodzkiego.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24, poz. 110
i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 wyrazy ,ogdlnokra-
jowe zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodo-
wych oraz ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe” zastepuje sie wyrazami
,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcoéw — reprezentatywne w rozu-
mieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrze$nia 1981 r. o przedsiebiorstwach paristwo-
wych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444 i Nr 107,
poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 80,
poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474 i Nr 154,
poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561 i Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769 i 770
i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 3,
poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

125



Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

A1

Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to za-
tozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;

w art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa,
a takze ogdlnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
wiekszosci zaktadéw pracy maja prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”;

w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

A1

Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢
rewizje nadzwyczajng od orzeczeri Naczelnego Sadu Administracyjnego
oraz od prawomocnych orzeczeri organéw pozasadowych w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nadzwy-
czajnej organizacji zwigzkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust. 2
ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym
(Dz.U. Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471,
Nr 106, poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1126, z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48,
poz. 552, Nr 60, poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49,
poz. 508 i 509 i Nr 98, poz. 1070).”

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz

z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Skfadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw.”;

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

126

a1

Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen pro-
jektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opinio-
wanie reguluja odrebne przepisy.”



Art. 23. (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)

w art. 10:

1) w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwiagzkowych, organizacji pra-
codawcéw, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami
,organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Troéjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”;

2) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W skfad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddz-
twa, jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd
przedstawicieli wojewody i dziatajgcych na terenie wojewddztwa:

1)

2)

U1 W

)
)
)

6)

wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodni-
czacy rady oraz do 16 0séb powotywanych sposréd dziatajacych na tere-
nie powiatu:

1)

CMNLR

terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

izb rolniczych,

jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).”

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przecietnych wynagrodzeri u przedsigbiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
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1) w art. 1 wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
stanowigca forum wspoétdziatania naczelnych organéw administracji paristwo-
wej, zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyra-
zami , Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”;

2) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Tréjstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.”,

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia”,
c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje si¢ wyrazami

,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty,”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza sie nastepu-

jace zmiany:

1) art. 16 otrzymuje brzmienie:
JArt. 16. 1. W sktad Rady wchodza, jako cztonkowie Rady, powotane przez
Prezesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:

1)
2)

organy administracji rzadowej — pie¢ os6b,

strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — jedna osoba,

Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy —
trzy osoby,

organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych»
- po jednej osobie z kazdej organizacji,

organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu usta-
wy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych — po jednej osobie z kazdej organizacji, oraz dwéch
ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekono-
micznych.

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Gléwnego Urzedu Statystycz-

nego.”;

2) w art. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,ust. 2” zastepuje sie wyrazami

Lust. 17,
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Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518 i z 1999 r.
Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1.

Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia
przez Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych od
Petnomocnika Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b.
Central Zwigzkowych, wymieniona w protokole zdawczo-
-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r. w pozycji
«IV. 5. Srodki pieniezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote
srodkéw pienieznych, wymieniong w tym protokole w pozycji
«VI. 4. 4) wptaty ,Solidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.
Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu
kwoty podlegajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1,
przez kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w go-
spodarce uspotecznionej w grudniu 1981 r. okreslong w zatacz-
niku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada
1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji emerytur
i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484), a nastepnie pomnozeniu wyniku
tego dzielenia przez kwote przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w IV kwartale 2001 r. ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106,
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).
Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 11 2,
podlega podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samo-
rzadny Zwiazek Zawodowy «Solidarnosé» i Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych po-
mniejsza sie o kwote Srodkéw pienieznych przekazanych Ogoél-
nopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych na pod-
stawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 wrzes-
nia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zo-
bowigzania Skarbu Paristwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 2, wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego «Solidarnosé» i Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych — w kwotach wynikajacych z podziatu,
o ktérym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, o ktérym mowa
w ust. 4, zaokraglonych do petnego tysiaca ztotych — w formie
obligacji asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbo-
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wych sprzedawanych na przetargu poprzedzajacym uregulowa-
nie tych zobowigzan.

6. Uregulowanie zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 5, nastapi
w terminie do dnia 30 kwietnia 2002 r.”

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 43:

a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po dwéch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych»,

b) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego.”,

¢) w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

,Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady przed uptywem kadencji:”;

2) wart. 50:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, re-
prezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika,
a w przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wniosek
uprawnionych organizacji, minister witasciwy do spraw zabezpieczenia
spofecznego.”,
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c) w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
»Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac
cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:”.

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, zto-
zony w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw
publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwane] dalej «ustawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiaz-
kowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Troéjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 czlonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.”

Art. 30. W ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r.
Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.”

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w parnistwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze uchwaty,”;
2) w ust. 5 wyrazy ,w ciagu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia 20 lipca”.

Art. 32. Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz wo-
jewddzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowej Rady
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Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem 30 czerw-
ca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréow powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwiazkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komi-
sji, ktéry bedzie obowigzywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotujg sie w jakiejkolwiek formie do Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.

Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 21122, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zycie po uptywie 2 mie-
siecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,
1a) art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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Zatgcznik nr 2

Tekst jednolity uzupetniony o:

uchwate nr 6 z dnia 26.06.2002 r. —w § 21 po ust. 1 dodaje sie ust. 1"
uchwate nr 13 z dnia 13.12.2002 r. — po § 16 dodaje sie §16'

uchwate nr 15 z dnia 20.02.2003 r. — nowe brzmienie § 21 ust. 1
uchwate nr 36 z dnia 26.02.2010 r. — nowe brzmienie § 21

Uchwata Nr 2

Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku
w sprawie regulaminu Komisji

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89),
niniejszym uchwala sie nastepujacy regulamin okreslajacy szczegétowe zasady i tryb
pracy Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanej dalej ,,Komi-
sja”, Prezydium Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwanym
dalej ,Prezydium Komisji” oraz statych i doraznych zespotéw problemowych zwa-
nych dalej ,zespotami”, a takze uprawnienia i obowiazki cztonkéw Komisji i czton-
kéw zespotéw zwigzane z udziatem w ich pracach. llekro¢ przepisy regulaminu
odwotuja sie do ustawy, nalezy przez to rozumie¢ ww. ustawe.

§1.
Przy rozpatrywaniu spraw przez Komisje cztonkowie Komisji oraz osoby bio-
race udziat w jej pracach powinni:
1) dziata¢ w dobrej wierze,
2) stosowac argumenty merytoryczne,
3) udostepniaé posiadane informacje.

§2.
Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji.
2. Do zadan Prezydium Komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji uwzgledniajace-
go pilnosc¢ spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
2) ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzglednieniu charakteru i ro-
dzaju spraw przewidzianych do rozpatrzenia, za wyjatkiem spraw, o ktérych
mowa w § 20,
3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

—_

133



4) sporzadzanie komunikatu z posiedzenia Komisji,

5) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw problemo-
wych,

6) przekazywanie uchwat i stanowisk Komisji organom wiadzy paristwowej,

7) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji,

8) okreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotéw,

9) wykonywanie innych zadar okreslonych przez Komisje.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach Prezydium Komisji moze uczestniczy¢
w zastepstwie wiceprzewodniczacego Komisji inna pisemnie upowazniona
przez niego osoba bedaca cztonkiem Komisji.

4. W posiedzeniach Prezydium Komisji moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym,
osoby powotane do udziatu w pracach Komisji. Osoby te deklarujg swéj udziat
w pracach Prezydium Komisji przewodniczacemu Komisji.

5. Prezydium Komisji podejmuje decyzje jezeli bierze w nim udziat:

1) przewodniczacy Komisji,

2) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,

3) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1
ustawy.

6. Prezydium Komisji podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia.

7. Podjete decyzje nie moga dotyczy¢ organizacji, ktérej przedstawiciel nie brat
udziatu w posiedzeniu i naruszac jej intereséw.

§ 3.
1. Prezydium Komisji przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Pre-
zydium Komisji.
2. Kazdy z cztonkéw Prezydium wyznacza po jednym sekretarzu Prezydium Komi-
sji.
3. Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:
1) zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami Prezydium i cztonkami Komisji,

2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

3) sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji,

4) monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji,

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku
z dziatalnosciag Komisji i Prezydium Komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Komisji,

o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy,
7) wykonywanie innych zadar zleconych przez Komisje.
4. Sekretarze Prezydium Komisji majg prawo do udziatu w posiedzeniach Komisji.

§ 4.
1. Posiedzenia plenarne Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji zwotuje
przewodniczacy Komisji:
1)z wiasnej inicjatywy,
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2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po usta-
leniu porzadku posiedzenia Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przypadku upowaznicé pisemnie
jednego z wiceprzewodniczacych Komisji do zwotania posiedzenia plenarnego
Komisji lub posiedzenia Prezydium Komisji.

3. W posiedzeniach plenarnych Komisji moga uczestniczy¢ osoby wyznaczone
przez przewodniczacego zespotu.

4.  Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, zaprasza przewodniczacy Komisji lub upo-
wazniony przez niego wiceprzewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji, na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji, za-
wiesza posiedzenie Komisji.

6. Cztonkowie Komisji i Prezydium Komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu Komi-
sji oraz Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzadowa moga korzystac
z pomocy jednego doradcy w sprawie objetej porzadkiem obrad.

§ 5.
1. Posiedzeniom Komisji i Prezydium Komisji przewodniczy przewodniczacy Ko-
misji.
2. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzeni, o ktérych
mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych Komisji.

§6.
Komisja podejmuje uchwaty na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i 3
ustawy.

§7.
Komisja zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych w art. 3 ustawy, w ter-
minach, zakresie i na zasadach w nim zawartych.

§8.

1. Pierwsze posiedzenie w celu zajecia wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i pracodawcéw, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 2, 6, 10 ustawy, zwotuje
przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodnicza-
cych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
i co najmniej jednego wiceprzewodniczacego Komisji reprezentujacego organi-
zacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w terminie 7 dni od przedstawienia
Komisji propozycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.

2. Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
wynikajacym z art. 3 ust. 2, 6 i 10 ustawy przewodnicza naprzemiennie wice-
przewodniczacy Komisji reprezentujacy kolejno strone pracownikéw i strone
pracodawcéw (w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktéra reprezentuja).

3. Na wspdlne posiedzenia stron moga by¢ zapraszani przez prowadzacego posie-
dzenie — w celu udzielenia wyjasnien — przedstawiciele strony rzadowe;j.

4. Zajecie stanowiska wymaga zgody strony pracownikéw i pracodawcow.
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Prowadzacy posiedzenie stron niezwtocznie po przyjeciu stanowiska powiada-
mia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji sta-
nowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzadowe;j.

W przypadku nie przyjecia wspdlnego stanowiska prowadzacy posiedzenie stron
niezwtocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§9.
Pierwsze posiedzenie w celu zajecia stanowiska przez strone pracownikéw

oraz przez strone pracodawcéw, w przypadku okreslonym w art. 3 ust. 3, 7, 11
ustawy, zwotuje przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wice-
przewodniczacych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa w art. 6
ust. T ustawy lub co najmniej jednego z:

1.

5.

wiceprzewodniczacych Komisji reprezentujacego organizacje, o ktérej mowa
w art. 7 ust. T ustawy.

Poczawszy od posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, kolejnym posiedzeniom
strony wynikajacym z art. 3 ust. 3, 7 i 11 ustawy przewodnicza naprzemiennie
wiceprzewodniczacy Komisji w kolejnosci alfabetycznej nazw organizacji, ktére
reprezentuja.

Na posiedzenie strona moze zaprasza¢ — w celu udzielenia wyjasniers — przed-
stawicieli strony rzadowej. Zaproszenie wystosowuje prowadzacy posiedzenie.
Prowadzacy posiedzenie strony niezwlocznie po przyjeciu stanowiska powia-
damia o tym przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji sta-
nowisko w sprawie kazdej z propozycji strony rzadowe;j.

W przypadku nie przyjecia stanowiska prowadzacy posiedzenie strony nie-
zwlocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

§10.
W przypadkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4, 8 i 12 ustawy, wiceprzewod-

niczacy Komisji reprezentujacy organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, niezwtocznie po przyjeciu opinii powiadamiajg o tym przewodnicza-
cego Komisji.

§11.

Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednej organizacji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1

i art. 7 ust. 1 ustawy lub przedstawiciela strony rzadowe;.
Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypadkach przez
przewodniczacego Komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego Komisji:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji.
Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony
przez niego cztonek zespotu.
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Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu, moze wystapic
z wnioskiem do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespotu.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wniosku
moze zosta¢ wskazana osoba rekomendowana do sporzadzenia ekspertyzy.

§12.
Przewodniczacym zespotu jest cztonek Komisji wskazany przez organizacje,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, ktéry uzyskat akceptacje
pozostatych organizacji oraz strony rzadowe;j.
W sktad zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodniczacym
zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 usta-
wy, oraz strony rzadowej.
Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy zapro-
szonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona
rzadowa moga korzysta¢ z pomocy trzech doradcow.
W posiedzeniach zespotéw moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby
powotane do udziatu w pracach Komisji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 i 3
ustawy. Osoby te deklaruja swéj udziat w pracach zespotu przewodniczacemu
zespotu.

§13.
Przy podejmowaniu stanowiska przez zesp6t majg zastosowanie nastepujace

przepisy:

1)
2)

3)

stanowisko jest przyjmowane na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i 3 usta-
wy,

w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 1, kazda ze
stron moze przedstawic¢ odrebne stanowisko,

w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktérym mowa w pkt 2, kazda z orga-
nizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, moze przedstawic
zdanie odrebne w sprawie.

§ 14.
Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwlocznie tekst przyjetego

stanowiska, za posrednictwem przewodniczacego Komisji.

§ 15.
Przebieg posiedzenia Komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magnetofonowe;j.

§ 16.
Z posiedzenia Komisji i zespotu Sekretariat Komisji sporzadza protokét obejmu-
jacy:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2) liste imienng uczestnikéw,
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5.

3) tres¢ wystapien,

4) tres¢ uchwat i stanowisk.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktéry prowadzit
posiedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie oraz protokolant.

Z posiedzenia Prezydium Komisji Sekretariat Komisji sporzadza notatke. Notat-

ke podpisuje przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktory

prowadzit posiedzenie oraz protokolant.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokét z posiedzenia Komisji, a cztonkowie

Prezydium Komisji notatke z posiedzenia Prezydium Komisji co najmniej na sie-

dem dni przed kolejnym posiedzeniem.

Cztonkowie Komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotéw na kazde zadanie.

Cztonkowie zespotu otrzymujg protokdt z posiedzenia zespotu co najmniej

na siedem dni przed kolejnym posiedzeniem.

No

§16'.
Przepisy § 11-16 nie majg zastosowania do Zespotu do Spraw Wspdfpracy
z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy.
Zasady dziatania Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla odrebna uchwafta.

§17.
Komunikat z posiedzenia Komisji Prezydium Komisji sporzadza w formie pisem-
nej.
Komunikat sekretariat Komisji udostepnia srodkom masowego przekazu, najpéz-
niej nastepnego dnia po posiedzeniu Komisji.
Sekretariat Komisji zamieszcza komunikat oraz przyjete teksty uchwat, stanowisk
i opinii na stronie internetowej Komisji umiejscowionej na serwerze Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Koszty zwiazane z uruchomieniem strony interneto-
wej i biezaca obstuga sa pokrywane ze srodkéw przewidzianych w art. 15 ust. 2
ustawy.

§ 18.

Sekretariat Komisji przesyta zawiadomienia o terminie posiedzeri oraz materiaty

dotyczgce posiedzern:

1) Komisji — cztonkom Komisji oraz osobom powotanym do udziatu w jej pra-
cach z dziesieciodniowym wyprzedzeniem,

2) Prezydium Komisji i zespotu — odpowiednio cztonkom Prezydium Komisji
oraz cztonkom zespotu z siedmiodniowym wyprzedzeniem — droga poczto-
wa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany
do korespondencji adres.

. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ulec skréceniu w szczegdlnie zasad-

nionych przypadkach.
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§19.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komisji, cztonek Komisji
zawiadamia wiceprzewodniczacego Komisji wiasciwego dla strony ktéra reprezentu-
je. Wiceprzewodniczacy niezwtocznie przekazuje te informacje przewodniczacemu
Komisji. Cztonkowie Komisji bedacy przedstawicielami strony rzadowej o niemoz-
nosci wziecia udziatu w posiedzeniu zawiadamiaja przewodniczacego Komisji.

§ 20.

1. Whniesienie pod obrady Komisji spraw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy,
dokonuje sie przez pisemne zawiadomienie przewodniczacego Komisji zawiera-
jace sformutowanie problemu wraz z uzasadnieniem oraz wniosek co do trybu
rozpatrzenia sprawy.

2. Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia przewodniczacy Komisji zwotuje
posiedzenie Komisji.

3. Rozpatrzenie sprawy odbywa si¢ na posiedzeniu Komisji, a w przypadku spraw
wymagajacych dodatkowych wyjasniern Komisja kieruje sprawe do statego ze-
spotu problemowego badZ powotuje dorazny zespét.

4. Zespot rozpoczyna prace niezwlocznie.

5. Do zadan zespotu nalezy:

1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgtoszonych spraw
oraz okreslenie ewentualnych ograniczen w tym zakresie,

2) ocena skutkéw spoteczno-ekonomicznych,

3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przed-
stawienie odrebnych stanowisk wraz z ich argumentacja.

6. W sprawach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy, Komisja podejmuje uchwa-
te, a w przypadku niemoznosci jej uzgodnienia przedstawia stanowiska stron.
W przypadku gdy strona nie uzgodni stanowiska, strona rzadowa oraz kazda
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, moze przedstawic
Swo0ja opinig w sprawie.

7. Stanowisko, ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy, strony przedktadaja w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji.

8. Wezwanie do zajecia stanowiska, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 ustawy, jest
przedktadane w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji. Za-
jecie stanowiska nastepuje nie péZniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania.

§ 21.
. 1. Za udziat w pracach Komisji przystuguje ryczaft miesieczny:

1) wiceprzewodniczacym Komisji — w wysokosci 76% przecigtnego wynagro-
dzenia w roku poprzednim ogfoszonego przez Prezesa GUS na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spofecznych,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogfoszeniu, zwanego dalej
,przecietnym wynagrodzeniem’”,

139



2) cztonkom Komisji, pefnigcym funkcje przewodniczacych statych zespofow
problemowych, z wyfaczeniem strony rzadowej — w wysokosci 65% prze-
cletnego wynagrodzenia,

3)  pozostatym cztonkom Komisji oraz Sekretarzom Prezydium Komisfi, z wyfg-
czeniem przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci 57% przecietnego
wynagrodzenia.”

Uprawnienie do ryczaftu przystuguje wytacznie z jednego z tytutow wymienio-
nych wust. 1.
Cztonkowie Komisji i Sekretarze Prezydium Komisji, z wyfaczeniem przedstawi-
cieli strony rzadowej, cztonkowie zespofow i eksperci nie bedacy cztonkami
Komisfi, ktorzy sq cztonkami organizacfi wchodzacych w skfad Komisfi, oraz
przedstawiciele samorzadu terytorialnego moga uzyskac zwrot kosztow podrozy,
zakwaterowania oraz diely na zasadach ustalonych w przepisach okreslajacych
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju i poza granicami kraju, ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, jeZeli
przekazane ich organizacjom srodki taki zwrot umoZzliwiajg.

Wiceprzewodniczacym Komisji przystuguje prawo zlecania ekspertyz, badari

I raportow, prac techniczno-organizacyjnych oraz zakupu ustug materiatow i ak-

cesoriow, zwigzanych z udziatem i obstugg osob, o ktorych mowa w ust. 2, lub

ekspertow w pracach Komisji, Prezydium Komisji i zespofow, a takze prac zwig-
zanych z przygotowaniem konferencji, sympozjow, zjazdow i szkoleri promuja-
cych idee dialogu spofecznego oraz Komisje jako jego forum.

Ryczaft miesieczny, o ktorym mowa w ust. 1, zwrot kosztow podrozy, zakwate-

rowania i diety dla cztonkow Komisji, Sekretarzy Prezydium Komisji, cztonkow

zespotow i ekspertow, o ktorych mowa w ust. 3, oraz wydatki na pokrycie zleca-
nych prac, o ktorych mowa w ust. 4, wypfacaja organizacje wchodzace w skfad

Komisji ze srodkow przekazanych im przez urzad obstugujacy Komisje na pod-

stawie umowy.

Zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety dla przedstawicieli samo-

rzadu terytorialnego wyptaca urzad obstugujacy Komisje.”

§ 22,
Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespotéw odbywaja sie w Centrum

Dialogu Spotecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szcze-
g6lnych przypadkach posiedzenia moga odbywac sie w innym miejscu.

§ 23.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 roku.
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Zatgcznik nr 3

Zakresy prac zespotéw problemowych TK

Zesp6t Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegélnosci poprzez:

5.

6.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospodarcza kraju i problematyka
rynku pracy oraz opracowywanie w miare potrzeby ich zatozen.
Przeprowadzanie analiz i ocen polityki gospodarczej, w tym:

—  procesow restrukturyzacyjnych,

—  proceséw prywatyzacyjnych,

— rozwoju przedsiebiorczosci — w tym warunkéw i kosztéw funkcjonowania
przedsigbiorstw,

— polityki monetarnej i fiskalnej,

— integracji europejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej,

— handlu migedzynarodowego,

— wraz z uwzglednieniem jej wptywu na rynek pracy.

Dokonywanie analiz i ocen dziatari w zakresie polityki rynku pracy, szczegélnie

w zakresie:

— przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

— okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych na-
rzedzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikow.

Poddawanie ocenie stosowanych instrumentéw polityki rynku pracy ze wzgledu

na poziom bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej

ludnosci, poziom kwalifikacji zawodowych oraz poziom adaptacji pracownikéw
ze szczegblnym naciskiem na sytuacje grup znajdujacych sie w gorszym poto-

Zeniu na rynku pracy.

Ocena przygotowania narodowego do korzystania z europejskich funduszy po-

mocowych przed- i poakcesyjnych.

Inne sprawy wniesione przez cztonkéw zespotu.

Zespot Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych prawa pracy i uktadéw zbiorowych, w szczegdlnosci poprzez:

1.

Oceneg funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia:

— skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy,

— zapewnienia bezpieczeristwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw,

— utatwien dla pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Ocene funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci
zatrudnienia.
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3. Zajmowanie stanowisk wobec projektéw aktéw prawnych, programéw rzado-
wych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i uktadéw zbiorowych pracy.

4. Formutowanie ogdlnych zatozer dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy
(uzgodnione co do zasady).

5. Analiza rozwigzann zawartych w uktadach zbiorowych pracy celem ustalenia
trendéw modyfikacji prawa pracy.

Zespot Problemowy TK ds. ubezpieczern spotecznych
Wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w spraw dotycza-
cych ubezpieczen spotecznych, w szczegélnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozeri i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwiazanych z problematyka ubezpieczeri spotecznych.

2. Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, w szcze-
golnosci dotyczacych skutkéw prawnych, spotecznych i finansowych propozycji
rozwigzan w zakresie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i ich finansowa-
niu.

3. Przeprowadzanie ocen systemu ubezpieczeri spotecznych jako mechanizmu
zapewniania dochodéw osobom ubezpieczonym w przypadku wystapienia ry-
zyka socjalnego, w szczegdlnosci:

— wysokosci $wiadczen,

— wiasciwego adresowania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
—  ksztattowania przysztego ksztattu systemu ubezpieczen spotecznych,
—  bezpieczenstwa finansowego systemu ubezpieczer spotecznych.

4. Dokonywanie oceny realizacji zatozen reformy systemu ubezpieczeri spotecz-
nych.

5. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych dotyczacych emerytur pomo-
stowych w konsultacji z innymi partnerami spotecznymi.

6. Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecznych do
zmian demograficznych i gospodarczych.

7. Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczeni spotecz-
nych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki finansowej —
z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

8. Wspétprace z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

9. Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

10. Sprawy wniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji catego Zespotu.

Zespot Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczen socjalnych
Wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-
cych budzetu panstwa, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, w szczegélnosci po-
przez:
1. Opiniowanie zatozeri i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw zwiagzanych z budzetem paristwa, wynagrodzeniami
i Swiadczeniami socjalnymi.
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10.

11.

12.

13.

Opiniowanie zatozerl i projektu ustawy budzetowej paristwa (art. 3 ustawy

o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach

dialogu spotecznego).

Opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do

prac nad projektem ustawy budzetowej oraz propozycji wzrostu w nastepnym

roku:

— wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w paristwowej sferze budzetowej
oraz u przedsiebiorcéw);

— emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

Opiniowanie propozycji wskaznikéw wzrostu wynagrodzen u przedsiebiorcéw

i w paristwowej sferze budzetowe;j.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej.

Propozycje rozwigzan prawnych — wspéipraca z Zespotem ds. prawa pracy

i uktadéw zbiorowych.

Poréwnanie doswiadczeri innych krajéw w ustalaniu kategorii i kryteriéw: mini-

mum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwarantowanego. Praca nad

rozwiazaniami prawnymi.

Ocena sytuacji budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjalnych i ich struk-

tury.

Analizowanie sytuacji finansowej pracownikéw parstwowej sfery budzetowej

oraz jednostek zaliczonych do sektora finanséw publicznych i jednostek dofi-

nansowywanych z budzetu parstwa.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spofecznego, ze wzgledu na:

—  wysoko$¢ swiadczeri spotecznych,

skutecznos¢ adresowania Swiadczen spotecznych,

— skutecznos¢ poszczegélnych Swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery
ubdstwa,

— koniecznos¢ zmian kryteriéw uprawniajacych do korzystania z pomocy spo-
teczne;j.

Wspétpraca z zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

przy wypracowaniu systemu oston dla oséb w wieku przedemerytalnym zagro-

zonych zwolnieniem z pracy.

Analiza wzrostu cen energii i innych mediéw. System rekompensowania ich

wzrostu rodzinom najubozszym.

Wspétpraca z zespotem ds. ubezpieczern spotecznych przy analizie sytuacji

finansowej FUS, a w szczegélnosci funduszu chorobowego, z ktérego finanso-

wane s3g $wiadczenia w razie choroby i macierzyristwa.

Zesp6t Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

Wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-

czacych dialogu spotecznego, w szczegdlnosci poprzez:

1.

Opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, programéw
rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka dialogu spotecz-
nego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym oraz przebiegu tego dialogu.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu spotecznego na szcze-
blu wojewdédzkim.

Wspétprace z wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowego)
dwu- i tréjstronnego.

Dokonywanie analiz rozwigzar prawnych umozliwiajacych rozszerzenie prowa-
dzonego dialogu spotecznego strony rzadowej z partnerami spotecznymi (organiza-
cjami zwigzkowymi i pracodawcéw) na dialog obywatelski (cywilny) z udziatem in-
nych podmiotéw: instytucji spotecznych, izb gospodarczych i zawodowych.
Zapoznanie sie na przyktadzie doswiadczen innych krajéw z mozliwosciami
prowadzenia w Polsce dialogu obywatelskiego (cywilnego) w ramach instytucjo-
nalnych.

Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwiazaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu krajowym w parstwach Europy Srodkowo-Wschodniej kandy-
dujacych do Unii Europejskie;.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem dialogu spotecznego na szczeblu krajowym
w paristwach Europy Zachodniej, nalezacych do Unii Europejskie;j.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwiazaniami dotyczacymi dialogu spotecz-
nego na szczeblu regionalnym w paristwach Europy Srodkowo-Wschodniej kan-
dydujacych do Unii Europejskie;j.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spotecznego prowa-
dzonego na poziomie regionalnym w strukturach Unii Europejskie;j.
Poréwnywanie wynikéw analiz z rozwiazaniami dotyczacymi dialogu spoteczne-
go prowadzonego na szczeblu branzowym w panstwach Europy Srodkowo-
-Wschodniej kandydujacych do Unii Europejskiej.

Zapoznanie sie z funkcjonowaniem i instytucjami dialogu spofecznego na po-
ziomie branzowym, prowadzonym przez kraje Europy Zachodniej w komitetach
sektorowych — strukturach Unii Europejskiej.

Wspétprace ze stronami umowy twinningowej (zbliZniaczenia) w ramach Pro-
gramu PHARE: PL200/IB/SO01, dotyczacej wzmacniania mechanizméw dialogu
spotecznego i przygotowania partneréw spotecznych do aktywnego uczestnic-
twa w dialogu spotecznym.

Zespot Problemowy TK ds. ustug publicznych

Wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycza-

cych sektora ustug publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

1.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programéw rzadowych i In-
nych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych w tym
w szczegblnosci ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, kultury, pomocy i opie-
ki spotecznej.

Przeprowadzanie analiz i ocen funkcjonowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.
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5.

6.

Dokonywanie analiz i ocen polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ustug publicznych.

Wspétpraca z zespotem ds. budzetu wynagrodzeri i swiadczen socjalnych oraz
z zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy a takze z wojewédzkimi ko-
misjami dialogu spotecznego.

Przedktadanie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych infor-
macji i wnioskéw dotyczacych prac Zespotu.

Sprawy wniesione przez cztonkéw Zespotu przy akceptacji Zespotu.

Zespot TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

1.

Przeprowadzanie wspélnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem dzien-
nym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu delegacji na
kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie¢ we wspélnych sprawach doty-
czacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

Opiniowanie projektéw konwencji i zaleceri przygotowywanych do uchwalenia
przez Miedzynarodowga Konferencje Pracy.

Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowiednim orga-
nom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zaleceri zgodnie z art. 19. Konsty-
tucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Opiniowanie projektéw sprawozdari przedstawionych przez Rade Ministréw do
Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Wystepowanie, z wtlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfiko
wanych konwencji i zaleceri ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w zycie.
Wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaly jeszcze wprowadzone
w zycie, w celu rozwazenia , jakie srodki mogtyby by¢ podjete, aby w razie po-
trzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystepowanie z propozy-
cjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych stosun-
kéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opiniowanie projektéw
wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski z Miedzynarodowym Biu-
rem Pracy i z jego instytucjami.

Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw i zatozen
programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Zespot TK ds. funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

1.

w

Wharcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych funduszy struk-
turalnych.

Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk na
temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

Poréwnanie doswiadczern innych krajow w zakresie wykorzystania funduszy
strukturalnych.
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Zespot TK ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej

(zakres pracy Zespotu TK ds. ZEKS zawiera w sobie zakres prac zespotu doraznego

ds. konsultacji ZEKS)

1. Woypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej Euro-
pejskiej Karty Spofeczne;.

2. Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewidowane;j
Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegélnosci pod katem skutkéw spotecznych
i ekonomicznych.

3. Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodatkowe-
go do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System Skarg Zbiorowych.

4. Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej Karty Spo-
teczne;j.

5. Monitorowanie podjetych zobowiazan.
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Zatgcznik nr 4

Kalendarium prac Tréjstronnej Komisji

ds. Spoteczno-Gospodarczych

Ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2001 r., Nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.)

* do 10 maja

* do 20 maja

* do 25 maja
* do 30 maja
* do 15 czerwca
* do 20 lipca
* do 25 lipca

*do 31 lipca

strona rzadowa przedstawia Komisji wstepna prognoze wiel-

kosci makroekonomicznych przyjetych do prac nad projek-

tem ustawy budzetowej na rok nastepny.

strony pracownikéw i pracodawcéw przedstawiaja wspdlng

propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

— wynagrodzerd w gospodarce narodowej, w tym w par-
stwowej sferze budzetowej a takze minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

— emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

przy braku wspdlnej propozycji kazda ze stron moze przed-

stawic¢ wiasne propozycje w kazdej ze ww. spraw.

przy braku wspélnego stanowiska strony kazda z organizacji

przedstawia wtasne propozycje w ww. sprawie.

strona rzagdowa przedstawia Komisji zatozenia projektu bu-

dzetu paristwa na rok nastepny.

strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdlne sta-

nowisko w sprawie zatozen do projektu ustawy budzetowe;j.

przy braku wspdlnego stanowiska kazda ze stron zajmuje
wiasne stanowisko.

przy braku wspdlnego stanowiska stron, kazda z organizacji

przedstawia wtasne stanowisko.

nie pézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu ustawy budzetowej

Sejmowi, strona rzadowa przedstawia Komisji projekt ustawy budzetowe;j.

nie pézniej niz 6 dni roboczych po dniu w ktérym strony pracownikéw

i pracodawcéw otrzymali projekt ustawy budzetowej zajmujg wspélne stanowi-

sko.

— w ciagu 3 dni roboczych, gdy partnerzy spoteczni nie zajma wspdlnego stanowi-
ska strony moga zajac¢ wiasne stanowiska.

— w ciagu nastepnych 2 dni roboczych przy braku stanowiska strony kazda
z organizacji reprezentatywna w Komisji przedstawia swoja opinie.

* Terminy, ktére Komisja moze zmienia¢ na wniosek strony rzadowej.
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Ustawa o ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz.U.z 1999 r., Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.)

do 15 czerwca - Rada Ministréw przedktada Komisji propozycje sredniorocz-

nych wskazZnikéw wzrostu wynagrodzen w paristwowej sfe-

rze budzetowej na rok nastepny oraz informacje o:

— prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto,

— prognozowanych zmianach cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych,

— prognozowanym wzroscie wynagrodzeri w gospodarce
narodowej, w tym w sektorze przedsiebiorstw,

— prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowe;j,

— prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia,

— prognozowanym zatrudnieniu w paristwowej sferze bu-
dzetowe;j,

— wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostatych pra-
cownikéw paristwowej sfery budzetowej nie objetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

do 20 lipca —  Komisja powinna uzgodni¢ wysokos¢ sredniorocznych wskaz-
nikéw wzrostu wynagrodzeri w paristwowe;j sferze budzetowe;j
na rok nastepny.
Jezeli Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uzgodni, w drodze
uchwaty, wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzern w pani-
stwowej sferze budzetowej, Rada Ministréw jest zobowigzana do uwzglednienia
w projekcie ustawy budzetowej wynagrodzeri zapewniajacych osiagniecie uzgod-
nionej wysokosci wskaznikéw.
Jezeli w terminie do dnia 20 lipca nie nastapi uzgodnienie stanowiska Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Rada Ministréw przyjmie do projektu
ustawy budzetowej srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w paristwowej
sferze budzetowej na rok nastepny, z tym ze nie moga by¢ one nizsze od wskazni-
kéw zawartych w propozycji przedstawionej Komisji.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 2 2002, Nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.)

do 15 czerwca - Rada Ministréw przedstawia Komisji:

— propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w ro-
ku nastepnym wraz z terminem zmiany wysokosci tego
wynagrodzenia,

- informacje o wskazniku cen w roku poprzednim,

— informacje o prognozowanych na rok nastepny: wskazni-
ku cen oraz wskaZzniku przecigtnego wynagrodzenia,
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— wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym
kwartale roku, w ktérym odbywaja sie negocjacje,

— informacje o wydatkach gospodarstw domowych w roku
poprzednim,

— informacje o wskazniku udziatu dochodéw z pracy na-
jemnej oraz przecietnej liczbie os6b na utrzymaniu osoby
pracujacej najemnie w roku poprzednim,

— informacje o wysokosci przecietnych miesiecznych wy-
nagrodzent w roku poprzednim wedtug rodzajéw dziatal-
nosci,

— informacje o poziomie zycia réznych grup spotecznych,

— informacje o warunkach gospodarczych paristwa, z uwzgled-
nieniem sytuacji budzetu paristwa, wymogéw rozwoju go-
spodarczego, poziomu wydajnosci pracy i koniecznosci
utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia,

— wskaZnik prognozowanego realnego przyrostu produktu
krajowego brutto.

do 15 lipca — Komisja powinna uzgodni¢ wysokos¢ minimalnego wyna-
grodzenia na rok nastepny.

Jezeli Trojstronna Komisja nie uzgodni w terminie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w roku nastepnym, Rada Ministréw ustala wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tej wysokosci, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku. Wysokos¢ minimal-
nego wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministréw nie moze byc¢ nizsza od wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia zaproponowanego Komisji.

Ustawa o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.)

*do 15 kwietnia - Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
przedktada corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych informacje o wysokosci minimum egzystencji
ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie bedzie réwna

lub nizsza niz minimum egzystencji, Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych moze wystapi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie

kwot kryteriéw dochodowych.

Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku ba-

dani progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji socjalnej dokonuje Insty-

tut Pracy i Spraw Socjalnych.
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W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje, Rada Ministréw:
* do 15 maja — przedstawia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych:

1) propozycje kwot kryteriow dochodowych;

2) informacje o realizacji Swiadczen pienieznych z pomo-
cy spotecznej za okres od poprzedniej weryfikacji,
obejmujacy liczbe swiadczeniobiorcéw, liczbe swiad-
czen i ogblng kwote wydatkéw na swiadczenia.

do 15 czerwca - Trdjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
uzgadnia kryteria dochodowe.

W przypadku gdy Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie

uzgodni w przewidzianym terminie kryteriow dochodowych, Rada Ministréw do

dnia 15 lipca ustala, nie nizsze niz w przedstawionej propozycji, kryteria dochodo-

we w drodze rozporzadzenia.

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. z 2003 r., Nr 228, poz. 2255 z p6Zn. zm.)

Kwoty kryteriéw dochodowych uprawniajacych do zasitku rodzinnego, a takze
wysoko$¢ poszczegdlnych swiadczen rodzinnych podlegaja weryfikacji co 3 lata,
z uwzglednieniem wynikéw badari progu wsparcia dochodowego rodzin.

W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje, Rada Ministréw:

do 15 maja — Rada Ministréw przedstawia Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych:
1) propozycje wysokosci kwot zasitkéw rodzinnych,

2) propozycje wysokosci Swiadczen rodzinnych,
3) wyniki badan progu wsparcia dochodowego rodzin,
4) informacje o realizacji Swiadczen rodzinnych za okres

od poprzedniej weryfikacji, w tym liczbe oséb otrzy-
mujacych $wiadczenia rodzinne oraz wydatki na ten
cel w poszczegolnych latach,
5) informacje o sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych
dzieci na utrzymaniu.
do 15 czerwca — Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
uzgadnia wysokos¢ kwot zasitkéw rodzinnych oraz wysokos¢
$wiadczen rodzinnych.
W przypadku gdy TK nie uzgodni w przewidzianym terminie wysokosci kwot zasit-
kéw rodzinnych oraz wysokosci swiadczeri rodzinnych, RM do dnia 15 sierpnia
ustala, na poziomie nie nizszym niz wynika to z propozycji, kwoty zasitkéw rodzin-
nych i wysokos¢ swiadczen rodzinnych, w drodze rozporzadzenia.
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Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych
(Dz.U. 21998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6Zn. zm.)

Emerytury i renty podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca. Wskaznik walo-

ryzacji to Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poprzed-

nim roku kalendarzowym zwigkszony o co najmniej 20% realnego wzrostu przeciet-

nego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

— corocznie w_czerwcu zwiekszenie o co najmniej 20% realnego wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia jest przedmiotem negocjacji Tréjstronnej Komis;ji

— w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez strone rzadowa informacji
o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych, w tym o wielkosci
wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy bu-
dzetowej na rok nastepny (ww. wielkosci strona przedstawia Tréjstronnej Komisji
corocznie do dnia 15 czerwca) Tréjstronna Komisja w drodze uchwaty uzgadnia
wysokos¢ zwiekszenia o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wyna-
grodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Wysokos¢ zwigkszenia podlega
ogtoszeniu w Monitorze Polskim, w drodze komunikatu ministra wtasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli nie nastapi uzgodnienie stanowiska Tréjstronnej Komisji Rada Ministréw okre-
§li w terminie 21 dni od dnia zakoriczenia negocjacji, w drodze rozporzadzenia
wysokos¢ zwiekszenia wskaznika waloryzacji.
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Zatgcznik nr 5

Informacja o organizacjach wchodzacych w sktad TK
i bioracych udziat w pracach

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”
- Przewodniczacy Piotr Duda

Zwiazek zostat powotany w wyniku protestu robotniczego i utworzony na pod-
stawie porozumienia z dnia 31.08.1980 r. w Gdarisku pomiedzy Miedzyzaktadowym
Komitetem Strajkowym, a Komisja Rzadowa. Opiera swoje dziatania na gruncie etyki
chrzescijaniskiej i katolickiej nauki spotecznej, prowadzi dziatalnos¢ w zakresie obrony
intereséw pracowniczych oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kul-
turalnych. Jest niezalezny od pracodawcéw, organéw administracji paristwowej, samo-
rzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych i innych organizacji. Celem Zwiaz-
ku jest: obrona praw, godnosci i intereséw pracowniczych cztonkéw Zwiazku.
Zwiazek jest zorganizowany na zasadzie terytorialno-branzowej. NSZZ ,Solidarnos¢”
posiada osobowos¢ prawng. W zwiazku i jego jednostkach organizacyjnych funkcjo-
nuja nastepujace rodzaje wiadz: wiadza stanowiaca, wtadza wykonawcza i wiadza
kontrolna. Siedziba wtadz ogélnokrajowych jest Gdarisk.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
- Przewodniczacy Jan Guz

OPZZ zostato powotane w listopadzie 1984 roku przez Zgromadzenie Przedsta-
wicieli Branzowych Zwiazkéw Zawodowych. Jest ogélnokrajowa organizacja miedzy-
zwiazkowa utworzong przez ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwigzkéw
zawodowych. OPZZ jest przedstawicielem organizacji cztonkowskich OPZZ, zrzeszo-
nych w nich organizacji zwiazkowych i cztonkéw tych organizacji, a w zakresie praw
i intereséw zbiorowych reprezentuje wszystkich pracownikéw i inne osoby, ktérym przy-
stuguje prawo przynaleznosci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

Celem OPZZ jest dazenie do zapewnienia godnych warunkéw zycia i pracy
w demokratycznym paristwie prawa. Posiada osobowos¢ prawna. Zrzeszone w nim
organizacje zwiazkowe zachowuja petna autonomie. OPZZ ma struktury branzowe
oraz wojewddzkie i powiatowe struktury terytorialne. Organami OPZZ sa: Kongres,
Rada, Prezydium i Komisja Rewizyjna, ktére dziataja kolegialnie i sa odpowiedzialne
za realizacje celéw i zadann OPZZ zgodnie ze swymi kompetencjami. Kadencja orga-
now trwa cztery lata. Siedzibg OPZZ jest Warszawa.

Forum Zwiazkéw Zawodowych
- Przewodniczacy Tadeusz Chwatka

Jest to ogblnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa utworzona przez ogol-
nokrajowe organizacje zwigzkowe i zrzeszenia zwiazkéw zawodowych oraz inne
organizacje zwigzkowe.
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FZZ zostato zarejestrowane 31 stycznia 2002 r. w Sadzie Rejestrowym w Byd-
goszczy w Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sagdowego.

Posiada osobowos¢ prawna. FZZ moze tworzy¢ przedstawicielstwa terenowe,
agendy, biura i jednostki organizacyjne. Organami statutowymi FZZ s3: Kongres,
Zarzad Gtéwny, Prezydium, Krajowa Komisja Rewizyjna. Organy statutowe dziataja
na zasadzie kolegialnosci i sa odpowiedzialne za realizacje zadan, zgodnie ze swy-
mi statutowymi kompetencjami. Kadencja organéw statutowych jest réwna i trwa
4 lata. Siedzibg Forum jest Bydgoszcz.

Celami Forum sa, w szczegélnosci: obrona praw i zabezpieczenie intereséw
spoteczno-zawodowych, socjalno-bytowych, kulturalnych oraz w zakresie ochrony
zdrowia, pracy i srodowiska pracownikéw, emerytéw, rencistéw i ich rodzin; ksztat-
towanie aktywnosci spotecznej i etyki zawodowej, ochrona godnosci ludzi pracy,
wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi w kraju i za granica na rzecz postepu
spotecznego, praw cztowieka, swobdéd demokratycznych, integracja i umacnianie
roli ruchu zwigzkowego.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego
— Prezes Jerzy Bartnik

Jest to ogdlnopolska spoteczno-zawodowa i gospodarcza organizacja samo-
rzadu rzemiosta, dziatajagca od 1933 r. — wczesniej jako Zwigzek 1zb RzemiesIni-
czych (1933-1972) i Centralny Zwigzek Rzemiosta (1973-1989).

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zrzesza izby rzemiosta i przedsiebiorczosci,
a na zasadach okreslonych w statucie, moze tez zrzesza¢ inne organizacje. ZRP
realizuje zadania konfederacji pracodawcéw, w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 roku.

W strukturach Zwiazku Rzemiosta Polskiego funkcjonuje 490 cechéw, 271
spotdzielni rzemieslniczych, 27 izb rzemiosta i przedsiebiorczosci (w tym 26 teryto-
rialnych i 1 izba branzowa), dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 22.03.1989 r.
o rzemio$le i wiasnych statutéw. Organami Zwiazku sa: Kongres Rzemiosta Polskie-
go, Zarzad i Komisja Rewizyjna. Kongres jest najwyzszym organem ZRP, uprawnio-
nym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych rzemiosta.
Kadencja organéw Zwiazku trwa 4 lata.

Podstawowym zadaniem ZRP jest zapewnienie, zrzeszonym w nim organiza-
cjom, pomocy w realizacji zadan statutowych, rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
i spoteczno-kulturalnej rzemiosta i matej przedsiebiorczosci, udzielanie wszech-
stronnego wsparcia i ochrony prawnej, reprezentowanie intereséw rzemiosta i mate;j
przedsiebiorczosci w kraju i za granica oraz dziatanie na rzecz ksztattowania jedno-
litego stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych rzemiosta i matej przedsie-
biorczosci. Siedziba Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
- Prezydent Henryka Bochniarz

Jest organizacja pracodawcéw w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z p6éZn. zm.).

153



PKPP Lewiatan jest dobrowolna, samorzadng organizacja, niezalezng w swej
dziatalnosci statutowej od organéw wtadzy publicznej oraz organizacji politycznych,
spotecznych i zawodowych. Podstawowym celem Konfederacji jest ochrona praw
i reprezentowanie intereséw zrzeszonych organizacji pracodawcéw wobec zwiaz-
kéw zawodowych pracownikéw, oraz organéw wiadzy publicznej.

Cztonkami Konfederacji moga by¢ zwiazki pracodawcéw, federacje zwiaz-
kéw pracodawcéw i inne zrzeszenia organizacji dziatajace na obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej oraz pracodawcy posiadajacy szczegélng pozycje gospodarcza
i znaczenie w stosunkach pracy.

Organami PKPP Lewiatan s3: Zgromadzenie Ogélne, Rada Gtéwna, Rada
Konsultacyjna, Zarzad (Prezydium Zarzadu), Prezydent. Siedziba Konfederacji jest
Warszawa.

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
— Prezydent Andrzej Malinowski

Pracodawcy RP dziataja na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o orga-
nizacjach pracodawcéw (Dz.U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z péZn. zm.). Pracodawcy
RP maja osobowos¢ prawna.

Pracodawcy RP sa dobrowolng, samorzadng organizacja, niezaleznag w swe;j
dziatalnosci statutowej od organéw administracji rzadowej i samorzadu terytorialne-
go oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych. Podstawowym celem
Pracodawcéw RP jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
cztonkéw wobec organéw wiadzy publicznej, zwiazkéw zawodowych oraz innych
organizacji i instytucji.

Czlonkostwo Pracodawcéw RP jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wta-
snej cztonka. Czlonkostwo dzieli sie na: zwyczajne, wspierajace i honorowe. Cztonkami
zwyczajnymi Pracodawcéw RP moga by¢ pracodawcy i przedsiebiorcy oraz ich organi-
zacje dziatajace na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Cztonkami wspierajacymi moga
by¢ instytucje, osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej i osoby fizyczne. Cztonkami honorowymi moga byc¢ osoby fizyczne, ktére przy-
czynity sie do rozwoju ruchu pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Organami Pracodawcow RP sg: Zgromadzenie Ogélne, Prezydium, Prezydent,
Komisja Rewizyjna, Komisja Etyki i Rada Konsultacyjna — jako organ doradczy Praco-
dawcow RP. Siedziba Pracodawcéw RP jest Warszawa.

Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw
Prezes Marek Goliszewski

W grudniu 2001 roku BCC uzyskat prawa zwiazku pracodawcéw na mocy
ustawy z 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw. Sad Okregowy dla m. st.
Warszawy stwierdzit reprezentatywnos¢ BCC uprawniajaca organizacje do uczestni-
czenia w Komisji Trojstronnej.

BCC istnieje od 1991 roku jako organizacja przedsigbiorcéw (oséb i firm),
promujaca dziatalnos¢ swoich cztonkéw, popierajaca przedsiebiorczos¢ i gospodar-
ke rynkowa. Podstawowymi zadaniami BCC jest realizacja ustug klubowych na rzecz
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cztonkéw Klubu, reprezentowanie intereséw srodowiska przedsiebiorcéw, tworzenie
lobby przedsiebiorcéw oraz tworzenie wiezi srodowiskowej i towarzyskiej.

Cztonkiem BCC moze zostac przedsigbiorca tj. osoba fizyczna, osoba prawna
oraz nie majaca osobowosci prawnej spétka prawa handlowego, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra zawodowo i we wtasnym imieniu podejmuje i wyko-
nuje dziatalno$¢ gospodarcza, a takze reprezentanci lub przedstawiciele przedsie-
biorcy, ktérzy na mocy zaproszenia lub rekomendacji uzyskajg akceptacje Zarzadu
BCC.

Organami Business Centre Club s3: Rada Organizatoréw, Rada Gtéwna, Kon-
went, Zarzad, Loza Kanclerska.

Instytucje z glosem doradczym

Giéwny Urzad Statystyczny jest centralnym organem administracji rzadowej
wihasciwym w sprawach statystyki. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego wykonu-
je swoje zadania przy pomocy stuzb statystyki publicznej. Nadzér nad Prezesem
Giéwnego Urzedu Statystycznego sprawuje Prezes Rady Ministréw. Organizacje
Gtéwnego Urzedu Statystycznego okresla statut nadany, w drodze rozporzadzenia,
przez Prezesa Rady Ministrow.

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego powotuje i odwotuje Prezes Rady
Ministréw, po uzyskaniu opinii Rady Statystyki.

Narodowy Bank Polski jest bankiem centralnym Rzeczypospolitej Polskiej
powotanym na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz.U. Nr 140 z 1997 r.
poz. 938 z péZn. zm. Posiada osobowos$¢ prawna i prawo uzywania pieczeci z go-
dtem paristwowym.

Podstawowym celem NBP jest utrzymanie stabilnego poziomu cen, przy jedno-
czesnym wspieraniu polityki gospodarczej Rzadu, o ile nie ogranicza to podstawowe-
go celu NBP. Do zadari NBP nalezy: organizowanie rozliczeri pienieznych, prowa-
dzenie gospodarki rezerwami dewizowymi, prowadzenie dziatalnosci dewizowej
w granicach okreslonych ustawami, prowadzenie bankowej obstugi budzetu paristwa,
regulowanie ptynnosci bankéw oraz ich refinansowanie, opracowywanie sprawoz-
dawczego bilansu ptatniczego oraz bilanséw naleznosci i zobowigzan zagranicznych
parstwa. Organami NBP sa: Prezes NBP, Rada Polityki Pienieznej i Zarzad NBP.

Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego stanowi dwustronne
forum wypracowywania wspdlnego stanowiska Rzadu i samorzadu terytorialne-
go. Rozpatruje problemy zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
i z polityka panistwa wobec samorzadu terytorialnego, a takze sprawy dotyczace
samorzadu terytorialnego znajdujace sie w zakresie dziatania Unii Europejskiej
i organizacji miedzynarodowych, do ktérych Rzeczpospolita Polska nalezy. Do za-
dari  Komisji Wspdlnej nalezy wypracowywanie wspélnego stanowiska Rzadu
i samorzadu terytorialnego w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa
oraz zadari samorzadu terytorialnego.
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W sktad Komisji Wspdlnej wchodzg przedstawiciele strony rzadowej i stro-
ny samorzadowej w réwnej liczbie. Strone rzadowa w Komisji Wspdlnej stanowia:
minister wtasciwy do spraw administracji publicznej i 11 przedstawicieli powotywa-
nych i odwotywanych przez Prezesa Rady Ministréw na wniosek ministra wiasci-
wego do spraw administracji publicznej. Strone samorzadowa w Komisji Wspdlne;j
stanowig wyznaczeni przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego.

Komisja Wspdlna powotuje state zespoty problemowe. W razie potrzeby Ko-
misja Wspdlna moze powotac dorazne zespoty problemowe.

Posiedzenia Komisji Wspdlnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Posiedzenia statych i doraznych zespotéw
problemowych odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

Organizacje zaproszone na wniosek strony rzadowej
do udziatu w pracach TK z glosem doradczym

Krajowa Rada Spétdzielcza jest naczelnym organem samorzadu spétdzielcze-
go i dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze
(Dz.U. Nr 80, poz. 210, z p6Z. zm.), ustawy z dnia 7 lipca 1954 r. o zmianie ustawy —
Prawo spétdzielcze oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 90, poz. 419).

Celem dziatania Krajowej Rady jest: tworzenie warunkéw rozwoju organizacji
spotdzielczych, upowszechnianie idei spétdzielczego gospodarowania, integrowanie
organizacji spétdzielczych, wptywanie na zapewnienie przestrzegania legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci prowadzenia dziatalnosci przez organizacje spétdzielcze.

Gtéwnymi zadaniami KRS sa: reprezentowanie polskiego ruchu spétdzielczego
w kraju i za granica, wspdtdziatanie z naczelnymi organami paristwowymi w sprawach
dotyczacych ruchu spétdzielczego, inicjowanie i opiniowanie aktéw prawnych maja-
cych istotne znaczenie dla spétdzielczosci, organizowanie dziatalnosci informacyj-
nej, szkoleniowej, badawczej, oraz propagowanie inicjatyw zwiazanych z rozwojem
spétdzielczosci, promocja rozwoju wspdtpracy miedzyspétdzielczej i szerzenie idei
spotdzielczego wspdtdziatania, wspdtdziatanie ze zwiazkami spétdzielczymi w re-
alizacji zadan ustawowych oraz wykonywanie innych zadan ustawowych zleconych
przez Kongres Spotdzielczosci.

Organami Krajowej Rady sa: Zgromadzenie Ogélne, Komisja Rewizyjna, Zarzad.

Siedziba KRS jest m.st. Warszawa.

Federacja Konsumentéw jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowa-
rzyszeniem konsumentéw, samodzielnie okreslajacym swoje cele, program i struktu-
ry organizacyjne. Federacja Konsumentéw dziata na podstawie prawa o stowarzy-
szeniach i wpisu do rejestru stowarzyszen i zwiazkéw Urzedu Miasta Stotecznego
Warszawy pod nr 1052 w dniu 7 lipca 1981 r. Jest stowarzyszeniem zarejestrowa-
nym i ma osobowos$¢ prawng. Siedzibg wtadz jest Warszawa. Obejmuje swoim za-
siegiem cate terytorium Polski poprzez sie¢ 48 klubéw terenowych, ktére wykonuja
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prace poradni konsumenckich oraz zrzeszajg wolontariuszy chcacych z nami wspét-
pracowac.

Celem dziatania Federacji jest tworzenie systemu ochrony intereséw konsu-
mentéw indywidualnych zmierzajacego do zapewnienia naleznych im praw oraz
oddziatywanie na polityke konsumencka paristwa.

Federacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen
o tym samym lub podobnym charakterze dziatania.

Wspdtpracuje z Parlamentem, organami administracji paristwowej i samorzado-
wej, uczelniami oraz innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie ochrony konsumen-
téw, a takze pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Konsultuje i opiniuje wszelkie projekty rozwiazan wynikajace z polityki kon-
sumenckiej paristwa, a takze inicjuje nowe rozwiazania prawne z uwzglednieniem
wymogow Unii Europejskie;.

Witadzami Federacji sg: Krajowy Zjazd Delegatéw; Zarzad Federacji zwany
Rada Krajowa; Gtéwna Komisja Rewizyjna; Sad Kolezerski. Kadencja wtadz Federa-
cji trwa 4 lata. Najwyzsza wiadza Federacji jest Krajowy Zjazd Delegatéw zwotany
przez Rade Krajowa.

Informacje zostaly opracowane na podstawie statutow oraz stron interneto-
wych organizacyi.
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Zatgcznik nr 6

Dz.U.01.79.854

2002.01.01 zm. Dz.U.2001.128.1405 art. 4
2002.01.24 zm. Dz.U.2001.100.1080 art. 21
2003.01.01 zm. Dz.U.2002.135.1146 art. 3
zm. Dz.U.2002.240.2052  art. 81
2003.04.15 zm. wyn.z Dz.U.2003.63.590 ogolne
2003.07.01 zm. Dz.U.2002.135.1146 art. 3
2004.01.01 zm. Dz.U.2003.213.2081 art. 5
2004.11.23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 3
2008.05.26 zm.wyn.z Dz.U.2008.90.562 ogolne
2012.01.01. zm. Dz.U.2011.244.1454 art. 3
USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o zwiazkach zawodowych
(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Zwiazek zawodowy jest dobrowolng i samorzadna organizacja ludzi
pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych
i socjalnych.

2. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pra-
codawcéw, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji.

3. Organy paristwowe, samorzadu terytorialnego i pracodawcy obowiazani sa
traktowac jednakowo wszystkie zwiazki zawodowe.

Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych majg
pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, cztonkowie rolniczych spét-
dzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyj-
nej, jezeli nie sa pracodawcami.

2. Osobom wykonujacym prace nakfadcza przystuguje prawo wstepowania do
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w zaktadzie pracy, z ktérym nawiazaty umowe
o prace naktadcza.
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3. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, prawa przynaleznosci i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu zachowujg prawo
przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych, a jesli nie sa cztonkami zwiazkéw za-
wodowych, maja prawo wstepowania do zwiazkéw zawodowych w przypadkach
i na warunkach okreslonych statutami zwigzkéw.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwiazkéw zawodowych w zaktadach
pracy przystuguje réwniez osobom skierowanym do tych zaktadéw w celu odbycia
stuzby zastepcze;j.

6. Do praw zwiazkowych funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i Stuzby Wie-
ziennej oraz strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej, a takze pracownikéw Najwyzszej
Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z odrebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw stosuje sie odpowiednio réwniez do
innych oséb, o ktérych mowa w ust. 1-6.

Art. 3. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do
zwiazku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkgji
zwiazkowej. W szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem nawigzania stosunku
pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikéw i inne osoby, o ktérych
mowa w art. 2, a takze bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i mo-
ralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwiazki zawodowe maja prawo reprezentowania intereséw pracowni-
czych na forum miedzynarodowym.

Art. 6. Zwiazki zawodowe wspétuczestniczg w tworzeniu korzystnych warun-
kéw pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zwiazki zawodowe repre-
zentuja wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwiazki zawodowe reprezentuja
prawa i interesy swoich cztonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego zwiazek
zawodowy moze podjac sie obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach od-
rebnych zwiazki zawodowe kontrolujg przestrzeganie przepiséw dotyczacych intere-
séw pracownikéw, emerytéw, rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwaty zwigzkowe okreslaja swobodnie struktury organi-

zacyjne zwigzkéw zawodowych. Zobowiazania majatkowe moga podejmowac wy-
tacznie statutowe organy struktur zwiazkowych posiadajacych osobowos¢ prawna.
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Art. 10. Zasady cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz sprawowania funkgcji

zwiagzkowych ustalajg statuty i uchwaly statutowych organéw zwigzkowych.

Art. 11. 1. Zwiazki zawodowe maja prawo tworzy¢ ogélnokrajowe zrzeszenia

(federacje) zwigzkéw zawodowych.

2. Ogélnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwiazkéw zawodowych

moga tworzy¢ ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwiazkowe, w tym federacje i konfederacje, maja prawo two-

rzenia i wstepowania do miedzynarodowych organizacji pracownikéw.

Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkéw zawodowych

Art. 12. 1. Zwiazek zawodowy powstaje z mocy uchwaty o jego utworzeniu,

podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawo-
dowych.

2. Osoby, ktére podjety uchwate o utworzeniu zwigzku zawodowego, uchwala-

ja statut i wybieraja komitet zatozycielski w liczbie od 3 do 7 oséb.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegélnosci:

nazwe zwiazku,

siedzibe zwiazku,

terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,

cele i zadania zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,

zasady nabywania i utraty cztonkostwa,

prawa i obowigzki cztonkéw,

strukture organizacyjng zwiazku ze wskazaniem, ktére z jednostek organizacyj-
nych zwiazku maja osobowos¢ prawna,

sposéb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaznione do zaciagania zo-
bowiazar majatkowych w imieniu zwiazku,

organy zwiazku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz
okres kadencji,

Zrédta finansowania dziatalnosci zwigzku oraz sposéb ustanawiania sktadek
cztonkowskich,

1) zasady uchwalania i zmian statutu,

spos6b rozwiazania zwiazku i likwidacji jego majatku.

Art. 14. 1. Zwiazek zawodowy podlega obowiazkowi rejestracji w Krajowym

Rejestrze Sadowym, zwanym dalej ,rejestrem”.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia

zwiazku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.
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3. Postepowanie w sprawach rejestracji jest wolne od optat sadowych.

Art. 15. 1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane
w statucie nabywajg osobowos¢ prawna z dniem zarejestrowania.
2. (skreslony).

Art. 16. 1. Zwiazek zawodowy zawiadamia niezwtocznie wtasciwy sad o zmia-
nie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia,
jezeli sad nie zgtosit wczesniej zastrzezeni co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad zawiadamia
o nich zwigzek zawodowy i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie
30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 17. 1. Sad skresla zwigzek zawodowy z rejestru, gdy:

1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwiazku,

2) zaklad pracy, w ktérym dotychczas dziatat zwigzek zawodowy, zostat wykre-
slony z wtasciwego rejestru z powodu likwidacji lub upadtosci tego zaktadu
albo jego przeksztatcenia organizacyjno-prawnego, uniemozliwiajacego konty-
nuowanie dziatalnosci tego zwiazku,

3) liczba cztonkéw zwiazku utrzymuje sie ponizej 10 przez okres dtuzszy niz
3 miesigce.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek
zwiazku zawodowego.
3. (skreslony).

Art. 18. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkéw zawodowych sg rozpatrywa-
ne w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieproce-
sowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. (skreslony).

4. (skreslony).

Rozdziat 3
Uprawnienia zwiazkéw zawodowych
Art. 19. 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej
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dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma pra-
wo opiniowania zatozer i projektéw aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwigzkéw zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu paristwa oraz
projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.

2.% Organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialne-
go kieruja zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
odpowiednich wtadz statutowych zwigzku, okreslajac termin przedstawienia opinii
nie krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrécony do 21 dni ze wzgle-
du na wazny interes publiczny. Skrécenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnie-
nia. Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujacego po dniu
doreczenia zatozen albo projektu wraz z pismem okreslajagcym termin przedstawie-
nia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezy-
gnacje z prawa jej wyrazenia.

2'.% Zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, organy
wiladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego przekazuja
réwniez na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez wiasciwy organ statu-
towy zwiazku, nie pézniej niz w dniu ich doreczenia na pismie.

3.9 W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwiazku, whasciwy
organ administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek
na pismie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stano-
wisk zwigzek moze przedstawic¢ swojg opinie na posiedzeniu wiasciwej komisji sej-
mowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego.

4. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wyrazania publicznie opinii na
temat zatozer lub projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, w Srodkach masowego prze-
kazu, w tym takze w radio i telewiz;ji.

Art. 19'.%) 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowania
dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksiag, zie-
lonych ksiag i komunikatéw, oraz projektow aktéw prawnych Unii Europejskiej
w zakresie zadan objetych zadaniami zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wiadzy i administracji paristwowej kieruja dokumenty konsultacyjne
Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do od-
powiednich wiadz statutowych zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1, organy wtadzy i administracji paristwowej przekazuja na
odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwiazku.

Art. 20. 1. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotfeczno-Gospodarczych, ma prawo wystepowa-
nia z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakre-
sie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego. Whnioski dotyczace ustaw
zwiazek kieruje do postéw lub organéw majacych prawo inicjatywy ustawodawczej.
W przypadku aktéw prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do organdéw
uprawnionych do ich wydania.
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2. Organ panstwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, obowigzany jest
w terminie 30 dni przedstawi¢ zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie
negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 21. 1. Na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami zwigzkom zawodo-
wym przystuguje prawo prowadzenia rokowar zbiorowych oraz zawierania uktadéw
zbiorowych pracy, a takze innych porozumieri przewidzianych przepisami prawa
pracy.

2. W gateziach pracy nieobjetych uktadami zbiorowymi regulacja warunkéw
pracy i ptacy wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 22.” (uchylony).

Art. 23. 1. Zwiazki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestnicza, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze
nad przestrzeganiem przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem zwiazku zawodowego
postepowanie organu administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego lub pra-
codawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci, zwigzek
moze wystapi¢ do wilasciwego organu z zadaniem spowodowania usuniecia we
wiasciwym trybie stwierdzonej nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwigzki
zawodowe stuzy realizacji ich zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy ich cztonkéw.

2. Zwiazki zawodowe korzystajg ze zwolnieni podatkowych przewidzianych dla
stowarzyszen.

Art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwiaz-
kowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej
funkcji w charakterze pracownika, przystuguje — na wniosek organizacji zwigzkowe;j
— prawo do urlopu bezptatnego.

1'. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezptatnym stawi sie do pracy w terminie
przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

1%. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania urlopu
bezptatnego oraz zakres uprawnieri przystugujacych pracownikowi korzystajacemu
z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwiagzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 25".% 1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej przystuguja orga-
nizacji zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:
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1) pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy o prace
naktadcza u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 6, petnigcymi stuzbe w jedno-
stce objetej dziataniem tej organizacji.

2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co kwartat — wedtug stanu
na ostatni dzieri kwartatu — w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym
kwartale, pracodawcy albo dowédcy jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, infor-
macje o tacznej liczbie cztonkéw tej organizacji, w tym o liczbie cztonkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1.

Rozdziat 4
Zaktadowa organizacja zwiazkowa

Art. 26. Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwiazkowej nalezy
w szczegdlnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi w spra-
wach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw pracownikéw,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa
pracy, a w szczegdlnosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspétdziatanie z pani-
stwowa inspekcja pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytéw i rencistow.

Art. 26'.”) 1. W razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pra-
codawce, dotychczasowy i nowy pracodawca sa obowigzani do poinformowania na
piSmie dziatajacych u kazdego z nich zaktadowych organizacji zwiazkowych
o przewidywanym terminie tego przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekono-
micznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia tych pracownikéw, w szczegélno-
sci warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca sg
obowiazani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

3. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjac dziatania doty-
czace warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest obowigzany do podjecia negocjaciji
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym
zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych
dziataniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
z powodu niemoznosci uzgodnienia przez strony jego tresci, pracodawca samo-
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dzielnie podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pra-
cownikéw, uwzgledniajac ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie maja zastosowania, gdy tryb dokonania dziatain doty-
czacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jakie zamierza podjaé pracodawca,
okreslaja odrebne przepisy.

Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu sSwiadczer
socjalnych, w tym podziat srodkéw z tego funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa.

2. Przyznawanie pracownikom $wiadczer z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1,
dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3."%Regulaminy nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacja zwigzkowa; dotyczy to réwniez zasad podziatu srodkéw na wy-
nagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w paristwowej jednostce sfery budzetowe;j.

4"V (skreslony).

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zwiazku zawodowe-
go informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szczegélno-
sci informacji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zaktadzie pracy wystepuje
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw, zaktadowa organizacja zwigzkowa
moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich ba-
dani, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wiasciwego okregowego inspektora pracy.
Pracodawca jest obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawia-
domic¢ zakltadowa organizacje zwigzkowa o swoim stanowisku. W razie przeprowa-
dzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki zaktadowe] organizacji zwiazko-
wej wraz z informacjg o sposobie i terminie usuniecia stwierdzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zaktadowej organizacji zwiazkowej o odrzuceniu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wnio-
sku w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia upowaznia zaktadowa organizacje zwiaz-
kowa do przeprowadzenia niezbednych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze pod-
jecia badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zakfadowa organizacja zwigz-
kowa zawiadamia pracodawce na pismie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2, zwrdci¢ sie do wtasciwego okregowego inspektora pracy
o ustalenie celowosci zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu. Przepro-
wadzenie badari wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obo-
wiazku pokrycia kosztéw tych badan.

Art. 30. 1. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata wigcej niz jedna organizacja
zwiazkowa, kazda z nich broni praw i reprezentuje interesy swych cztonkéw.
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2. Pracownik niezrzeszony w zwigzku zawodowym ma prawo do obrony swo-
ich praw na zasadach dotyczacych pracownikéw bedacych cztonkami zwiazku,
jezeli wybrana przez niego zaktadowa organizacja zwiazkowa wyrazi zgode na
obrone jego praw pracowniczych.

2'. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa
pracy zobowiazuja pracodawce do wspétdziatania z zaktadowa organizacja zwiaz-
kowa, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ sie do tej organizacji o informacje o pra-
cownikach korzystajacych z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie
tej informacji w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obowiazku wspdétdziatania z za-
ktadowa organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczacych tych pracownikéw.

3. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw pracownikéw orga-
nizacje zwiagzkowe moga tworzy¢ wspdlna reprezentacje zwiazkowa.

4. W sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stano-
wiska z organizacjami zwigzkowymi, organizacje te przedstawiaja wspdlnie uzgod-
nione stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez kaz-
dorazowo wytaniang do tych spraw wspdlna reprezentacje zwiazkowa okresla poro-
zumienie zawarte przez organizacje zwiazkowe.

5.1? Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagréd
i premiowania, regulaminu zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych, planu
urlopéw lub regulaminu pracy, a takze okreséw rozliczeniowych, o ktérych mowa
w art. 129 § 2 i art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, oraz wykazu prac, o ktérym mowa
w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy, organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 241>* Kodeksu pracy nie przedstawia wspdlnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

6.1 (skreslony).

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowiazku $swiadczenia pracy na okres ka-
dencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowe] przystuguje:
1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin réwnym
liczbie cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza
od 150,
2) jednemu pracownikowi, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,
3) dwom pracownikom, gdy zwiazek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,
4) trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy,
5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac, gdy zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wiekszej licz-
bie pracownikéw, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.
2. W zaleznosci od wniosku zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej zwol-
nienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa do
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wynagrodzenia lub bezpfatnie. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb udzielania zwolnien od pracy oraz zakres uprawnien przystugujacych pracow-
nikowi w czasie tych zwolnien.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wy-
nikajacej z jego funkcji zwiazkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

Art. 32."Y 1. Pracodawca bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwiazko-
wej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwata
zarzadu jego cztonkiem lub z innym pracownikiem bedacym cztonkiem dane;j
zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za praco-
dawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzys¢ pracownika,
o ktérym mowa w pkt 1

-z wyjatkiem gdy dopuszczaja to odrebne przepisy.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje przez okres okreslony uchwata
zarzadu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okresu
okreslonego uchwata, nie dtuzej jednak niz rok po jego uptywie.

3. Zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 241%°* Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracownikéw podlegajacych ochro-
nie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie wigkszej niz liczba oséb stanowiacych kadre
kierownicza w zakfadzie pracy albo liczba pracownikéw ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej, o ktérej mowa w ust. 3, zrzesza-
jacej do 20 cztonkéw ma prawo wskazac pracodawcy 2 pracownikéw podlegaja-
cych ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji zrzeszajacej wie-
cej niz 20 czlonkéw bedacych pracownikami ma prawo wskazac, jako podle-
gajacych tej ochronie, 2 pracownikéw oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cztonkéw,

2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 20 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych cztonkéw,

3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 30 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych cztonkéw,

4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 40 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkéw,

5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 50 cztonkéw tej organizacji beda-
cych pracownikami, w przedziale powyzej 500 tych cztonkéw.

5. Osobami stanowiacymi kadre kierownicza w zaktadzie pracy, o ktérych mowa
w ust. 3, sg kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcy albo wchodzacy
w skfad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, a takze inne osoby wyzna-
czone do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w zaktadowej organizacji zwigzkowej innej
niz wymieniona w ust. 3 i 4, przystuguje jednemu pracownikowi imiennie wskaza-
nemu uchwatg zarzadu tej organizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje, przez okres 6 miesiecy od dnia
utworzenia komitetu zatozycielskiego zaktadowej organizacji zwigzkowej, nie wiecej
niz trzem pracownikom imiennie wskazanym uchwata komitetu zatozycielskiego.

8. W przypadku gdy wtasciwy organ nie dokona wskazania, o ktérym mowa
w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje — w okresie do do-
konania wskazania — odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej organizacji
zwigzkowej badZ przewodniczacemu komitetu zatozycielskiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje pracownikowi petnigcemu z wy-
boru funkcje zwiazkowa poza zaktadowa organizacja zwiazkowa, korzystajacemu
u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy. Ochrona przystuguje w okresie tego urlopu lub zwolnienia oraz przez rok po
uptywie tego okresu. Zgode, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza wiasciwy statutowo
organ organizacji zwigzkowej, w ktérej pracownik petni albo petnit te funkcje.

10. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawce zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej
o liczbie oséb stanowigcych kadre kierownicza w zaktadzie pracy, o ktdrej
mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zarzad oraz komitet zatozycielski zaktadowej organizacji
zwiazkowej pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w ust. 1,
a takze dokonywania zmian w takim wskazaniu.

Art. 33."% 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, jest obowia-
zany udostepnic¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej w zakfadzie pracy.

2. Zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz pracodawcy przystuguje prawo wy-
stapienia do sadu pracy z roszczeniem wynikajacym z niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowej pomieszczen i urza-
dzer technicznych okreslajg postanowienia uktadu zbiorowego pracy, prawo wysta-
pienia z roszczeniem, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje pracodawcy lub kazde;j
z organizacji zwigzkowych, ktérej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu z zakresu
prawa pracy.

Art. 33". 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzko-

wej i za pisemna zgoda pracownika, jest obowiazany pobiera¢ z wynagrodzenia
pracownika sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci.
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2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywac kwoty pobranych
sktadek zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa.

Art. 34. 1."% Przepisy art. 25'-33" stosuje sie do miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz
art. 34' i 34%

2.7 Przy ustalaniu liczby cztonkéw, o ktérej mowa w art. 25" ust. 1, oraz pra-
wa do zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1,
uwzglednia sie liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej zatrud-
nionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji.

Art. 34'. 1. Pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej ponosza koszty, w tym koszty wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie miedzyzaktadowej

organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. T w zwiagzku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie

art. 31 ust. 3,

odpowiednio do udziatu liczby cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u danego
pracodawcy w tacznej liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich
pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy.

2. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia pracodawcy,
ktéry zwolni pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiadczenia pracy lub od
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie
cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziata-
niem tej organizacji oraz u kazdego z tych pracodawcéw — w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, wedtug stanu na ostatni dzieri miesiaca.

3. Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej przedstawia informacje,
o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu,
w ktérym nastapito zwolnienie pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiad-
czenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposéb i tryb ponoszenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla kazdy
pracodawca, ktéry zwolni pracownika lub pracownikéw z obowiazku $wiadczenia
pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w zakresie
dotyczacym kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych pra-
cownikow.

Art. 3429 1, Zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej, ktéra w co
najmniej jednym zakladzie pracy objetym jej dziataniem zrzesza pracownikéw
w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumie-
niu art. 2417 Kodeksu pracy, moze wskaza¢ pracownikéw podlegajacych ochronie
przewidzianej w art. 32 ust. 1:
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1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zaktfadzie pracy
wskazanym przez te organizacje sposréd zaktadéw pracy objetych jej dziata-
niem, w ktérym ta organizacja zrzesza pracownikéw w liczbie wymaganej do
uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241>* Kodek-
su pracy, powigkszonej o liczbe pozostatych zaktadéw pracy objetych dziata-
niem tej organizacji, w ktérych jest zatrudnionych co najmniej 10 pracownikéw
bedacych jej cztonkami.

2. W przypadku gdy miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa w zadnym za-
ktadzie pracy z objetych jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej
do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 241** Kodeksu
pracy, liczba pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1
nie moze by¢ wieksza od liczby zaktadéw pracy objetych dziataniem tej organizacji,
ktére zatrudniajg co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepis6w ustawy

Art. 35. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji zwiazkowej,

2) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepi-
sami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego,
pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji zwiaz-
kowej,

4)" nie dopetnia obowiazkéw okreslonych w art. 26', 33" i 34!

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

2.4 (utracit moc).

3. Odpowiedzialnos¢ za kierowanie nielegalnym strajkiem okresla ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze organ zwiazku zawodowego
prowadzi dziatalnos¢ sprzeczna z ustawa, wyznacza termin co najmniej 14 dni na
dostosowanie dziatalnosci tego organu do obowiazujacego prawa. Postepowanie
wszczyna sie na wniosek wtasciwego prokuratora wojewddzkiego®".

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad reje-
strowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegélnych cztonkéw organu zwigzkowego w wyso-
kosci okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego,

2) wyznaczy¢ wiladzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do
organu zwiazku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci
tego organu.

170



3. Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okaza sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwigzku zawodowego z reje-
stru. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio art. 18.

5. Zwiazek zawodowy skreslony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w mys|
ust. 3 jest obowigzany niezwltocznie zaprzesta¢ swej dziatalnosci, a w terminie naj-
péZniej trzech miesiecy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia dokonac swojej
likwidacji w sposéb przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegé6lne

Art. 37. Spory miedzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami i ich organiza-
cjami dotyczace intereséw pracowniczych rozwigzywane sg na zasadach okreslo-
nych w odrebnej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwigzkéw zawodowych stosuje sie odpo-
wiednio do organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 2, z wyla-
czeniem przepisu art. 12 ust. 1 w czesci dotyczacej liczby zatozycieli zwigzku,
a w czesci dotyczacej liczby cztonkéw zwiazku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1. W zakfadach pracy moga by¢ tworzone pracownicze kasy zapomo-
gowo-pozyczkowe, ktérych cztonkami moga by¢ pracownicy, emeryci i rencisci bez
wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. Nadzér spoteczny nad tymi kasami sprawuja
zwiazki zawodowe.

2.-4. (utracity moc).

5. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia szczegétowe zasady orga-
nizowania i dziatania kas, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzki zaktadéw pracy
w tym zakresie.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989 .
Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30, poz. 179,
Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz. 462) wprowadza sie nastepujace
zmiany: (zmiany pominiete).
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Art. 41. W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz.U. Nr 16, poz. 134, z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342, z 1974 r.
Nr 24, poz. 142 i Nr 47, poz. 282, z 1979 r. Nr 15, poz. 97, z 1983 r. Nr 16,
poz. 78, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r.
Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

JArt. 48a. 1. Zotnierzom zawodowym nie przystuguje prawo tworzenia i wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych. Obowigzkiem Paristwa jest zagwa-
rantowanie zotnierzowi zawodowemu godziwych warunkéw stuzby
i uposazenia.

2. Z chwilg powotania do zawodowej stuzby wojskowe] ustaje dotych-
czasowe cztonkostwo w zwigzkach zawodowych.”

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182 oraz z 1990 r. Nr 20,
poz. 121 i Nr 51, poz. 300) wprowadza sie nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo o ustroju sadéw po-
wszechnych (Dz.U. z 1990 r. Nr 23, poz. 138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306
i Nr 89, poz. 517) dziat VI skresla sie.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz.U. z 1991 r.
Nr 25, poz. 103) rozdziat 7 skresla sie.

Art. 45. 1. Nieruchomosci Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych wraz z ich wy-
posazeniem, przekazane na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 niniejszej ustawy,
podlegaja podziatowi, w réwnych czesciach, pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych.

1a. Jezeli nieruchomos¢, o ktérej mowa w ust. 1, w dniu podziatu nie stanowi
wiasnosci lub nie jest przedmiotem uzytkowania wieczystego Ogélnopolskiego Po-
rozumienia Zwiagzkéw Zawodowych, podziatowi pomiedzy Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych podlegaja naktady na nieruchomo$¢ poczynione przez Zrzeszenie Zwiaz-
kéw Zawodowych i zwrécone przez wiasciciela nieruchomosci.

2. Czynnosci prawne przekraczajace zakres zwyktego zarzadu majatkiem, kté-
rego dotyczy ust. 1, s3 niewazne, a dokonane w drodze tych czynnosci przeniesienia
praw do sktadnikéw majatkowych sa bezskuteczne, korzysci zas uzyskane przez
osoby trzecie w wyniku tych czynnosci podlegaja zwrotowi na rzecz uszczuplonego
majatku, o jakim mowa w tym przepisie.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r.,
w oparciu o inwentaryzacje nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1, okresli w dro-
dze rozporzadzenia wykazy nieruchomosci, ktére od dnia wejscia w zycie rozporza-
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dzenia stanowi¢ beda wytaczng wiasnos¢ albo przedmiot uzytkowania wieczystego
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” lub Ogdlnopol-
skiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych; wykazy te stanowic¢ beda podstawe
do ujawnienia praw w ksiegach wieczystych.

3a. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od
optat sadowych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3,
okresli ponadto szczegétowe zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomosci podlegajacych podziatowi, o ktérym mo-

wa w ust. 1,

2) rozliczen zwiazanych z tym podziatem, jezeli warto$¢ poszczegélnych nieru-
chomosci nie pozwoli na réwny ich podziat.

5. Inwentaryzacje, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja powotana
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczen, o kt6-
rych mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pracy i Polityki So-
cjalnej wyda po zasiegnieciu, w trybie okreslonym w art. 19 ust. 2, opinii Niezalez-
nego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” i Ogdlnopolskiego Poro-
zumienia Zwiazkéw Zawodowych.

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokonana przed dniem wejscia
w zycie ustawy zachowuje moc prawna.

Art. 47. Pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zarzadzie zaktadowej or-
ganizacji zwiazkowej, korzystajacym w dniu wejscia w zycie ustawy ze zwolnienia
od pracy na podstawie dotychczasowych przepiséw, przystuguje prawo do dalszego
korzystania ze zwolnienia od pracy na warunkach okreslonych tymi przepisami, nie
dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 1993 r.

Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 paZdziernika 1982 r. o zwiazkach zawo-
dowych (Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277,z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20,
poz. 105 iz 1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministréw, o ktérym mowa w art. 39
ust. 5 niniejszej ustawy, pozostaja w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58
ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 7

Dz.U.91.55.235

1996.04.05 zm. Dz.U.96.34.148 art. 2
2001.01.01 zm. Dz.U.97.121.769 art. 81
zm. Dz.U.00.60.700 art. 2
zm. Dz.U.00.107.1127 art. 3
2002.01.24 zm. Dz.U.01.100.1080 art. 22
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 4
USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawcéw
(Dz.U. z dnia 26 czerwca 1991 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Pracodawcy maja prawo tworzyé, bez uzyskania uprzedniego ze-
zwolenia, zwiagzki wedtug swego uznania, jak tez przystepowac do tych organizacji,
z zastrzezeniem stosowania sie do ich statutow.

2. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktérym mowa w art. 3
Kodeksu pracy.

3. (skreslony).

Art. 2. Zwiazki pracodawcéw majg prawo tworzenia federacji i konfederacji,
jak tez przystepowania do nich, a kazdy zwiagzek, federacja i konfederacja ma prawo
do przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw.

Art. 3. Zwiazki pracodawcoéw, ich federacje i konfederacje sa samorzadne
i niezalezne w swej dziatalnosci statutowej od organéw administracji rzadowej, sa-
morzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Art. 4. Zwiazki pracodawcéw, ich federacje i konfederacje nie moga podej-
mowac dziatari zmierzajacych do ograniczenia praw pracownikéw do zrzeszania sie
w zwiazki zawodowe oraz dziatari majacych na celu sprawowanie kontroli nad
zwiazkami pracownikow.

Art. 5. Podstawowym zadaniem zwiazkéw pracodawcéw, ich federacji i kon-
federacji jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
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zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw wiadzy i admini-
stracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

Art. 6. 1. Majatek zwigzkéw pracodawcéw, ich federacji i konfederacji po-
wstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, z wtasnej dziatalno-
sci i dochodéw z majatkéw organizacji.

1. Sktadka na rzecz zwigzkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-
czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozporzadzeniem
Rady Ministrow.

Rozdziat 2
Tworzenie zwiazkéw pracodawcéw

Art. 7. 1. Zwigzek pracodawcéw powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu,
podjetej na zgromadzeniu zatozycielskim przez co najmniej 10 pracodawcéw.

2. Decyzje dotyczace cztonkostwa pracodawcy bedacego osoba prawng
w organizacji pracodawcéw podejmuje organ upowazniony do sktadania oswiad-
czeri woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie zatozycielskie, ktére podjeto uchwate o zatozeniu zwiazku
pracodawcéw, uchwala statut i wybiera komitet zatozycielski w liczbie co najmniej
3 0s6b.

Art. 8. 1. Statut zwigzku pracodawcéw powinien zawieraé w szczegdlnosci:
nazwe zwiazku, siedzibe oraz terytorialny zakres dziatania,
2) organy zwiazku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwotania oraz okres
kadencji,
) podstawowe cele i zadania zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,
) sposéb nabywania i utraty cztonkostwa,
) prawa i obowiazki cztonkéw,
) sposéb reprezentowania zwiazku oraz osoby upowaznione do zaciagania zo-
bowiazan majatkowych w imieniu zwigzku,
7) zasady dokonywania zmian statutu, rozwiazywania zwiazku i przeznaczenie
jego majatku w razie likwidacji,
8) sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkow-
skich.
2. Zwiazki, ktére zamierzajg tworzyc terenowe jednostki organizacyjne, okre-
$lajg w statucie strukture organizacyjna i zasady tworzenia tych jednostek.

—_
~

Ul AW

Art. 9. 1. Zwiazek pracodawcéw podlega obowiazkowi rejestracji w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym.

2. Jezeli komitet zatozycielski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia
zwiazku wniosku o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.
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Art. 10. Zwigzek pracodawcéw nabywa osobowos¢ prawna z dniem zareje-
strowania.

Art. 11. 1. Zwiazek pracodawcéw zawiadamia niezwlocznie sad o zmianie
statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli
sad nie zgtosit zastrzezer co do jej zgodnosci z prawem.

2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, sad zawiadamia
o nich zwiazek pracodawcéw i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie
30 dni od dnia zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. (skreslony).

Art. 12. 1. Sad skresla zwigzek pracodawcéw z Krajowego Rejestru Sadowe-
go, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwiazku,
2) liczba cztonkéw zwiazku utrzymuje sie ponizej 10 pracodawcéw przez okres
dtuzszy niz 3 miesiace.
2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek
zwiazku pracodawcéw.
3. (skreslony).

Art. 13. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwiazku pracodawcéw sg rozpatry-
wane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu niepro-
cesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. (skreslony).

Art. 14. Przepisy art. 7-13 stosuje sie odpowiednio do federacji i konfederacji
wymienionych w art. 2, z tym ze:
1) liczba zatozycieli tych organizacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy,
2) (skreslony),
3) sad skresla organizacje z Krajowego Rejestru Sadowego, gdy liczba cztonkéw
utrzymuje sie ponizej trzech przez okres dtuzszy niz trzy miesiace.

Rozdziat 3
Uprawnienia organizacji pracodawcéw
Art. 15. Zwigzki pracodawcoéw, ich federacje i konfederacje maja prawo
uchwalania swych statutéw i regulaminéw wewnetrznych, swobodnego wybiera-

nia swych przedstawicieli, powotywania zarzadéw oraz uktadania programéw
dziatania.
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Art. 16. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézZn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych”, ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie
praw i intereséw zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu
panistwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie reguluja odrebne
przepisy.

2. Organy wiadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorial-
nego sa obowiazane zapewni¢ organizacjom pracodawcéw wykonywanie upraw-
nieri, o ktérych mowa w ust. 1, na réwnych prawach ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 16'. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo opiniowania
dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksiag, zielo-
nych ksiag i komunikatéw, oraz projektéw aktéw prawnych Unii Europejskiej
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw.

2. Organy wiadzy i administracji panstwowej kierujg dokumenty konsultacyj-
ne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych Unii Europejskiej, o ktérych mo-
wa w ust. 1, do odpowiednich wtadz statutowych zwiazku, okreslajac termin przed-
stawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1, organy wtadzy i administracji paristwowej przekazuja na
odpowiedni adres elektroniczny, wskazany przez wtasciwy organ statutowy zwiazku.

Art. 16%. 1. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu usta-
wy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wystepo-
wania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego
w zakresie spraw objetych zadaniami organizacji pracodawcéw.

2. Whioski dotyczace ustaw organizacja kieruje do postéw lub organéw maja-
cych prawo inicjatywy ustawodawczej, a wnioski dotyczace innych aktéw prawnych
— do organéw uprawnionych do ich wydania.

3. Organ panstwowy, do ktérego zostat skierowany wniosek, jest obowigzany,
w terminie 30 dni, przedstawi¢ organizacji pracodawcéw swoje stanowisko,
a w razie negatywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 17. Zwiazki pracodawcow uczestniczg, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw
zbiorowych pracy oraz innych porozumien w zakresie objetym ich zadaniami statu-
towymi.

Art. 18. 1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez zwiazki

pracodawcéw oraz federacje i konfederacje stuzy realizacji ich zadan statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy ich cztonkéw.
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2. Zwiazki pracodawcow, ich federacje i konfederacje korzystaja ze zwolnien
podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.

Rozdziat 4
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepis6w ustawy

Art. 19. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwiazku praco-
dawcow prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z ustawa, wyznacza termin co najmniej 14
dni do dostosowania dziatalnosci tego organu do obowigzujacego prawa. Postepo-
wanie wszczyna sie na wniosek wtasciwego prokuratora wojewdédzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzianego w ust. 1, sad reje-
strowy moze:

1) orzec grzywne indywidualnie naktadana na cztonkéw danego organu zwiazku,

2) wyznaczy¢ wiladzom zwiazku termin przeprowadzenia nowych wyboréw do
organu zwigzku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dziatalnosci
tego organu.

3. Jezeli srodki okreslone w ust. 2 okazg sie bezskuteczne, sad rejestrowy, na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu zwiazku pracodawcow
z Krajowego Rejestru Sagdowego. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio art. 13.

5. Zwiazek skreslony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sa-
dowego jest obowiazany niezwlocznie zaprzestaé swej dziatalnosci, a w terminie
najpodzniej trzech miesiecy od uprawomocnienia sie tego orzeczenia dokonac swojej
likwidacji w sposéb przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do federacji i konfederacji wy-
mienionych w art. 2.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszajace pracodawcéw na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw moga sta¢ sig, po dostosowaniu swych statutéw do przepiséw
ustawy i po spetnieniu wymagar przewidzianych w ustawie, organizacjami praco-
dawcéw w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepiséw ustawy ogdlnokrajowej repre-
zentacji pracodawcéw, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia 1991 r., prawa
i interesy pracodawcow polskich w stosunkach miedzynarodowych reprezentuje
Konfederacja Pracodawcéw Polskich.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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