Zatgcznik 7f do Regulaminu Dziatania

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
DZIAtANIA AKCELERACYJNEGO

»NCBR-NAP: NCBR - Nevada Acceleration Program” -
edycja 2025 r.

Celem dziatania akceleracyjnego jest tgczenie innowacyjnych ekosysteméw Polski i Stanu Nevada
poprzez akceleracje na rynku amerykanskim wytonionych w konkurencyjnej procedurze (selekc;ji),
zarejestrowanych w Polsce, mtodych przedsiebiorstw technologicznych, przy wykorzystaniu instytucji
i zwigzanych z nimi mentoréw ze Stanu Nevada.

Prosimy o wpisanie w odpowiednich rubrykach przyznanej punktacji oraz jej uzasadnienie, zgodnie z informacjg
o trybie stosowania kryteriow oceny merytorycznej (ponizej).

Czesc¢ A — podsumowanie oceny:

Nazwa Formularz
przedsiebiors Zgloszeniowy
twa nr
. . _— unktacja
1. Potencjat rozwoju przedsiebiorstwa 8 15 )
maks. 6 pkt.
Pomyst na rozwdj
maks. 5 pkt.
Zasoby ludzkie
maks. 4 pkt.
Zasoby rzeczowe i finansowe
Przyznana
faczna liczba
Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw: punktéw
punktacja
2. Potencjat dla komercjalizacji 0-24

Na jakie wyzwania (ekonomiczne, srodowiskowe, spoteczne, inne) odpowiada produkt/ ustuga oferowana | maks. 3 pkt.
przez przedsiebiorstwo?

Jakie sg nowe/ulepszone cechy, parametry, funkcjonalnosci oferowanego produktu/ustugi? maks. 3 pkt.

Jakg wartos¢ dodang majg oferowane produkty lub ustugi w stosunku do produktéw lub ustug | maks. 3 pkt.
konkurencyjnych?

Potencjat dla wejscia z nowym produktem/ ustugg na rynek amerykanski maks. 3 pkt.
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Bariery i ryzyka wejscia na rynek z produktem/ustugg oferowang przez przedsiebiorstwo maks. 3 pkt.
Wykorzystywana/ zaplanowana ochrona prawna stosowanych rozwigzan maks. 3 pkt.
Przeprowadzone/ zaplanowane badanie rynku pod katem wprowadzenia nowego/ ulepszonego produktu | maks. 3 pkt.
Zapoczatkowana lub realizowana wspétpraca z innymi partnerami biznesowymi ukierunkowana na
L . . maks. 3 pkt.
skomercjalizowanie produktu lub ustugi
Przyznana
faczna liczba
punktéw
Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:
L. . . . . . punktacja
3. Gotowos¢ rynkowa i dopasowanie do profilu Dziatania 0-34
maks. 17 pkt.
Poziom gotowosci kluczowego dla dziatalnosci przedsiebiorstwa produktu/ ustugi do wejscia na rynek.
Przyznana
liczba
Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw: punktow
. . . e . . maks. 6 pkt.
Dopasowanie do Krajowych Inteligentnych Specjalizacji https://www.gov.pl/web/rozwoj/krajowe-
inteligentne-specjalizacje
Przyznana
liczba
punktéw
Uzasadnienie przyznanej liczby punktéw:
Bycie laureatem naboru pilotazowego prowadzonego w ramach Grupy NCBR
. L maks. 3pkt.
przez Akces NCBR Sp. z 0.0. oraz etap akceleracji przedsiebiorstwa w tym naborze.
Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:
Jakie sg unikalne cechy rynku newadyjskiego, dla ktérych przedsiebiorstwo chciatoby rozwijac sie wtasnie il B e

tam? Uzasadnienie dopasowania do kluczowych branz gospodarki Stanu Nevada (systemy
autonomiczne, rozwigzania dla inteligentnych miast, energia solarna, opieka zdrowotna, zaawansowane
technologie produkcyjne, drony, gry elektroniczne, branza gastronomiczno-hotelarsko-turystyczna,
branza targowa, centra wystawiennicze, gérnictwo, technologie wodne)
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https://www.gov.pl/web/rozwoj/krajowe-inteligentne-specjalizacje
https://www.gov.pl/web/rozwoj/krajowe-inteligentne-specjalizacje

Uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

Przyznana
liczba
punktéw

Miejscowosc i data

Czesc B — Informacja o trybie stosowania kryteriow oceny merytorycznej

Kryterium 1: Potencjat rozwoju przedsiebiorstwa

Pomyst na rozwaj

Ocenie podlega to, czy przedsiebiorstwo dysponuje planem i
sprecyzowang wizjg swojej dalszej dziatalnosci i jej rozwoju, z
uwzglednieniem mozliwosci ekspansji miedzynarodowej, a
jednoczesnie jest zdolne zmitygowac ryzyka, ktére moga
pojawi¢ sie z chwilg stabszego zapotrzebowania rynku na
oferowany produkt badz ustuge. Czy przedsiebiorstwo ma
dtugofalowy plan rozwijania pomystu, potrafi elastycznie
reagowac i dostosowac pomyst do potrzeb rynku krajowego i
zagranicznego. Ponadto, czy jest zdolne nadaé ramy
organizacyjne swojemu oddziatowi w Stanach Zjednoczonych
Ameryki (USA).

Przedsiebiorstwo juz na etapie zgtoszenia dysponuje wysoce
skonkretyzowanym, uzasadnionym planem rozwoju swojej
dziatalnosci, zawierajgcym niezbedng elastycznosc
w dopasowywaniu sie do rynku krajowego
i miedzynarodowego i ma dobrze zdefiniowany plan ekspansji
miedzynarodowe] — 6 pkt

Przedsiebiorstwo dysponuje konkretnym planem rozwoju
swojej dziatalnosci i ma dos$¢ dobrze zdefiniowany plan
ekspansji miedzynarodowej z elementami elastycznosci
w dopasowywaniu sie do rynku krajowego
i miedzynarodowego. Dalszy rozwdj ww. plandw nie bedzie
stanowi¢ problemu — 4 pkt

Przedsiebiorstwo dysponuje konkretnym planem rozwoju
swojej dziatalnosci i ma dos¢ dobrze zdefiniowany plan
ekspansji miedzynarodowej z elementami elastycznosci
w dopasowywaniu sie do rynku krajowego
i miedzynarodowego. Dalszy rozwdj ww. plandw moze
stanowi¢ problem — 2 pkt

Przedsiebiorstwo nie dysponuje konkretnym, uzasadnionym
planem rozwoju swojej dziatalnos¢, nie wykazuje elastycznosci
w  dopasowywaniu sie do rynku krajowego i
miedzynarodowego, oraz nie ma dobrze zdefiniowanego planu
ekspansji miedzynarodowej. Przygotowanie obu plandw moze
stanowi¢ problem — 0 pkt

Punkty w ramach kryterium nie sumujq sie. Mozna przyzna¢
maksimum 6 pkt.

Zasoby ludzkie

Ocenie podlega to, «czy przedsiebiorstwo posiada
wykwalifikowanych  pracownikéw do prowadzenia
dziatalnosci, w tym wdrozen, czy tez konieczne bedzie
zatrudnienie nowych pracownikdw oraz czy ewentualne
pozyskanie nowych, odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow moze by¢ dla przedsiebiorstwa problematyczne.

Poniewaz posiadanie kompetentnych zasobdéw ludzkich
Swiadczy o przygotowaniu do realizacji wdrozen premiowani

Przedsiebiorstwo posiada zasoby kadrowe niezbedne do
wdrozenia nowego/ulepszonego produktu lub ustugi — 5 pkt.

Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ zasobdéw kadrowych
niezbednych do wdrozenia nowego/ulepszonego produktu lub
ustugi,

a pozyskanie brakujacych pracownikéow nie bedzie stanowic
problemu — 4 pkt.

Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ zasobdéw kadrowych
niezbednych do wdrozenia nowego/ulepszonego produktu lub
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beda przedsiebiorcy, ktorzy posiadajg kompletna kadre zdolng
do realizacji przedsiewzie¢ polegajgcych na wdrozeniu
nowego/ulepszonego produktu lub ustugi.

ustugi,
a pozyskanie brakujgcych pracownikdw moze stanowic
problem — 3 pkt.

Przedsiebiorstwo nie posiada wiekszosci zasobéw kadrowych
niezbednych do wdrozenia nowego/ulepszonego produktu
lub ustugi, ale ich pozyskanie nie bedzie stanowi¢ problemu —
2 pkt.

Przedsiebiorstwo nie posiada wiekszosci zasobéw kadrowych
niezbednych do wdrozenia nowego/ulepszonego produktu
lub ustugi, a ich pozyskanie moze stanowic problem — 0 pkt.

Punkty w ramach kryterium nie sumujq sie. Mozna przyznac
maksimum 5 pkt.

Zasoby finansowe i rzeczowe

Ocenie podlega to, czy przedsiebiorstwo posiada niezbedne
zasoby rzeczowe, «czy ich pozyskanie moze by¢
problematyczne, a takze to, czy przedsiebiorstwo jest zdolne
do realizacji wdrozen
od strony finansowe;j.

Z uwagi na fakt, ze nabycie zasobdw materialnych jest z reguty
kluczowym elementem wiekszosci projektow premiowane
bedg przedsiebiorstwa, ktore posiadajg te zasoby.

Przedsiebiorstwo posiada niezbedne do realizacji projektu
zasoby rzeczowe i dysponuje Srodkami badz ich
zabezpieczeniem w wysokosci pokrywajgcej planowane koszty
wdrozenia — 4 pkt.

Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ niezbednych do realizacji
przedsiewziecia zasobdw rzeczowych oraz skonkretyzowany
plan pozyskania pozostatych niezbednych zasobdéw. Firma
dysponuje srodkami w wysokosci minimum 70% planowanych
kosztow wdrozenia — 3pkt.

Przedsiebiorstwo nie posiada wiekszosci niezbednych do
realizacji przedsiewziecia zasobdéw rzeczowych, jednakze
posiada skonkretyzowany plan pozyskania pozostatych
niezbednych  zasobdw. Firma  dysponuje  $Srodkami
finansowymi w wysokosci 50% planowanych kosztow
wdrozenia — 2 pkt.

Przedsiebiorstwo nie posiada wiekszosci niezbednych do
realizacji przedsiewziecia zasobow rzeczowych, a ich
pozyskanie moze stanowi¢ problem. Firma dysponuje
srodkami finansowymi w wysokosci ok. 30% planowanych
kosztéw wdrozenia — 1 pkt.

Przedsiebiorstwo nie posiada niezbednych zasobdw
rzeczowych, a pozyskanie brakujagcych moze stanowic
problem. Firma dysponuje srodkami w wysokosci ponizej 30%
planowanych kosztéow wdrozenia — 0 pkt.

Punkty w ramach kryterium nie sumujq sie. Mozna przyzna¢
maksimum 4pkt.

Kryterium 2: Potencjat dla komercjalizacji

Na jakie wyzwania (Srodowiskowe, spoteczne, itp.). odpowiada produkt/ ustuga oferowana przez maks. 2 pkt.
przedsiebiorstwo?

Jakie sg nowe/ulepszone cechy, parametry, funkcjonalnosci oferowanego produktu/ustugi? maks. 3 pkt.
Jaka warto$¢ dodang majg oferowane produkty lub ustugi w stosunku do produktéw lub ustug maks. 4 pkt.
konkurencyjnych?

Potencjat dla wejscia z nowym produktem/ ustugg na rynek amerykanski maks. 3 pkt.
Bariery i ryzyka wejscia na rynek z produktem/ustugg oferowang przez przedsiebiorstwo maks. 3 pkt.
Stosowana/ zaplanowana ochrona prawna stosowanych rozwigzan maks. 3 pkt.
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Przeprowadzone/ zaplanowane badanie rynku pod katem wprowadzenia nowego/ ulepszonego produktu maks. 3 pkt.
Zapoczatkowana lub realizowana wspdtpraca z innymi partnerami biznesowymi ukierunkowana na maks. 3 pkt
skomercjalizowanie produktu lub ustugi

Kryterium 3: Gotowos¢ rynkowa

Ocenie podlega poziom gotowosci kluczowego dla dziatalnosci | Faza koncepcyjna kluczowego dla dziatalnosci

przedsiebiorstwa produktu/ ustugi do wejscia na rynek.

przedsiebiorstwa produktu/ustugi — 0 pkt.

Faza projektowa kluczowego dla dziatalnosci przedsiebiorstwa
produktu/ustugi — 2 pkt.

Posiadanie  prototypu  kluczowego dla  dziatalnosci

przedsiebiorstwa produktu/ustugi — 5 pkt.

Przedsiebiorstwo w trakcie testowania zainteresowania
kluczowym dla dziatalnosci produktem/ ustugg — 10 pkt.

Kluczowy dla dziatalnosci przedsiebiorstwa produkt/ustuga
wprowadzona na rynek — 12 pkt.

Zebranie informacji o reakcji rynku na proponowany

produkt/ustuge — plus 5 pkt. dodatkowo do przyznanej
w ramach kryterium punktacji

Ocenie podlega dopasowanie do Krajowych Inteligentnych
Specjalizacji

Kluczowy produkt/ ustuga wpisuje sie w Krajowe Inteligentne
Specjalizacje — 6 pkt.

Kluczowy produkt/ ustuga nie w petni wpisuje sie w Krajowe
Inteligentne Specjalizacje — 3 pkt.

Kluczowy produkt/ ustuga nie wpisuje sie w Krajowe
Inteligentne Specjalizacje — 0 pkt.

Ocenie podlega fakt, czy przedsiebiorstwo jest laureatem
naboru pilotazowego prowadzonego w ramach Grupy NCBR
przez Akces NCBR Sp. z o0.0., a jezeli tak, to na jakim etapie
tego naboru sie znajduje?

Przedsiebiorstwo nie jest laureatem przedmiotowego naboru
— 0 pkt.

Przedsiebiorstwo jest laureatem przedmiotowego naboru i
znajduje sie na etapie mentoringu — 21pkt.

Przedsiebiorstwo jest laureatem przedmiotowego naboru i
znajduje sie na etapie grantu — 2 pkt.

Przedsiebiorstwo jest laureatem przedmiotowego naboru i
znajduje sie na etapie inwestycji — 3 pkt.

Ocenie podlega dopasowanie do kluczowych branz

gospodarki Stanu Nevada

Kluczowy produkt/ ustuga nie wpisuje sie w kluczowa branze
gospodarki Stanu Nevada, a przedsiebiorstwo nie uzasadnito
swoich planéw rozwoju na tamtejszym rynku — 0 pkt.

Kluczowy produkt/ ustuga wpisuje sie w kluczowa branze
gospodarki Stanu Nevada, a firma nie przedstawita jasnego
uzasadnienia swoich plandw rozwoju na tym konkretnym
rynku — 4 pkt.

Kluczowy produkt/ ustuga wpisuje sie w kluczowg branze
gospodarki Stanu Nevada, a przedsiebiorstwo klarownie
uzasadnito swoje plany rozwoju na tym konkretnym rynku — 8
pkt.

K1-Informacja Opublikowana (Public)




		2024-10-15T13:01:47+0000
	Agnieszka Izabela Ratajczak


		2024-10-15T13:15:19+0000
	Bożena Beata Lublińska-Kasprzak




