STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Zespole Szkot Muzycznych im. Ignacego
Paderewskiego w Biatymstoku

Podstawa prawna:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2016 poz. 862).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz.
289, 535, 1606).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



STANDARD |

Zespot Szkot Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego realizuje Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem ustalong z uwzglednieniem obowigzujacych aktow prawnych
i dostosowang do specyfiki dziatarn w obszarze ksztatcenia artystycznego

1. Polityka dotyczy catej spotecznosci — pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy, matoletnich uczniéw oraz uczniéw petnoletnich a takze
rodzicéw dzieci we wszystkich szkotach i na wszystkich szczeblach edukacji, a takze oséb
dorostych przebywajgcych doraznie w szkole.

2. Polityka obejmuje w sposéb jasny i kompleksowy:
— zasady bezpiecznej rekrutacji/weryfikacji personelu,

— zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem oraz uczniem a
uczniem, w szczegdlnosci artykutujgc zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

— zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wymogi ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

— wyznaczenie 0sob o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
oraz okreslenie sposobu dokumentowania i zasad przechowywania dokumentdow
dotyczacych ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego,

— zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie,

— zasady ochrony wizerunku i ochrony danych osobowych dzieci,

— procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

— zakres kompetencji osdb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci,

— zasady i sposéb udostepniania rodzicom oraz uczniom standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania,

— zasady przegladu i aktualizacji standardow i realizowanej polityki ochrony dzieci.



STANDARD II

Personel Zespotu Szkét Muzycznych im Ignacego Paderewskiego jest kompetentny
i zaangazowany w sprawy i dziatania zmierzajace do zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi ocenia sie przygotowanie
kandydatéw do pracy z dzieémi pozyskujgc takie dane kandydatéw, ktére pozwalajg jak
najlepiej poznac ich kwalifikacje i kompetencje, w tym stosunek do wartosci takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek dla ich godnosci.

2. O kazdym cztonku personelu uzyskuje sie dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.

3. Pracownicy sg systematycznie szkoleni i znajg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
z dzie¢mi, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
uczniami. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

4. Wyznaczone osoby, odpowiedzialne za:

a) przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem,

b) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu,

c) sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa, zawiadamianie sgdu, wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”,

d) realizacje szkolnej polityki ochrony matoletnich, weryfikacje przyjetych standardéw i
przechowywanie dokumentacji

—sg znane pracownikom i dostepne.



STANDARD Il

Procedury zgtaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa dziecka s3 czytelne i stosowane
automatycznie.

1. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuijg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwenc;ji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

2. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

3. Uczniowie i pracownicy wiedzg jak reagowac oraz gdzie zgtaszaé zaobserwowanie lub
doswiadczenie przemocy, osoby wyznaczone do przyjmowania zgtoszen sg kompetentne,
dyskretne i sprawcze.

4. W sytuacji zaobserwowania niepozgdanych zachowan uruchamiane sg mechanizmy
interwencyjne i pomocowe wewnetrzne oraz, w razie potrzeby, z wykorzystaniem pomocy
zewnetrznej. Wszystkie dziatania dokumentowane sg wedtug okreslonych, jawnych i
czytelnych zasad.

5. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zycia i/lub zdrowia kazdy pracownik ma obowigzek
natychmiastowego reagowania.



STANDARD IV

Monitoring i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi i
zapisanymi w niniejszym dokumencie standardami (polityka, procedurami) ochrony dzieci
odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa lata ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

1. Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych oséb sg jasno okreslone.

3. Narzedzia monitorowania i weryfikacji to analiza dokumentdw, ankiety przeprowadzane
wsrdd ucznidw i pracownikow oraz obserwacja skutecznosci i sprawnosci procesu
reagowania w sytuacji zagrozenia.

4. Dokumentacja prowadzonych dziatan pomocowych, interwencyjnych i weryfikacyjnych jest
przechowywana w jednym, okreslonym miejscu.



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan z udziatem dzieci i mtodziezy podejmowanych
w Zespole Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku dla dobra ucznia i w
jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest
zapewnienie dzieciom i mtodziezy sprzyjajgcych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z
ich indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczenstwa.

Objasnienie terminéw

1. Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych im.
Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku.

2. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego w
Biatymstoku.

3. Pracownik, personel — nalezy przez to rozumieé osobe/osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w Zespole Szkét Muzycznych im. Ignacego
Paderewskiego w Biatymstoku.

4. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczacg sie w Zespole Szkét Muzycznych im.
Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku.

5. Matoletni, dziecko — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia.

6. Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w tym takze
jego opiekun prawny oraz osoba (podmiot) sprawujgca piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Grupa pomocowa — nalezy przez to rozumiec grupe pracownikow szkoty zaangazowang
przez psychologa/pedagoga do doraznych dziatan zwigzanych z udzieleniem wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

10. Zespot interwencyjny — nalezy przez to rozumiec grupe pracownikow szkoty powotang
przez dyrektora szkoty, ztozong obligatoryjnie z pedagoga/pedagoga specjalnego i psychologa
oraz, w zalezno$ci od potrzeby, wychowawcy i wybranych nauczycieli, podejmujacg sie
wspotpracy celem udzielenia wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dziecku dotknietemu
problemem krzywdzenia.

11. Plan wsparcia nalezy rozumiec jako plan, w ktéorym zawarte beda dziatania majace na
celu wsparcie i zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi doznajgcemu krzywdy.



12. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg, monitorowaniem i
ewaluacja niniejszych standarddw.

ROzZDZIAL 1
Rozpoznawanie krzywdzenia dzieci, zasady bezpiecznych relacji w szkole,
niebezpieczne i niedozwolone zachowania

§1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ktére mogg przybieraé nastepujace
formy:

— przemoc fizyczna — to wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity sprawiajgce
bél i/lub powodujgce uszkodzenie ciata, miedzy innymi popychanie, szarpanie,
policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami,

— przemoc psychiczna to ataki wykorzystujgce manipulacje i kontrole emocjonalng, miedzy
innymi ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtrgcanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,

— wykorzystanie seksualne to rodzaj przemocy powodujgcej naruszenie sfery intymnej
dziecka, m.in. zmuszanie do ogladanie nagich osdb, robienie zdjeé lub filmoéw z udziatem
dziecka bez odziezy, wigczanie w aktywnos¢ seksualng ktdrej celem jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby,

— zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do
szkoty, nie zapewnianie dziecku opieki lekarskiej).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg dziatania
adekwatne do zaistniatej sytuacji: przeprowadzajg rozmowe (z rodzicem, dzieckiem, innym
pracownikiem szkoty), w zaleznosci od sytuacji i potrzeb przekazujg informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywujg do szukania pomocy i/lub wszczynajg okreslone
procedury opisane w rozdziale 2.

3. Pracownicy znajg wymienione nizej zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w szkole, wiedzg jakie zachowania sg niedozwolone. Stosujg sie
do przyjetych zasad oraz wspierajg uczniow w budowaniu wtasciwych relacji réwiesniczych.

4. Osoby doroste przebywajgce doraznie na terenie szkoty nie mogg same wchodzi¢ w relacje
z dzie¢mi, prowadzi¢ z nimi rozmoéw wyjasniajgcych ani stosowac grézb wobec dzieci.

5. Dorosty przebywajacy doraznie na terenie szkoty bedgcy swiadkiem krzywdzenia, majgcy
informacje na temat krzywdzenia — powinien przekaza¢ te informacje wychowawcy,



pedagogowi, psychologowi, innemu nauczycielowi, wicedyrektorowi bgdz dyrektorowi
szkoty.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

3. Pracownik ma obowigzek traktowaé uczniéw réwno, niezaleznie od ich ptci, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladu, statusu spotecznego czy tez
sprawnosci/niepetnosprawnosci.

4. Pracownik jest zobowigzany do zachowania profesjonalnej relacji z uczniami oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. Kazdy pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

6. Pracownik jest zobowigzany do nieujawniania danych wrazliwych ucznidw osobom trzecim
i ma obowigzek zachowaé w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang praca.

7. W przypadku jesli pracownika f3czg z uczniem lub jego rodzicem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw, rodzicéw, pracownikdéw. Nie
moze on w kontaktach z dzie¢mi wykorzystywac swojej pozycji, dostepu do dokumentacji ani
znajomosci nauczycieli pracujgcych w szkole dla celéw prywatnych. Podczas dziatan w szkole
obowigzuje go droga stuzbowa adekwatna do roli.

8. Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujac
oswiadczenie.

§3
Zasady komunikacji z uczniem

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$é i szacunek.

2. Rozmowy, ktére odbywajg sie miedzy pracownikiem a uczniem, bez obecnosci oséb
trzecich, powinny by¢ zawsze prowadzone w takich miejscach i pomieszczeniach, z ktérych
uczen bez zadnych przeszkdd moze wyjsé w kazdym dowolnym momencie, oraz do ktérych
majg bezposredni otwarty dostep inni pracownicy oraz inni uczniowie.



3. W indywidualnych lekcjach oraz spotkaniach ucznia z pracownikiem moze uczestniczy¢
rodzic, badz inny pracownik.

4. Pracownik moze komunikowac sie z uczniem wytgcznie w sprawach szkolnych.

5. Podstawowym zatozeniem komunikacji z uczniem powinno by¢ jego dobro. Pracownik
powinien odnosi¢ sie do ucznia z szacunkiem oraz kierowac sie zasadami poszanowania
godnosci drugiej osoby, dobrego wychowania oraz kultury osobiste;j.

6. Podczas komunikacji pracownik powinien odnosic sie do ucznia zyczliwie, z
wyrozumiatoscia i cierpliwoscig, dba¢ o jego bezpieczenstwo, postugiwac sie mowa
angazujacy i pozytywnym stownictwem, uwaznie stuchaé i udzielaé¢ odpowiedzi
dostosowanych do wieku mtodej osoby oraz danej sytuacji, traktowaé kazdego ucznia
podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem jego praw, starac sie zrozumiec jego
potrzeby oraz wykazywaé konkretne dziatanie dla dobra danej sprawy.

7. Komunikacja miedzy pracownikiem a uczniem powinna by¢ pozbawiona jakiegokolwiek
niestosownego stownictwa, niestosownych zartdw, gestow oraz tresci, lekcewazenia,
obrazania, oSmieszania, ponizania, dyskryminacji oraz grézb i przemocy.

8. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowaweczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje oraz rodzicéw dziecka,
ktérzy muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

9. Podczas wyjazddéw z dzieémi (np. konkursy, wycieczki i wyjscia) pracownik szkoty dba o
bezpieczenstwo dziecka i zobowigzany jest do zachowania profesjonalnej relacji z uczniami.

§4
Niedozwolone dziatania pracownikéw

1. Pracownikowi nie wolno stosowaé przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym
przemocy fizycznej, przemocy emocjonalnej/psychicznej oraz przemocy seksualne;j.

2. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicdw oraz samych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany, naruszac nietykalnosci cielesnej ucznia, zmusza¢ ucznia do odbycia badz
bycia Swiadkiem jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym. W uzasadnionych
przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich
zaliczy¢ nalezy pomoc uczniowi w ustawieniu aparatu gry na instrumencie, aparatu



oddechowego w nauce $piewu i aparatu ruchu w nauce rytmiki (jesli wymaga tego dydaktyka
i uczen lub rodzic wyrazit na to zgode), pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, spozywaniu positkdw czy poruszaniu sie (jesli ten typ niepetnosprawnosci
wymaga takiej pomocy, a uczen lub rodzic wyrazi na to zgode) oraz w przypadku nagtej
sytuacji zdrowotnej ucznia czy koniecznosci zapewnienia bezpieczerstwa uczniowi i innym
osobom.

6. Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wypowiedzi naruszajgcych godnos¢ ucznia, w tym
wypowiedzi o podtekscie seksualnym, réwniez nawigzujgcych do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, w tym komentarzy na temat wygladu, ciata czy ubioru z podtekstem
seksualnym, dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici czy wulgarnych lub
niestosownych dowcipdéw i zartéw, itp.

7. Pracownik nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie
do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci
osobistej uczniéw. Obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i
odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

8. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:

— nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,

— sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

— proponowania uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw, srodkéw
psychoaktywnych.

9. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Nie nalezy nawigzywac
kontaktu z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny e-mail, komunikatory,
prywatne profile w mediach spotecznosciowych). Jesli sytuacja tego wymaga, komunikacja za
pomocg prywatnych kanatow komunikacji moze odbywac sie wytgcznie za wiedzg i zgoda
rodzica dziecka.

§5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Wzajemny szacunek stanowi fundament bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania ogdlnych norm spotecznych oraz zasad
wynikajgcych z dokumentéw regulujgcych prace szkoty.

3. Uczniowie powinni cechowaé sie postawg odpowiedzialnosci — nie dopuszczaé do sytuacji
zagrazajacych bezpieczedstwu swojemu i innych.

4. Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej) nie moze mieé
miejsca w relacjach miedzy uczniami.

5. Komunikacja miedzy matoletnimi powinna odbywac sie z zachowaniem zasad kultury i
poszanowaniem norm spotecznych, zaréwno w szkole jak i poza jej terenem.



6. Uczniowie reprezentujg postawe otwarcia na réznorodnos¢ bez wzgledu na pochodzenie,
religie czy zdolnosci, nie dyskryminujg nikogo z powodu odmiennosci.

7. Kazdy uczen szanuje prawo innych oséb do wtasnych pogladdw, ocen i opinii, jesli nie stoja
one w sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawnymi oraz nie noszg znamion agresji czy
przemocy.

8. Wspdtpraca i pomoc kolezenska sprzyjajg tworzeniu bezpiecznego srodowiska nauki.

9. Uczniowie podejmujg rézne inicjatywy, aby wywieraé pozytywny wptyw na swoje
srodowisko, np. udziat w wolontariacie, dziataniach spotecznych.

10. Uczniowie wyrozumiale i cierpliwie podchodzg do probleméw innych oséb, a gdy to
mozliwe — starajg sie udzieli¢ wsparcia.

11. Uczniowie, ktérzy zauwazajg sytuacje potencjalnie zagrazajgce bezpieczenstwu innych
0s6b lub podejrzewajg wyrzgdzong krzywde, zgtaszajg swoje obawy zgodnie z procedurami
przyjetymi w szkole.

§6
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie wobec ucznidéw i innych oséb przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej,
seksualnej.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoty przez przynoszenie niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zaje¢ w szkole i w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

4. Niewtfasciwe zachowanie podczas wyjsc i wycieczek szkolnych oraz przebywanie w
niedozwolonych miejscach.

5. Palenie papieroséw, wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i
stosowanie $rodkéw psychoaktywnych.

6. Celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wtasnosci innych osdéb.
7. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych uczniéw.
8. Rozwigzywanie w sposdb przemocowy konfliktdw z innymi uczniami.

9. Przesladowanie uczniéw lub innych osdb z powodu przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

10. Znecanie sie oraz wspoétudziat w znecaniu sie nad innymi uczniami.

11. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem uczniéw lub innych oséb bez ich
zgody.



ROZDZIAL 2
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wymogi ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg: wychowawcy, pedagog,
psycholog, wicedyrektorzy, dyrektor szkoty.

2. Zgtoszenia mogg przyjac forme ustng lub pisemna.
3. Jesli zgtaszajgcym jest rodzic dziecka, wymagana jest forma pisemna.

4. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ wicedyrektorowi/dyrektorowi
szkoty.

5. Pedagog/psycholog lub wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz sporzadza
plan pomocy dziecku, w szczegdlnych przypadkach we wspdtdziataniu z zespotem
interwencyjnym.

6. Pedagog/psycholog lub wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje i udokumentowanie
realizacji planu pomocy dziecku.

7. Pedagog/psycholog lub wychowawca jest odpowiedzialny za wypetnienie dokumentacji
przebiegu interwencji — karty interwencji, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3.

8. Karty interwencji i notatki stuzbowe dotyczace ujawnionych i/lub zgtoszonych incydentow
przechowywane sg w pokoju psychologa szkolnego, ktéry odpowiada za catos¢ dokumentacji.

§8
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pedagog/psycholog po podjeciu procedur postepowania tworzy grupe pomocowg dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy pomocowej oprdcz pedagoga/psychologa w zaleznosci od potrzeb moze
zosta¢ wigczony inny nauczyciel (np. kierownik sekcji, nauczyciel przedmiotu gtéwnego).

3. Grupa pomocowa podczas spotkania opracowuje plan pomocy, ktéra zawiera informacje o
proponowanych formach pomocy oraz plan spotkan ze specjalistami.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym



zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
wychowawca internatu, dyrektor, wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespot interwencyjny w uzasadnionych przypadkach za zgodg i w porozumieniu z
dyrektorem skfada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

7. Zespot nalezy powotad réwniez w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice
dziecka. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

8. Rodzice dziecka otrzymujg informacje o podjetych dziataniach i zobowigzani sg do
wspotpracy i kontaktu ze specjalistami.

9. Jezeli zachodzi potrzeba, uczen zostaje réwniez objety pomoca specjalistyczng poza szkota.

§9
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej

1. W sytuacji, kiedy osobg przyjmujgca zgtoszenie jest nauczyciel, informuje on o zaistniatym
fakcie lub zdarzeniu dyrektora szkoty lub wicedyrektora, wychowawce, pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca lub pedagog/psycholog badajg zaistniate okolicznosci zgtaszanej sytuacji, np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym dzieckiem (uszczegoétawiaja, gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢, kto byt ich uczestnikiem itd.).

3. Osoby wskazane w punkcie 2 sporzadzajg notatke stuzbowag (zatgcznik nr 1), ktérg
przekazujg dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty spotyka sie z rodzicami osoby pokrzywdzonej, ktdrej sprawa dotyczy.

5. Dyrektor szkoty powotuje zespdt pomocowy lub interwencyjny opracowujgcy plan
wsparcia dziecka.

6. Dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow z planem wsparcia dziecka i rodziny oraz jezeli istnieje
taka potrzeba, wskazuje rodzicom specjalistyczne placéwki pomocy $wiadczgce pomoc w tym
zakresie.



7. Pracownicy po zapoznaniu z planem wsparcia wdrazajg dziatania pomocowe i
profilaktyczne dotyczace dziecka.

8. W sytuacji, kiedy zagrozony jest stan zdrowia i zycia ucznia, dyrektor szkoty lub
wychowawca pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicow.

9. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dyrektor szkoty dziata zgodnie z procedurami
zewnetrznymi i sktada wniosek do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, zespot interdyscyplinarny — procedura , Niebieskie Karty” —w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

ROZDZIAL 3
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletniego

§10
Wartosci promowane przez szkote w zakresie ochrony wizerunku uczniéw

1. Zadaniem szkoty jest promowanie uznawanych przez nig wartosci, specyfiki i kultury pracy
artystycznej oraz osiggniec szkolnych ksztatconych tu mtodych artystéw zaréwno w
codziennych sytuacjach, jak i w czasie uroczystych wydarzen. Szkota, wszystkich ucznidw i
kazdego z osobna rozumie jako petnoprawnych cztonkédw spotecznosci uczniowskiej
wspottworzacych jg na réwnych prawach. W zwigzku z opisang powyzej specyfikg szkoty
artystycznej, fakt bycia uczniem szkoty wigze sie ze zgodg na promowanie i prezentowanie
publiczne wizerunku dziecka. Rodzice zostajg o tym fakcie poinformowani podczas rekrutacji.

2. Szkota w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci poprzez media elektroniczne stuzy
celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenistwo dzieci.

4. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez szkote uzyty.

§11
Bezpieczenstwo wizerunku i innych danych osobowych uczniéow szkoty

1. Ochrona wizerunku jest gwarantowana przez przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze przez ustawe o ochronie danych osobowych
(RODO), jako dane szczegdlnej kategorii przetwarzania.

2. Zgodnie z przepisami RODO, opublikowanie lub udostepnienie obrazu osoby nieletniej w
jakiejkolwiek formie wymaga uprzedniej zgody osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.

3. Osoba powyzej 18-ego roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

4. Zgody, o ktérych mowa powyzej, sg udzielane w formie pisemnej. Ponadto sg one
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



5. Osoba reprezentujgca administratora danych osobowych zobowigzana jest do
poinformowania o przystugujacych prawach, w tym réwniez o mozliwosci wycofania
udzielonej zgody.

6. Publikacja wizerunku ucznia prezentowanego jako element catodci, tj.: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, wycieczka itp. nie wymaga wyrazenia zgody.

7. Ze wzgleddw bezpieczenstwa rejestrowanie wizerunku ucznia przez kamery monitoringu
szkolnego nie jest objete mozliwoscig wyrazenia sprzeciwu na rejestracje.

8. Wizerunek ucznia moze by¢ publikowany na oficjalnej stronie internetowej szkoty. Osoby
trzecie oraz media powinny uzyskac zgode dyrektora szkoty na relacjonowanie wydarzen
szkolnych.

9. Uczniowie zobowigzani sg do respektowania braku zgody na utrwalanie wizerunku we
wzajemnych relacjach.

10. Szkota, publikujgc multimedia, nie upublicznia danych wrazliwych ucznia.

11. Zabrania sie pracownikom fotografowania dokumentacji ucznia. Zezwala sie pracownikom
szkoty na utrwalanie wizerunku ucznia podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zawoddéw sportowych,
wyjs¢ czy wycieczek szkolnych, jak tez innych inicjatyw, w ktore uczniowie sg zaangazowani,
jedynie do celéw dokumentacji i promocji szkoty.

12. Rodzice, ktérzy rejestrujg wydarzenia, uroczystosci organizowane przez szkote z udziatem
ich dzieci:

— mogaq rejestrowaé wydarzenia i uroczystosci tylko do prywatnego uzytku,

— nie moga upublicznia¢ zdjed i filméw nagranych na terenie szkoty z udziatem innych dzieci,
pracownikéw szkoty oraz pozostatych rodzicéw w mediach spoteczno$ciowych, w serwisach
otwartych, ani w komunikatorach.

13. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o
ochronie danych osobowych.

14. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

ROZDZIAL 4
Bezpieczny Internet w szkole

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi. Szkofa podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu
zabezpieczenie uczniow przed tresciami, ktore zagrazajg ich rozwojowi.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;



b) pod nadzorem cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie na terenie biblioteki szkolnej.

3. W szkole nie stosuje sie swobodnego dostepu ucznidw do sieci bez nadzoru nauczyciela.

4. Sie¢, do ktérej majg dostep uczniowie jest monitorowana za pomocg Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej (OSE) poprzez filtrowanie tresci niepozadanych dla ucznidw.

5. Wszystkie komputery szkolne z dostepem do sieci majg zainstalowany program
antywirusowy z automatyczng aktualizacja.

6. Pracownik, ktéry prowadzi zajecia z dostepem uczniéw do Internetu, ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpieczeristwa w sieci internetowe;j.

ROZDZIAL 5
Przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§13
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w szkole

1. Dyrektor szkoty pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z mtodzieza. Dyrektor szkoty w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, przygotowania pedagogicznego (w przypadku
pracownikéw pedagogicznych), kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Dyrektor Szkoty pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie
jej/jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg i opieka
nad uczniami dyrektor szkoty sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas przedktada informacje
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem. Jezeli prawo takiego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedfozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/-a prawomocnie skazany/-a w tym panstwie w
zakresie przestepstw przedstawionych w rozdziale XXV oraz XIX Kodeksu Karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za czyny zabronione odpowiadajgce tym
przestepstwom zgodnie z przepisami prawa obcego.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia wyzej wymienionej dokumentacji
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 2).

§14
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty
do stosowania Standardow

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
wyznacza dyrektor.

2. Do podstawowych zadan oséb odpowiedzialnych naleza:

— zapoznanie personelu, dzieci i ich rodzicow ze Standardami Ochrony Matoletnich,

— przygotowanie/organizacja szkolen pracownikow z zakresu rozpoznawania symptomoéw
przemocy,

— odbieranie zgtoszen dotyczgcych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczeristwa
dzieci,

— reagowanie na te zgtoszenia, w razie potrzeby pozyskiwanie dodatkowych informacji,

— konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy, osSrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzagdowymi.

3. Caty personel podpisuje oswiadczenie o znajomosci i akceptacji tresci obowigzujacej w
szkole Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniu do jej przestrzegania.

§15
Publikowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Publikacja niniejszego dokumentu nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty,
dzieci i ich rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe; i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.



2. Nauczyciele uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu dotyczgcym Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Wychowaweca/nauczyciel przedmiotu gtéwnego zapoznaje dzieci z zasadami i procedurami
szkolnych Standarddw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. Fakt ten odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

4. Ogtoszenie Standardéw rodzicom nastepuje poprzez wywieszenie na tablicach
informacyjnych dla rodzicdw oraz poprzez udostepnienie na stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 6
Monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

§16

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz
na dwa lata.

2. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji oraz reagowanie na sygnaty naruszenia
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich wyznaczana jest przez dyrektora szkoty.

3. Osoba, o ktérej mowa powyzej, w razie koniecznosci proponuje zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za niezwtoczne zapoznanie pracownikéw z
wprowadzonymi zmianami w Standardach.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i weryfikacje Standardéw Ochrony Matoletnich
zobowigzana jest do przeprowadzania wsérdd pracownikéw oraz ucznidéw ankiet, ktére
stanowig zatgcznik nr 4 i 5 do Standardéw. Ankiety przeprowadza sie przynajmniej raz na dwa
lata.

6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole.

7. Raport z przeprowadzonego monitoringu przekazywany jest dyrektorowi szkoty.

8. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich opracowuje zmiany w obowigzujgcym dokumencie i
przekazuje go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty wprowadza zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem i zobowigzany jest zapoznac¢ z nimi pracownikéw.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Biatystok, dnia ..................

NOTATKA StUZBOWA

W dNiu .o, w Zespole Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego
w Biatymstoku otrzymatem(-am) nastepujace informacje/zauwazytem(-am) nastepujace
objawy/sygnaty*, na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dotyczgce

(U Tord o | - TR ZKIasy oo,

Opis sytuacji / zdarzenia:

Podjete dziatania:

Czytelny podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Biatystok, dnia ..................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

oswiadczam, ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego w Biatymstoku
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko ucznia, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

DATA DZIALANIE/USTALENIA

5. Spotkania z rodzicami dziecka.

DATA DZIALANIE/ USTALENIA




6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKE 2 ettt e et ———eta——etta—teta—aeta—eeta.ataa—eeattaaaeataaaaran

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli szkota uzyskata takie
informacje), dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika

Biatystok, ......cccovvvvrvevecnnnen.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Zespole Szkét Muzycznych im. Ignacego Paderewskiego w
Biatymstoku?

Czy wiesz w jaki sposdéb zareagowad na podejrzenie krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone:

Czy masz uwagi badz sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
,Standardami Ochrony Matoletnich”?

Jesli tak, czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujgcych standardéw:




Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz sie
zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy bytas/bytes Swiadkiem tamania zapiséw Standardow?

Jedli tak, tamania ktérych zapisow Standarddw bytas/bytes swiadkiem

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

Jesli tak, jakie sytuacje przemocowe wystepujg w Twojej klasie?

Czy masz uwagi badz sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
,Standardami Ochrony Matoletnich”?

Jesli tak, czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
standardow




