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Rodzicielstwo i rynek pracy: child penalty w Polsce
Marcin Patka
Wprowadzenie

Miedzynarodowe statystyki pokazuja, ze nieréwnosci ptciowe w Polsce sg relatywnie niskie. Wedtug
Eurostatu w 2022 roku nieskorygowana luka ptacowa wynosita 7,8%, co byto wynikiem o cztery punkty
procentowe nizszym niz srednia w Unii Europejskiej. Co jednak istotne, oszacowania te opierajg sie na
danych ankietowych, ktére majg pewne ograniczenia, na przyktad nie uwzgledniaja rozktadu dochodéw
catej populacji. Dlatego rownoczesnie ukazuja sie badania oparte na danych administracyjnych, ktére
przedstawiajg problem nieréwnosci ptciowych z innej perspektywy. Jednym z nich jest praca
Bukowskiego, Chrostka, Novokmeta i Skawinskiego (2023), ktérzy analizuja rozktady dochodéw réznych
grup spotecznych w Polsce, w tym przedsiebiorcéw. Autorzy pokazuja, ze w latach 2000-2018 kobiety
zarabiaty srednio o jedna trzecig mniej od mezczyzn i byty znaczaco niedoreprezentowane w grupie oséb
o najwyzszych dochodach. Co wiecej, nieréwnosci te nie zmienity sie znaczaco w czasie: luka dochodowa
w 2018 roku byta o 1 punkt procentowy wyzsza niz w 2000 roku (Bukowski et al., 2023).

Na rynku pracy w Polsce, tak samo jak w innych rozwinietych krajach, nieréwnosci ptciowe utrzymuja sie
na znaczacym poziomiel. Nie wyeliminowata ich zanikajaca réznica w wyksztatceniu - na przyktad w
grupie oséb od 25 do 34 roku zycia we wszystkich krajach OECD poza Japonig i Niemcami, kobiety czesciej
niz mezczyzni uzyskuja dyplom ukonczenia studiéw przynajmniej licencjackich (Bertrand, 2020). Ponadto
0gdblng tendencjg w krajach rozwinietych jest, ze kobiety posiadajg mniejsza liczbe dzieci i podejmuja
decyzje o posiadaniu pierwszego dziecka w pdzniejszym okresie zycia. W poréwnaniu z mezczyznami sa
bardziej sktonne do wyboru elastycznych form zatrudnienia i miejsc pracy uznawanych za przyjazne
osobom z dzie¢mi (Bertrand et al., 2010; Goldin, 2014; Goldin, Katz, 2016).

W sSwietle tych zjawisk jednym z najczesciej wystepujacych wyjasnien nieréwnosci ptciowych na rynku
pracy jest kwestia rodzicielstwa. Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem na wczesnym etapie zycia sprawia, ze
po narodzinach rodzice dzielg sie obowigzkami. Kobiety czesciej zajmuja sie opieka, a mezczyzni praca.
Rezygnujac z pracy - w sensie czesciowe] redukcji wymiaru czasu pracy lub wyjscia z rynku catkowicie -
kobiety doswiadczajg relatywnie wiekszych kosztéw zwigzanych z rodzicielstwem. Miarg tego zjawiska
jest child penalty, czyli wptyw rodzicielstwa na sytuacje zawodowa kobiet w poréwnaniu z mezczyznami
(Kleven et al., 2019a). Co istotne, jego wielkos¢ w danym kraju zalezy od wielu czynnikdw. Znaczenie ma
stopien rozwoju gospodarczego, struktura rynku pracy, stopnien urbanizacji, polityka spoteczno-
gospodarcza panstwa i normy kulturowe (Kleven et al., 2019b; Kleven et al., 2023).

Celem naszej analizy jest przedstawienie wptywu rodzicielstwa na sytuacje zawodowa rodzicow
utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce. StworzyliSmy zbiér danych rodzicéw, ktérych pierwsze
dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku i ktérych dochody obserwujemy w kilkunastoletnim
okresie obejmujagcym moment narodzin. Przez piec¢ lat przed narodzinami pierwszego dziecka dochody
obojga rodzicéw podazajg podobng trajektoria. Nastepnie, od roku w ktérym przypadajg narodziny,
dochody kobiet gwattownie spadajg i do korca obserwowanego okresu nie powracajg do stanu sprzed
narodzin. Koszt zwiazany z rodzicielstwem jest dla kobiet w Polsce istotnie wiekszy w poréwnaniu z
mezczyznami, utrzymuje sie w czasie i rosnie wraz z liczba posiadanych dzieci.

Prace podzielilismy na trzy czesci. W pierwszej omawiamy zrddta danych, ktére wykorzystujemy w naszej
analizie. W drugiej omawiamy zastosowang metode i definiujemy child penalty w ujeciu ilosciowym. W
trzeciej przedstawiamy child penalty dla rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce i
interpretujemy wyniki. Catos¢ koniczy podsumowanie.

1 Dyskusja o trendach w nieréwnosciach ptciowych zob. Altonji i Blank (1999), Goldin (2014) oraz Blau i Kahn (2017).



Dane i koncept populacji bazowej

Analize przeprowadzamy w S$rodowisku analitycznym Ministerstwa Finanséw. Wykorzystujemy
zanonimizowane dane z rejestru oséb fizycznych (PESEL) oraz rejestru podatnikéw (podatek dochodowy
od 0séb fizycznych). Dane z rejestru PESEL zawieraja informacje o cechach demograficznych oséb oraz o
relacjach biologicznych pomiedzy rodzicami i dzie¢mi. Dane z rejestru podatnikow zawierajg informacje z
deklaracji podatkowych oséb fizycznych, w tym w szczegdlnosci o ich dochodach. £aczac informacje z
rejestrow tworzymy nowy zbior danych, w ktérym jednostka obserwacji jest dziecko z
przyporzadkowanym rodzicem i informacjg zawarta w deklaracji podatkowej rodzica na dany rok2.

Na podstawie nowopowstatego zbioru identyfikujemy populacje wszystkich rodzicéw, ktorych pierwsze
dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Nastepnie z populacji wszystkich rodzicéw
wydzielamy populacje bazowa, obejmujaca rodzicéw, ktérzy w momencie narodzin byli w wieku od 20 do
45 lati utrzymywali sie z pracy najemnej. Utrzymywanie sie z pracy najemnej definiujemy jako sytuacje, w
ktérej w kazdym roku z obserwowanego okresu przynajmniej jeden rodzic byt zatrudniony i byto to
zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej®.

Tak zdefiniowana populacja bazowa stanowi okoto 51,3% wszystkich rodzicéw, ktérych pierwsze dziecko
urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Pozostata cze$¢ rodzicdw obejmuje osoby otrzymujace
dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w przynajmniej jednym z obserwowanych okreséw) i
ich partneréw, osoby nieaktywne zawodowo, osoby wykonujace prace nieregularnie i osoby utrzymujace
sie zinnych zrédet, przyktadowo z dziatalnosci rolniczej. To réwniez osoby, ktére tymczasowo lub na state
wyemigrowaty z Polski oraz osoby utrzymujace sie ze wsparcia rodzicéw. Wykluczamy je, poniewaz
skupiamy sie na sytuacji zawodowej konkretnej grupy - rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemne;j.

Tworzymy zbilansowany panel obejmujacy szesnascie lat dochodéw kazdego rodzica z populacji bazowej
- pie¢ lat przed narodzinami, rok narodzin i dziesiec lat po narodzinach pierwszego dziecka. Obejmuje on
747,8 tys. dzieci, co daje w sumie 23,3 miliony rocznych obserwacji dochodéw rodzicow. W ogdlnosci,
obserwujemy dochody przypadajace na okres od 2000 do 2022 roku. S3 to dochody przed
opodatkowaniem, obliczane na podstawie przychodéw i kosztow wykazywanych przez rodzicéw w
rocznych deklaracjach na rzecz podatku dochodowego od 0s6b fizycznych?.

Tabela 1. Populacja bazowa

Opis Kobiety Mezczyzni
Liczebnos¢ (w tys.) 738,9 715,7
Sredni wiek w momencie narodzin (w latach) 29,6 31,7
Sredni przepracowany okres (w latach) 12,9 15,1
Srednie roczne dochody brutto (w zt) 24 262,57 4178755
Srednie roczne dodatnie dochody brutto (w zt) 30 158,59 44 294,60

Notatki: Populacja bazowa obejmuje rodzicow utrzymujacych sie z pracy najemnej, ktérych pierwsze dziecko urodzito sie w
okresie od 2005 do 2012 roku i ktérzy w momencie narodzin byli w wieku od 20 do 45 lat. Wiek w momencie narodzin opisuje wiek
rodzica w roku narodzin pierwszego dziecka. Przepracowany okres opisuje liczbe lat, w ktérych rodzice wykazywali dodatnie
dochody. Srednia dla dodatnich dochodéw nie obejmuje rodzicéw, ktorzy osiagali zerowe dochody w danym roku podatkowym.

2 Co istotne, identyfikowane w ten sposéb rodziny opieraja sie na relacjach biologicznych, a nie faktycznych.
3 Przez bycie zatrudnionym rozumiemy, ze podatnik wykazywat dodatnie dochody w danym roku podatkowym.

4 Uwzgledniamy tutaj réwniez dochody z zasitku macierzyniskiego. Zaktadamy ponadto, ze osoby, ktérych deklaracji nie widzimy w
danym roku podatkowym osiaggaty w nim zerowy dochéd.



W populacji bazowej liczebnoscia przewazaja kobiety, ktére w momencie narodzin pierwszego dziecka sg
$rednio o okoto dwa lata mtodsze od mezczyzn. W obserwowanym okresie pracujg one krécej i osiggaja
nizsze dochody. Réznice pomiedzy rodzicami na rynku pracy uwydatnia réznica pomiedzy dochodami
brutto i dodatnimi dochodami brutto kobiet i mezczyzn. W dochodach kobiet duzo wieksze znaczenie ma
efekt podazowy, zwigzany z okresowym brakiem aktywnosci zawodowe;j.

Metoda

Whptyw rodzicielstwa na sytuacje zawodowag o0so6b z populacji bazowej szacujemy za pomoca
standardowego modelu opartego na metodzie event-study (Kleven et al., 2019a):
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Dlakazdegorodzicajako t = 0 oznaczamy rok, w ktérym urodzito sie jego pierwsze dziecko i indeksujemy
wszystkie lata relatywnie do tego roku. Szesnastoletni okres obserwacji przebiegaod t = —5do ¢t = 10
(event-time). Lewa strona réwnania uwzglednia dochody rodzica i o ptci g w roku s i w event-time t. Prawa
strona réwnania uwzglednia zmienne zero-jedynkowe opisujgce event-time, wiek rodzica i rok.
Wspbtczynniki przy event-time opisuja efekt, ktéry wywiera rodzicielstwo na dochody rodzicéw w ujeciu
relatywnym do roku przed narodzinami (t = —1).

W1taczajac do modelu zmienne zero-jedynkowe dla wieku, kontrolujemy nieparametrycznie zmiennosé
dochodéw zwiazang z cyklem Zycia rodzicéw®. Réwnoczes$nie, poprzez wtaczenie do modelu zmiennych
zero-jedynkowych dla roku, kontrolujemy nieparametrycznie zmienno$¢ dochodéw zwiazang z czasem?®.
Jestesmy w stanie oszacowac efekty wszystkich zmiennych niezaleznych, poniewaz warunkujac wiek i
rok, wystepuje zmiennos¢ w event-time, co jest spowodowane tym, ze rodzice réznig sie miedzy sobg
wiekiem w momencie narodzin pierwszego dziecka (Kleven et al., 2019a)”.

Regresje przeprowadzamy oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. Otrzymujemy $rednie dochody brutto z pracy
najemnej, @; w event-time t w ujeciu relatywnym do t = —1. Zapisujemy je w ujeciu procentowym:

P! =af/E[Vi,|t],

gdzie Y"Zt to przewidywany dochod wynikajacy z regresji nieuwzgledniajacej zmiennej event-time: ?f’st =
Yk E‘Z - I[k = age, ] + Zy )75 - I[y = s]. Wptyw rodzicielstwa na sytuacje zawodowa kobiet w poréwnaniu

z mezczyznami (child penalty) definiujemy jako:

~m ~W
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gdzie wyrazenie w liczniku to réznica pomiedzy srednimi dochodami mezczyzn i kobiet w event-time t, w
ujeciu relatywnym do roku przed narodzinami pierwszego dziecka, a wyrazenie w mianowniku to
przewidywany dochod kobiet wynikajacy z regresji nieuwzgledniajgcej zmiennej event-time. Tak wiec child

5Ma to znacznie z perspektywy poréwnar pomiedzy ptciami, poniewaz kobiety w populacji bazowej s3 mtodsze niz mezczyzni w
momencie narodzin pierwszego dziecka.

¢ Przyktadowo zmienno$¢ zwigzana z inflacja lub cyklem koniunkturalnym.

7 Zatozeniem identyfikacyjnym modelu jest zatozenie, Ze moment urodzenia pierwszego dziecka jest losowy, przy uwzglednieniu
wieku i czasu. Oznacza to, ze na moment narodzin nie wptywaja nieobserwowalne czynniki, ktére moga réwniez wptywaé na
badang zmienng, czyli na dochody matek.



penalty jest procentowa miarg, ktora opisuje w jakim stopniu sytuacja kobiet na rynku pracy zmienia sie w
poréwnaniu z mezczyznami w zwiazku z rodzicielstwem w roku t od narodzin pierwszego dziecka.

Wyniki: child penalty w Polsce

Wykres 1 przedstawia oszacowania wptywu rodzicielstwa na dochody kobiet i mezczyzn z populacji
bazowej. Wyniki podzielilismy ze wzgledu na typy rodzin na cztery panele.

Wykres 1. Wptyw dzieci na dochody rodzicéow utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce

Panel A. Wszystkie rodziny Panel B. Rodziny z jednym dzieckiem
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Notatki: Wykres przedstawia trajektorie srednich dochodéw brutto rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w czasie od
narodzin pierwszego dziecka. Przez utrzymywanie sie z pracy najemnej rozumiemy, ze w kazdym roku z obserwowanego okresu
przynajmniej jeden rodzic byt zatrudniony. Dochody s3 obliczane w stosunku do t = —1 i przedstawione w ujeciu procentowym, tj.
P9 =a?/ E[T/L.ft | t ]. Dtugookresowe child penalty zdefiniowaliSmy jako child penalty w okresie t = 10. Wyniki uzyskaliémy dla
rodzicéw, ktérych pierwsze dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Populacja jest zawezona do rodzicéw, ktérzy w
momencie narodzin byli w wieku od 20 do 45 lat. Wokot oszacowan szarym polem zaznaczyliSmy 95-procentowy przedziat ufnosci,
ktoéry nie zawsze jest widoczny z uwagi na duza liczbe obserwacji.



Panel A przedstawia wptyw rodzicielstwa na dochody brutto wszystkich kobiet i mezczyzn. Przez pie¢ lat
przed narodzinami pierwszego dziecka dochody rodzicéw podazaja podobna trajektorig® Nastepnie
dochody kobiet gwattownie spadaja: o blisko 20% w roku narodzin (t = 0) i o ponad 35% w pierwszym
roku po narodzinach (t = 1)°. W okresie t = 4 stabilizujg sie na obnizonym poziomie i dopiero w
pdzniejszych okresach (t = 9 i t = 10) nieznacznie konwerguja do dochodéw mezczyzn. Mezczyzni nie
odczuwajg znaczacych efektow rodzicielstwa - w analizowanym okresie nie obserwujemy zaburzen w
trajektorii ich dochodéw. Diugookresowe child penalty jest zatem niemalze réwnoznaczne z wptywem
rodzicielstwa na dochody kobiet i wynosi 27,8%.

Cociekawe, nasz wynik jest nieznaczne wyzszy od child penalty oszacowanego dla krajéw skandynawskich,
gdzie przyjmuje wartosci z przedziatu 21-27% (Kleven et al, 2019b)1°. WyzZszymi wartosciami
charakteryzujg sie kraje anglojezyczne (31-34%) oraz niemieckojezyczne (51-61%)!%. Co wiecej
trajektorie dochodéw w Polsce wykazujg podobienstwo do krajéw niemieckojezycznych. Tutaj najwieksze
spadki wystepujg w pierwszym roku po narodzinach dziecka, pézniej nastepuje krétki okres konwergencji
i dtugi okres stabilizacji. W Polsce jednak poczatkowy spadek dochodéw kobiet jest znaczaco mniejszy?2.

Panele B-D przedstawiaja wptyw rodzicielstwa na dochody brutto kobiet i mezczyzn z populacji bazowej
w podziale na typy rodzin. Wyrdzniamy rodziny z jednym, dwdjka i przynajmniej trojka dzieci. W kazdym
przypadku trajektorie sg zblizone ksztattem do tych, ktére obserwujemy dla wszystkich rodzin. Co jednak
istotne, dtugookresowe child penalty rosnie wraz z liczbg posiadanych dzieci. Dla rodzin z jednym
dzieckiem wynosi 19,8%, z dwdjka 25,8% i dla rodzin z przynajmniej tréjka dzieci 30,2%. Zatem w
kontekscie dochodow, koszt zwigzany z rodzicielstwem w Polsce jest kranicowo malejacy i najwiekszy dla
matek w rodzinach wielodzietnych. Sytuacja mezczyzn w réznych typach rodzin nie zmienia sie w znaczacy
sposéb.

W kontekscie sytuacji zawodowej na rynku pracy, kluczowymi determinantami réznic w dochodach
rodzicéw s3 ich zatrudnienie, wymiar czasu pracy i stawka godzinowa. Zdefiniowanie zatrudnienia jako
sytuacji, w ktérej rodzic wykazywat dodatnie dochody w danym roku podatkowym pozwala nam obliczy¢
miare zatrudnienia dla rodzicéw z populacji bazowe]. Wykres 2 przedstawia oszacowania child penalty w
odniesieniu do tej miary. Wyniki podzieliliSmy na cztery panele, w zaleznosci od typu rodziny.

Panel A przedstawia wyniki dla catej populacji bazowej. Podobnie jak w przypadku dochodéw,
zatrudnienie kobiet znaczaco spada w latach nastepujgcych bezposrednio po narodzinach (najwiekszy
spadek wystepuje jednak pdzniej niz w przypadku dochodéw, w t = 2, gdzie wynosi ponad 20%). W
nastepnych okresach nastepuje odbicie, ktére jest srednio tym mniejsze i krétsze, im wiecej dzieci posiada
dana matka. Ostatecznie zatrudnienie wszystkich matek z populacji bazowej stabilizuje sie na poziomie
niewiele wyzszym niz w okresie najwiekszego spadku, okoto 20% ponizej poziomu zatrudnienia mezczyzn.

Panele B-D przedstawiajg wyniki dla rodzin z jednym, dwojka i przynajmniej tréjka dzieci. Co ciekawe, w
dtugim okresie obserwujemy odbicie zatrudnienia tylko u matek z jednym dzieckiem, natomiast juz w
przypadku matek z dwodjka dzieci, zatrudnienie jest na takim samym poziomie jak w roku najwiekszego
spadku. Najsilniejszy efekt obserwujemy u matek z przynajmniej tréjka dzieci. W ich przypadku

8 Przed narodzinami dochody kobiet charakteryzuja sie troche wyzsza trajektorig od dochodéw mezczyzn, co mozna zaobserwowacé
réowniez w innych krajach, przyktadowo w Austrii i Wielkiej Brytanii (Kleven et al., 2019b).

? Co ciekawe niewielki spadek w dochodach kobiet widoczny jest juz na rok przed narodzinami pierwszego dziecka, w okresie t =
—1. Moze by¢ to zwiagzane z odchodzeniem kobiet na urlop chorobowy w trakcie cigzy, co ma miejsce w niektérych krajach
(Lebedinski et al., 2023). W Polsce odsetek takich kobiet jest relatywnie wysoki (Truong et al., 2017).

10 Autorzy przyjmuja inng definicje child penalty (przecietna miara z okresu od t = 5 do t = 10). Zgodnie z nig nasze oszacowanie
wynositoby 29,2%.

11 Kraje z badania Kleven et al. (2019b) obejmuja Danie, Szwecje, Wielka Brytanie, Stany Zjednoczone, Austrie i Niemcy.

2 Nalezy zaznaczy¢, ze wystepuja pewne réznice metodologiczne pomiedzy badaniem naszym, a badaniem Kleven et al. (2019b).
Réznica, ktéra w najwiekszym stopniu ogranicza pewnos¢ poréwnan to natozone przez nas ograniczenie dotyczace zatrudnienia
rodzicow (przynajmniej jeden rodzic dziecka zatrudniony w kazdym roku z obserwowanego okresu). Rozluznienie tego
ograniczenia wigzatoby sie ze znieksztatceniem wynikéw, poniewaz uwzgledniliby$Smy m. in. osoby, ktére wyemigrowaty z Polski.
Bytoby to istotne zaburzenie, poniewaz narodziny dzieci z obserwowanych przez nas kohort przypadaja na lata bezposrednio po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej.



zatrudnienie nie stabilizuje sie i systematycznie spada wraz z pojawianiem sie kolejnych dzieci (w okresie
t = 10 jest ono juz niemal 30% nizsze niz przed narodzinami). Tak jak w przypadku dochodéw, w catym
obserwowanym okresie nie widzimy zaburzen w trajektoriach zatrudnienia mezczyzn.

Wykres 2. Wptyw dzieci na zatrudnienie rodzicow utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce

Panel A. Wszystkie rodziny Panel B. Rodziny z jednym dzieckiem
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Notatki: Wykres przedstawia trajektorie sredniego zatrudnienia rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w czasie od
narodzin pierwszego dziecka. Przez utrzymywanie sie z pracy najemnej rozumiemy, ze w kazdym roku z obserwowanego okresu
przynajmniej jeden rodzic byt zatrudniony. Zatrudnienie jest obliczane w stosunku do t = —1 i przedstawione w ujeciu
procentowym, tj. P = &7/ E[T/L.ft | t ]. Dtugookresowe child penalty zdefiniowaliSmy jako child penalty w okresie t = 10. Wyniki
uzyskalismy dla rodzicow, ktérych pierwsze dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Populacja jest zawezona do
rodzicow, ktérzy w momencie narodzin byli w wieku od 20 do 45 lat. Wokét oszacowan szarym polem zaznaczylismy 95-procentowy
przedziat ufnosci, ktéry nie zawsze jest widoczny z uwagi na duzg liczbe obserwacji.

Dziesiec lat po narodzinach obserwujemy 21,1% child penalty w zatrudnieniu kobiet, ktore rosnie wraz z
posiadang liczba dzieci. Dla matek z jednym dzieckiem wynosi 12,3%, z dwdjka 20,4% i z tréjka dzieci
28,4%. Sa to efekty réwnoznaczne z wptywem rodzicielstwa na zatrudnienie kobiet, co oznacza, ze
zatrudnienie mezczyzn nie spada i przyjmuje podobne wartosci niezaleznie od posiadanej liczby dzieci.
Relatywnie duze wartosci naszych oszacowan sugeruja, ze spadek w aktywno$ci zawodowej kobiet jest
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jednym z gtéwnych kanatéw oddziatywania efektéow rodzicielstwa na przedstawione przez nas
nieréwnosci w dochodach pomiedzy rodzicami na rynku pracy.

Coistotne, nasz wynik potwierdza istnienie znaczacego child penalty w zatrudnieniu kobiet w Polsce, ktore
Kleven et al. (2023) identyfikuja na poziomie 32,2%!3. Rdznica w naszych oszacowaniach moze by¢
spowodowana tym, ze stosujemy odmienne podejscie w konstrukcji panelu, naktadajgc ograniczenie na
zatrudnienie rodzicow*. Jest to ograniczenie, ktérego autorzy nie dokonuja, a ktére moze wptywaé na
wielko$¢ oszacowan - w tym kontekscie z ostroznoscia podchodzimy do bezposrednich poréwnan
naszych wynikow i traktujemy jako komplementarne perspektywy?®>.

Kleven (2022) przedstawia oszacowania child penalty w ujeciu przestrzennym, dokumentujac zaleznos$c
pomiedzy jego wielkoscig a stopniem urbanizacji w Stanach Zjednoczonych. Wyniki z naszej analizy dla
Polski znajdujg sie w zatgczniku. Co ciekawe, ta zaleznos¢ w Polsce nie jest liniowa - najwyzsze
dtugookresowe child penalty obserwujemy w gminach wiejskich (30,1%) oraz w najwiekszych miastach
(37,5%). Ponadto, w najwiekszych miastach dochody mezczyzn wykazujg nietypowg trajektorie,
systematycznie rosngc w czasie. Podobnego trendu nie obserwujemy w zatrudnieniu, co sugeruje, ze efekt
moze wynikaé¢ ze zmian w wymiarze czasu pracy lub stawce godzinowe]. To oznaczatoby, ze kariery
mezczyzn w najwiekszych miastach istotnie przyspieszaja po narodzinach pierwszego dziecka.

Sytuacja dotyczaca zatrudnienia jest mniej skomplikowana. W tym przypadku réznice w oddziatywaniu
rodzicielstwa zmniejszaja sie wraz ze wzrostem zurbanizowania. W gminach wiejskich dtugookresowe
child penalty wynosi 25,5%, w gminach miejsko-wiejskich 21,9%, w gminach miejskich 16,2%, a w
najwiekszych miastach 13,7%. Poréwnanie wynikéw dla zatrudnienia i dochodéw prowadzi do
interesujacego wniosku: jesli dtugookresowe child penalty w dochodach rosnie wraz ze stopniem
urbanizacji (z wyjatkiem gmin wiejskich), a jednoczesnie maleje w zatrudnieniu, to sugeruje, ze wraz ze
wzrostem stopnia urbanizacji coraz wieksze znaczenie zyskujg kanaty oddziatywania takie jak zmiany w
wymiarze czasu pracy lub stawce godzinowej. W tym sensie, kobiety zamieszkujace bardziej
zurbanizowane obszary rzadziej rezygnujg w petni z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia opieki nad
dzieckiem, do$wiadczajac mniejszych kosztéw w poréwnaniu z innymi kobietami®.

W dyskusji dotyczacej pozostatych czynnikéw zwigzanych z child penalty, wymienionych we
wprowadzeniu, ograniczamy sie do krétkiego oméwienia hipotez zwiagzanych ze struktura rynku pracy i
normami kulturowymi’”. W kontekscie struktury rynku pracy, rozumianej jako dostepnosc¢ elastycznych
form zatrudnienia oraz miejsc pracy przyjaznych osobom z dzie¢mi (Goldin, 2014; Goldin, Katz, 2016),
spodziewamy sie, ze ich obecno$¢ pozostaje w ujemnej relacji z wielkoscig child penalty. Oznacza to, ze na
rynkach, gdzie wystepuje wieksza dostepnosc takiego zatrudnienia, negatywny wptyw macierzynstwa na
sytuacje zawodowa kobiet powinien by¢ mniejszy.

Wykorzystujac te logike, Kleven (2022) przekonuje, ze stopien urbanizacji jest dobrym przyblizeniem
struktury rynku pracy. Brak dostepnosci elastycznych form zatrudnienia jest bardziej prawdopodobny w
obszarach zurbanizowanych, co sugeruje, ze najwyzsze child penalty powinni$my obserwowaé w
najwiekszych miastach. Znajduje to odzwierciedlenie w dochodach rodzicéw utrzymujacych sie z pracy
najemnej w Polsce. Z drugiej strony, jako przeciwwage, Kleven (2022) wskazuje na normy kulturowe,
rozumiane jako preferencje dotyczace podziatu obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi. W
rodzinach preferujacych bardziej tradycyjne podejscie do wychowania dziecka, gdzie wieksza role w
sprawowaniu opieki przypisuje sie kobietom, wptyw macierzynstwa na sytuacje zawodowa powinien by¢

13 Wedtug definicji Kleven et al. (2023) nasze oszacowanie child penalty w zatrudnieniu wynositoby 22,7%.
14Zob. przypis 12.

15 Wystepuija réwniez réznice w danych uzytych do uzyskania oszacowan. Autorzy wykorzystuja dane z Luxembourg Income Study,
obejmujace okres od 1992 do 2020 roku. W naszym badaniu wykorzystujemy dane administracyjne, obejmujace okres od 2000 do
2022 roku.

16 Moze to réwniez by¢ zwiazane z wieksza dostepnoscia opieki instytucjonalnej, zob. Magda (2020).

17 Dyskusja o zwiagzku ze stopniem rozwoju gospodarczego zob. Kleven et al. (20193, 2023). Dyskusja o zwigzku z polityka spoteczno-
gospodarcza zob. Olivetti i Petrongolo (2017), Kleven et al. (2024).
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wiekszy. To potencjalnie wyjasnia relatywnie wysokie child penalty w dochodach i zatrudnieniu, ktore
obserwujemy w gminach wiejskich, gdzie dominuja bardziej konserwatywne wartoscié.

Podsumowanie

Celem naszej pracy byto przedstawienie wptywu rodzicielstwa na sytuacje zawodowa kobiet i mezczyzn
utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce. Na podstawie danych administracyjnych stworzyli$my
zbilansowany panel obejmujacy szesnascie lat dochodéw rodzicéw - piec lat przed narodzinami, rok
narodzin i dziesie¢ lat po narodzinach pierwszego dziecka. Wykorzystalismy model Kleven et al. (2019a)
za pomoca ktérego - kontrolujac nieparametrycznie zmiennos$¢ zwigzang z wiekiem rodzicéw i czasem -
oszacowalismy child penalty w dochodach i zatrudnieniu.

Przez pie¢ lat przed narodzinami pierwszego dziecka dochody kobiet i mezczyzn podazajg zblizong
trajektoria. Nastepnie dochody kobiet gwattownie spadaja: o blisko 20% w roku narodzin i o ponad 35%
w pierwszym roku po narodzinach. W czwartym roku stabilizuja sie na obnizonym poziomie, a dopierow
poézniejszych latach nieznacznie konwerguja do dochodéw mezczyzn. W dziesigtym roku obserwujemy
27,8% child penalty w postaci nizszych dochodéw kobiet w poréwnaniu z mezczyznami. W analizowanym
okresie nie wystepujg zaburzenia w trajektorii dochodéw mezczyzn.

Trajektorie zatrudnienia pokazuja, ze po narodzinach pierwszego dziecka aktywnos$¢ kobiet spada,
zwtaszcza gdy posiadajg wiecej niz jedno dziecko. Jedynie zatrudnienie matek z jednym dzieckiem
powraca do poziomu sprzed roku najwiekszego spadku. Najsilniejszy efekt jest widoczny u matek z
przynajmniej tréjka dzieci, gdzie zatrudnienie systematycznie spada, az do korica analizowanego okresu.
Po dziesieciu latach od narodzin pierwszego dziecka, obserwujemy 21,1% child penalty w postaci nizszego
zatrudnienia kobiet w poréwnaniu z mezczyznami. Relatywnie duze wartosci oszacowan sugeruja, ze
spadek aktywnosci zawodowej zwigzany z rodzicielstwem jest jednym z gtéwnych determinantéw
przedstawionej nierownosci w dochodach pomiedzy rodzicami na rynku pracy.

Pod wzgledem wielkosci child penalty w dochodach, nasze wyniki umiejscawiaja Polske pomiedzy krajami
skandynawskimi a anglojezycznymi (Kleven et al., 2019b), gdzie w krajach skandynawskich miara
przyjmuje wartosci z przedziatu 21-27%, a w krajach anglojezycznych 31-34%. Trajektorie dochodéw
rodzicéw w Polsce przypominaja ksztattem trajektorie z krajéw niemieckojezycznych, z ta réznica, ze
spadek dochodéw matek w pierwszych latach po urodzeniu dziecka jest mniejszy. Nasze wyniki
potwierdzajg réwniez istnienie znaczacego child penalty w zatrudnieniu, ktére Kleven et al. (2023)
przedstawiajg dla Polski. Zachowujemy jednak ostroznos¢ w pordwnaniach, z uwagi na rdéznice
metodologiczne pomiedzy naszymi badaniami. Wyniki traktujemy jako komplementarne perspektywy.

Analiza przestrzenna child penalty w Polsce pokazuje, ze zalezno$¢ pomiedzy jego wielkoscig a stopniem
urbanizacji jest ztozona. Rdéznice w dochodach s3 nieliniowo zwigzane ze stopniem urbanizacji, gdzie
najwieksze wartosci child penalty obserwujemy w gminach wiejskich i najwiekszych miastach. Z kolei w
zatrudnieniu obserwujemy prostsza zaleznos¢, gdzie child penalty maleje ze wzrostem urbanizacji.

Poza urbanizacja, wielkos¢ child penalty jest zwigzana z innymi czynnikami. W dyskusji dotyczacej naszych
wynikéw sugerujemy, ze przestrzenne zréznicowanie child penalty w Polsce mozna wyjasni¢ dwiema,
przeciwnie oddziatujgcymi sitami. Struktura rynku pracy, rozumiana jako brak dostepnosci elastycznych
form zatrudnienia i miejsc pracy przyjaznych osobom z dzie¢mi, moze wyjasniaé relatywnie wysokie child
penalty w dochodach w najwiekszych miastach. Z kolei normy kulturowe, rozumiane jako preferencje
dotyczace podziatu pracy w zakresie opieki nad dzie¢mi, moga wyjasniac relatywnie wysokie child penalty
w gminach wiejskich. Co jednak istotne, s to hipotezy, ktére wymagaja dalszej weryfikacji.

18 Matysiak i Weziak-Biatowolska (2016) konstruuja indeks, z ktérego wynika, ze w poréwnaniu z innymi europejskimi krajami, w
Polsce panuja tradycyjne przekonania dotyczace podziatu opieka nad dzie¢mi. Z kolei Magda et al. (2024) pokazuja, ze kobiety
zamieszkujace obszary wiejskie czesciej sa gtédwnie odpowiedzialne za wykonywanie nieodptatnej pracy w gospodarstwach
domowych.
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Zatacznik

Wykres Z1. Wptyw dzieci na dochody rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce (gminy)

Panel A. Gminy wiejskie Panel B. Gminy miejsko-wiejskie
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Panel C. Gminy miejskie bez najwiekszych miast Panel D. Najwieksze miasta
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Notatki: Wykres przedstawia trajektorie srednich dochodéw brutto rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w czasie od
narodzin pierwszego dziecka. Przez utrzymywanie sie z pracy najemnej rozumiemy, ze w kazdym roku z obserwowanego okresu
przynajmniej jeden rodzic byt zatrudniony. Dochody s3 obliczane w stosunku do t = —1 i przedstawione w ujeciu procentowym, tj.
P9 =a?/ E[T/L.ft | t ]. Dtugookresowe child penalty zdefiniowaliSmy jako child penalty w okresie t = 10. Wyniki uzyskaliémy dla
rodzicéw, ktérych pierwsze dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Populacja jest zawezona do rodzicéw, ktérzy w
momencie narodzin byli w wieku od 20 do 45 lat. Typy gmin wyrézniliSmy na podstawie systemu identyfikatoréw i nazw jednostek
podziatu terytorialnego (TERC) dostepnego w ramach krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju (TERYT).
Rejestr prowadzony jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Z gmin miejskich wyrdznilimy miasta o liczbie mieszkancéw
przewyzszajacej 500 tys. oséb: Warszawe, Krakéw, £6dz, Poznan i Wroctaw oraz obszar metropolitalny Tréjmiasto: Gdansk, Gdynie
i Sopot. Podziat na podstawie identyfikatorow TERC przypisanych do deklaracji podatkowych rodzicéw na 2022 rok. Wokot
oszacowan szarym polem zaznaczyliémy 95-procentowy przedziat ufnosci, ktéry nie zawsze jest widoczny z uwagi na duzg liczbe
obserwacji.
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Wykres Z2. Wptyw dzieci na zatrudnienie rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w Polsce (gminy)

Panel A. Gminy wiejskie Panel B. Gminy miejsko-wiejskie
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Panel C. Gminy miejskie bez najwiekszych miast Panel D. Najwieksze miasta
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Notatki: Wykres przedstawia trajektorie $redniego zatrudnienia rodzicéw utrzymujacych sie z pracy najemnej w czasie od
narodzin pierwszego dziecka. Przez utrzymywanie sie z pracy najemnej rozumiemy, ze w kazdym roku z obserwowanego okresu
przynajmniej jeden rodzic byt zatrudniony. Zatrudnienie jest obliczane w stosunku do t = —1 i przedstawione w ujeciu
procentowym, tj. 7 = &7/ E[YZ, | t ]. Dtugookresowe child penalty zdefiniowali$my jako child penalty w okresie t = 10. Wyniki
uzyskalismy dla rodzicéw, ktérych pierwsze dziecko urodzito sie w okresie od 2005 do 2012 roku. Populacja jest zawezona do
rodzicéw, ktérzy w momencie narodzin byli w wieku od 20 do 45 lat. Typy gmin wyrézniliSmy na podstawie systemu identyfikatoréw
i nazw jednostek podziatu terytorialnego (TERC) dostepnego w ramach krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego
kraju (TERYT). Rejestr prowadzony jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Z gmin miejskich wyréznilismy miasta o liczbie
mieszkancow przewyzszajacej 500 tys. osob: Warszawe, Krakoéw, £6dzZ, Poznan i Wroctaw oraz obszar metropolitalny Tréjmiasto:
Gdansk, Gdynie i Sopot. Podziat na podstawie identyfikatoréw TERC przypisanych do deklaracji podatkowych rodzicéw na 2022
rok. Wokoét oszacowan szarym polem zaznaczyliSmy 95-procentowy przedziat ufnosci, ktéry nie zawsze jest widoczny z uwagi na
duza liczbe obserwacji.
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