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Ztacznik 2.

3. Uwzglednienie w przepisach ko-mediacii, jako mozliwej formy prowadzenia mediacji w
okreslonych sytuacjach i w konsekwencji unormowanie wynagrodzenia dla dwoch mediatoréw.

Uzasadnienie

Ko-mediacja zwicksza szanse na wypracowanie trwalego porozumienia, dzigki ktéremu strony
nie wrocg do sadu.

Wielokrotnie do mediacji trafiajg spory wymagajace zastosowania roznorodnych narzedzi i
strategii lub wymagajace specjalistycznej wiedzy. Nalezy doda¢, ze mediator moze potrzebowaé
wsparcia drugiej osoby - mediatora, aby mozna byto przeprowadzi¢ postgpowanie mediacyjne. W
takim przypadku optymalne jest prowadzenie mediacji przez dwoch, a nawet wigcej mediatorow.
Obecnie nie ma jasno sprecyzowanego zapisu, ze takie prowadzenie mediacji jest dopuszczalne i co
istotne powinno by¢ przez strony (lub sad) optacone (wynagrodzenie mediatorow).

Ko-mediacj¢ warto stosowac gdy:
— do mediac;ji trafiaja skomplikowane, wielowatkowe sprawy,
— prowadzenie mediacji wymaga wysokospecjalistycznej wiedzy,
— wystepuje wiele stron w mediacji,
— wystepuje wysoka drazliwo$¢ mediacji, nieufno$¢ stron,
— strony postuguja si¢ r6znymi jezykami,
— wystepuje brak rbwnowagi stron,
— napotykamy na bariery kulturowe czy odmienne style komunikacyjne.

Korzysci ze stosowania ko-mediacji to:
— szybsze rozwigzywanie problemow,
— latwiejsze dostrzeganie (wylapanie) waznych wskazowek,
— wystgpowanie w roznych rolach,
— sprawniejsze zarzgdzanie emocjami,
— latwiejsze radzenie sobie z impasem,
— wigksza sprawnos¢ proceduralna,
— latwiejsze prowadzenie skomplikowanych spraw,
— mozliwos¢ zaangazowania ekspertow,
— mniejsze obcigzenie psychiczne.

Stosowanie ko-mediacji jest rowniez niezbednym etapem w rozwoju zawodowym kazdego
mediatora. Zadna przeczytana ksigzka, zadne webinaria i seminaria nie zastapig osobistego udzialu w
mediacji z drugim, dos§wiadczonym mediatorem.

Ko-mediacja sprzyja interdyscyplinarnos$ci i poznawania warsztatu reprezentanta innej profesji
niz wiasna.

W ko-mediacji dostrzegamy potencjat znajdowania trafnych odpowiedzi na roznorodny i
nieprzewidywalny §wiat konfliktow. Poprzez ko-mediacj¢ mediatorzy dostosowuja si¢ do potrzeb
skonfliktowanych stron, a nie odwrotnie. To na pewno sprzyja procesowi wypracowywania
porozumienia, korzystnego i akceptowanego przez wszystkie strony konfliktu.

Majac to na uwadze, nalezy wypracowac katalog dobrych praktyk w ko-mediacji, rozumiane;j
jako typ mediacji spersonalizowanej, szytej na miarg potrzeb stron i specyfiki ich konfliktu.



