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WOJEWODA LODZKI
L6dz, 3 sierpnia 2023 .

RPS-11.431.4.2023

Pani

Bozena Wozniak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Rawie Mazowieckiej

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwiazku z art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735; dalej: upz),
w dniach 27 czerwca — 14 lipca 2023 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym
w Powiatowym Urz¢dzie Pracy (dalej: PUP) w Rawie Mazowieckiej, ul. 1-go Maja 1A, 96-

200 Rawa Mazowiecka.

Przedmiotem kontroli byla realizacja w 2022 roku przez PUP w Rawie Mazowieckiej

zadan w zakresie:

1) przyznawania dodatkoéw aktywizacyjnych,
2) finansowania ze $rodkow Funduszu Pracy kosztéw szkolenia i studidow, w tym studiow

podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia.
Wykaz aktow prawnych, na ktorych podstawie dokonano ustalen kontroli:

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2023 1., poz. 775; w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym; dalej: kpa),
— upz (w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
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szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189; dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2009 r.),

— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 472; dalej: rozporzadzenie MPiPS z 2011 r.),

— inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celami kontroli byty:

- ocena stopnia wywigzania si¢ przez PUP w Rawie Mazowieckiej z wymogow natozonych
przepisami upz oraz rozporzadzen wykonawczych w zakresie objetym kontrola,

- ocena stanu wykonywania zadan przez jednostke kontrolowana.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upowaznieniami Wojewody
Lodzkiego z dnia 31 maja 2023 r., wydanymi na podstawie art. 112 w zwigzku z art. 10 ust. 1
upz oraz § 20 ust. 1 1 ust. 3 Regulaminu Kontroli todzkiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Lodzi, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2018 Wojewody Lodzkiego z dnia
12 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi - nastepujacy pracownicy todzkiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Lodzi:

Izabela Adamska — inspektor wojewodzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej todzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi,
petigca funkcje kierownika zespotu kontroleréw (upowaznienie nr 10/2023),

Pawet Szkudlarek — gléwny specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale
Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi (upowaznienie
nr 11/2023),

Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej pelni Pani Bozena Wozniak — Dyrektor
PUP w Rawie Mazowieckiej od dnia 18 pazdziernika 2006 r.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli PUP w Rawie

Mazowieckiej.

I. W przedmiocie realizacji przez PUP w Rawie Mazowieckiej zadan zwigzanych
Z przyznawaniem dodatkow aktywizacyjnych, w trakcie kontroli ustalono, ze w 2022 roku
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do PUP w Rawie Mazowieckiej ztozono 54 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
na podstawie ktorych wydano 52 decyzje administracyjne o przyznaniu oraz 2 decyzje
0 odmowie przyznania tego §wiadczenia. Kwota srodkéw wyptaconych przez PUP w Rawie
Mazowieckiej na dodatki aktywizacyjne wyniosta 58 127,00 zt.

W grupie 52 wydanych decyzji administracyjnych o przyznaniu dodatku
aktywizacyjnego doboru dokumentow do kontroli dokonano metodg statystyczng
Z interwatem przyjmujac do badania 8 decyzji administracyjnych w odniesieniu do 52 decyzji
wydanych w 2022 r. tj.: po dwie decyzje (pierwsza i ostatnia) wydane w kazdym kwartale
roku kalendarzowego, poczawszy od pierwszej w pierwszym kwartale, a skonczywszy
na ostatniej w czwartym kwartale. Natomiast w stosunku do grupy 2 wydanych decyzji
administracyjnych o odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego zastosowano metode

catosciowg i badaniu poddano wszystkie te decyzje.

W mysl art. 48 ust. 1-3 upz:

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje
W wysokosci stanowigcej rdznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia MPiPS z 2009 r., Starosta przyznaje dodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

1. ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie

zatrudnienia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;
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2. ostatniego dnia potowy okresu przyslugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajagcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

O dodatek aktywizacyjny moze wystagpi¢ osoba, ktéra jest zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy, ma prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie znalazta
prace lub podjeta zatrudnienie na podstawie skierowania przez wlasciwy urzad pracy. Prawo
do dodatku przystuguje w przypadku podjecia pracy zarowno w petlnym jak i niepelnym
wymiarze.

W trakcie kontroli zbadano przestrzeganie trybu i zasad przyznawania dodatku
aktywizacyjnego, okreslonych w art. 48 upz oraz w rozporzadzeniu MPiPS z 2009 .

Sprawdzono formalng poprawno$¢ decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego (art. 107 kpa w zwiazku z art. 48 upz).

W wyniku kontroli ustalono, ze w kazdym z badanych przypadkéw ubiegajacy si¢
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego byt osobg zarejestrowang w urzedzie pracy i w wyniku
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zostal pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku.

Akta spraw zawieraly wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, a takze kopie
umow o prac¢ wskazujace termin rozpoczecia pracy i okres, na ktory zostaty zawarte.

Wnhioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego rozpatrywane byty terminowo.

Podstawa wyptaty dodatku aktywizacyjnego byla umowa o prace, dolaczana
do wniosku 0 przyznanie tego $wiadczenia oraz zobowigzanie wnioskodawcy do dostarczenia
zaswiadczenia o kontynuacji zatrudnienia 1 wysoko$ci osiggnigtego wynagrodzenia brutto
do 15- go dnia kazdego nastepnego miesigca, a takze poinformowania Urzedu o wszelkich
zmianach majacych wplyw na prawo do dodatku aktywizacyjnego.

W jednym z badanych przypadkéw doszto do wczesniejszej utraty prawa do dodatku
aktywizacyjnego, a powodem utraty prawa do tego $wiadczenia bylo rozpoczgcie przez
wnioskodawcg dziatalnosci gospodarczej, po przerywaniu zatrudnienia.

Roéwniez w  jednym przypadku nastgpito wstrzymanie wyplaty dodatku
aktywizacyjnego spowodowane brakiem potwierdzenia przez wnioskodawce kontynuacji
zatrudnienia (nie dostarczono zaswiadczenia opisanego powyzej).

W pozostalych przypadkach utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego wynikata

Z uplywu okresu jego pobierania.
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Ustalono, ze w 8 badanych przypadkach przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego, $wiadczenie przyznano wszystkim osobom, ktore podjety zatrudnienie/inng
prace zarobkowg z wlasnej inicjatywy zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 upz.

W trakcie kontroli ustalono, ze PUP w Rawie Mazowieckiej prawidlowo wylicza
okres przystugiwania dodatku aktywizacyjnego. W kazdym przypadku ustala na jaki okres
zostalo przyznane prawo do =zasitku, od kiedy osoba podjeta zatrudnienie (inng prace
zarobkowg) z wlasnej inicjatywy, nast¢pnie wskazuje pozostaly okres przystugiwania prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

We wszystkich badanych decyzjach administracyjnych orzekajacych o przyznaniu
dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 48 ust. 3 upz prawidlowo wskazano jego wysokos¢
tj. 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 upz przez potowe¢ okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitlek oraz okres przystugiwania $wiadczenia, od dnia
ztozenia wniosku przez potowe okresu w jakim przystugiwaltby zasitek, pod warunkiem,
ze dana osoba pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa.

Urzad nie roznicuje wysokosci wyptacanych dodatkéw aktywizacyjnych w stosunku
do osigganego wynagrodzenia i kazdej osobie uprawnionej do dodatku aktywizacyjnego
przyznaje to $wiadczenie w maksymalnej wysokosci tj. 50% zasitku dla bezrobotnych.

W kontrolowanym materiale nie wystapity przypadki ubiegania si¢ o wyptat¢ dodatku
aktywizacyjnego przez osoby, ktére w wyniku skierowania przez PUP podjely zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymywaly wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W trakcie czynnosci kontrolnych zbadano 2 decyzje w sprawie odmowy przyznania
prawa do dodatku aktywizacyjnego. W obu przypadkach organ I instancji ustalit, ze strona
W dniu podjecia zatrudnienia nie posiadata prawa do zasitku, a zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2
upz dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku.

W zaistniatych sytuacjach faktycznych brak bylo podstaw do przyznania stronom dodatku
aktywizacyjnego. Obie decyzje zostaty wydane prawidtowo.

Z badanych dokumentoéw pobranych do kontroli wynika, ze wszystkim osobom, ktére
spetniaty warunki do przyznania dodatku aktywizacyjnego, dodatek ten zostal przyznany,
a osobom ktore nie spetialy tych warunkéw, odmoéwiono przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

Nalezy jednak zwroci¢ uwageg, ze pobieranie w kazdym przypadku przez Urzad
dodatkowych dokumentéw (zaswiadczen) potwierdzajacych cigglos¢ zatrudnienia jest
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praktyka zbyt daleko idacg, tym bardziej, ze opracowany przez PUP wzoér wniosku
0 przyznanie  dodatku  aktywizacyjnego  zawiera  zobowigzanie = wnioskodawcy
do niezwlocznego powiadomienia PUP o wszelkich zmianach majacych wplyw na prawo
do dodatku aktywizacyjnego. Jednoczesnie w celu ustalenia stanu faktycznego Urzad zostat
wyposazony w odpowiednie narzedzia m.in. poprzez platform¢ ZUS lub pozyskanie danych
na zasadzie wymiany informacji. Wydaje si¢ zatem, ze praktyka Urzedu w opisanym zakresie
jest zanadto sformalizowana. Tym bardziej, ze w jednym z badanych przypadkéw nastgpito
wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego z powodu niedostarczenia przez
wnioskodawcg zaswiadczenia o kontynuacji zatrudnienia, podczas gdy zdaniem
kontrolujacych Urzad moégl samodzielnie przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w celu
ustalenia stanu faktycznego przedmiotowej sprawy. Zgodnie z art. 77 § 1 oraz art. 7 Kpa
organ administracji publicznej zobligowany jest do podjecia wszelkich czynnosci
niezb¢dnych do wyjasnienia stanu faktycznego oraz zebrania i rozpatrzenia calego materiatu

dowodowego.

W dniu 14 lipca 2023 r. Dyrektor Urzedu zobowigzal si¢ pisemnie do zmiany
stosowanej praktyki, uwzgledniajagc wskazania i uwagi zespolu kontrolerow dotyczace
dokumentowania kontynuacji zatrudnienia przez osoby pobierajace dodatek aktywizacyjny,

co Wojewoda Lodzki przyjmuje do wiadomosci.

Il. W zakresie realizacji przez Urzad zadan zwigzanych z finansowaniem ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow szkolen 1 studidéw, w tym studiow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w trakcie kontroli ustalono, ze w 2022 r. Urzad nie finansowat
ze srodkow Funduszu Pracy studiow, w tym studiow podyplomowych, swoich pracownikow.

Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt 37 upz pod pojeciem szkolenia rozumie
si¢ pozaszkolne zajecia majace na celu wuzyskanie, uzupeklnienie Iub doskonalenie
umiejetnosci | kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
W tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie informacji dyrektora Urzedu z dnia 30 maja 2023 r. oraz udostgpnione;j
do kontroli dokumentacji zwigzanej z finansowaniem ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia, kontrolujacy dokonali ustalen wskazujacych,

CO nastepuje:
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- w ramach zaplanowanych s$rodkow Funduszu Pracy w wysokosci 39 208,00 =zt
przeznaczonych na szkolenia w 2022 r., sfinansowane zostalo przez Urzad 28 szkolen.
Z powyzszych §rodkéw przeszkolonych zostalo 25 pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia, z ktorych 12 (48%) stanowili pracownicy z wykazu wskazanego w art. 91 ust. 1

upz, oraz 13 pozostali pracownicy.

Zakres badanej dokumentacji ze wskazaniem dokonanych ustalen.

Plan Funduszu Pracy

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.), art. 109 ust. 2 upz z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pézn.
zm.) i § 4 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika
2011 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U.
z 2016 r.poz. 472), wzwigzku z przekazang Dysponentowi Funduszu Pracy informacja
Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego o przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego
podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych na finasowanie ... innych
fakultatywnych zadan w roku 2022 (Uchwata nr 1136/21 Zarzadu Wojewoddztwa Lodzkiego
z dnia 14 grudnia 2021 r.), Dysponent - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej w pi$mie
zdnia 22 grudnia 2021 r., znak: DF-1.4020.24.17.2021 AL zawiadomil starostow
powiatow/prezydentow miast w wojewddztwie 16dzkim o ustaleniu kwot §rodkéw (limitow)
Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w 2022 r. narealizacj¢ przez samorzady
powiatow m.in. innych fakultatywnych zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U.2014, poz.1294 z pdzn. zm.).
Dla powiatu rawskiego ustalona zostala na 2022 rok kwota $rodkow Funduszu Pracy
w wysokosci 155 406,79 zt. W ramach powyzszej kwoty wysoko$¢ $rodkéw finansowych
wynikajacych z art. 108 ust. 1 pkt 38 upz (paragraf 4700 klasyfikacji budzetowej) wynosila
10 000,00 zt.

W zwigzku z przyjeta ustawa budzetowa, zgodnie z decyzja Ministra Rodziny
I Polityki Spotecznej — pismo zawiadamiajace z dnia 07 kwietnia 2022 r., znak: DF-
1.6020.5.1.2022.AL., ustalona kwota §rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2022 roku dla powiatu rawskiego, w odniesieniu do poprzedniej decyzji, nie zmienita
si¢ i wynosita 155406,79 zi. Roéwniez w Planic FP na 2022 r. na podstawie ustawy
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budzetowe] w paragrafie 4700 nie ulegta zmianie kwota przeznaczona na szkolenia z art. 108
ust. 1 pkt 38 upz.

W celu zabezpieczenia wykonania planowanych szkolen Starosta Powiatu Rawskiego
dokonat w dniu 07 lipca 2022 r. zmiany Planu FP poprzez zwigkszenie wczesniej
zaplanowanej kwoty w paragrafie 4700 o kwote 439,00 zi. (przesunigcie w ramach
posiadanych srodkow mig¢dzy poszczegdlnymi zadaniami fakultatywnymi). Kwota po zmianie
planu wyniosta 10.439,00 zt.

Na wniosek Marszatka Wojewodztwa Lodzkiego, decyzja Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (pismo zawiadamiajace z dnia 12 lipca 2022 r., znak: DF-1.6020.33.5.2022.AL)
przyznana zostata zrezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy kwota dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 50 000,00 zt. na realizacje w 2022 r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej innych fakultatywnych zadan. W zwiazku z ta decyzja,
w celu zabezpieczenia wykonania planowanych szkolen, w dniu 15 lipca 2022 r. Starosta
Powiatu Rawskiego dokonat zmiany Planu FP w paragrafie 4700 o kwote 25 000,00 zt. Kwota
po zmianie Planu FP wyniosta 35.439,00 zt.

W celu zabezpieczenia wykonania planowanych szkolen, w dniu 08 grudnia 2022 r.
dokonana zostata przez Starost¢ Powiatu Rawskiego kolejna zmiana Planu FP na paragratie
4700 poprzez zwigkszenie wczesniej zaplanowanych Srodkéw o kwote 3.769,00 zl.
(przesunigcie W ramach posiadanych §rodkdw miedzy poszczegdlnymi zadaniami
fakultatywnymi). Rezultatem przesuni¢cia bylo uzyskanie ostatecznej w roku 2022 kwoty
wynoszacej 39.208,00 zt. przeznaczonej na szkolenia z art. 108 ust. 1 pkt 38 upz.

W przekazanym w dniu 30 grudnia 2022 r. do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej Planie FP na 2022 r. (data sporzadzenia: 28 grudnia 2022 r.) kwota $rodkow
w paragrafie 4700 nie ulegta zmianie.

Plany 1 zmiany plandéw dokonywane byly przez Starost¢ Powiatu Rawskiego
z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor lub z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Rawie Mazowieckiej.

Wydatki Funduszu Pracy
Udostepniona kontrolujagcym przez Urzad dokumentacja oraz materiaty informacyjne
odno$nie wydatkowania srodkow na sfinansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu

Pracy w 2022 r. wskazuje, ze wszystkie zaplanowane $rodki finansowe w kwocie
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39.208,00 zt. wynikajace z art. 108 ust. 1 pkt 38 upz zaklasyfikowane do paragrafu 4700

klasyfikacji budzetowej) w 2022 r. zostaty wykorzystane.

Zwazywszy, ze powyzsze koszty objete paragrafem 4700 klasyfikacji budzetowe]
wymagaja uwzglednienia zar6wno kosztu samego szkolenia, jak i kosztu dojazdu
na szkolenie, przyjety przez Urzad sposdb odrebnego ich zaklasyfikowania w roéznych
paragrafach jest niewlasciwy. Zgodnie bowiem z objasnieniami zawartymi w zalgczniku
4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 02 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz $rodkéw pochodzacych
ze zrédet zagranicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 513) - Klasyfikacja paragrafoéw wydatkoéw
i $rodkow, paragraf 470 — Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej posiada nast¢pujace brzmienie: ,,niezaleznie od rodzaju dzialalnosci szkoleniowe;j
paragraf ten uwzglednia rowniez wydatki stanowigce wyptate wynagrodzenia z tytutu umow
0 dzieto lub uméw zlecenia, ktérych przedmiotem sa szkolenia pracownikéw. Do kosztow
szkolen nalezy zaliczy¢ wszystkie koszty zwigzane ze szkoleniem, w tym réwniez ponoszone
koszty dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow”.

Przedstawiony kontrolujacym sposéb rozliczenia si¢ z przeprowadzonych szkolen,
polegajacy na odrgbnym rozliczeniu kosztow szkolenia 1 pozostatych kosztow zwigzanych
Z dojazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem nie jest zgodny z art. 2 ust. 1 pkt 12 upz, ktory
stanowi, ze ilekro¢ w ustawie jest mowa o koszcie szkolenia — 0znacza to uprzednio
uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, a takze koszty przejazdu,
aw przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia.

W udzielonym przez Urzad wyjasnieniu (pismo z dnia 16 czerwca 2023 r., znak:
DOA-091-1/23) odnosnie wskazania pochodzenia $rodkow, z ktérych finansowane byty
koszty dojazdow i stosowanego paragrafu klasyfikacji budzetowej, wskazuje sig, ze:

1) koszty dojazdu na szkolenia oraz przystugujace za tan czas diety i ryczalty byly
finansowane ze $§rodkéw Budzetu. Caly koszt rozliczany byt na podstawie Polecenia
Wyjazdu Stuzbowego 1 klasyfikowany do paragrafu 4410 klasyfikacji budzetowej jako
podroz stuzbowa,

2) ogo6lna wartos$¢ delegacji na szkolenia wyniosta 1.992,74 zt.

W obecnym porzadku prawnym, stosowany przez Urzad w zwiagzku ze szkoleniami
paragraf 441 — Podroze stuzbowe krajowe - obejmuje wydatki na podréze stuzbowe krajowe
pracownikow w zakresie okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
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zdnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystlugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. 2013, poz. 167 z p6zn. zm.) — ponoszone przez pracodawce i pracownika.
Paragraf ten ma rowniez zastosowanie do innych wydatkow zaliczonych na podstawie
odrebnych przepisow do wydatkéw na podréze stuzbowe krajowe, np. zwrot kosztow
za uzywanie przez pracownikow wilasnych pojazdow do celow stuzbowych w granicach
administracyjnych miasta lub gminy, przejazdy miejscowe pracownikow, wyrdwnanie
wydatkoéw ponoszonych przez pracownikoéw w zwigzku z wykonywaniem pracy poza statym
miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania oraz przeniesieniem do pracy w innej
miejscowosci. Nalezy wskazaé, ze art. 77° § 1 Kodeksu pracy (dalej: Kp) stanowi,
ze: pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przyshuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.

Wiasciwa klasyfikacja wydatkéw na szkolenia pracownikéw urzedéw pracy zalezna
jest od ustalenia czy wyjazd takiego pracownika w celu odbycia szkolenia jest
wykonywaniem przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania sluzbowego poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.

Powyzsze oznacza, ze aby wyjazd uzna¢ za podrdz stuzbowa (delegacje), musza by¢
spelnione trzy warunki:

- pracownik powinien otrzymac¢ polecenie wyjazdu stuzbowego — moze mie¢ ono dowolng
forme (cho¢ w praktyce pracodawcow przyjeto si¢ stosowacé wiasne, gotowe druki),

- pracownik musi wykonywac¢ w trakcie wyjazdu zadanie stuzbowe, co zazwyczaj sprowadza
si¢ do $wiadczenia pracy,

- zadanie powinno by¢ wykonywane poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.

Warunki powyzsze powinny by¢ spetnione tacznie — tylko wtedy mozemy uznac,
ze mamy do czynienia z podréza stuzbowa. Tymczasem w przypadku wyjazdu na szkolenie
nie odbywa si¢ on na polecenie pracodawcy, bowiem zgodnie z art. 103" § 1 Kp podnoszenie
kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ jako zdobywanie Iub uzupelianie wiedzy
I umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

Rowniez cel podrdzy jest inny w obu przypadkach — podczas wyjazdu szkoleniowego

pracownik nie tyle wykonuje zadanie stuzbowe, ile podnosi swoje kwalifikacje. Oczywiscie
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mogg sie¢ zdarzy¢ szkolenia stanowigce zadanie stuzbowe (np. szkolenie BHP),
ale sg to wyjatki od zasady.

Jezeli wigc udziat w szkoleniu poza miejscem wykonywania pracy nie moze by¢
wyjazdem shuzbowym, to wszystkie koszty zwigzane z takim szkoleniem powinny by¢
finansowane zgodnie z paragrafem 470.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami Dyrektorowi Urzgdu wydane zostato stosowne

pouczenie.

Organizacja szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej w zakresie zakupu ustug
szkoleniowych dla pracownikow Urzedu, stosuje Regulamin wudzielania zamowien
publicznych o warto$ci nie przekraczajacej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
prawo zamoéwien publicznych wprowadzony Zarzadzaniem Nr 1/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej z dnia 4 stycznia 2021 r. Regulamin nie
ma zastosowania dla zamowien, ktorych wartos¢ nie przekracza 5000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej wprowadzit Regulamin Szkolen
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej (Zarzadzenie Nr 5/2013
zdnia 14 maja 2013 r. zmieniony Zarzadzeniem nr 4/2015 z dnia 15 maja 2015r.), ktory
okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez
pracownikow Urzedu oraz wzajemne prawa iobowigzki pomiedzy pracownikami
podnoszacymi kwalifikacje zawodowe a Urzedem.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow w formach pozaszkolnych odbywa
si¢ W formie kursow lub konferencji, zwanych dalej szkoleniami. Na powyzsze formy
ksztatcenia mogg by¢ skierowani pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, bez wzgledu na rodzaj
UMOoWY i wymiar czasu pracy.

Szkolenia pracownikow planuje si¢ w oparciu o:

1) analize zadan stawianych pracownikom administracji samorzadowej - zadan publicznych
shuzb zatrudnienia,

2) analize zakresOw czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnoSci pracownikoéw, zakresow
wydanych dla nich upowaznien, zarzadzen wewngtrznych.

3) inne kryteria wynikajace z biezacych potrzeb zglaszanych przez pracownikéw badz

ich przetozonych.
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Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie do 31 stycznia kazdego roku okreslaja
w sformalizowanym wniosku potrzeby szkoleniowe dla pracownikéw podlegtej komorki
organizacyjnej] na biezacy rok kalendarzowy. Wnioski sg przekazywane do Dzialu
Organizacyjno-Administracyjnego.
Na podstawie wnioskow oraz po uzgodnieniu z Gléwnym Ksiggowym zabezpieczenia
srodkow finansowych na szkolenia, Dzial Organizacyjno-Administracyjny sporzadza
w terminie do konca lutego kazdego roku Plan Szkolen.
Plan Szkolen zatwierdzony przez Dyrektora Urzedu jest podstawa szkolen pracownikow
w danym roku kalendarzowym. Realizacja Planu Szkolen jest koordynowana przez Dziat
Organizacyjno-Administracyjny. W przypadku konieczno$ci skierowania pracownika
na szkolenie nie objete Planem Szkolef, kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony pracownik, sklada sformalizowany wniosek w tej sprawie do Dzialu
Organizacyjno-Administracyjnego.
Whniosek po potwierdzeniu przez Glownego Ksiegowego o zabezpieczeniu S$rodkow
finansowych, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Urzedu lub jego Zastepcg.

Szkolenia realizowane sg w formie:
1) szkolen indywidualnych,
2) szkolen grupowych

Przy wyborze zewngtrznej jednostki szkoleniowej bierze si¢ pod uwage
W szczegbInosci:
1) program szkolenia,
2) wyktadowce,
3) opinie o jednostce szkolacej,
4) ceng szkolenia,
5) termin szkolenia.

Do szkolen indywidualnych nie jest wymagana umowa z jednostka szkoleniowa.
W przypadku kierowania wigcej niz 3 pracownikow na konkretne szkolenie w tym samym
czasie, podpisywana jest umowa z jednostkg szkoleniowg dotyczaca warunkow szkolenia.

Pracownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego po sprawdzeniu zgodnosci
szkolenia z Planem Szkolen lub na podstawie zatwierdzonego wniosku o szkolenie nie objete
Planem Szkolen, wypelnia formularz zgloszenia pracownika na szkolenie. Wypeiony
formularz po akceptacji przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora przesytany jest do jednostki
szkoleniowej.
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Po potwierdzeniu szkolenia przez jednostk¢ szkoleniowa, pracownik Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego kieruje pracownika na szkolenie, wydajac pracownikowi
polecenie wyjazdu stuzbowego, jesli szkolenie odbywa si¢ poza Rawa Mazowiecka.

Po odbyciu szkolenia pracownik przekazuje informacje uzyskane podczas szkolenia
zainteresowanym pracownikom w formie ustnej oraz przekazuje materiaty szkoleniowe.

W terminie do 2 tygodni po odbyciu szkolenia pracownik wypelnia informacje
0 odbytym szkoleniu na sformalizowanym wzorze. Analiza informacji jest podstawg wyboru
jednostek szkoleniowych w nastgpnych latach. Ocena ogdlna ponizej 3,5 wystawiona przez
pracownika po odbytym szkoleniu skutkuje wykluczeniem firmy z mozliwos$ci organizacji
szkolen dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej przez okres
1 roku. Ocena ponizej 3,5 w kryterium ,,wiedza wyktadowcy” wystawiona przez pracownika
po odbytym szkoleniu skutkuje wykluczeniem wykladowcy z mozliwosci prowadzenia
szkolen dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej przez okres
1 roku.

Dziat Organizacyjno-Administracyjny sporzadza w terminie do 31 stycznia
sprawozdanie ze szkolen odbytych przez pracownikow w roku poprzednim, ktore podlega

zatwierdzeniu przez Dyrektora Urzedu.

Wykaz wystawionych faktur za przeprowadzone szkolenia w 2022 r. ilustruje ponizsza
tabela:

Lp. Szkolenie zrealizowane w 2022 r. Kwota Nr Faktury Firma szkoleniowa

1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy w | 429,00 zt 1/01/2022/152 PRIVATE
$wietle nowych priorytetow 2022 — CORPORATE
wszystko, co  muszag  wiedzie CONSULTING Sp. z
pracownicy Powiatowych Urzedow 0.0.
Pracy, aby odpowiednio interpretowac ul. Gornoslaska
nowe priorytety. Wytyczne do 9/11/61
rozpatrywania wnioskow, 00-443 Warszawa
sporzadzania umow, kontrola

wydatkowanych  $rodkéw, limity,
RODO i pomoc de minimis. Jak
przygotowac si¢ do kontroli z NIK -
szkolenie online (1 osoba)

2. | Zatrudnianie cudzoziemcoéw w Polsce | 450,00 zt 22-FVS/0025 Europejskie Centrum
przez Powiatowe Urzedy Pracy - Ekonomiczne
Prawo i procedury w roku 2022 - LPRESTIZ” Sp. z
szkolenie online (1 osoba) 0.0.

ul. Dolna Panny
Marii 56 lok UB
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20-010 Lublin

Bledy w realizacji kontroli zarzadczej | 250,00 zt 492/02/2022 OWAL s.c.
w $wietle wynikow organdéw kontroli: Klubowa 2
NIK, RIO, MF — szkolenie online (1 16-002 Dobrzyniewo
osoba) Duze
Staze oraz bony w 2022 r. Realizacja | 390,00 zt 22-FVS/0068 Europejskie Centrum
stazy 1 bonow stazowych w praktyce Ekonomiczne
Urzedéw Pracy w 2022 roku — LPRESTIZ” Sp. z
szkolenie online (1 osoba) 0.0.

ul. Dolna Panny

Marii 56 lok UB

20-010 Lublin

Procedura wydawania zezwolen na | 1 800,00 zt FS/2022/02/14 DMS Polska
prace sezonowa dla cudzoziemcoéw ul. Jagiellonska
oraz procedura rejestracji o$wiadczen 97/lok.2
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi z 20-806 Lublin
elementami postepowania
administracyjnego z uwzglednieniem
najnowszych zmian w 2022 r. -
szkolenie online (6 0s6b)
Obstuga klienta ukrainskiego — | 200,00 zt FV 60/03/2022 SEWERYN
roéznice kulturowe a ich wplyw na SZKOLENIA
komunikacje z  urzgdnikiem - ul. Karola Dickensa
szkolenie online (1 osoba) 31A/25

02-384 Warszawa
Procedura rejestracji cudzoziemcoéw | 420,00 zt 22-FVS/0152 Europejskie Centrum
jako Dbezrobotnych i poszukujacych Ekonomiczne
pracy w oparciu 0 zmiany w ustawie z ,PRESTIZ” Sp. z
dnia 12.03.2022 r. o pomocy 0.0.
obywatelom Ukrainy (...), oraz o ul. Dolna Panny
zmiany w ustawie 0 promocji Marii 56 lok UB
zatrudnienia i instytucjach rynku 20-010 Lublin
pracy (...). Problematyka
interpretacyjna  —  aktualny  stan
prawny - szkolenie online (1 osoba)
Sprawozdanie finansowe RB-33 — | 600,00zt | DSFA/FY22/04/1894 Sygnity S.A.
obliczenie i wystanie sprawozdania w ul. Postepu 17b
Syriusz STD - szkolenie online (1 02-676 Warszawa
osoba)
Obywatel Ukrainy w Urzedzie Pracy, | 2 300,00 zt 22-FVS/0191 Europejskie Centrum
krok po kroku od rejestracji do Ekonomiczne
posrednictwa pracy przy wsparciu LPRESTIZ” Sp. z
instrumentow rynku pracy. Nowe 0.0.
mozliwosci dla pracodawcoOw ul. Dolna Panny
zatrudniajacych obywateli Ukrainy w Marii 56 lok UB
oparciu o ustawe z dnia 12 marca 20-010 Lublin
2022 roku o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
— (1 osoba)
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10 | Rola i zadania Powiatowej Rady | 3 600,00 zt FS/2022/05/28 DMS Polska
Rynku Pracy wynikajace z ustawy o ul. Jagiellonska
promocji zatrudnienia i instytucjach 97/lok.2
rynku pracy oraz zmiany W 20-806 Lublin
regulacjach prawnych dotyczacych
zatrudniania  cudzoziemcéw  oraz
specustawy o pomocy dla obywatelom
Ukrainy — (3 osoby)

11 | Umowy w Urzedzie Pracy — Prawne | 2 550,00 zt 22-FVS/0355 Europejskie Centrum
aspekty zawierania i zabezpieczania Ekonomiczne
uméw przez Powiatowe Urzedy LPRESTIZ” Sp. z
Pracy. Praktyka zawierania umoéw w 0.0.
realizacji poszczegolnych ul. Dolna Panny
instrumentow — (1 osoba) Marii 56 lok UB

20-010 Lublin

12 | Refundacja kosztow wyposazenia i | 450,00 zt FV/2/08/2022 Agencja Rozwoju
doposazenia stanowiska pracy, pomoc Personalnego S-
de minimis - szkolenie online (1 Kadra s.c.
osoba) ul. Warszawska

34/618
25-312 Kielce

13 | Motywowanie 0s6b bezrobotnych i | 2 150,00 zt FA/1646/2022 TAXSUS
poszukujacych pracy do podjgcia CENTRUM
aktywnos$ci zawodowej mna rynku SZKOLEN
pracy oraz praca z trudnym klientem i ul. Monte Cassino
rozwigzywanie konfliktow — (1 6/58
osoba) 30-337 Krakow

14 | Rachunkowo$¢ oraz Fundusz Pracy w | 2 150,00 zt 22-FVS/0394 Europejskie Centrum
2022 roku — (1 osoba) Ekonomiczne

LPRESTIZ” Sp. z
0.0.
ul. Dolna Panny
Marii 56 lok UB
20-010 Lublin®

15 | Umowy w Urzgdzie Pracy — Prawne | 2 150,00 zt 22-FVS/0396 Europejskie Centrum
aspekty zawierania i zabezpieczania Ekonomiczne
uméw przez Powiatowe Urzedy ,PRESTIZ” Sp. z
Pracy. Praktyka zawierania umow w 0.0.
realizacji poszczegdlnych ul. Dolna Panny
instrumentow — (1 osoba) Marii 56 lok UB

20-010 Lublin
16 | Projekty  pozakonkursowe  PUP | 2 150,00 zt 22-FVS/0397 Europejskie Centrum

wspotfinansowane ze srodkow EFS —
realizacja 1 rozliczanie projektow
pozakonkursowych PUP
wspotfinansowanych ze srodkow EFS
z uwzglednieniem najnowszych zmian
wprowadzonych ustawg o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium

Ekonomiczne
,PRESTIZ” Sp. z
0.0.
ul. Dolna Panny
Marii 56 lok UB
20-010 Lublin
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tego panstwa. Glowne zalozenia
nowej perspektywy finansowej na lata
2021-2027 — (1 osoba)

17 | Warsztaty  Inspektorow  Ochrony | 2 280,00 zt | FVA/000137/10/2022 | PRESSCOM Sp. z

Danych (I0OD) — (1 osoba) 0.0.
ul. Krakowska 29
50-424 Wroctaw

18 | Praktyczne aspekty obstugi | 390,00 zt | FVA/000624/10/2022 | PRESSCOM Sp. z
dokumentu elektronicznego w 0.0.
urzedzie — zasady postgpowania, ul. Krakowska 29
weryfikacja dokumentdéw, platforma 50-424 Wroctaw
e-PUAP, dorgczenia elektroniczne,
obshuga w systemie EZD i poza nim,
procedury administracyjne - szkolenie
online (1 osoba)

19 | Wspotpraca Powiatowego Urzedu | 420,00 zt FA/1782/2022 TAXSUS
Pracy z pracodawcami i agencjami CENTRUM
zatrudnienia w zakresie budowania SZKOLEN
efektywnych relacji, pozyskiwania ul. Monte Cassino
ofert pracy i ich realizacji oraz 6/58
organizacji gietd pracy- szkolenie 30-337 Krakow
online (1 osoba)

20 | Podroze stuzbowe 2022 w sektorze 440,00 z1 FASOB/445/2022 ADN AKADEMIA
publicznym — praktyczne zasady i BIZNESU Spétka z
kompleksowa problematyka rozliczen ograniczong
z pracownikami - szkolenie online (1 odpowiedzialnoscia
osoba) ul. Grzybowska 56

00-844 Warszawa

21 | Doskonalenie kompetencji doradcy | 430,00 zt FA/40/10/2022 SZKOLA
klienta w zakresie obshugi klienta. ZARZADZANIA
Zasady wspoélpracy i dokumentowania SP.Z0.0.
poszczegdlnych zadan w  pracy ul. Sienkiewicza 145
doradcy Klienta - szkolenie online (1 39-400 Tarnobrzeg
osoba)

22 | Zdarzenia i statusy osoby bezrobotnej | 480,00 zt FV/32/10/2022 Agencja Rozwoju
a zgloszenia do ubezpieczenia - Personalnego S-
szkolenie online (1 osoba) Kadra s.c.

ul. Warszawska
34/618
25-312 Kielce

23 | Kierunki zmian na rynku pracy — | 1 700,00 zt FA/2094/2022 TAXSUS
zalozenia ustawy o aktywizacji CENTRUM
zawodowej, ustawy o zatrudnianiu SZKOLEN
cudzoziemcdw i ustawy o niektorych ul. Monte Cassino
umowach zawieranych elektronicznie 6/58
— (1 osoba) 30-337 Krakow

24 | Zasady prawidlowego gospodarowania | 450,00 zt FA/2366/2022 TAXSUS
srodkami  Funduszu  Pracy w CENTRUM
Powiatowym Urzedzie Pracy w SZKOLEN
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pytaniach i odpowiedziach - szkolenie ul. Monte Cassino
online (1 osoba) 6/58
30-337 Krakéw
25 | SPLUS+ Warsztaty z CompTIA | 3 950,00 zt FS/9937/22/TEL Altkom Akademia
Security +  (przygotowanie do S.A
egzaminu SY0-601) - szkolenie online ul. Chtodna 51
(1 osoba) 00-867 Warszawa
26 | Szkolenie z systemu SJO BeSTi@- | 290,00zt | FV SZK/937/12/2022 CWA Spoika z
szkolenie online (1 osoba) ograniczong
odpowiedzialnoscia
ul. Metalowa 3
60-118 Poznan
27 | Nowe formularze PIT-2 i PIT-11. | 399,00 zt 612/12/2022
Obf)WIQZ.kl platnika i ’ nowe z.asady VERTE
naliczania .wynagrod%en po znrna.nac.h ul. 1 Maja 3A/6
w  Polskim Ladzie. Omowienie .
i .. 55-100 Trzebnica
praktycznych aspektow biezacych
rozliczen- szkolenie online (1 osoba)
28 | Ochrona danych osobowych w | 5940,00 zt 22-FVS/0740 Europejskie Centrum
Urzedzie Pracy — (22 osoby) Ekonomiczne
LPRESTIZ” Sp. z
0.0.
ul. Dolna Panny
Marii 56 lok UB
20-010 Lublin
Razem: 39 208,00 zi

Przekazana do kontroli dokumentacja z zakresu organizacji szkolen obejmowata:
ofert¢ szkoleniowg, formularz zgloszeniowy / karte zgloszenia, Informacj¢ o odbytym
szkoleniu zawierajacg ocen¢ szkolenia - wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu
Szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej, fakture oraz inne
dokumenty zwigzane z realizacja szkolenia w ramach korespondencji migdzy Urzedem
a firmg szkoleniowa.

W ramach szkolenia grupowego nt. ,,Ochrona danych osobowych w urzedzie pracy”
przediozona do kontroli dokumentacja dotyczyta prowadzonego postgpowania o udzielenie
zamoOwienia prowadzonego w trybie zapytania ofertowego o warto$ci szacunkowej ponizej
130 tys. zt. Dokumenty obejmowaty: Notatke z szacowania warto$ci zamowienia na szkolenie
..., Wniosek o udzielenie zamowienia publicznego Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Urzedu, oferty/programy szkolenia, opisy przedmiotu zamdwienia oraz harmonogramy
szkolenia sporzadzone przez firmy szkolace (oferentéw), Liste uczestnikoéw szkolenia,
wnioski o skierowanie na szkolenie nie objete planem szkoleh wg wzoru stanowigcego zat.
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Nr2 do Regulaminu Szkolenh pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie
Mazowieckiej, pismo Urzedu do oferentow informujace o ztozonych ofertach, Zawiadomienie
0 Wwszczeciu postgpowania przekazujagce wzory wymaganych dokumentow, Umowe
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, Informacj¢ o odbytym szkoleniu, Protokot
z prowadzonego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, protokét odbioru
szkolenia, Fakturg.

Ustalenia kontroli wskazaty nie przekroczenie w roku 2022 progu wynikajacego
z art. 109a ust. 2 upz, ktdry to przepis wskazuje, ze roczny koszt szkolen i studiéw, w tym
studiow podyplomowych, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie moze
przekroczy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia.

Kontrola wykazata, ze Urzad dla kazdego pracownika prowadzi indywidulang
ewidencj¢ kosztow szkolen i zrodet ich finansowania. Ewidencja jest prowadzona na biezgco.
Pozwala ona na stale monitorowanie dokonywanych wydatkow. Przed zgloszeniem
pracownika na szkolenie dokonuje si¢ sprawdzenia, czy nie zostanie przekroczony limit
okreslony w art . 109a ust. 2 upz.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 upz, ilekro¢ w ustawie jest mowa o przecigtnym
wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wedlug ustanowionej formuty w ciggu roku tworzone jest zestawienie przecig¢tnego
wynagrodzenia, ktéore pozwala na biezace monitorowanie limitu w odniesieniu
do poszczegdlnych pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach.

Reasumujgc, analiza dokumentacji udostepnionej do kontroli, dotyczacej
zorganizowania przez Urzad w 2022 r. szkolen, wskazuje na prawidlowos¢ jej wytworzenia.
Ustalenie to jest wynikiem odnotowanej rzetelnosci i legalno$ci. Majac na uwadze
gospodarnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia, nalezy stwierdzi¢, ze Urzad w sposob prawidtowy realizowat przedmiotowe

zadania przewidziane w upz.

W dniu 14 lipca 2023 r. Dyrektor Urzedu zobowigzal si¢ pisemnie do zmiany
stosowanej praktyki, uwzgledniajac wskazania i uwagi zespolu kontrolerow dotyczace
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stosowania prawidlowej kwalifikacji budzetowej (paragrafy 470 i 441), co Wojewoda Lodzki

przyjmuje do wiadomosci.

I11. Podsumowanie kontroli.

W efekcie kontroli opisanej w niniejszym wystapieniu, Wojewoda Lodzki ocenit
pozytywnie sposob realizowania przez PUP w Rawie Mazowieckiej skontrolowanych zadan,
w zwiazku z czym — i biorgc pod uwage ztozone w dniu 14 lipca 2023 r. przez Dyrektora tego
Urzgdu ww. zobowigzania — odst¢puje od wydania jednostce kontrolowanej zalecen, uwag

i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 2 upz jednostka kontrolowana moze zglosi¢ zastrzezenia

do niniejszego wystapienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Monika Senko
Kierownik Oddzialu Nadzoru
Rynku Pracy w Wydziale Rodziny
i Polityki Spolecznej
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