
dnia 25 lutego 2021 r. 

Pan Tadeusz Kościński 
Minister Finansów, Funduszy 
i Polityki Regionalnej 

PETYCJA 

w sprawie zmiany rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 31 grudnia 2019 r. w 

sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się 

o przyjęcie do służby w Służbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2). 

Działając na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (tj. Dz. 

U. z 2018 r. poz. 870) wnoszę w interesie publicznym petycję o zmianę 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postępowania 

kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w 

Służbie Celno-Skarbowej poprzez nadanie § 2 ust. 1 pkt 5 następującego brzmienia: 

„5) wykaz wymaganych dokumentów, którymi są: 

a) kwestionariusz osobowy, którego wzór określa załącznik nr 1 do 

rozporządzenia, 

b) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, 

c) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, 

d) kopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, o ile 

kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby". 

UZASADNIENIE 

Petycja jest wynikiem prowadzonych przez autora badań nad stanem i organizacją 

Krajowej Administracji Skarbowej. 



Obecne brzmienie analizowanego rozporządzenia prowadzi do wniosku o braku 

doprecyzowania przez normodawcę dokumentów wymaganych od kandydata do 

służby w Służbie Celno - Skarbowej, Posłużenie się zwrotem „wykaz dokumentów, 

które należy złożyć, w tym kwestionariusz osobowy, którego wzór określa załącznik 

nr 1 do rozporządzenia" (§ 2 ust. 1 pkt 1) oznacza, że to od kierownika jednostki 

organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej zależy rodzaj tych dokumentów, 

które - poza kwestionariuszem osobowym - powinny zostać złożone w 

postępowaniu kwalifikacyjnym. W praktyce występuje brak jednolitości w 

poszczególnych izbach administracji skarbowej ponieważ ogłoszenia o rozpoczęciu 

postępowania kwalifikacyjnego w zakresie wymaganych dokumentów różnią się 

zarówno pod kątem potwierdzania posiadanych kwalifikacji, wykształcenia jak i 

innych okoliczności. Tego rozróżnienia nie można tłumaczyć odmienną specyfiką 

danej jednostki. 

Z tych względów zasadne byłoby wykorzystanie - jako dobrej praktyki - zasad 

przyjętych w odniesieniu do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do innych służb 

mundurowych np. Policji (§ 6 ust. 2 pkt 4 rozporządzenia Ministra Spraw 

Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego 

w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji (Dz. U. 

poz. 432 ze zm. ustanawiający zamknięty katalog dokumentów). 

Uwzględniając powyższe wnoszę jak na wstępie. 

Proszę o poinformowanie wnoszącego petycję o podjętych czynnościach poprzez 

przekazanie stanowiska Ministra w formie elektronicznej. 

Z wyrazami szacunku 


