Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie

z dnia 19.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich Uczniow

w PSM I stopnia w Opocznie

Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony w Panstwowej Szkole Muzycznej |
stopnia w Opocznie zostat opracowany zgodnie z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekurnczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) oraz Ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U. 2023 poz. 1304 z pozn.
zm.) Dpyrektor Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Opocznie z dniem 19.06.2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktoérych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoly, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji skréconej dla
uczniow. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni uczniow maja dostep do obowigzujacych w Placowce
Standardow Ochrony Matoletnich. Na terenie szkoly w ogolnodostepnym miejscu udostgpnione zostaty
informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonoéw zaufania dla dzieci 1

miodziezy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Slowniczek terminow

81.

1. Dziecko, matoletni, uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca do Panstwowej
Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie.

2. Instytucja, placéwka, szkota — Szkota Muzyczna I stopnia w Opocznie.



3. Dyrektor — osoba reprezentujaca Panstwowg Szkolg Muzyczna I stopnia w Opocznie, ktora zgodnie z
obowigzujacym prawem i wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji 0
dziataniach szkoty.

4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Personel, pracownik — kazdy pracownik Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Obszary standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

82.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoty i obejmujg cztery
obszary:

1. Polityka ochrony maloletnich:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

2) zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni,

3) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia ze maloletni doswiadcza skrzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Personel — obszar okreslajacy :

1) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodziezg w Szkole, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i1 miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:



a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

4) zasady przygotowania personelu szkoty (pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

a) dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
b) rodzicow/opiekundéw ucznidéw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

5) zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 osob
obcych:

1) zasady dysponowania przez szkolg danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz na 24 miesigce, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

2) zasady organizowania przez szkol¢ konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opieckunami.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standarow Ochrony
Maloletnich, co poswiadczaja podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zalaeznik nr 8.
3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.,

stanowigcymi Zalacznik nr 2.



Rozdzial 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (lub wypetnienia punktow 1 — 3 Karty Interwencji —
Zalacznik nr 3) i przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora szkoty.

§ 5.
1. Dyrektor szkoly wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego 0 duzym nasileniu) Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, nauczyciel dziecka, dyrektor szkoty, inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: np. szkolny zespot
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych przez
cztonkoé6w zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

87.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora szkoty opickunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zalaczniki nr 4 lub 5) do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§ 8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych standardéw.
2. Karte zalacza sie do rejestru interwencji.
3. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

§0.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez personel szkoly osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoly/ zespdt interwencyjny przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego opiekunami. Dyrektor szkoty/zesp6t interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie
Interwencji (Zalacznik nr 3).

3. Dyrektor szkoty/ zespét interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktoérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popemliono przestgpstwo Dyrektor  szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popekienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwe] miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.



b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 10.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badZz spokrewniong)
Dyrektor szkoty/zesp6t interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnoscli
jego opiekunami. Dyrektor szkoly/zesp6t interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji
(Zalacznik nr 3).

2. Dyrektor szkoty/ zespdl interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci lub potrzebie skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popemliono przestgpstwo Dyrektor — szkolty sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia Dyrektor
szkoty sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor
w Zalaczniku nr 5).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§11.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw Dyrektor szkoty/
zespot interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoly/ zespot
interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (Zalacznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popemliono przestgpstwo Dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, Dyrektor szkoly powinien poinformowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.



d. Krzywdzenie rowieSnicze

§12.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ ucznia Dyrektor szkoty/ zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami Ponadto przeprowadza
rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. Dyrektor szkoty/ zespdt interwencyjny stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na Karcie Interwencji (Zalacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Dyrektor szkoty/zesp6t interwencyjny wspolnie z rodzicami/opickunami dziecka krzywdzacego
opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Dyrektor szkoty/zespdt interwencyjny wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego
krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw Dyrektor szkoty/zespdt interwencyjny upewnia si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicoéw/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przejs¢ do procedury innych punktéw z
procedury.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty Dyrektor szkoty/zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia.
Dyrektor szkoty/zespét interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, Dyrektor szkoty powinien poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, Dyrektor szkoty powinien poinformowaé¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
813.

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.



§14.

1. Personel nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowal si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Nie wolno jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez
jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu na terenie szkoly przez uczniow niepelnoletnich

§816.

1. Szkola umozliwia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez instalacje 1 aktualizacje
oprogramowan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na lekcjach
indywidualnych lub zbiorowych.

3. W przypadku, gdy uczen ma dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas prowadzonej przez siebie lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac 1 aktualizujac w tym celu odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

5. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miare potrzeb.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw

§ 17.
1. Dyrektor szkoty wyznacza wsrdd personelu osobe (lub osoby) odpowiedzialng za Standardy ochrony
dzieci w placowce.
2. Osoba (lub osoby), o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba (lub osoby), o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu,
raz na 24 miesigce, ankiete¢ (lub inne sposoby) monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zalacznik nr 6). W
ankiecie pracownicy placowki mogg proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placéwce.

4, Osoba (lub osoby), o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikdéw placowki ankiet (lub innych zroédet informacji zwrotnej) Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 18.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci i ich opiekunow, w

szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng na poczte stuzbowsg, oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik nr 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a personelem, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi, a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz W jego najlepszym

interesie.

2. Personel szkoly dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych i

niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ 1 okazujgce zainteresowanie,

wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwaniach, egzekwowanie konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze

odpowiedzialnos$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia

zdolnego;

6) rowne traktowanie ucznidéw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status

spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym

momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.



8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych o mozliwosci

stosowania przemocy wobec maloletniego;
10) panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami,

11) kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy nauczyciela i dotyczy celow
edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora i uzyskaé¢ zgode rodzicow maloletniego

ucznia;

12) jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow szkoty.
5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,

wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej;
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,

prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci

seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostgpnianie uczniom tre§ci erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich

forme;
7) faworyzowanie uczniéw;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika,;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania



Zalgcznik nr 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich

godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w
tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i1 praktykanci, posiadaty

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym o0soba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym1 (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia

kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zalgcznika nr 7.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:



1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji 0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru

karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
Swiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do akt osobowych pracownika
lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana

osoba nie figuruje w Rejestrze.



KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 3

1.Imig i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Plan pomocy dziecku: Data:

Dzialania/ ustalenia

5. Spotkanie z rodzicami Data:

Dzialania/ ustalenia




6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wltasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa,

whniosek do Sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
powiadomienie Policji

inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem oswiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7.Dziatania szkoly:

Data:

Dzialania/ustalenia

8.Dzialania rodzicow:

Data:

Dzialania/ustalenia

9.Wynik interwencji:




Zalacznik nr 4
WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowos¢  ,dnia ..........cccciiiiiiiiinn. r.
Prokuratura Rejonowa w ...........cccovvviiiininnnn.. m
Zawiadamiajacy: .......ooiviiiiiiiiiiiiiinieans zsiedziba W ..o
TEPIeZeNtOWANA PIZEZ: «..euvneneeneaneneeneaeanennnnes
adres do korespondenciji: ...........coooiiiiiiiiiiiiiin,
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa .............ocevviiiiiniininnnn. na szkode
matoletniego ...........coovviiiiiiiiiiinn.n, (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ...............ccoeevvvenvennnn.. (imig 1
nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..............oocevevrieveennnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnos$ci
shuzbowych wobec matoletniej/go..............coevviiviininninn. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczacerelacji z ........ccovvviiiiiiiiiiiiinnn 21
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie
postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .............c.oceeeiiiiiinin... (imi¢, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbe

dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé

np.. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).



Zalgcznik nr 5

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Miejscowosé, dnia .......ccceeveevvvnenennne

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichtt)

Whnioskodawea: ....o..vvviiiiiii i
FePrezZentowWana PrzezZ: ..........c....ouvueeveeevevns

adres do korespondencji: .............ccooceeeeeennn.n.

Uczestnicy postegpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicoéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia'?) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon

shuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostegpne,
2. Odpis pisma.

O Wniosek nalezy ztozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
4 Nalezy zawsze podaé¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc, m.in.

poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

Zalgcznik nr 6

WZOR ANKIETY do monitoring Standardéw obowiazujacych w placéwce

Lp. | Pytanie/ informacja tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

3 Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika

6 Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL
.................................................................. o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-em) skazana(-y) prawomocnym

wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis)



Zalgcznik nr 8

WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) os§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony

Maloletnich obowigzujacg w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Opocznie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



