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Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie Was przed przemocą fizyczną i 
psychiczną, edukacyjną, materialną oraz cyberprzemocą niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was 
jakiekolwiek formy przemocy. W szkole musicie otrzymać pomoc w każdej sytuacji, w której jesteście 
bądź możecie być krzywdzeni. Obowiązkiem szkoły jest odpowiednia reakcja na każdą formę 
krzywdzenia, niezależnie czy ma ona miejsce w środowisku szkolnym czy pozaszkolnym. 
W celu ochron y Was przed różnymi formami krzywdzenia bardzo ważna jest znajomość 
i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnością rodziców/opiekunów i 
wszystkich pracowników szkoły. Zarówno pracownicy jak i Wasi rodzice/opiekunowie Pracownicy 
zobowiązani są traktować Was z należytym szacunkiem, z poszanowaniem godności, dóbr osobistych i 
potrzeb. Wszyscy jesteście równi bez względu na płeć, orientację seksualną, 
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Szkoła podejmując swoje działania w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 
wprowadziła dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”. Dokument ten jest również wy razem troski 
o Waszą godność oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne. 

Co możecie znaleźć w dokumencie „Standardy Ochrony Małoletnich”? 

• zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z uczniami; 
• zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniami; 
• Zasady ochrony wizerunku ucznia. 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły: 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest działanie dla 
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placówki mają obowiązek traktować każdego 
ucznia z należnym mu szacunkiem uwzględniając przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 
stosowanie przez pracowników wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki 
promuje zasady „dobrego wychowania” – podejmuje wobec ucznia działania wychowawcze, mające na 
celu kształtowanie prawidłowych postaw, a także daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o 
swoich emocjach. Pracownicy placówki, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych danej placówki oraz posiadanych kompetencji i doświadczenia zawodowego. 
Pracownik placówki nie może wykorzystywać wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (np.: 
zastraszania, przymuszania, gróźb), nie może też faworyzować żadnego z uczniów. Nie może także 
umieszczać obraźliwych, ośmieszających ucznia rysunków, zdjęć i filmów, rozpowszechniania wszelkich 
nieprawdziwych, poniżających uczniów materiałów, publikować prywatnych zdjęć ani innych informacji 
o uczniu i jego rodziny w osobistych mediach społecznościowych, bez zgody zainteresowanej strony. 
Pracownik nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Dopuszczony jest kontakt fizyczny z uczniem 
wynikający ze specyfiki nauki gry na instrumencie (aparat gry, postawa ciała przy instrumencie) i zajęć 
ogólnomuzycznych. 
Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 
mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem lub 
jego rodzicem/opiekunem prawnym poza godzinami pracy Placówki, pracownik informuje o tym 
Dyrektora Placówki – rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazić zgodę na taki kontakt. Jeśli zachodzi 



taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniem poza godzinami pracy są: służbowy e-mail, 
telefon służbowy, służbowy komunikator, dziennik elektroniczny) – rodzice/opiekunowie prawni ucznia 
muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. Podczas wycieczek, wyjść edukacyjnych lub innych wyjątkowych 
sytuacji związanych z realizacją zadań statutowych Szkoły, dopuszcza się kontakt nauczyciela z uczniem 
za zgodą opiekuna dziecka z wykorzystaniem telefonów, poczty elektronicznej itp. 

Zasady bezpiecznych relacji między uczniami: 
1. Obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania określonych w statucie 

placówki. 
2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy słownej, fizycznej i psychicznej 

agresji. 
3. Uczeń, jeżeli jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka 
pomocy u osoby dorosłej. 

4. Uczeń jest zobowiązany do respektowania praw i wolności osobistych swoich kolegów i 
koleżanek, ich prawa do własnego zdania, popełniania błędów, do własnych poglądów, 
wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Uczeń nie narusza praw innych uczniów- uznaje prawo innych uczniów do odmienności i 
zachowania tożsamości ze względu na cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy 
fizyczne, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny. 

6. Uczeń zachowuje wysoką kulturę w kontakcie z innymi uczniami. Używa zwrotów 
grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam. 

7. Uczeń nie kpi, nie szydzi ze słabości innych uczniów, nie wyśmiewa ich, nie krytykuje. 
8. Uczeń kontroluje swoje zachowania i emocje pod kątem wyrażania sądów i opinii; jest życzliwy 

dla innych uczniów i pracowników, nie stosuje wulgaryzmów, wypowiada się w spokojny 
sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

9. Uczeń akceptuje i szanuje innych uczniów. Buduje relacje poprzez niwelowanie 
konkurencyjności między uczniami w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz 
konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 

10. Uczeń okazuje zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferuje im pomoc. 
11. Uczeń wyraża własne poglądy, oceny i spojrzenie na świat w sposób wolny od agresji i przemocy 

oraz nikomu nie wyrządza krzywdy. 
12. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w placówce pomoc, zgodnie z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

Zasady ochrony wizerunku dziecka: 
Pracownikowi Placówki nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka 
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Placówki bez pisemnej zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wyjątkiem od tej zasady jest sytuacja, jeżeli wizerunek dziecka 
stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza – w takim 
przypadku zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, 
co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych 
(Dz.U.2022 poz. 2509). Upublicznienie przez pracownika Placówki wizerunku dziecka utrwalonego w 
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego dziecka. 

Pamiętaj! 
1. Zawsze, jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym nauczycielowi. Opowiedz o sytuacji oraz 
poinformuj o ewentualnych świadkach zdarzenia. Poproś o pomoc, reakcję i wsparcie. Jeżeli sprawcą 
krzywdy nie jest Twój rodzic przedstaw również sytuację rodzicom/opiekunom prawnym. 
2. Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym nauczyciela lub innego pracownika 



szkoły, któremu ufasz. 
3. Podczas rozmowy pracownik szkoły pozwoli Ci swobodnie mówić, może zadać dodatkowe pytania, 
aby uzyskać jak najwięcej informacji. Opowiedz o zachowaniu, które wyrządza Ci krzywdę, o swoich 
emocjach i odczuciach. 
4. Po rozmowie pracownik szkoły podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetencji, 
mające na celu Twoją ochronę. Podjęte zostaną odpowiednie działania m.in. wyjaśniające. Szkoła może 
również prowadzić te działania we współpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami. 
5. Jeżeli jesteś ofiarą przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostępne w formie 
elektronicznej - przesyłane zdjęcia, zrzuty ekranów portali, w których opublikowano zdjęcia, posty, 
komentarze itp. Poproś o pomoc nauczyciela lub rodzica/opiekuna. 
6. Pamiętaj! Jeżeli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o rozmowę 
z nauczycielem któremu ufasz. 
7. Jeżeli pomimo podjętych działań sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym 
nauczyciela oraz swoich rodziców/opiekunów. W tej sytuacji dyrektor placówki może zastosować 
kolejne, przewidziane prawem działania wobec sprawcy/sprawców przemocy, a rodzice mogą zgłosić 
ten fakt do kuratorium oświaty, które podejmie działanie wyjaśniające. 
8. Pomoc jaka otrzymasz ze strony nauczycieli nie kończy się w momencie ustalania sprawcy działania 
i zastosowania środków dyscyplinujących wobec niego. Nauczyciele będą pomagać Ci w radzeniu sobie 
z tą trudna dla Ciebie sytuacją. Będą również czuwać na Twoim bezpieczeństwem. 

Masz prawo do szacunku i godnego traktowania, do własnego zdania i nietykalności cielesnej, masz 
prawo szukać pomocy, gdy Twoje prawa są łamane. Jeśli doświadczasz przemocy lub ktoś z Twojego 
otoczenia, jeśli jesteś świadkiem przemocy, REAGUJ! 

W szkole zgłoś się do: 
• Pauliny Pieńkowskiej – Koordynatora ds. Standardów Ochrony Małoletnich 
• Agaty Biegańskiej-Waligóry 
• Jerzego Matysiaka 
• Aleksandry Klem 
• Emilii Leskiej-Łysiak 
• Do każdego innego nauczyciela do którego masz zaufanie 


