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Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.1. Regulamin okredla organizacje i porzadek pracy/stuzby oraz prawa
1 obowiazki stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krotoszynie .

2. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1) PSP — Panstwowa Straz Pozarna,

2) Komendant — Komendanta Powiatowego PSP w Krotoszynie ; pracodawce -
w rozumieniu kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania (powolania) -
w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP,

3) Komenda — Komende Powiatowa PSP w Krotoszynie; zaktad pracy
w rozumieniu kodeksu pracy; miejsce pracy/stuzby,

4) strazak — funkcjonariusza pozarnictwa,

5) pracownik - pracownika cywilnego Komendy,

6) przetozony - osobe kierujaca praca innych pracownikow/strazakéw; kierujacego
komorka organizacyjna Komendy, w ktorej pracownik/strazak pelni prace/stuzbe,

a W przypadku kierujacych komorkami - nadzorujacego
te komorki,
7) droga stluzbowa — tryb =zalatwiania spraw osobistych 1 stuzbowych

lub przekazywania informacji przez pracownikow/strazakow, polegajacy
na ustnym lub pisemnym przekazywaniu polecen i1 informacji od wyzszych
przetozonych  przez  bezposredniego  przelozonego do  podwladnego
oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportow  sthuzbowych 1 informacji
od podwiladnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory sprawe
rozstrzyga lub jest odbiorca informacji,

8) pora nocna — czas pracy/stluzby w godz. od 22.00 do 6.00.

3. Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania

informacji dot. pracy/stuzby wsrdd pracownikow/strazakow.

Rozdzial 11
Obowiazki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

§ 2. Komendant jest obowiazany w szczegodlnosci:

1) przedstawi¢ na pismie pracownikowi/strazakowi podejmujacemu prace/stuzbe
jego zakres czynnosci, zaznajamia¢ ze sposobem wykonywania stuzby
lub pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

2) udziela¢  pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na pismie
nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy/stuzby
o obowigzujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy/stuzby,
czestotliwosei, terminie 1 czasie wyplaty wynagrodzenia/uposazenia, urlopie
wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przybycia




i obecnosci w miejscu pelnienia pracy/stuzby oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci,

organizowaé¢ prace/stuzbe w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu

pracy/stuzby, jak réwniez osiaganie przez  pracownikow/strazakow,

przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci

i nalezytej jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz Srodki techniczne  niezbgdne
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bhp,

5) wyda¢é strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziezy
specjalnej, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje
i znaki identyfikacyjne zgodnie z tabelami naleznosci,

6) dokonywaé przydzialu zadan zgodnie z zakresem obowiazkow wynikajacych
z zajmowanego stanowiska stuzbowego albo zgodnie z trescia umowy
o prace/aktu mianowania (powotania),

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne 1 higieniczne  warunki
pracy/shuzby oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie wyksztalcenia ogolnego
i kwalifikacji zawodowych oraz sprawnosci fizycznej — wg potrzeb
organizacyjnych,

10) realizowac 1 zaspokajac¢ uprawnienia socjalne pracownikow/strazakow okreslone
w odrebnych przepisach,

11)stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe Kkryteria oceny realizacji zadan
przez pracownikow/strazakow,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy/stuzby
zgodnie z obowiazujacymi przepisami W tym zakresie
oraz akta osobowe pracownikéw i strazakow,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) przeciwdziata¢  dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

15) zapobiega¢ wystepowaniu protekcji i korupcji,

16) zapewni¢ przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych,

17) kierowac pracownika/strazaka na okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz
badania lekarskie wynikajace 2z rozwiazania stosunku pracy/stosunku
stuzbowego,

18) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

[9F'S]
—

§ 3. Komendant lub zastgpca Komendanta przyjmuje pracownikow/strazakow
w sprawach skarg, wnioskoéw, zazalen i1 odwolan raz w tygodniu w terminie
okreslonym w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Komendy.
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§ 4.1. Przelozony po przydzieleniu pracownika/strazaka niezwlocznie przedklada
Komendantowi projekt zakresu czynnosci, o ktéorym jest mowa w § 2 pkt 1
niniejszego regulaminu.,
2. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkéw) oraz wydajac polecenia przelozony
kieruje sie¢ zasada rownouprawnienia i niedyskryminacji pracownikow/strazakow
oraz sprawiedliwym rozlozeniem zadan. Zakres czynnosci (obowiazkow)
pracownika/strazaka winien korelowa¢ z ustalonym wynagrodzeniem/uposazeniem.
3. Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) pracownika/strazaka nalezy:
a) doktadnie opisa¢ stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z zapisow

wynikalo jakie zadania sa realizowane, kiedy, dlaczego 1 w jaki sposob,
¢) wyszczegolnic:

- zakres przydzielonych czynnosci (obowiazkow),

- odpowiedzialnos¢ (materialna),

- upowaznienia,

- potwierdzenie  przez  pracownika/strazaka  znajomosci  regulaminu

organizacyjnego Komendy oraz regulaminu pracy i stuzby w Komendzie.

§5.1. Pracownik/strazak jest obowiazany wykonywaé prace/stuzbe sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy/stuzby,
jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, umowa o prace lub aktem mianowania.

2. Pracownik/strazak jest obowiazany w szczegolnosci:

a) samodzielnie wykonywa¢ zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci,

b) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywa¢ go efektywnie,

¢) przestrzegac¢ regulaminu pracy i stuzby,

d) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbaé o stan odziezy roboczej, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektow i terenow,

f) przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

g) dazy¢ do stalego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowiazkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczna i1 uzyska¢ ocene pozytywna
w corocznych testach sprawnosci fizycznej;

h) w przypadku, gdy przepisy szczegolne dopuszczaja mozliwos¢ podjecia
dodatkowego zarobkowania - uzyska¢ zgode Komendanta (w przypadku
pracownikéw obowiazek uzyskiwania zgody dotyczy tylko czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej),

i) przestrzega¢ w miejscu pelnienia pracy/stuzby ustalonych w Komendzie
zwyczajow i zasad wspotzycia spolecznego,

j) rozliczy¢ sie przed rozwiazaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne
przekazanie (na zadanie przelozonego) dokumentéw ze swojego stanowiska
pracy/stuzby pracownikowi/strazakowi przejmujacemu jego zakres obowigzkow
lub pracownikowi wskazanemu przez przelozonego, zwrot legitymacji shuzbowe;
i przedmiotéw podlegajacych zwrotowi (np. stempli), rozliczenie si¢ z pobranych
zaliczek pienieznych, pozyczek itp.,
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k) bra¢ udzial w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych, szkoleniach,
kursach i innych  formach  doksztalcania, w tym  szkoleniach
z zakresu bhp 1 ppoz.,

1) korzystajac z samochodu stuzbowego przestrzega¢ obowiazujacych przepisow
ruchu drogowego, dba¢ o powierzony pojazd, wypelni¢ karte pracy pojazdu
a w przypadku potrzeby dokona¢ tankowania paliwa.

. Strazak jest zobowiazany ponadto:

a) przestrzegac regulaminu musztry i ceremoniatlu pozarniczego,

b) dbac o dobro PSP,

¢) wykonywaé¢ obowiazki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dbac o stan
odziezy specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego.

S}

Rozdzial 111
Czas stuzby

§ 6. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji

Komendanta w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.

2. W Komendzie obowiazuja systemy pelnienia stuzby:

- zmianowy rozklad czasu stuzby — na stanowiskach, na ktorych wykonywanie
zadan wymaga zachowania ciaglosci stuzby, w ktorym wykonywanie zadan
stuzbowych 1 petnienie dyzuru trwa nie dhluzej niz 24 godzin na SKKP i 24
godziny w JRG, po ktoérych nastepuja co najmniej 24 i 48 godzin wolnych od
stuzby,

- codzienny rozklad czasu stuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy na
wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku
do piatku.

3. W ramach zmianowego rozkladu czasu stuzby, poza wykonywaniem zadan
stuzbowych zwiazanych z akcja ratownicza, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem
gotowosci operacyjnej, strazak pozostaje w miejscu pelnienia sluzby w gotowosci
do podjecia dziatan badz wykonuje inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych
zadan sluzbowych przeznacza nie wigcej niz 12 godzin, w tym nie wiecej
niz 4 godziny w porze nocne;j.

4. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby do czasu wykonywania zadan stuzbowych

I petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dluzszego niz 30 minut, czasu niezbednego

do bezposredniego przygotowania si¢ do stuzby i jej przekazania nastepnej zmianie,

a w szczegolnosci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu stuzby, sprzetu

1 wyposazenia.

5. Wykonywanie zadan stuzbowych i pelnienie dyzuru w zmianowym rozktadzie

czasu stuzby moze wynosi¢ 12 godzin:

- w  przypadkach  szczegoélnie  uzasadnionych  warunkami stuzby,
po uprzednim uzgodnieniu miedzy Komendantem a  dzialajacymi
w Komendzie organizacjami zwiazkowymi, oraz z przedstawicielem strazakow
reprezentujacym ponad potowe stanu etatowego Komendy,

- w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego czas stuzby 24/72,
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- w przypadkach, gdy zachodzi koniecznos¢ udzielenia strazakowi czasu wolnego
od stuzby, w szczegolnosci w zamian za czas shuzby przekraczajacy przecietna
tygodniowa norme w okresie rozliczeniowym.

6. Dla zmianowego rozkladu czasu stuzby Komendant ustala potroczne

harmonogramy stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym, okreslajace dni

I godziny stuzby poszczegdlnych strazakéw oraz dni i godziny wolne od stuzby.

Harmonogram, droga stuzbowa, podaje sie do wiadomosci strazakow do 23 dnia

miesiaca poprzedzajacego okres objety harmonogramem.

7. Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie strazak podejmuje stuzbe

w pierwszym dniu, ktory jest dla niego planowany jako dzien stuzby, chyba,

ze Komendant zarzadzi inaczej. W uzasadnionych przypadkach Komendant moze

zmieni¢ stuzbe strazakowi na dzien tygodnia, nie bedacy jego dniem stuzby,
wynikajacym z harmonogramu stuzby.

§ 7.1. W ramach codziennego rozkladu czasu stuzby strazak moze by¢ wyznaczony
do pelnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajacego nie dluzej niz 24 godziny,
po ktorych udziela sie 8 godzin wolnych od stuzby w odpowiednim wymiarze,
lecz nie wiecej niz 48 godzin.

2. Harmonogram ewidencji czasu stuzby dla systemu zmianowego zatwierdza
Komendant. Harmonogram, droga stuzbowa, podaje sie do wiadomosci strazakow
do 23 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac objety harmonogramem.

§ 8.1. Dyzur domowy moze pelni¢ kierownik jednostki organizacyjnej, jego zastepca
lub inny strazak wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej lub osobe
przez niego upowazniona. Do pelnienia dyzuru domowego nie wyznacza si¢ strazaka
przez co najmniej 24 godziny po zakonczeniu shuzby trwajacej 24 godziny lub przez
co najmniej 11 godzin po zakonczeniu stuzby trwajacej 12 godzin.

2. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje w stalej facznosci z kierownikiem
jednostki organizacyjnej.

3. Strazak moze pemi¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesiacu, w tym 2
razy w sobote, niedziele lub $wigto. Czas trwania wszystkich dyzurow w miesiacu
nie moze przekroczyc tacznie 72 godzin.

4. Przepisow ust. 3 nie stosuje sie do kierownika jednostki organizacyjnej i jego
zastepcy.

5. Czasu dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru
strazak nie wykonywal zadan stuzbowych.

6. Jezeli strazak wykonywal zadania stuzbowe w czasie dyzuru domowego, czas ich
wykonywania wlicza sie do czasu stuzby.

7. Harmonogram dyzuréw domowych przygotowuje Naczelnik wydziatu
ds. operacyjnych i kontrolno — rozpoznawczych, ktoéry zatwierdza Komendant
Powiatowy. Harmonogram, droga stuzbowa, podaje sie do wiadomosci strazakow do
25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac objety harmonogramem.

§ 9. 1. Jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia zachowania ciaglosci stuzby, czas
stuzby strazaka moze by¢ przedluzony do 48 godzin tygodniowo, w przyjetych
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okresach rozliczeniowych w roku kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwca i 1 lipca

— 31 grudnia.

2. W przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP czas

stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w ust. 1. W takim

przypadku, w zamian za czas stuzby strazakowi przystuguje czas wolny od stuzby

w tym samym wymiarze, w przyjetych okresach rozliczeniowych.

3. Do czasu stuzby wlicza si¢ przerwe: dla strazakow petniacych stuzbe w systemie

codziennym — 20 minutowa, dla strazakow pelniacych stuzbe w systemie

zmianowym — 45 minutowa. Godziny rozpoczynania przerw ustala przelozony

nadzorujacy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak pozostaje

w gotowosci do podjecia dziatan.

4. Rozpoczecie i zakonczenie shuzby ustala sie:

- w zmianowym rozkladzie czasu stuzby trwajacym 24 godziny — odpowiednio na
godzine 8.00 i 8.00 dnia nastepnego,

- w codziennym rozkladzie pelnienia stuzby — odpowiednio na godzine 7.30
i15.30.

5. Przedluzenie czasu stuzby strazaka nastepuje na polecenie jego przelozonego.

O wydanym poleceniu przetozony strazaka zawiadamia Komendanta. Przedluzenie

czasu stuzby strazaka moze uzasadnia¢ koniecznos¢ dokonczenia rozpoczetych

czynnosci, jezeli nie moga zosta¢ przerwane, oraz wykonania czynnosci

nie cierpiacych zwloki lub konieczno$¢ utrzymania minimalnej obsady osobowej

kazdej zmiany na poziomie 8 strazakow.

6. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka ponad 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem

art. 35 ust. 9 ustawy z dnia 24.08.1991r. o PSP.

7. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub nie dajacych sie przewidzie¢
okolicznosci, wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu
na bezpieczenstwo o0soéb, pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedluzy¢
czas prowadzenia pojazdu ponad okreslona norme i skroci¢ czas wypoczynku,
pod warunkiem, ze dtuzsze prowadzenie pojazdu nie zagraza bezpieczenstwu ruchu
drogowego. Zakres i przyczyny przedtuzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca
wpisuje do dokumentu rejestrujacego czas i przebieg pojazdu.

§ 10. Rozklad czasu shuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty PSP
lub osrodka szkolenia jest okreslony regulaminem studiéw, programem nauczania
lub programem szkolenia.

§ 11.1. Czasu wolnego od stuzby udziela Komendant.
2. W zmianowym rozkladzie czasu shuzby w przypadku wykonywania zadan
stuzbowych i petnienia dyzuru przez 24 godziny, po ich zakoAczeniu strazakowi
udziela si¢ co najmniej 48 godzin czasu wolnego od stuzby, wyjatkiem okolicznosci
okreslonych w § 8 ust. 11 2.

3. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby w przypadkach, o ktorych mowa w § 6
ust. 5, po zakonczeniu stuzby, strazakowi udziela sie¢ co najmniej 24 godzin czasu

wolnego od stuzby, a jezeli strazak petnit stuzbe co najmniej przez 8 godzin w porze
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nocnej, udziela si¢ co najmniej 48 godzin czasu wolnego od stuzby, z wyjatkiem
okolicznosci okreslonych w § 8 ust. 11 2.

4. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego ukonczeniu.

5. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, strazak
jest obowiazany wykorzysta¢ w okresie rozliczeniowym albo do dnia zwolnienia
ze stuzby nastepujacego przed zakonczeniem tego okresu lub moze otrzymac
wyplate w postaci rekompensaty za przepracowany czas Ww godzinach
nadliczbowych a Komendant ma obowiazek mu to utatwic.

6. Komendant moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla strazakow pelniacych
stuzbe w codziennym rozkladzie czasu sluzby, dzien shuzby przypadajacy miedzy
dniami wolnymi od stuzby, pod warunkiem wyznaczenia dniem stuzby najblizsze;
soboty. Jezeli sobota przypada po wolnym od shuzby piatku lub przed wolnym
od stuzby poniedziatkiem, wyznacza sie dniem sluzby sobote nastepna.

7. O wyznaczeniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby
nalezy, droga stuzbowa, poinformowaé strazakéw co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem.

§ 12. Ewidencje czasu sluzby, prowadzona w Komendzie przez komorke realizujaca
zadania kadrowe, obejmujaca listy obecnosci i indywidualne karty ewidencji czasu
stuzby strazaka, udostepnia sie strazakowi do wgladu na jego zadanie.

Rozdzial IV
Czas pracy

§ 13.1. Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji

Komendanta w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy.

2. W Komendzie obowiazuje jedno zmianowy system czasu pracy.

3. Wymiar czasu pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie

od poniedziatku do piatku.

4. Rozpoczecie czasu pracy ustala sie na godz. 7.30.

5. Do czasu pracy wlicza si¢ 15 - minutowa przerwg w pracy.

6. Indywidualny rozklad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek
pracownika w przypadkach:

a) pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownic karmiacych dziecko piersia,

¢) pracownikoéw, ktorym na podstawie odrebnych przepisow przystuguje
zwolnienie od pracy w okreslonym wymiarze z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia,

d) pracownikow, ktorzy wykonuja prace w porze nocnej,

e) radcow prawnych,

f) gdy wymaga tego szczeg6lny charakter wykonywanych zadan,
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g) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

§ 14.1. Praca w nocy, niedziele i swieta dopuszczalna jest w wyjatkowych
wypadkach. Zezwolenie na wykonywanie pracy w nocy, niedziele i swigta wydaje
Komendant.

2. Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Dopuszczalna jest za zgoda przetozonego kierujacego
komorka organizacyjna. Zaistnienie takiej sytuacji przetozony potwierdza podpisem
w karcie ewidencji czasu pracy danego pracownika przechowanej w komorce
wlasciwe] w sprawach kadr.

3. Za prace na polecenie przelozonego w dniu tygodnia nie bedacym dniem pracy,
pracownik otrzymuje dzien wolny w innym roboczym dniu tygodnia.

4. Termin wykorzystania dnia wolnego, o ktérym mowa w § 14 ust. 3 ustala
przelozony informujac przed tym terminem komorke wtasciwa w sprawach kadr.

§ 15. Sposdb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla
Komendant zgodnie z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow
i powiadamia pracownikéw za posrednictwem komorki wlasciwej w sprawach kadr.

Rozdzial V

Ewidencja czasu pracy/stuzby.

Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy/stuzbie i spdznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

§ 16. Czas pracy/stuzby pracownikow/strazakow dokumentuje komorka realizujaca
zadania z zakresu kadr we wspotpracy z ich przetozonymi, ktérzy prowadza karty
czasu pracy w nadgodzinach dla pracownikow oraz karty czasu stuzby petnione;
poza rozkladem dla strazakow oraz dokumentuja rozliczanie czasu pracy/stuzby
petnionej poza rozktadem (nadgodziny) osob im podlegtych ( dla obsady osobowe]
JRG Dowoddca JRG , dla obsady etatowej SKKP Naczelnik Wydziatu ds.
operacyjnych 1 kontrolno - rozpoznawczych).

§ 17.1. Pracownik/strazak stawiajacy sie do pracy/stuzby, przed rozpoczeciem
realizacji przydzielonych zadan 1 obowiazkow, jest zobowiazany potwierdzic
ten fakt wlasnorecznym podpisem w liscie obecnosci.

2. Komendant parafuje na liscie obecnosci potwierdzenie przybycia
pracownika/strazaka do pracy/stuzby.

3. Lista obecnosci w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni pracy i dni stuzby
codziennego systemu pehnienia stuzby jest przechowywana w komoérce realizujace;j
zadania kadrowe. W innym czasie lista obecnosci przechowywana
jest w Sekretariacie KP PSP. Odbidr i przekazywanie listy obecnosci wykonuje
komorka realizujaca zadania kadrowe.

4. Pracownik/strazak ma obowiazek stawienia si¢ na swoim stanowisku stuzby/pracy
nie pozniej niz o godzinie rozpoczynania stuzby/pracy.
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5. Pracownik/strazak nie moze opuszczaé¢ stanowiska pracy/stuzby bez zgody
1 wiedzy przelozonego.

§ 18.1. Pracownik/strazak ma obowiazek uprzedzi¢ przelozonego o przyczynie
1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy/stuzbie, jezeli przyczyna
tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do stuzby/pracy,

strazak/pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego

0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania nie pozniej

niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez

inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka facznosci albo droga
pocztowa.

3. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w stuzbie/pracy:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (stuzby),

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia
strazaka/pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych,

¢) oswiadczenia strazaka/pracownika w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola, szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie strazaka/pracownika do  osobistego  stawienia
sie, wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku
obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje o stawieniu si¢ strazaka/pracownika
na to wezwanie,

f) oswiadczenie strazaka/pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajacych wypoczynek nocny,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia stuzby/pracy nie uptynelo 8
godzin,

g) zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny wraz z zalaczonym os$wiadczeniem strazaka/pracownika
0 niemoznosci zapewnienia opieki nad dzieckiem przez innego cztonka rodziny
(domownika),

h) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze stan zdrowia strazaka/pracownika
bedacego krwiodawca, nie pozwala mu na wykonywanie stuzby/pracy w dniu
oddania krwi,

i) zaswiadczenie publicznej stuzby zdrowia lub wpis do legitymacji potwierdzajace
odbycie okresowych badan lekarskich dawcow krwi,

j)  zaswiadczenie przewoznika publicznego Ilub prywatnego stwierdzajace

wystapienie okolicznosci uniemozliwiajacych punktualne przybycie srodka
transportu  (gwarantujace punktualne stawienie sie pracownika/strazaka
do pracy/stuzby).
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4. Przelozony zwalnia strazaka/pracownika od stuzby/pracy, z zastrzezeniem ust. 8,

w przypadkach:

a) wezwania go do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym
w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu
zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

b) wezwania go przez organ administracji rzadowej lub samorzadowej, sad,
prokurature, policje albo organ prowadzacy postepowania w sprawach
o wykroczenia — na czas niezbedny w tym zakresie,

c) wezwania go w celu wykonania czynnosci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen taczny wymiar zwolnien z tego tytuly nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciagu roku kalendarzowego,

d) na czas niezbedny do jego uczestnictwa - w posiedzeniu komisji pojednawcze]
w charakterze cztonka tej komisji; dotyczy to takze pracownika bedacego strona
lub swiadkiem w takim postepowaniu,

e) jego udzialu w obowiazkowych badaniach lekarskich i szczepieniach ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob wenerycznych - na czas
niezbedny do przeprowadzenia badan i szczepien,

f) wezwania go w charakterze swiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK,

g) jego uczestnictwa w dzialaniach ratowniczych jako czlonek ochotniczej strazy
pozarne] — zwolnienie nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza
odpowiednia do organizowania takich akcji na czas niezbedny
do uczestniczenia w  dzialaniach 1 do wypoczynku koniecznego
po ich zakonczeniu; czas wypoczynku okresla osoba, ktora kierowala tymi
dziataniami,

h) jego uczestnictwa, jako cztonek ochotniczej strazy pozarnej, w szkoleniach
pozarniczych — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

1) jego uczestnictwa w akcji ratowniczej jako ratownik Gorskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego — na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji
ratownicze] 1 do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

j) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

k) prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych na kursie zawodowym,
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo jednostce
badawczo-rozwojowej — laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu,

I) uczestniczenia przez niego, jako czlonka rady nadzorczej, dzialajacej

u zatrudniajacego go pracodawcy — na czas posiedzenia tej rady,

1) jego slubu lub urodzenia sie¢ mu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego matzonka lub

jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas obejmujacy 2 dni,

m) Slubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,

babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniu

lub pod jego bezposrednia opieka — na czas obejmujacy 1 dzien.




n) wykonania, jako cztonek zwiazku zawodowego, doraznej czynnosci wynikajacej

z funkcji zwiazkowej poza Komenda, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé¢ wykonana

w czasie wolnym od pracy.

5. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 18 ust. 3 lit. h oraz lit. i, ust. 4

lit. d, lit. e lit. i, lit. 1 litt m pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na

podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

6. W razie skorzystania przez strazaka/pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym

mowa w § 18 ust. 4 lit. a, lit. b, lit. ¢, lit. f, lit. g, lit. j, Komendant wydaje

zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego uposazenia/wynagrodzenia za czas

tego zwolnienia w celu uzyskania przez strazaka/pracownika od wlasciwego organu

rekompensaty pienieznej z tytutu — w wysokosci i na warunkach przewidzianych

w odrebnych przepisach.

7. Wykorzystanie zwolnienia od pracy/sluzby na oddanie krwi lub wykonanie

okresowych badan lekarskich dawcow krwi moze nastapi¢ po wczesniejszym

uzgodnieniu tego z przelozonym i uzyskaniu jego zgody.

8. Strazakowi nie przystuguje zwolnienie od zajec¢ stuzbowych:

a) na czas uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych lub akcji ratowniczej,

| w ramach dziatalnosci spotecznej w innych podmiotach prowadzacych dziatania
ratownicze, za wyjatkiem przypadkéw usprawiedliwionych przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej peini stuzbe,

b) na szkolenie pozarnicze dla cztonkoéw ochotniczych strazy pozarnych.

§ 19. 1. Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
2. Zalatwianie spraw prywatnych powinno odbywaé¢ sie¢ w czasie wolnym
od pracy/stuzby.
3. Zatatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne,
gdy zachodzi uzasadniona potrzeba.
4. Przelozony pracownika/strazaka wyraza zgode na prywatne wyjscie w godzinach
pracy/stuzby.
5. Wyjscia stuzbowe i prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowac¢ w ksiazce
1 wyjs$¢ przechowywanej w SKKP KP PSP w Krotoszynie.
| 6. Odpracowanie czasu pracy/stuzby wykorzystanego w celach prywatnych
| odnotowuje sie w ksiazce wyjs¢, a fakt ten potwierdza podpisem przelozony.
Udokumentowanego rozliczenia czasu pracy/stuzby odpracowanego, przetozony
dokonuje co miesiac.
7. Spdznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba
pisemnie przez niego upowazniona lub Zastepca Komendanta, a pracownik/strazak
na zadanie w/w o0sob zobowiazany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn
niepunktualnego stawienia sie do pracy/stuzby oraz spoznienie odpracowac¢ w czasie
wolnym od pracy/stuzby.

§ 20. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie spoznien
i czasu wyjs¢ prywatnych, urlopem lub czasem nadgodzin/stuzby pelnionej poza
rozktadem.
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Rozdzial VI
Urlopy

§ 21.1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Strazakowi przyshuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
i platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ustawie o PSP oraz rozporzadzeniu MSWiA z dn. 6.01.2006 r.
w  sprawie warunkéw 1 trybu udzielania urlopéw strazakom PSP
(Dz. U. nr 9, poz. 52) a w zakresie nie uregulowanym ustawa — odpowiednimi
przepisami ustawy Kodeks pracy.

3. Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony
na czesci; co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

5. Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza sie do urlopu.

6. Urlopow wypoczynkowych (i dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie
z rocznymi planami urlopéw, sporzadzanymi do dnia 1 lutego kazdego roku
kalendarzowego na dany rok, przez komorke realizujaca zadania z zakresu kadr,
z uwzglednieniem wnioskow pracownikow/strazakow sktadanych droga stuzbowa.

7. Platny dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na dwie czesci,
z wyjatkiem urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni.

8. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

9. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczegolnych
potrzeb Komendanta, jezeli nieobecnos¢ pracownika/strazaka spowodowataby
powazne zakidcenia toku pracy/stuzby.

10. Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy
wykorzysta¢ najpdzniej do konca I1I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 22.1. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢
mu urlopu bezplatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystal przystugujace
mu urlopy wypoczynkowe 1 zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komorki.

2. W sprawach wymiaru 1 zasad wudzielenia wurlopu macierzynskiego
1 wychowawczego stosuje sie przepisy prawa pracy.

Rozdzial VII
Wyptata wynagrodzen i1 uposazen

§ 23.1. Wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom Komendy z dotu do ostatniego
dnia kazdego miesiaca.

2. W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyplacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy.
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§ 24.1. Uposazenie wyplacane jest strazakom Komendy z gory w pierwszym dniu
roboczym miesiaca, za ktory przystuguje uposazenie.

2. Minister wfasciwy do spraw wewnetrznych moze okreslic w drodze
rozporzadzenia, dodatki o charakterze statym, ktore sa platne z dotu, termin oraz tryb
ich wyplacania.

3. W okresie przebywania strazaka na zwolnieniu lekarskim za kazdy dzien tego
zwolnienia wyplaca si¢ 80% z 1/30 miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym przystugujace strazakowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstalych w tym okresie zmian,
majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢
w dniach przebywania na zwolnieniu lekarskim.

4. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80 %
uposazenia oraz proporcjonalnie pomniejszone $wiadczenie motywacyjne za 25
1 28,5 roku stuzby w przypadku:

1) choroby strazaka, w tym niemoznosci wykonywania zajec¢ stuzbowych z przyczyn
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. (tekst jedn. 2022 r.
poz. 1732 ze zm.) o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej
stuzby krwi lub z powodu okresowego badania lekarskiego dawcow krwi;

3) koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wiasnym
lub malzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym
na wychowanie 1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny;
za czlonkow rodziny uwaza sie malzonka, rodzicow, rodzica dziecka strazaka,
ojczyma, macoche, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
powyze] 14 lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
ze strazakiem w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem wilasnym
lub malzonka strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym
na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoly, do ktorych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U.
22022 r. poz. 1324 oraz z 2015 r. poz. 1045), lub dziennego opiekuna, sprawujacych
opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli porod Iub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem

¢) pobytu malzonka strazaka lub rodzica dziecka strazaka, stale opiekujacych
sie dzieckiem, w szpitalu lub innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne 1 calodobowe
swiadczenia zdrowotne.
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5. Strazakowi bedzie przystugiwac¢ pelne (100%) uposazenia, jezeli zwolnienie
lekarskie obejmuje okres, w ktorym strazak jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu :

1) wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby.

2) choroby powstalej] w zwiazku ze szczegdlnymi wilasciwosciami lub warunkami
stuzby,

3) wypadku w drodze do miejsca pelnienia stuzby lub w drodze powrotne)
ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania  si¢  niezbednym = badaniom  lekarskim  przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania
sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi lub z powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez
komisje lekarska

8) podczas oddelegowania do realizacji zadania poza granicami panstwa
w grupie ratowniczej, o ktorej mowa w art. 49b ust. 1 pkt 1

9) w wyniku popelnienia przez inna osobe umyslnego czynu zabronionego
w zwiazku z wykonywaniem przez strazaka czynnosci sluzbowych, stwierdzonego
orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

10) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegolnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia
lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic panstwowych, zycia, mienia
lub bezpieczenstwa obywateli.

6. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza zaswiadczenie lekarskie
wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (tekst jedn. 2022 r. poz. 1732 ze zm.)albo wydruk zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Zaswiadczenie lekarskie
lub inne os$wiadczenie potwierdzajace zwolnienie lekarskie dostarczane jest
przetozonemu na podstawie 55a ust. 9 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (tekst jedn. 2022 r. poz. 1732 ze zm.).

7. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato
sfalszowane, strazak traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

§ 25.1. Jezeli termin wyplaty przypada na dzien wolny od stuzby/pracy wyplaty
dokonuje sie w dniu nastepnym.

2. Na pisemny wniosek pracownika/strazaka wynagrodzenie/uposazenie moze byc
przekazane na wskazane przez niego konto bankowe, badz podjete przez innag osobe
po przedlozeniu przez nia pisemnego upowaznienia, podpisanego przez
pracownika/strazaka oraz dowodu tozsamosci osoby upowaznionej. W przypadku
wyplaty na konto bankowe, wyptata wynagrodzenia/uposazenia realizowana jest
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w terminie gwarantujacym jego dostepnos¢ dla pracownika/strazaka w terminie
okreslonym jako dzien wyplaty.
3. Sporzadzanie 1 udostepnianie list plac oraz wyplate wynagrodzenia komorka
realizujaca zadania finansowe wykonuje w sposob zabezpieczajacy ochrone dobr
osobistych i danych placowych.

§ 26. Komorka realizujaca zadania finansowe, moze na prosbe pracownika/strazaka
wydaé¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia/uposazenia, pisemna informacje okreslajaca,
m.in. taczna wysokos$¢ wynagrodzenia/uposazenia (oraz w rozbiciu na sktadniki),
wielkos¢ i rodzaj potracen, wielkos¢ pobranej zaliczki na podatek dochodowy,
wielkos¢ pobranych sktadek na ubezpieczenia, forme wypftaty.

Rozdzial VIII
Nagrody 1 wyrdznienia

§ 27.1. Pracownikowi, ktory wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia
inicjatywe w pracy, podnosi jej wydajnos¢ 1 jakos¢ pracy moga by¢ przyznawane
nagrody pieni¢zne z funduszu nagrod i wyrdznienia w formie: urlopu nagrodowego
lub pochwaty.
2. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen strazakéw w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w catosci na nagrody
uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie strazakow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
3. Uprawnionym do nagrody ze srodkow uzyskanych z tytulu zmniejszen uposazen
jest kazdy funkcjonariusz, ktory faktycznie realizowal zadania w zastepstwie
za funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.
4. Strazakowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, moga by¢ przyznane
wyrdznienia:
a) pochwatla (za wyrozniajace wykonywanie zadan stuzbowych),
b) nagroda pieniezna, nagroda rzeczowa lub krotkoterminowy, platny dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni rocznie (za wykazanie sig
szczegdlnymi osiagnieciami w stuzbie lub wykonanie zadania w szczegolnie
trudnych warunkach lub wymagajacego znacznego naktadu pracy),
¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia (za wykazanie si¢ wybitnymi
osiggnieciami w stuzbie lub dokonanie czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze),
d) odznaka ,,Zasluzony dla ochrony przeciwpozarowej”,
e) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
5. Udzielenie strazakowi wyroznienia oglasza sie w decyzji personalnej, ktora
powinna zawierac stopien, imie i nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka, rodzaj
wyrdznienia oraz uzasadnienie jego przyznania. Od tej decyzji nie przystuguje
odwotanie.
6. Pracownikowi/strazakowi nie przyznaje sie w/w nagrod 1 wyrdznien:
a) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania  karnego
1 dyscyplinarnego,
b) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarnej,
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¢c) W okresie proby, przy warunkowym umorzeniu postepowania karnego
lub warunkowym zawieszeniu wykonania kary.

7. Kopie dokumentu o przyznaniu nagrody lub wyroznienia wlacza sie do akt
osobowych pracownika/strazaka.

Rozdzial IX
Dyscyplina stuzby 1 pracy, kary porzadkowe

§ 28.1. Pracownik/strazak realizuje zadania stluzbowe przestrzegajac drogi

stuzbowe;.

2. Droge stuzbowa mozna pominac:

a) w sprawach niecierpiacych zwloki, o czym nalezy zameldowac¢ (powiadomic)
pominietych przetozonych,

b) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

c)wnoszac skarge dotyczaca pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych
uprawnien 1 nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia
przez przelozonych uprawnien stuzbowych,

d)podczas wystuchiwania skarg przez przetozonych oraz kierownikoéw zespolow
komisji kontrolnych i inspekcyjnych.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy,

niniejszego regulaminu pracy 1 stuzby, przepisow bhp oraz przepisow

przeciwpozarowych Komendant moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) skierowania wniosku na komisje dyscyplinarna.

4. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie

sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -

Komendant moze rowniez stosowac kare pienigzna.

5. Wysokosc¢ i zasady naktadania kary pienieznej okresla Kodeks pracy.

6. Kary pracownikowi naktada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku

przetozonego.

§ 29. 1. Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowiazkow stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym slubowaniem.

2. Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popelnione przestepstwa
lub wykroczenia, niezaleznie od odpowiedzialnosci karne;.

3. Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:

a) upomnienie,

b) nagana,

¢) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,

d) obnizenie stopnia,

e) wydalenie ze stuzby.

4. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakow okresla rozdzial 11 ustawy
o PSP a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy Kodeksu
postepowania karnego.
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§ 30. Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialnos¢ majatkowa za wyrzadzone szkody
w mieniu Komendy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 31. Komendant zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy/stuzby
oraz srodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 32.1. Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim; osoba
przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Kazdy pracownik/strazak podlega okresowym badaniom lekarskim
oraz kontrolnym badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dluzej
niz 60 dni.

3. Badania lekarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwigzane z wypadkiem
lub zwolnieniem ze stuzby) realizuje si¢ na koszt Komendy w czasie pracy/stuzby
z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia.

§ 33.1. Komendant zapewnia przeszkolenie pracownika/strazaka w zakresie bhp
1 p.poz.

2. Przeszkolenie wstgpne pracownika/strazaka w zakresie bhp przeprowadza
pracownik Komendy realizujacy zadania zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeszkolenie  okresowe bhp dla  pracownikow/strazakow  przeprowadza
w/w pracownik w ramach wewnetrznego szkolenia doskonalacego w Komendzie.

3. Przeszkolenie wstepne w zakresie ppoz., strazaka nieposiadajacego zadnego
przeszkolenia kwalifikacyjnego strazaka PSP, przeprowadza pracownik Komendy
realizujacy zadania kontrolno-rozpoznawcze. Przeszkolenie okresowe ppoz.
dla pracownikéw przeprowadza w/w pracownik w ramach wewnetrznego szkolenia
doskonalacego w Komendzie.

4. Pracownik/strazak zapoznany z przepisami bhp i ppoz. Otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia, ktére podpisane przez niego, wlacza sie do jego akt
osobowych.

5. Osoba realizujaca w Komendzie zadania 2z =zakresu bhp informuje
pracownikow/strazakow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie z wykonywana praca
1 realizowanymi zadaniami.

§ 34. 1. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy
wymagajacej recznego podnoszenia i przenoszenia ciezarOw o masie przekraczajacej
15 kg jesli praca jest wykonywana stale 1 25 kg jesli praca wykonywana jest
dorywczo.

2. Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w ciazy, nie mozna powierzyc
wykonywania pracy/stuzby zwigzanej z obstuga elektronicznych monitorow
ekranowych.
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3. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w przedluzonym czasie shluzby
ani tez w porze nocnej. Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno
bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy/stuzby ani zatrudniac
W przerywanym systemie czasu pracy.

4. Pracownika/strazaka opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zleca¢ pracy/sluzby w godzinach
nadliczbowych/przedtuzonym czasie stuzby, w porze nocnej, w przerywanym
systemie czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy/stuzby.

§ 35.1. Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczen
stwarzajace zagrozenie nalezy zglasza¢ niezwlocznie przetozonemu zadajac
ich usunigcia.

2. O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowiazany natychmiast
zawiadomic przetozonego lub osobe realizujaca w Komendzie sprawy bhp.

§ 36.1. Pracownik wykonuje prace w wydanych mu srodkach ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwiu roboczym lub gdy ich nie otrzymat - odziezy wiasne;.

2. Strazak jest obowiazany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy
specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakow
identyfikacyjnych 1 ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje
bezplatnie.

3. Pracownikowi przystuguja bezplatnie srodki ochrony osobistej oraz odziez
robocza zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Strazakowi, ktoremu nie wydano w naturze przedmiotow umundurowania,
przystuguje réwnowaznik pieniezny. Tabele naleznosci oraz wzory 1 sposob
noszenia umundurowania, odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej,
ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znakoéw identyfikacyjnych okresla
rozporzadzenie MSWiA z dnia 29.09.2021 r. w sprawie umundurowania strazakow
PSP (Dz.U. z 2021 r. poz. 1795). Wysokos¢ i1 warunki przyznawania rownowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie okresla rozporzadzenie MSWiA z dnia
30.09.2021 r. w sprawie otrzymywania przez strazakow PSP roéwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1796).

5. Pracownik/strazak utrzymuje ubior w ktorym realizuje prace/stuzbe w czystosci
1 schludnosci.

Rozdzial X1
Wspotpraca wewnetrzna

§ 37.1. Komorka realizujaca zadania kadrowe wydaje karte informacyjna
pracownikowi/strazakowi, z ktéorym nastepuje nawiazanie/rozwiazanie stosunku
pracy/stuzby. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajacym przyjecie przez
kierujacych komorkami organizacyjnymi Komendy, informacji
0 nawiazaniu/rozwiazaniu stosunku pracy/stuzbowego z pracownikiem/strazakiem.
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2. Pracownik/strazak ma obowiazek zglosi¢ si¢ z karta do kierujacych
komorkami/osob wyszczegdlnionych w karcie a wypeliona karte zwrocic.
Pracownik/strazak, z ktorym rozwiazuje sie stosunek pracy/stuzby, powyzszy
obowiazek winien zrealizowac¢ najpozniej w dniu jego rozwiazania.

3. Strazacy 1 pracownicy zajmujacy w Komendzie stanowisko zastepcy komendanta
powiatowego oraz kierujacy komoérkami organizacyjnymi przekazuja i przyjmuja
obowiazki stuzbowe - osobiscie. Dokumentem stwierdzajacym przekazanie
I przyjecie stanowiska (obowiazkow) jest protokdt sporzadzony i podpisany przez
przyjmujacego i przekazujacego w ciagu 14 dni, liczac od dnia zawarcia/rozwiazania
umowy 0  prace lub  okreslonego w decyzji 0 odwotaniu
i powotaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokot droga stuzbowa przedkiada
si¢ Komendantowi.

4. Protokot sporzadza sie minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym
egzemplarzu protokotu wilacza si¢ do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego
stanowisko, kolejny do akt komorki organizacyjnej a w przypadku stanowiska
zastepcy komendanta powiatowego — do akt komorki realizujacej zadania z zakresu
organizacji.

§ 38.1. Korespondencje kierowana do Komendanta, wymagajaca rejestracji,
pracownicy/strazacy 1 petenci skladaja w kancelarii ogolnej- Sekretariat,
w wyjatkowych sytuacjach - w miejscu wskazanym przez osobe realizujaca zadania
z zakresu organizacji. Na zadanie skladajacego, osoba przyjmujaca korespondencje
zobowiazana jest potwierdzic jej przyjecie.

2. Korespondencje kierowana do Komendanta nie wymagajaca rejestracji
albo  przedstawiana Komendantowi do zapoznania si¢ lub  podpisu,
pracownicy/strazacy sktadaja w sekretariacie Komendanta. Na zadanie sktadajacego,
osoba przyjmujaca korespondencje zobowiazana  jest potwierdzi¢
jej przyjecie.

3. Korespondencje przekazywang pomiedzy komorkami organizacyjnymi Komendy,
zwang korespondencja wewnetrzna, przekazuje sie bezposrednio.

Na zadanie skladajacego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowiazana
jest potwierdzic¢ jej przyjecie.

4. Korespondencje wysylana z Komendy, przyjmuje kancelaria ogolna- Sekretariat.
Korespondencja winna by¢ przygotowana do wyslania i w zaklejonej kopercie
opatrzonej numerem sprawy, nazwa 1 adresem odbiorcy, ewentualnie miec
dotaczone wypetnione pocztowe potwierdzenie odbioru. Gwarantowana wysytka
w danym dniu dotyczy korespondencji przekazanej do kancelarii ogolnej-
Sekretariatu do godziny 14.30.

§ 39. Zadania wymagajace udzialu innej komdrki 1 wykonania
przez nia okreslonych czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji
Komendanta.

§ 40.1. Komendant prowadzi raz w miesiacu, a w razie potrzeby czesciej, odprawy
z komoérkami organizacyjnymi Komendy i innymi wytypowanymi osobami,
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w trakcie ktorych m.in. omawiane sa zadania zrealizowane w miesiacu minionym
i planowane do realizacji w nastepnym miesiacu, koordynowane sa wyjazdy
stuzbowe 1 zadania wymagajace wspotpracy miedzywydzialowej.

2. Tres¢ wystapien na odprawach nie podlega protokotowaniu. Protokotuje
si¢ ustalenia podane przez referujacego i zaakceptowane przez Komendanta.

§ 41.1. W przypadku takiej koniecznosci stempel stuzbowy tytulowo — imienny
pracownikowi/strazakowi  zamawia jego przelozony, kierujacy komorka
organizacyjna Komendy. Zamowienia sklada sie do komorki realizujacej zadania
z zakresu spraw kwatermistrzowskich, za posrednictwem komorki realizujacej
zadania z zakresu spraw organizacji. W przypadku komorki bedacej jednoosobowym
samodzielnym stanowiskiem pracy stempel zamawia komoérka realizujaca zadania
z zakresu organizacji. Zamowienia do realizacji zatwierdza Komendant.

2. Stemple tytutowo-imienne pracownikow/funkcjonariuszy winny zawiera¢ nazwe
stanowiska stuzbowego (bez podawania komorki organizacyjnej lub zakresu zadan
realizowanych przez te osobe), stopien, tytul (tytuly) zawodowe i naukowe
oraz imie i nazwisko.

3. Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona
przez Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji pieczeci

1 stempli w Komendzie.

Rozdzial XII
Przepisy porzadkowe

§ 42.1. Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych
niz od 7.30 do 15.30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu pelnienia stuzby,
moze odbywac si¢ na polecenie lub za zgoda przelozonego w celu wykonywania
zadan stuzbowych.

2. Przelozony o fakcie pozostawania pracownika/strazaka na terenie Komendy
po godzinach pracy/stuzby powiadamia dyzurnego operacyjnego petniacego dyzur
w SKKP, ktory odnotowuje ten fakt w raporcie ze stuzby.

§ 43. W czasie pelnienia dyzuru domowego strazak jest zobowiazany
do zachowania pelnej zdolnosci do podjecia czynnosci stuzbowych.

§ 44. Na terenie Komendy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia
fajki, zucia tytoniu) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszenia
i spozywania alkoholu, wnoszenia i stosowania s$rodkéw odurzajacych
(narkotykow).

§ 45.1. Przesytanie korespondencji elektronicznej zawierajacej tresci niezgodne
z prawem jest zabronione.

2. Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwiazane z prywatna
korespondencja wptywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazku
z je] zaginieciem, zmiana, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami
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wynikajacymi z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwiazku z jej istnieniem
1 trescia.

Rozdzial XII1
Postanowienia koncowe

§ 46.1. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiazuja
przepisy prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

2. Regulamin zostaje ustalony na czas nie oznaczony.

3. Do zmiany regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego ustalania.

4. Kazdy strazak i pracownik Komendy, skladajac stosowne pisemne oswiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania sie z trescia niniejszego regulaminu. Oswiadczenie
to wiacza si¢ do akt osobowych. Za zapoznanie sie z niniejszym regulaminem osoby
podejmujacej stuzbe lub prace w Komendzie odpowiedzialny jest kierujacy komorka
realizujaca zadania kadrowe.

5. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowiazani sa do przestrzegania
zapisOw niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych zapisow
regulaminu przez podwtadnych realizuja przetozeni.

6. Tok pekienia stuzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Tok i porzadek pelnienia stluzby w Jednostce Ratowniczo Gasnicze) okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Lista potwierdzajaca fakt zapoznania si¢ funkcjonariuszy/pracownikow komendy
z trescia ,,Regulaminu stuzby i pracy w KP PSP Krotoszyn” stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy 1 stuzby
w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarne]
w Krotoszynie

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krotoszynie

ZASADY PELNIENIA SLUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO




ORGANIZACJA STANOWISKA KIEROWANIA KOMENDANTA POWIATOWEGO

1. Regulamin Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego. zwany dalej
..Regulaminem™ okresla tok pelnienia stuzby i funkcjonowanie Stanowisko Kierowania

Komendanta Powiatowego w Krotoszynie

2

Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego, zwane dalej .SKKP”, wchodzi w
sktad Wydzialu ds. Operacyjnych i Kontrolno - Rozpoznawczych Komendy Powiatowej
PSP w Krotoszynie i realizuje zadania w zakresie:

1. koordynacji dzialan ratowniczo — gasniczych na terenie powiatu wedlug zasad

okreslonych w Powiatowym Planie Dzialan Ratowniczych;

2. pelnienia roli inspekcyjno — nadzorczej nad podmiotami krajowego systemu
ratowniczo — gasniczego w zakresie okreslonym w dokumentacji operacyjnej SKKP;
3. przyjmowania, rejestrowania 1 ewidencjonowania biezacych oraz okresowych

meldunkow o zaistniatych zdarzeniach, w ktorych biora udzial jednostki ochrony
przeciwpozarowej z terenu Powiatu i spoza Powiatu;

4. przyjmowania, rejestrowania i ewidencjonowania meldunkéw o udziale jednostek
ochrony przeciwpozarowej w likwidacji skutkow pozarow, klesk zywiolowych.
katastrof technicznych. chemicznych i ekologicznych oraz innych dziatan:

5. przyjmowania, rejestrowania i ewidencjonowania biezacych meldunkow o stanie Sil
i Srodkow Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostek i podmiotéw wchodzacych w sklad
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego oraz pozostalych jednostek ochrony
przeciwpozarowej 1 wspoldzialajacych z systemem:;

6. dokonywania biezacej wymiany informacji niezbednej do prognozowania zagrozen:

7. powiadamiania przelozonych i innych oséb funkcyjnych o zdarzeniach wedlug regul
( Procedura 3. 1. 11 ) okreslonych w Powiatowym Planie Dzialan Ratowniczych oraz
niniejszych Zasadach:

8. gromadzenia i analizowania danych operacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego:

9. aktualizacji dokumentacji SKKP;

10. wspéldzialania z instytucjami w podejmowaniu decyzji w celu zwalczania
zaistnialych pozarow i innych miejscowych zagrozen oraz likwidacji skutkow ich
wystepowania;

11. dysponowania sitami i srodkami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami
1 podmiotami systemu oraz jednostkami spoza systemu:

12. wykonywanie przedsiewzie¢ ratowniczych i organizacyjnych w sytuacjach
nadzwyczajnych w porozumieniu z Powiatowym Zespolem Reagowania

Kryzysowego.
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3. Obsade SKKP stanowia Dyzurni Operacyjni Powiatu, zwani dalej DOP
4. Miejsce SKKP w strukturach organizacyjnych KP PSP w Krotoszynie przedstawia

zamieszczony ponizej schemat:

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEIJ

OFICER W DYSPOZYCII
KOMENDANTA < -( SZTAB KOMENDANTA
POWIATOWEGO PSP POWIATOWEGO PSP

A A

Z-ca KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

NACZELNIK WYDZIALU
Ds. OPERACYINYCH I KONTROLNO —

Przeptyw
informacji

ROZPOZNAWCZYCH

l

DYZURNY OPERACYJNY POWIATU

5. Stuzba w SKKP pelniona jest w systemie zmianowym przez dyzurnych wedhug
nastepujacych zasad:
a. dla obsady etatowej 24 godzin stuzby, po ktérych nastepuja 72 godziny wolne od
shuzby.
b. dla obsady nieectatowej — 24 godzin shuzby, za ktoére przystuguje czas wolny

w odpowiednim wymiarze.
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6. Ramowy przebieg stuzby w SKKP przedstawia si¢ nastepujaco:

10.

11.

13.

- zmiana stuzby u Komendanta Powiatowego PSP lub Zastepcy
- godz. 07.45 Komendanta Powiatowego PSP — tok stuzby. biezaca analiza
zdarzen

- godz. 08.00 - 09.00 |- ewidencjonowanie w systemie SWD ST stanow sil i srodkow,

- godz. 09.00 — 12.00 |- samoksztalcenie kierowane

- godz. 12.00 - 08.00 |- realizacja regulaminowych obowiazkow stuzbowych,

- godz. 06.00 - 08.00 |- przygotowanie do zmiany sluzby,

- zmiana stuzby u Komendanta Powiatowego PSP lub Zastepcy
- godz. 07.45 Komendanta Powiatowego PSP - tok shuzby. biezaca analiza
zdarzen

Ramowy zakres zadan moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci realizacji innych
istotnych obowiazkow stuzbowych, za zgoda Zastepcy Komendanta Powiatowego.
Zasady ewidencjonowania, przekazywania i analizy sil i sSrodkow oraz doskonalenia
zawodowego reguluja odrebne wytyczne stanowigce skladniki dokumentacji SKKP

i1 Wydziatlu ds. Operacyjnych i Kontrolno — Rozpoznawczych.

Przydzial funkcyjnych do poszczegdlnych zmian shuzbowych oraz dni i godziny
pelnienia shuzby okresla miesieczny grafik stuzb zatwierdzony przez Komendanta lub
Zastepce Komendanta Powiatowego PSP.

Za opracowywanie grafikow shuzb odpowiedzialny jest Zastgpca Komendanta
Powiatowego.
Stuzba w SKKP pelniona jest przez jedna osobe. W przypadku wzmocnienia stanow
osobowych na SKKP lub powolania dyzurnych nieetatowych SKKP funkcjonariuszy do
pelnienia stuzby wyznacza Komendant Powiatowy PSP w Krotoszynie.

Pelienie nieetatowej stuzby dyzurnej jest nadrzedne w stosunku do innych dzialan,
w tym takze wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych.
W celu prawidlowego realizowania zadan operacyjnych na terenie powiatu funkcjonuje
nieetatowa stuzba dyzurna Komendy Powiatowej PSP

a) oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP

b) grupa operacyjna — powolywana doraznie

¢) dyzur Komendanta Powiatowego PSP

Powyzsze stuzby pelnione sa wg grafiku. Nieetatowa stuzba dyzurna pelniona jest

w formie dyzuru domowego.




ZADANIA DYZURNEGO OPERACYJIJNEGO POWIATU

Do zadan Dyzurnego Operacyjnego Powiatu nalezy:
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Koordynowanie dzialan ratowniczo — gasniczych na terenie powiatu wedlug zasad
okreslonych w Powiatowym Planie Dziatan Ratowniczych:

Znajomo$¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu. a przede wszystkim
doktadna znajomos¢ stanu sit i $rodkéw ratowniczych bedacych w dyspozycji podezas
stuzby:

Dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu w tym zdarzen.
wymagajacych podjecia dzialan ratowniczych. Wnioski z tej oceny nalezy przedstawic
Zastepcy Komendanta Powiatowego.

Przyjmowanie zgloszen i meldunkow o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej
w akcjach ratowniczo - gasniczych, wypadkach $miertelnych oraz charakterystycznych
zdarzeniach:

Przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o pozarach. kleskach zywiolowych. katastrofach
technicznych, chemicznych 1 ekologicznych zaistnialych na terenie powiatu, oraz
powiatow sagsiednich:

Dysponowanie SIS jednostek ochrony przeciwpozarowej, stuzb wspoéldziatajacych, oraz
innych podmiotéw na podstawie zawartych porozumien do zdarzen na terenie powiatu
i rejonie wspolpracy wzajemnej:

Dysponowanie sitami i srodkami na polecenie SKK'W

Powiadamianie Komendanta Powiatowego PSP o:

8.1 Prowadzonych dziataniach ratowniczo-gasniczych:

- z udzialem dwoch lub wiecej zastepow ratowniczych. w wyniku ktorych obrazenia lub
smier¢ poniosty osoby postronne lub wypadkowi ulegli ratownicy,

- z udzialem duzej ilosci osob,

- z udzialem $rodkéw przewozacych TSP. paliwa plynne, substancje promieniotworcze
lub inne niebezpieczne dla zycia i zdrowia materiaty i substancje,

- w obiektach o znaczeniu szczegdlnym jak urzedy, szpitale, DPS, szkoly, budynki
wielorodzinne,

- w obiektach i pomieszczeniach w ktorych wystepuje zagrozenie wybuchem. skazenie
TSP lub materialami promieniotwérczymi,

- w zwiazku z aktami terroru.

K




8.2 zadysponowaniu oficera w dyspozycji lub grupy operacyjnej

8.3 zadysponowaniu sit odwodowych

8.4 zadysponowaniu sil i sSrodkéw w ramach porozumien ( podmioty gospodarcze)

8.5 wezwanie sit i Srodkow do pomocy przy likwidacji zdarzen spoza powiatu

8.6 otrzymaniu pilnej (terminowej) korespondencji

8.7 innych waznych zdarzeniach

9
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Powiadomienie lokalnych wladz samorzadowych w przypadku:

a) nadzwyczajnego zagrozenia Srodowiska,

b) zdarzen, ktére spowodowaly zniszczenie lokali mieszkaniowych,

¢) polecenie dowddcy akcji.

d) sytuacjach przewidzianych procedurami postgpowania ujetych w Powiatowym
Planie Dzialan Ratowniczych,

Dokonywanie biezacej wymiany informacji niezbednej do prognozowania zagrozen,

Udzielanie informacji i danych niezbednych kierujacemu dziataniami ratowniczymi.,

Przekazywanie informacji do SKKW oraz zadanie pomocy w przypadkach koniecznych.

Nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP na terenie powiatu oraz egzekwowanie

wlasciwego jej prowadzenia,

Uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego jednostki PSP - na

polecenie wlasciwych przelozonych,

Terminowe 1 dokladne prowadzenie obowiazujacej ewidencji zaistniatych zdarzen

i dokumentacji operacyjnej oraz pomocniczej SKKP,

Dysponowanie w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym PSP sztabu Komendy

Powiatowej PSP lub innych o0sob funkcyjnych w zaleznosci od potrzeb akcji ratowniczo —

gasniczych,

Nadzor, aktualizacja 1 weryfikacja danych zawartych w Komputerowym Systemie

Wspomagania Dowodzenia (SWD) oraz dokumentacji SKKP — wedlug wskazan

przetozonych,

Przyjmowanie poczty elektronicznej oraz systematyczne przekazywanie jej do

sekretariatu Komendy Powiatowej PSP,

Obsluga urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie stanowiska,

Nadzorowanie przestrzegania ochrony informacji niejawnych w SKKP,

Udzial w szkoleniach doskonalacych,

Utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pelnienia stuzby,

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

Znajomos¢ przepisow,

Znajomos¢ programow wspoldzialajacych,




26 Aktualizacja dokumentacji.
27 Systematyczne podnoszenie wiedzy teoretycznej 1 praktyczne;,

28 Inicjowanie wprowadzenia nowych elementow wyposazeni technicznego SKKP.

UPRAWNIENIA DYZURNEGO OPERACYJNEGO POWIATU

Dyzurny Operacyjny Powiatu uprawniony jest do:
1. Dysponowania sil 1 srodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej. stuzb

wspoldzialajacych oraz sprzetu w ramach porozumien do zdarzen,

2. Dysponowanie oficera w dyspozycji i grupy operacyjnej do zdarzen po uzgodnieniu
z Komendantem Powiatowym PSP,

3. Uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego KP PSP Krotoszyn,

4. Koordynacja dziatan operacyjnych KP PSP Krotoszyn,

5. Whnioskowanie do Komendanta Powiatowego PSP lub Zastepcy Komendanta

Powiatowego PSP o wzmocnienie obsad etatowych SKKP w sytuacjach szczegdlnych,

6. Dysponowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej poza teren Powiatu w oparciu
o plany lub decyzje SKKW

7. Dysponowanie specjalistow do dziatan tego wymagajacych w uzgodnieniu z Kierujacym
Dzialaniem Ratowniczym i Komendantem Powiatowym PSP,

8. Dysponowanie do zdarzen funkcjonariuszy KP PSP w Krotoszynie nie ujetych w grafiku

dyzuréw oficera w dyspozycji po uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym PSP.

ZADANIA T OBOWIAZKI OFICERA W DYSPOZYCJI

Do podstawowych obowiazkdéw Oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP
nalezy:
1 Informowanie Dyzurnego Operacyjnego Powiatu o miejscu pobytu oraz o sposobie

i trybie tacznosci z SKKP,

2

Wykonywanie polecen DOP odnosnie wyjazdoéw do zdarzen,

(95

By¢ przygotowanym do wyjazdu w umundurowaniu specjalnym,

4  Wspotpraca z DOP w wypracowaniu decyzji uruchomienia i zadysponowania wyjazdu
Grupy Operacyjnej,

5 Branie czynnego udzialu w pracach sztabu KP PSP oraz sztabéow innych instytucji

realizujacych dziatania ratownicze,

6 Zapoznanie si¢ z grafikiem dyzuréw.

#
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Przejecie dowodzenia akcja ratowniczo — gasnicza w imieniu Komendanta Powiatowego
PSP na podstawie odrebnych przepisow lub wnioskowanie o zmiang dowodzacego.
Wspolpraca z dowodca akeji ratowniczo — gasniczej w zakresie wypracowania
optymalnych decyzji.

Przedkladanie Komendantowi Powiatowemu PSP wnioskow dotyczacych wyposazenia
technicznego, wyszkolenia zaldg, sposobu prowadzenia dzialan majacych wplyw na
rozprzestrzenianie si¢ pozaru lub miejscowego zagrozenia

Whnioskowanie do Komendanta Powiatowego PSP o nagrodzenie wyrdzniajacych sie
strazakow w dzialaniach ratowniczo — gasniczych

Kierowanie pracami grupy operacyjnej.

Nawiazanie wspolpracy z organami wiladzy terenowej celem pomocy w prowadzonych
dziataniach.

Prowadzenie dokumentacji w zwiazku z prowadzona stuzba

Wykonywanie innych dzialan zleconych przez przelozonych

Dokladna znajomos¢ aktualnych danych operacyjnych rejonu. a przede wszystkim stanu
sit 1 srodkéw ratowniczych bedacych w dyspozycji podczas stuzby:

Analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych, szczegdlnie pod wzgledem trafnosci
podejmowanych decyzji taktycznych i sporzadzanie pisemnych analiz:

Podjecie bezposrednio po ukonczeniu dzialan ratowniczych niezbednych czynnosci
majacych na celu. wst¢pne ustalenie przyczyn: powstania, rozprzestrzeniania si¢ pozaru
lub miejscowego zagrozenia,

Podejmowanie stosownych dzialan w przypadku stwierdzenia naruszenia regulaminow
stuzby i dyscypliny stuzbowe;j,

Prowadzenie kontroli i inspekcji wg odrebnych ustalen, np. w stanie podwyzszonej
gotowosci bojowej,

W celu dotarcia na miejsce zdarzenia nie zapewnia sie kierowey z Komendy Powiatowe;j
PSP w Krotoszynie,

Dopuszcza sie mozliwos¢ przywiezienia Oficera w dyspozycji do KP PSP

w Krotoszynie w sytuacji, gdy umozliwia to stan osobowy zmiany sluzbowej.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI GRUPY OPERACYJINEJ ( SZTABU)

Grupe operacyjna powoluje DOP i wyznacza dowddce tej grupy w uzgodnieniu
z Komendantem Powiatowym PSP.

Do podstawowych zadan grupy operacyjnej ( SZTABU) nalezy:

Dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji pozarowej oraz sil i srodkow na terenie
Powiatu.
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Wykorzystywanie wnioskow z analizy do decyzji w zakresie zapewnienia techniczno —
organizacyjnych warunkow dzialan jednostek wiaczonych do KSRG 1 spoza KSRG.
Wyjazd do dzialan ratowniczych na terenie Powiatu na polecenie DOP

Analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych. szczegdlnie pod wzgledem podejmowania
decyzji taktycznych

Przedkladanie Komendantowi Powiatowemu PSP wnioskow dotyczacych wyposazenia
technicznego. wyszkolenia zaldg, sposobu prowadzenia dzialan majacych wplyw na
rozprzestrzenianie si¢ pozaru lub miejscowego zagrozenia

Whnioskowanie do Komendanta Powiatowego PSP o nagrodzenie wyrdzniajacych sig
strazakow w dzialaniach ratowniczo — gasniczych

Sporzadzanie meldunkéw z czynnosci wykonanych w ramach grupy operacyjnej i sztabu
akcji.

Znajomos¢ zadan wykonywanych przez poszczegolnych funkcyjnych sztabu, a
w szczegblnoscei szefa sztabu, zespolu analiz 1 zespotu tytow.

Udzial we wstepnym ustalaniu przyczyny powstania zdarzenia oraz oceny jego skutkow.

. Wykonywanie polecen dowddcy grupy operacyjne;j.

Dowodca Grupy Operacyjnej moze wnioskowa¢ o zweryfikowanie Kierujgcego
Dziataniami Ratowniczymi.

Zadania czlonkéw grupy operacyjnej po przybyciu na teren akcji:

Zapoznanie si¢ z aktualna sytuacjg pozarowa lub przebiegiem rozwoju miejscowego
zagrozenia.

Zapoznanie si¢ z wielkoscia sil i $rodkow uczestniczacych w dziataniach ratowniczo -
gasniczych uzytych do likwidacji danego zdarzenia,

Biezaca ocena sytuacji ratowniczo - gasniczej oraz wnioskowanie co do uzycia sil
i sSrodkow,

Nawiazywanie lacznosci z SKKP oraz przekazywanie informacji o aktualnej sytuacji
1 rozwoju prowadzonej akcji ratowniczo — gasniczej,

Nawigzywanie wspolpracy z terenowymi instytucjami w celu likwidacji skutkow
zaistnialego zdarzenia,

Zbieranie informacji o stanie technicznym sprzetu wykorzystywanego do likwidacji
skutkow zdarzenia oraz praktycznym wyszkoleniu zalog.

Udzial we wstepnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oceny jego skutkow,
Sporzadzanie meldunkéw z dokonywanych czynnosci,

Sporzadzanie i opracowanie wnioskow zmierzajacych do eliminacji przyczyn powstania

zdarzen oraz sposobu likwidacji ich skutkow,

10. Sporzadzanie analiz z dzialan ratowniczych w ktorych grupa brala udzial.
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Rozdzial 2
WYPOSAZENIE STANOWISKA KIEROWANIA KOMENDANTA POWIATOWEGO

Wyposazenie w $rodki techniczne stanowia:
1. Siec¢ lacznosci miejskiej i resortowe;,
2. Pigé radiotelefonow stacjonarnych + radiotelefon lesny,
3. Radiotelefon nasobny.
4. Telefon komorkowy — stuzbowy,
5. System selektywnego alarmowania jednostek ochrony przeciwpozarowe] z terenu
powiatu,
Dwa zestawy komputerowe
Rejestrator monitoringu obiektu,

Rejestrator rozmow.

© ® N

System monitoringu pozarowego,

10. Urzadzenia do obshugi radiowezla,

11. Elektroniczny system alarmowania JRG oraz sterowania bramami,
12. Skaner

13. Drukarka

14. Zestaw kluczy od pomieszczen biurowych.

Dokumentacja stanowiaca wyposazenie SKKP:

1. Plan ratowniczy powiatu krotoszynskiego.

[\

Analiza operacyjnego zabezpieczenia powiatu krotoszynskiego.

(8]

Katalog materialow niebezpiecznych,

F*

Raporty ze stuzb,

Zestaw map,

Ksiazka telefoniczna wojewddztwa,
Akcja ,kurier”,

Plany ratownicze obszarow lesnych,

© ® N W

Instrukcje obstugi urzadzen stanowigcych wyposazenie SKKP,
10. Literatura (zgonie ze spisem).

11. Dokumentacja systemu monitoringu pozarowego.

12. Dokumentacja lacznosci radiowej ze statkami powietrznymi,

13. Dokumentacja stalego dyzuru na czas zewnetrznego zagrozenia i wojny,
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14. Pozostala dokumentacja o charakterze niejawnym.,

15. Grafiki stuzb.

16. Inna dokumentacja pomocnicza — wdrazana wg potrzeb.

(89 ]
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Oprogramowanie SKKP:

Powiatowy Plan Dzialan Ratowniczych w wersji elektroniczne;,

Komputerowy System Wspomagania Dowodzenia (SWD), w tym EWID, Katalog SIS,
Rejestr wyjazdow i Teleadresy,

Oprogramowanie Ratownik

Katalog materialow niebezpiecznych,

Baza teleadresowa pracownikow KP PSP w Krotoszynie,

Inne aplikacje niezbedne do realizacji zadan SKKP.

Postanowienia koncowe:

Do pomieszczen SKKP maja prawo wstepu:

- Dyzurni etatowi i nieetatowi pelniacy stuzbe.

- Komendant Powiatowy PSP w Krotoszynie 1 Zastepca Komendanta Powiatowego
PSP,

- Przelozeni DOP

- Funkcjonariusze Wydziatu ds. Operacyjnych i Kontrolno - Rozpoznawczych

- Dowddcey 1 czlonkowie grupy operacyjnej ( sztabu ) w czasie alarmowania

- Technicy dokonujacy napraw, przegladow i konserwacji

- Organy kontroli na podstawie posiadanych upowaznien

- Oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP W Krotoszynie,

- Dowddca i zastepca dowddcey jrg.

- Dowddca zmiany wykonujacy zadania shuzbowe:

- Inne osoby posiadajace zgod¢ Komendanta Powiatowego PSP w Krotoszynie,
Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP, Naczeknik Wydziatu
ds. Operacyjnych i Kontrolno - Rozpoznawczych.

Przekazywanie polecen o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania stuzby odbywa sie¢

w drodze wpisow do ,,Raportu ze stuzby™.

SKKP przygotowane jest do ewentualnej ewakuacji w miejsce zastepcze — migjsce

zastepeze 1 zasady ewakuacji okreslono w instrukcji stanowiacej komponent Powiatowego

Planu Dzialan Ratowniczych.
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Zmiana shuzby DOP w dniach urzedowania KP PSP Krotoszyn odbywa si¢ u Komendanta

Powiatowego PSP w Krotoszynie lub u Zastgpcy Komendanta Powiatowego PSP, lub

innej upowaznionej osoby. Dokonuje jej zdajacy stuzbe Dyzurny Operacyjny Powiatu.
Shuzba w SKKP petniona jest w umundurowaniu stuzbowym odpowiednim do okresow
i okreslonych w odrgbnych przepisach. W okresach przejsciowych rodzaj
umundurowania okresla Zastepca Komendanta Powiatowego.

Poza godzinami urzedowania administracyjnego KP PSP w Krotoszynie, dopuszcza sig.

w zwiazku z wykonywaniem czynnosci porzadkowych pomieszczen SKKP do

wykonywania ich w innym ubiorze. W dniach $wiatecznych i ustawowo wolnych oraz

w dniach roboczych po godzinie 15.30 sluzba dyzurna moze korzysta¢ z obuwia

koszarowego.

Zastepstwa stuzby etatowej zapewnia Zastepca Komendanta Powiatowego

Za wlhasciwe przygotowanie do pelnienia stuzby:

- Dyzurnego Operacyjnego Powiatu

- Oficera w dyspozycji

odpowiedzialny jest Zastgpca Komendanta Powiatowego.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowe)
Panstwowej Strazy Pozarne)
w Krotoszynie

REGULAMIN SLUZBY

w Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Paristwowej StraZy PoZarnej

w Krotoszynie

Regulamin stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej Komendy Powiatowej Panstwowe]
Strazy Pozarnej w Krotoszynie okre$la podstawowe zasady w przedmiocie organizacji stuzby,
dyscypliny wewnetrznej, obowiazkow funkcyjnych, a takze zasady zmiany stuzby oraz pelnienia

wewnetrznej stuzby dyzurne;j.

I. Organizacja stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej PSP.

1. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza kieruje dowodea JRG, a w przypadku jego nieobecnosci
zastepca dowodey JRG.

[

. Dowddca JRG jest przelozonym wszystkich pelniacych stuzbe w JRG i podlega bezposrednio
zastepcy Komendanta Powiatowego PSP.

. Zadania i obowiazki dowodcy JRG:

(S ]

a) jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich obsad osobowych zmiany pelniace;
stuzbe, pozwalajacych na skuteczne prowadzenie dzialan ratowniczych,

b) organizuje i kieruje doskonaleniem zawodowym i wychowaniem fizycznym w jednostce
oraz nadzoruje przestrzeganie zasad BHP podczas szkolen i ¢wiczen,

c) prowadzi nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia przez podleglych strazakow,

d) organizuje i kieruje akcjami ratowniczo-gasniczymi oraz wspoéldzialaniem z innymi
stuzbami i podmiotami ratowniczymi w czasie tych dziatan,

e) prowadzenie kontroli gotowosci bojowej, kontroli doraznych w JRG,

f) prowadzi nadzor nad przestrzeganiem zasad BHP przez podlegtych strazakow w czasie
pelnienia shuzby i prowadzenia dzialan ratowniczych oraz zglaszanie odpowiednim
stuzbom stwierdzonych nieprawidlowosci eksploatowanego sprzetu, urzadzen i1 instalacji,

g) prowadzi nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku w obiektach i pomieszczeniach
JRG,

h) prowadzi rozpoznanie w zakresie niezbednym do podjecia skutecznych dziatan
ratowniczych na terenie powiatu,

i) dba o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w JRG w zakresie wyszkolenia.
wnioskuje o wyrdéznienia, awansowanie, a takze opiniuje podleglych strazakow.

4. Dowddca zmiany jest przelozonym wszystkich funkcjonariuszy pelniacych stuzbe na zmianie
1 podlega dowddey JRG.

5. W razie nieobecnosci dowoddcy zmiany jego obowiazki przejmuje z-ca d-cy zmiany.
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6. Zadania i obowiazki dowddcy zmiany:

a)

b)

k)

1)

sprawdza czy pelniacy stuzbe posiadaja aktualne badania lekarskie i dokumenty (kierowcy
uprawnienia do obshugi sprzetu i prowadzenia pojazdéw mechanicznych).

kierowanie doskonaleniem zawodowym na zmianie stuzbowej z zachowaniem warunkow i
przepisow BHP,

egzekwowanie scistego i terminowego wykonywania rozkazow oraz przestrzegania
regulaminow, instrukcji i przepisow,

przeciwdzialania wszelkich poczynaniom podwladnych. mogacych ostabi¢ gotowosé
bojowa pododdziatu lub spowodowa¢ materialne straty.

wydawanie wyczerpujacych obiektywnych opinii o podwtadnych,

skladanie wnioskéw o wyrdznienia oraz awansowanie podleglych funkcjonariuszy.
racjonalne wykorzystanie powierzonych sit i srodkow,

dowodzenie zastgpami na zmianie stuzbowej podczas dziatan ratowniczo-gasniczych

z zachowaniem warunkow BHP.

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych, wspdéldzialanie z innymi podmiotami
ratowniczymi i shuzbami z terenu powiatu,

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w obiektach i pomieszczeniach JRG oraz zglaszanie
wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosci zwigzanych ze stanem ich bezpieczenstwa, jak
rowniez eksploatowanego sprzgtu, urzadzen i instalacji.

wykonywanie innych zadan niezbednych do likwidacji zagrozen oraz przygotowania
jednostki ochrony przeciwpozarowej do zadan.

przeprowadza rozruch poranny dla zmiany stuzbowe;,

m) po godzinach urzedowania systemu 8-godzinnego komendy czuwa nad prawidlowym

n)

0)

zabezpieczeniem obiektow straznicy i mienia, a w szczegolnosci bezpieczenstwem
strazakow,

wszelkie wyjscia funkcjonariuszy ze zmiany poza teren straznicy odnotowuje

w ksiazce podziatu bojowego (poza stuzba podoficera i strazaka),

odpowiada za przestrzeganie Ramowego Porzadku Dnia i pelnienia stuzby. a takze za
nalezyte przechowywanie sprzetu, uzbrojenia jednostki oraz sprzetu kwaterunkowego.

7. Z-cad-cy zmiany jest odpowiedzialny za podlegla zmiane w czasie pelnienia stuzby
bezposrednio dowodey zmiany.

8. Zadania z-cy d-cy zmiany:

a)
b)
c)

d)

e)

wyznaczony z-ca d-cy zmiany przez dowddcee JRG w razie nieobecnosci dowodcy zmiany
przejmuje jego obowiazki,

jest odpowiedzialny za sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu podleglej zmiany, jego
stan ilosciowy 1 jakosciowy oraz zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci przelozonemu,

w czasie dzialan ratowniczych i ¢wiczen kieruje praca podleglej zmiany w sposéb
pozwalajacy na efektywne i bezpieczne prowadzenie akcji,

w czasie dzialan ratowniczych. w ktorych nie uczestniczy przelozony wyzszego szczebla
jest odpowiedzialny za kierowanie dziataniami, posiadajac prawa i obowiazki wynikajace z
obowiazujacych przepisow,

nadzoruje prace szefa kierowcow zmiany stuzbowe;j.
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1. Do obowiazkow podoficera dyiurnego naleiy:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

podczas pelnienia stuzby, moze w razie potrzeby bra¢ udzial w szkoleniu, a takze wyjazdach
do akcji ratowniczo-gasniczych po uprzednim zabezpieczeniu obiektow straznicy.

w czasie nieobecnosci dowodcy. oficeréw. aspirantow KP PSP podoficer dyzurny ma
prawo do wydawania rozkazow szeregowcom i podoficerom w zakresie wykonywanych
przez siebie obowiazkow stluzbowych.

sprawdza porzadek w jednostce, zamknigcie garazy, drzwi wyjsciowych, bramy glowne)
oraz przestrzega racjonalnego ogrzewania pomieszczen i o$wietlenia zewnatrz i wewnatrz
budynku straznicy,

powinien zna¢ miejsce pobytu dowodey JRG. jego zastepey. a po godzinach urzedowania
dowodztwa JRG dowddcy zmiany lub osoby go zastepujacej, a takze zastepow bioracych
udzial w akcji lub éwiczeniach, aktualny stan liczbowy jednostki. jak rowniez stan sprzetu i
pojazdow,

w razie wypadku stosowa¢ odpowiednie $rodki i natychmiast meldowac o tym
przelozonym,

dopilnowac, aby palenie tytoniu odbywalo si¢ w miejscu na ten cel wyznaczonym,
sprawdza¢ umundurowanie i wyglad zewnetrzny strazakow.

dopilnowa¢ punktualnego wychodzenia wszystkich strazakow na zajecia,

podczas nieobecnosci obowiazki przejmuje strazak dyzurny.

czas czuwania podoficera do godziny 2%

o godzinie 22% oglasza cisze nocna.

wykonuje wszystkie polecenia Komendanta Powiatowego PSP, zastepcy Komendanta
Powiatowego PSP. dowodcey JRG i jego zastepey oraz dowodey zmiany,

m) sklada meldunki Komendantowi i zastepcy o aktualnej sytuacji w rejonie dzialania.

Strazak dyzurny podlega podoficerowi i dowodcy zmiany oraz wykonuje wszystkie ich
polecenia stuzbowe.

2. Do obowiazkow straiaka dyiurnego nalely:

a)
b)
c)

d)

podczas petnienia stuzby bierze udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach, wyjazdach do akc;ji
ratowniczo-gasniczych,

podczas nieobecnosci zmiany stuzbowej na terenie jednostki czuwa nad ochrona mienia
jednostki.

zalatwia sprawy stuzbowe strazakéw Komendy i JRG na terenie miasta (na polecenie
podoficera),

oglasza pobudke dla calego stanu osobowego zmiany stuzbowej, 15 minut przed pobudka
budzi dowodce zmiany lub osobe go zastepujaca.

e) towarzyszy osobom postronnym, gdy udaja si¢ do poszczegolnych stuzb KP PSP,

f) w porze nocnej dokonuje sukcesywnie lustracji terenu jednostki. zwracajac uwage na
zamkniecie drzwi. okien. bram garazowych, bramy gléwnej. oswietlenia, ogrzewania
pomieszczen oraz obiektow komendy,

g) melduje podoficerowi, dowodey zmiany o wszystkich wypadkach. incydentach.
niedociagnieciach i naruszenia dyscypliny stuzbowej w jednostce.

h) czas czuwania od godziny 2% do 6,

i) w razie nieobecnosci podoficera przyjmuje jego obowiazki.

Ramowy Porzgdek Dnia
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9. Dowodca zastepu jest odpowiedzialny za podlegly zastep w czasie pelnienia stuzby 1 podlega
bezposrednio dowodey zmiany.
10. Zadania dowddcy zastepu:

a) jest odpowiedzialny za sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu przyjmowanego pojazdu
pozarniczego. jego stan ilosciowy i jakosciowy oraz zglaszanie wszelkich
nieprawidlowosci przelozonemu,

b) w czasie dzialan ratowniczych i ¢wiczen kieruje pracg podleglego zastepu w sposob
pozwalajacy na efektywne i bezpieczne prowadzenie akcji.

c) wczasie dzialan ratowniczych, w ktérych nie uczestniczy przelozony wyzszego szczebla
Jjest odpowiedzialny za kierowanie dzialaniami, posiadajac prawa i obowiazki wynikajace z
obowiazujacych przepisow.

1 1. Obowiazki starszego operatora sprzetu specjalnego:

a) kieruje pracami kierowcoéw zmiany stuzbowej zwiazanymi z utrzymaniem sprzetu
silnikowego w gotowosci do dziatan,
b) prowadzi nadzor nad wykonywaniem obstug technicznych,

Il . Wewnetrzna dyscyplina stuzbowa:

Kazdy strazak zobowiazany jest do:

1. Postepowania zgodnie z regulaminami oraz innymi obowiazujacymi przepisami prawa,

2. Scislego i terminowego wykonywania rozkazow i polecen.

3. Przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

4. Dbania o sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu JRG oraz uzytkowanie go zgodnie
z przeznaczeniem, przepisami BHP i posiadanymi uprawnieniami,

5. Przestrzeganie przepisow BHP obowiazujace na terenie JRG oraz zglaszanie

przetozonym wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosci,

6. Zdecydowanego przeciwdzialania naruszenia dyscypliny stuzbowej.,

7. Noszenie regulaminowego umundurowania w czasie stuzby na terenie straznicy, ¢wiczen
oraz dzialan ratowniczych.

I1l. Zmiana stuzby:

Zmiana stuzby odbywa sie¢ z obowiazujacym Ceremonialem Pozarniczym, w czasie
okreslonym w Ramowym Porzgdku Dnia Jednostki Ratowniczo-Gasniczej.

IV. Wewnetrzna stuzba dyzurna:

1. Podoficera i dyzurnego wyznacza dowddca zmiany sposréd strazakow zmiany stuzbowej
odnotowujac ten fakt w ksiazce podzialu bojowego jednostki.

Podoficer pelni stuzbe w umundurowaniu koszarowym i obuwiu specjalnym.

Z uwagi na brak sluzby wartowniczej stuzba wewnetrzna jest odpowiedzialna

za zabezpieczenie terenu KP PSP oraz obiektow przed dostepem oséb postronnych.

W N
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ZATWIERDZAM:

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWE) STRAZY POZARNE)

w Krotosayn

st. bryg. mgf inz Marek Kalak

Dzien powszedni i sobota:
06.00 — 06.30
06.30 - 07.50

07.50 - 08.10
08.10 - 08.30
08.30 — 09.00
09.00 — 09.45
09.45-09.50
09.50 - 10.33
10.30 - 10.35
10.40 - 11.25
11.20-11.25
11.30 - 12.15
12.15-13.00
13.00 - 14.00
14.00 - 21.30

21.30-21.40
21.40 - 22.00
22.00 - 06.00

Niedziela i $wieta:
07.00 - 07.15
07.15-07.50

07.50 - 08.10
08.10 - 08.30
08.30 - 09.00
09.00 — 13.00
13.00 - 14.00
14.00 — 19.00
19.00 - 21.30

21.30-21.40

21.40-22.00
22.00-07.00

UWAGA:

RAMOWY PORZADEK DNIA

| ZAJEC SLUZBOWYCH DLA
JEDNOSTKI RATOWNICZO — GASNICZE)J
W KROTOSZYNIE

POBUDKA ORAZ TOALETA PORANNA

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY ZMIANY (przerwa na posifek. prace
porzadkowe na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany sluzby)
ZMIANA SLUZBY

ZAPRAWA PORANNA

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

ANALIZA INFORMACJI ZE ZDARZEN

PRZERWA

I GODZINA LEKCYINA

PRZERWA

11 GODZINA LEKCYJINA

PRZERWA

111 GODZINA LEKCYINA

ZAJECIA SPORTOWE

PRZERWA OBIADOWA

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY (zajecia z dodatkowych tematow
doskonalenia zawodowego, przeglady, konserwacje sprzetu i wyposazenia, prace
porzadkowe i gospodarcze przerwa na positek, zajecia $wietlicowe, tv, zajecia wlasne
— samoksztalcenie, przygotowanie do czuwania)

APEL WIECZORNY

TOALETA WIECZORNA

CZUWANIE

POBUDKA ORAZ TOALETA PORANNA

CZAS DO DYSPOZYCJl DOWODCY ZMIANY (przerwa na posilek. prace
porzadkowe na terenie straznicy, przygotowanie do zmiany stuzby)
ZMIANA SLUZBY

ZAPRAWA PORANNA

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

ZAJECIA KULTURALNO — OSWIATOWE LUB SPORTOWE
PRZERWA OBIADOWA

ZAJECIA KULTURALNO — OSWIATOWE LUB SPORTOWE

CZAS DO DYSPOZYCJI DOWODCY (przerwa na posilek. zajecia Swietlicowe, tv,
zajecia wlasne — samoksztalcenie, przygotowanie

APEL WIECZORNY

TOALETA WIECZORNA

CZUWANIE

1) W uzasadnionych przypadkach Dowaodea JRG moze dokonaé doraznych zmian w Ramowym

Porzadku Dnia.

2) Piatek jest dniem szczegdtowej konserwacji pojazdow i sprzetu (w godz. 15.00 — 19.00).

3) Sobota jest dnie

m gospodarczym z szczegdlnym uwzglednieniem prac porzadkowych na

rejonach zewnetrznych i wewnetrznych (w godz. 15.00 - 19.00)




Zatwierdzam

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)

w Krotoszyr

st. bryg. mgrinz Marek Kalak

Zatacznik nr 3. do regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krotoszynie.

REGULAMIN PODZIAtU
| STOSOWANIA STREF; CZYSTEJ,

BRUDNEJ | PRZEJSCIOWEJ, DLA
PRACOWNIKOW

Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krotoszynie.

81

. Zgodnie z poleceniem Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego wprowadza

sie do stosowania regulamin organizacji pracy na terenie Komendy Powiatowej
w Krotoszynie. Regulamin dotyczacy zasad zgodnie z wustaleniami pisma
WR.003.1.4.2019 z dnia 11 stycznia 2019 r. odnosnie bezpieczenstwa i higieny
ratownikdw w miejscu pracy oraz akcji ,,RAKtownik”.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich strazakow Jednostki Ratowniczo
Gasniczej w Krotoszynie oraz funkcjonariuszy systemu zmianowego i codziennego
z Komend Powiatowej PSP w Krotoszynie biorgcy bezposredni udziat
w dziataniach ratowniczo gasniczych.




3. W przypadku przebywania na terenie tutejszej komendy funkcjonariuszy
i strazakdw z innych jednostek, za stosowanie sie do powyiszej instrukcji
odpowiedzialny jest dowddca zmiany lub osoba przez niego wyznaczona.

§2

1. Komendant zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomosc regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie.

Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu.
Poleca sie stosowanie do instrukcji, ktora stanowi zatacznik nr 1 niniejszego
regulaminu.

4. Zatgcznik nr 3 stanowi szkic sytuacyjny.

§3
1. Odpowiedzialnych za stosowanie sie do regulaminu wyznaczam Zastepce

Komendanta Powiatowego, Dowddcow Jednostki Ratowniczo Gasniczej oraz
Dowddcow poszczegolnych zmian stuzbowych.




Zatacznik nr 3.
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STREFA CZYSTA I BRUDNA (Budynek nr I — rzut parteru)

y
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STREFA CZYSTA 1 BRUDNA (Budynek nr I — rzut parteru)

LEGENDA
B STREFA CZYSTA
3 STREFA PRZEJSCIOWA
BN STREFA BRUDNA

1 — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego
2,12,13 — Biuro

3 — Kuchnia

4 — Szatnia

5 — Serwerownia
6 — Lazienka

7, 8,17 - Magazyn
14, 15, 16 — Garaz
9 — Wspinalnia

10 — Korytarz

11 -WC



Zalgcznik nr 3.

Budynek nr II — rzut parteru

Uwzglednione 5 7 5 6
wbud. |

49
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LEGENDA
B STREFA CZYSTA
[ STREFA PRZEJISCIOWA
BN STREFA BRUDNA

49 — Korytarz

50 - Magazyn

51, 52,53, 54, 55 - Garaz

56, 57- Warsztat

58 — Pomieszczenie ubran specjalnych
59 - Pralnia

60 — Pomieszczenie Sprzetu OUO




Zalgeznik nr 3. STREFA CZYSTA 1 BRUDNA (Budynek nr I — rzut pietra)




Zalacznik nr 3.

LEGENDA
B STREFA CZYSTA
T STREFA PRZEJSCIOWA
B STREFA BRUDNA

18,20,26,27,28 — Biuro
19 — Sekretariat
21,22,29 — Korytarz
23,24 - WC

25 — Kuchnia

30 - Swetlica

STREFA CZYSTA I BRUDNA (Budynek nr I — rzut pigtra)




Zalkacznik nr 3.

STREFA CZYSTA I BRUDNA (Budynek nr II — rzut pigtra)

LEGENDA
B STREFA CZYSTA
[ STREFA PRZEJSCIOWA
BN STREFA BRUDNA

29, 33, 49 — Korytarz

31 — Stoléwka z kuchnig

32 — Swietlica JRG

34, 35, 39, 46, 47 — Pokadj goscinny
36 - Lazienka

37 —Pomieszczenie gospodarcze
38 - Zeslizgi

40 — Magazyn medyczny

41, 48 — Biuro

42 - WC

43 — Archiwum

44 — Szatnia

45 - Silownia

I
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Zatqcznik nr 1

INSTRUKCJA

1. W celu zachowania higieny i ochrony zatogi i pomieszczern przed skazeniem

niebezpiecznymi substancjami przenoszonymi na sSrodki ochrony indywidualnej

strazakow z akcji i cwiczen, teren Komendy Powiatowe podzielono na 3 strefy

czystosci:

a) CZERWONA - strefe brudng - garaze, pralnia (pomieszczenia nr
51,52,53,54,55,59). S3 to pomieszczenia, w ktorych przechowywany moze by¢
,brudny” sprzet (SOl strazakéw, sprzet gasniczy uiywane podczas dziatan
ratowniczo gasniczych). W strefie brudnej mozemy tez przeprowadzac ¢wiczenia z
uzyciem sprzetu gasniczego. Nalezy zamyka¢ drzwi, aby ograniczy¢
rozprzestrzenianie sie zanieczyszczen na pozostata cze$é koszar. NALEZY
PAMIETAC ABY PO KAZDYM KONTAKCIE Z BRUDNYM SPRZETEM MYC RECE.

b) “0LTA ~ strefe prielcciows — magazyny, warsztaty, korytarze, przejscia,
pozostatle garaze aut operacyjnych, pomieszczenie ubran specjalnych
(pomieszczenia nr 7,8,9,14,15,16,17,49,50,56,57,58,60). Do tej strefy brudny
sprzgt mozemy wnies¢ tylko do tazienek w celu umycia go. Poza tym
zachowujemy higiene - NIE WCHODZIMY W UBRANIU | OBUWIU SPECJALNYM,
nie c¢wiczymy rozwinie¢, do magazyndow przenosimy tylko sprzet po

dekontaminacji. Brudne ubrania specjalne zostawiamy do wyprania w strefie
czerwonej, NIE PRZECHOWUIEMY ICH W SZATNI !!!!
c) ZIELONA - czysta — biura, serwerownia, WC, tazienka, korytarz, sitownia,

archiwum, swietlica JRG, stotowka z kuchnig, pokoje goscinne, pokdj dowddcow
zmian, pokoj dowodcow JRG, szatnia, pomieszczenie gospodarcze, magazyn
medyczny oraz  wszystkie pomieszczenia Komendy (pomieszczenia
nrl,2,3,4,5,6,10,11,12,13,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,
36,37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48). S to pomieszczenia, w ktorych
przebywamy najwiecej, pracujemy i wypoczywamy; trzymamy w nich rzeczy
i ubrania cywilne. Nalezy zachowac¢ je mozliwie jak najbardziej czyste.
NIE_ WOLNO PRZYNOSIC TUTAJ UBRAN SPECIALNYCH (nawet po wypraniu),
ani sprzetu uzywanego przy pozarach, nie ¢wiczymy w nich rozwiniec.

Oznaczenie stref jest widoczne poprzez oznaczenie w gornej czesci drzwi przed
wejsciem do danej strefy w postaci napisu lub naklejki odpowiedniego koloru.
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Wskazowki:

Jesli jest taka mozliwosc — przystap do wstepnej dekontaminacji na miejscu zdarzenia
— przez optukanie SOl woda. Pamietaj o praniu kominiarki — to ona przenosi
najwiekszg ilos¢ toksycznych substancji. Stosuj maseczki oraz rekawiczki
jednorazowe. Stosuj aparaty ochrony drég oddechowych nawet przy dogaszaniu.

W stuzbie mamy kontakt z toksycznymi substancjami, ktore powodowac moga
powstawanie komorek nowotworowych oraz innych choréb (nieptodnosc,
udar moézgu, zawat serca); a takze z drobnoustrojami wywotujacymi choroby
zakaZne i pasozytami.
Zdrowy przyszedfes do stuzby- zdrowy odejdz na emeryture. Chron siebie
i swoich bliskich




Tres¢ Regulaminu pracy i stuzby wraz z zatacznikami wprowadzonego Decyzja
nr 68/2022 Komendanta Powiatowego PSP w Krotoszynie z dnia 20 grudnia
2022r. zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi przy

Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Krotoszynie.
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