
Sprawozdanie z realizacji idań Komitetu Audytu w  roku

1. D i  ł/o  ii ¡ty ¡nininW . ^ j i  n jdowpj

2021

zabezpieczenie społeczne, rodzina, praca

2. Sktdd Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego}

2 .1  S k ła d

i p . im ię  i n azw isk o fu nkcja
fcoJtiy  wybrać t  tn ty  rozwijoaeJ}

i Barbara Socha Przewodniczący
2 Ewa Giermanowska Członek niezależny
3 Marcin Ziefeniecki Członek niezależny
4 Marcin Szemraj Członek zależny

2.2  Czy dokon-mo /mi: ny w  sHidzte Komitetu Audytu w  u  ikcie roku *prr ">o«iawcr -jo?

3. Posiedzenia Komitetu Audytu

1 k w a rta ł II k w arta ł III k w a rta ł IV  k w a rta ł ra zem

Liczba posiedzeń 1 1

Łączna k w o ta  w y p ła c o n y c h  w yn a g ro dze ń 5 167,46 5 167,46

4. Działania podjęte W roku sp. mordawczym fno/̂ y odpowetfei i  list rozwijanych

4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk ta k

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi "tak“ należy krótko opisać istotne ryzyka)

C zło n k o w ie  Komitetu A u d y tu  zwrócili uwagę na ew entualne  ryzyka w  zw ią zk u  z  reorganizacją M inisterstw a Rodziny i Polityki Społecznej.

4 .2 S y g n a liz o w a n ie  Is to t n y c h  s ła b o ś c i k o n tr o l i  z a rz ą d c z e j o r a z  p r o p o n o w a n ie  j e j  u s p r a w n ie ń n ie

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi "tak* należy uzupełnić tabelę)

Lp . syg n a lizo w an a  słabość
o b s za r

(należy wybrać 
i  hity rozwijonei)

s ta n d ard y

k o n tro li

zarządcze]
(naleiy podać 

numery standardów, 
których dotyczy 

słabość)

za p ro p o n o w a n e

u sp raw nienia

w s kazanie  d a ty  

realizacji
(należy wybrać 

z listy rozwianej)

w s k a za n ie  o s o b y  

o d p o w ie d zia ln e j 

za realizację  

u s p ra w n ie ń
(należy wybrać 

z  listy rozwi jor, ej)

4 .3 W y z n a c z a n ie  p r i o r y t e t ó w  d o  r o c z n y c h  i  s t ra t e g ic z n y c h  p la n ó w  a u d y t u  w e w n ę t r z n e g o n ie

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi "tok" natęży uzupełnić tabelę)

Łp . p rio ry te t o b s za r d ziałalności
(należy wybrać z  listy rozwijanej)

-



4  3  j  C z y  zostały zrealizow ane  p rio r y te ty  zg łoszo ne  w  ro ku  p o p rz e d n im ?
(w  przypadku braku priorytetów należy wybrać "nie dotyczy")______________________

nie dotyczy

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi "nie“ lub ‘‘częściowo’  należy opisać przyczyny)

4,4 Przegląd Istotnych wyników audytu wewnętrznego oraz monitorowanie ich wdrożenia tak

Komitet Audytu dokonał p rzeglądu w yn ik ó w  audytu  w e w n ę trzn e g o . C zło nko m  Kom itetu zostały przekazane sprawozdania z zadań a ud yto w ych  oraz poin fo rm o w a n o  

o  Istotnych działaniach audytu w e w n e trzn e g o .

4 .5  P ra e g lą i; s p ia v io z d ; iń  z  " ł y k r . i  In ia  ; ,la n u  a u d y t u  w e w n i¡tn iir K  „ o  o r a z  z  o  n y  k o n tr o l i  z a iz ą d c z e j tak

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi “tak" należy krótko opisać)

s p o s ó b  realizacji d zia łania w y n ik i przeg lądu

Przegląd kom p letów  dokum entacji sp raw o zdaw cze j Sam odzielnego 

Stanowiska Audytu W e w n ę trzn e g o  w  MRiPS oraz jedno stek w  dziale w  których 

pro w a d zo n y jest audyt w e w n ę trzn y .

Pozyskanie i analiza inform acji o  fu nkcjo now aniu  a ud ytu  w e w n ę trzn e g o  w  M RiPS 

o raz w  jednostkach w  dziale dotycząca:

-  stanu zatrudnienia w  kom órkach audytu  w e w n ę trzn e go ,

-  liczby zrealizowanych zadań,

-  zidentyfikow anych przez a u d yto ró w  w  dziale istotnych ryzyk/słabości kontroli 

zarządczej,

-  m onitorow ania realizacji zaleceń,

-  liczby przepro w adzonych ocen w e w n ę trzn yc h  i ze w nę trznych,

-  w iedza o innych istotnych spraw ach zw iązanych z fu nkcjo now aniem  audytu w  

ooszcze°ólnvch jednostkach.

^ g Monitorowanie efektywności pracy audytu wewnętrznego, w  tym przeglądanie wyników wewnętrznych i zewnętrznych 
ocen pracy audytu wewnętrznego

sposób realizacji działania wyniki monitorowania
Zapoznanie się ze sprawozdaniam i z  zadań a u d yto w ych  p rzep ro w ad zo n ych  

przez Sam odzielne Stanowisko A u d y tu  W e w n ę trzn e g o  w  M RiPS o raz 

dokonyw anie oceny działalności a ud ytu  na podsta w ie  inform acji 

przekazywanych na posiedzeniach Kom itetu  A u d ytu  przez Koordynatora 

Sam odzielnego Stanowiska A u d y tu  W e w nę trzn e g o . W  posiedzeniu Ko m itetu  

Audytu uczestniczył również kie ru ją cy kom órką a ud ytu  w e w n ę trzn e g o  w  

jednostce nadzorowanej, k tó ry  przedstaw ił w yniki zrealizow anych zadań 

audytow ych.

Analiza efektywności pracy kom órki audytu w e w n ę trzn e g o  w  M in isterstw ie o ra z w  

jednostce nadzorow anej.

4  6 .1  *le |ednostek w <*zis [e /dzlatach  zo sta ło  o b ję tych  oc en ą  z e w n ę trz n ą  w  o k resie  o statn ich  pięciu  la t, łącznie z  ro k ie m  s pra w o zd a w c zy m ?
(natęży podać hubę jednostek tqcznle z ministerstwem)

4.6.2 C zy  K o m itet A u d ytu  p o d ją ł dzia łania  w  c e lu  p rz e p ro w a d z e n ia  o c e n y  ze w n ę trz n e j a u d ytu  w e w n ę trz n e g o  w e  w szystk ich  Jednostka ch w  

dziale/działach o b ję tych  a u d y te m  w e w n ę trz n y m ?

(w  przypadku udzielenia odpowiedzi "tafc" należy krótko opisać)

Komitet Audytu m onitoruje ok re s  w  któ rym  stosow nie do s ta n d ard ó w  audytu pow inna zostać przeprow adzona ocena zew nę trzna  a ud ytu  w e w n ę trzn e g o .

4 .7  W n io s k i  o  w y r a ż e n ie  z g o d y  n a :
(natęży wybrać 

^ listy rozwijanej)
liczba zło żo n ych  w n io s k ó w

liczba ro zp a trzo n ych  w n io s k ó w

p o z y ty w n ie n e g a tyw n ie

ro zw iązanie  stosunku pracy k ie ro w n ik a  k o m ó rk i a u d y tu  w e w n ę trz n e g o nie 0 0 0

zm ianę  w a ru n k ó w  płacy i p ra c y  k ie ro w n ik a  k o m ó rk i a u d y tu  w e w n ę trz n e g o nie 0 0 0

4.8 Inne d ziała  ni a podjęte przez Komitet Audytu

(należy krótko Opisać udział Komitetu Audytu np. w  przygotowaniu planu dziaMrośtt, sprawozdania i  jego wykonania, oświadczenia o stanie kontroli zarządczej, wydaniu wytycznych itp.)

1.
C złonkowie Komitetu A u d y tu  zw rócili uw agę na zm ia n y o rganizacyjne zw iązane z  przekształceniem  M inisterstw a Rodziny i Polityki Społecznej na podstaw ie 

rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 12 sierpnia 2021 r. w  spra w ie  szczegółow ego zakresu działania M inistra Rodziny i Polityki S połecznej (D z. U . poz. 1473) 

oraz rozporządzenia Rady M in is tró w  z  dnia 12 sierpnia 2021 r. w  spraw ie  przekształcenia M inisterstw a Rodziny i Polityki Społecznej (D z. U . poz. 1471).

2 .
Członkowie Komitetu A u d y tu  zapro ponow ali w  planach pracy a u d ytu  na 2022, aby uw zględnić dyskusję nad spraw o zdaniem  z  a udytu  p rzep ro w adzonego w  

PFRON pn. „Działania za p o biegaw cze  przed n ieu praw nio ną  w yp ła tą  dofinansowania do w ynagro dzeń  p ra co w n ik ó w  niepełno spraw nych".



Zestawienie Jednostek sektora finansów publicznych zobowiązanych d o  prowadzenia audytu w ewnętrznego w  roku sprawozdaw czym  

w  dziale/działach adm inistracji rządowej k ierowanym /kierowanych przez

M in is tra  R o d z in y  I P o lityk i S p o łe c zn e j

a ) Jednostki, które rozpoczęły prowadzenie audytu wewnętrznego (i  na dzień 31 grudnia p ro w adziły  audyt)

L p .
Nazwa jednostki sektora 

finansów publicznych
Adres jednostki

(utka, nr, kod, miasto)
Adres e -m all Jednostki

Form a jednostki zgodnie 

z art. 9 ustawy o  finansach 

publicznych
(proszę wybrać a dpowfe^rm 

z  Usty rozwijanej)

Podstawa praw na prowadzenia 

audytu wewnętrznego
(proszę wybrać odpowiednio z  listy 

rołwyantj)

i 2 3 4 S C

nie d o ty c z y

b] jednostki, które k ontynuowały prowadzenie audytu w ewnętrznego jednostki i pro w adziły audyt w e w n ę trzn y w  roku sprawozdawczym  (w  tym  z  ewentualną przerwą w  

trakcie ro k u ; na dzień 31 grudnia prowadziły a udyt)________________________________________________________________________________________________________________________________

L-p.
Nazwa Jednostki sektora 

finansów publicznych
Adres jednostki

(uSca, nr, kod, miasto}
Adres e -m all Jednostki

Forma Jednostki zgodnie 

z art. S  ustawy o finansach 

publicznych
(praszf wybrać odpowiedni!) 

z listy rozwijanej)

Podstawa praw na prowadzenia 

audytu w ewnętrznego
(pmsię wybrać odpowiednio z fety 

rozwijanej)

l 2 3 4 S 6

1
P a ń s tw o w y  Fu n d u s z  Rehabilitacji 

O s ó b  N ie p e łn o sp ra w n yc h

Al. Ja n a  Paw ła II n r  1 3  0 0 -8 2 8  

W a rs za w a
d g @ p fro n .o rg .p l p a ń stw , fu n d u sz  c e lo w y

a rt . 2 7 4  u st. 2  p k t 5  p a ń s tw o w y  

fu n d u sz  c e lo w y

2 Zakład U b e zp ie c ze ń  S połecznych
u l. S za m o c k a  3/5 0 1 -7 4 8  

W a rs za w a
c o t@ z u s .p l ZUS  iza rz . fundusze

a rt 2 7 4  ust. 2  p k t  1 p a ń s tw o w a  

je d n os tk a  b u d ż e to w a

3 . O c h o tn ic z e  Hufce P racy ul. T a m k a  1 0 0 -3 4 9  W a rs za w a k g o h p @ o h p .p l je d n os tk a  b u d że to w a a rt. 2 7 4  u st. 5 d e c yzja  M in istra

4 .
U rzą d  do S p ra w  K o m b a ta n tó w  i 

O s ó b  R e p res jo n o w a n ych

u l. W s p ó ln a  2/4 0 0 -9 2 6  

W a rs za w a
in fo @  u d s k io r.g o v .p l je d n o s tk a  b u d że to w a

a rt. 2 7 4  u st. 4  de cyzja  kierow nika 

je d n o s tk i

c) jednostki, które m im o zobowiązania nie p rowadziły na dzień 31 grudnia audytu w ew nętrznego

L -ł5 Nazwa jednostki sektora Adres Jednostki Adres e -m ail jednostki Form a iednostki zgodnie Podstawa p raw na prowadzenia Przyczyna nieprowadzenia
nie d o tyc zy

d ] jednostki, które zaprzestały prowadzenia audytu w ewnętrznego w  roku sprawozdaw czym  w  w yniku wygaśnięcia zobowiązania do jego prowadzenia (w  ty m  jednostki, które przestały być zobowiązane 

d o  p rowadzenia audytu w ew nętrznego w ra z z  końcem  roku sprawozdawczego)._____________________________ ______________________________________________________________________________________________________

L p .
Nazwa jednostki sektora 

finansów publicznych
Adres Jednostki

(utka, nr, kod, miasto)
Adres e -m ail Jednostki

Forma jednostki zgodnie 

z  art. 9 ustawy o finansach 

publicznych
(proszę wybrać odpowiednio

Podstawa praw na prowadzenia 

audytu w ewnętrznego
(prosię wybrać odpowiednio z  fety

rorwifonej)

Podstawa wygaśnięcia 

prowadzenia audytu 

wewnętrznego

t 2 3 4 5 * 7

nie d o ty c zy

mailto:dg@pfron.org.pl
mailto:cot@zus.pl
mailto:kgohp@ohp.pl


Standardy kontroli zarządczej*

A. Środowisko wewnętrzne
1. Przestrzeganie wartości etycznych
2. Kompetencje zawodowe
3. Struktura organizacyjna
4. Delegowanie uprawnień

B. Cele i zarządzanie ryzykiem
5. Misja
6. Określanie celów i zadań, monitorowanie i ocena ich realizacji
7. Identyfikacja ryzyka
8. Analiza ryzyka
9. Reakcja na ryzyko

C. Mechanizmy kontroli
10. Dokumentowanie systemu kontroli zarządczej
11. Nadzór
12. Ciągłość działalności
13. Ochrona zasobów
14. Szczegółowe mechanizmy kontroli dotyczące operacji finansowych i gospodarczych
15. Mechanizmy kontroli dotyczące systemów informatycznych

D. Informacja i komunikacja
16. Bieżąca informacja
17. Komunikacja wewnętrzna
18. Komunikacja zewnętrzna

E. Monitorowanie i ocena
19. Monitorowanie systemu kontroli zarządczej
20. Samoocena
21. Audyt wewnętrzny
22. Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarządczej

•Komunikat Nr 2 3  Ministra Finansów z dnia 16  grudnia 200 9  r, w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84]


