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Pani

Anna Santkiewicz

Dyrektor Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej!
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 13-17 maja 2024 r. zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwyklym
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Stoneczny Zdré6j” w Potczynie Zdroju, mieszczacej
sie przy ul. Grunwaldzkiej 33. Czynnosci kontrolne prowadzone byly réwniez w Centrum
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie, przy ul. Wojska Polskiego 27. Kontrole
na podstawie upowaznienia nr 48/2024 z 10 kwietnia 2024 r. przeprowadzit zespot
inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie w skladzie: Joanna Dunajewska - inspektor wojewodzki
i Renata Karwowska - gtéwny specjalista, osoba kierujgca zespotem. Przedmiotem kontroli
byty zagadnienia dotyczace dziatalnoSci placowki w zakresie standardu swiadczonych ustug,
standardu opieki i wychowania oraz kwalifikacje zatrudnionych osob.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 17 maja 2024 roku.

akta kontroli str. 3
Podstawy dokonanych ustalen:
informacje przekazane przez dyrektora centrum
ankiety i rozmowy przeprowadzone wsrdd 9 wychowankow
pisemne informacje udzielone przez 6 wychowawcéw i pedagoga
dokumentacja prowadzona w placéwce i centrum.

Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowosciami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177

ze zm.)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl
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Okreslenia uzyte w wystapieniu:

placéwka - Placdwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Stoneczny Zdro6j” w Potczynie Zdroju
centrum - Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Swidwinie

dyrektor - dyrektor Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie
wychowawca prowadzacy - wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
,kieszonkowe” — kwota do wtasnego dysponowania przez dziecko

Informacje ogélne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostka w okresie objetym kontrola

Placowka kieruje Pani Anna
Santkiewicz, dyrektor Centrum
Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w  Swidwinie.
W okresie objetym kontrolg nie

byto zmian na stanowisku
dyrektora.
dokumenty statut uchwata nr XXIX/141/21 Rady
regulujace Powiatu Swidwinskiego z dnia 24
funkcjonowanie czerwca 2021 r.
placéwki regulamin uchwata nr 95/286/21 Zarzadu
Powiatu Swidwinskiego z dnia 20
listopada 2021 r.
zezwolenie wojewody decyzjaz 7.10.2021r.
typ placowki socjalizacyjna
liczba miejsc okreslona w regulaminie placowki 14
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych na |15
dzien kontroli
wiek najmtodszego 7/17 lat
dziecka/najstarszego = wychowanka
lub osoby petnoletniej
liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 1
liczba dzieci mieszkajgcych poza | 4
placowka
dzieci systematycznie urlopowane | 2
do domu rodzinnego
liczba dzieci, ktorych rodzice majg | 3/0/12/0/0/0/0
ograniczong wtadze
rodzicielska/zawieszong/sg
pozbawieni wtadzy/sieroty/dzieci
przyjete na wniosek rodzica/osoby
petnoletnie/dzieci wychowanek
pracownicy placowki | dyrektor 1
i centrum (etaty) wychowawcy 6
pedagog 1
administracja i obstuga 4
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akta kontroli str. 13-24

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegétowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych os6b.

W placowce do pracy z dzie¢mi na dzien kontroli zatrudnionych byto 6 wychowawcéw.
Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreSlonymi w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie specjalistyczne oraz obstuge administracyjng zapewniato Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, osoby
zatrudnione w placowce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego.

Dyrektor centrum os$wiadczyta, ze zapewnia wychowawcom prawo do Kkorzystania
z poradnictwa. ,Pracownicy moga korzysta¢ z doSwiadczenia starszych stazem pracownikow,
dyrektora CPOW oraz w ramach wspétpracy z doswiadczenia pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Potczynie Zdroju. Moga takze korzysta¢ z konsultacji
pedagoga zatrudnionego w CPOW. W celu zadbania o relacje pracownikéw oraz komunikacje
miedzy nimi organizowane sg imprezy integracyjne”.

W informacjach o realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych pracownicy wskazali
nastepujace szkolenia, w ktorych brali udziat:
organizowane przez placéwke/centrum:
— szkolenie BHP
— Pierwsza pomoc przedmedyczna
— Samobojstwa, suicydalno$c¢ i okaleczenia
— Przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych i nowych substancji
psychoaktywnych wsrod miodziezy szkolnej
we wiasnym zakresie:
— Kurs KPP i uzyskanie tytutu ratownika
— Praktyczny trening pracy z mtodzieza o specjalnych potrzebach
— Komunikacja bez przemocy w pracy z osobami chorymi psychicznie
— Etymologia i terapia zaburzen odzywiania u dzieci i mlodziezy - aspekty szkolne
i rodzinne
— Studia podyplomowe - Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
— Studia podyplomowe - przygotowanie pedagogiczne.
Ponadto wskazali, ze w ramach poradnictwa maja zapewniong mozliwo$¢ skorzystania
z pomocy psychologa, radcy prawnego w Regionalnym Centrum Kryzysowym, mozliwos$¢
udziatu w szkoleniach.
W wyniku prowadzonych dziatan kontrolerzy ustalili, Ze wychowawcy w okresie objetym
kontrolg nie uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych.
akta kontroli str. 25-34
2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomoSC praw przez | Ankieta i rozmowy przeprowadzone ws$réd wychowankéw

dzieci wykazaty, ze dzieci znajg swoje prawa. Na pytanie mam prawo do,
uwzglednianie zdania
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dziecka

odpowiadaty nastepujaco: wychodzenia na dwor, na spacer -
7 0s0b, kontaktowania sie z bliskimi, jedzenia - po 3 osoby, grania
w pitke nozng, spotkan z rodzenstwem - po 2 osoby. Pojedyncze
osoby wskazaty prawo do: ogladania telewizji, spedzania czasu z
rodzing, dzwonienia do rodziny, odpoczynku, kapieli, elektroniki,
wyznawania zdania, spedzania
z rowie$nikami, spotkan ze znajomymi, odwiedzin rodziny, spania,
$piewania i taficzenia.

Wychowankowie wskazali tez, ze w placowce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegéw, odpoczywac,
korzystac z telewizora, komputera i internetu, realizowac¢ swoje
zainteresowania i obchodzi¢ swoje $wieta. Dzieci wskazaty, ze
moga posiada¢ swoje rzeczy, do ktérych nikt nie ma dostepu.
Wychowankowie mieli zaspokojone prawo do kontaktow
z rodzicami i wyrazania swojego zdania w kwestiach, ktore ich
dotycza.

Na zasieganie opinii podopiecznych wskazali wszyscy pracownicy.
Troje wychowankéw wskazato, ze wychowawcy przegladali ich
telefony. Jedno dziecko wskazato, ze [tekst wytgczony z jawnoSci],
wieczorem odblokowata telefon i patrzyta w media
spotecznos$ciowe. Jedno dziecko nie wskazato kto i jedno napisato,
ze wychowawcy, ale nie chciato poda¢ konkretnych.

Informacje przekazano dyrektorowi centrum z proshq
0 szczegotowe zbadanie sprawy i wyeliminowanie takich
zachowan ze strony pracownikow.

wiary, wlasnego czasu

dostepnos$¢ telefondéw
do Rzecznika Praw
Dziecka i ZUW w
Szczecinie

Numery telefonéw byly udostepnione w pomieszczeniach
ogo6lnodostepnych.

utrzymywanie
kontaktow z rodzicami/
osobami opiekujacymi
sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w
placéwce/rodzenstwem
i dalszag  rodzing/
zapewnienie miejsca do
spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi

uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami/
opiekunami prawnymi

Zarowno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice

i inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placéwce. Jako

sposoby utrzymywania zwigzkdw emocjonalnych dzieci

z rodzinami pracownicy wskazali:

— umozliwienie rodzicom odwiedzin w placéwce

— udziat rodzicow w waznych dla dziecka wydarzeniach

— kontakty poprzez komunikatory spotecznosciowe

— urlopowania do rodziny

— umozliwienie kontaktu telefonicznego

— uwzglednianie kulturowych i rodzinnych tradycji,
umozliwi¢ dziecku zachowanie poczucia tozsamosci

— wysytanie kartek swigtecznych i okoliczno$ciowych

Placowka dysponuje warunkami lokalowymi umozliwiajgcymi

organizowanie spotkan z rodzicami i innymi bliskimi osobami.

Podejmowane byty prawidlowe dziatania w celu utrzymywania

kontaktu z rodzicami i innymi bliskimi osobami.

Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikow decyzje

dotyczace dziecka uzgadnianie s3 z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

aby
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rozdzielanie rodzenstw

Po umieszczeniu w placowce nie zostalo rozdzielone zadne

dzieé¢mi i pracownikami

po umieszczeniu w | rodzenstwo.
placéwce
relacje pomiedzy | Piecioro dzieci pozytywnie ocenito swoje relacje z pracownikami

placowki. Troje dzieci wskazato osoby, ktére wg nich traktujg ich
zle. Jedno napisato [tekst wylaczony z jawnoSci]. Drugie dziecko
napisato [tekst wylgczony z jawnos$ci] nie traktuje innych
wychowankéw réwno jak swoich” kolejne dziecko napisato [tekst
wytaczony z jawnosci] rézne przypadki i nie wiem jak je napisac,
np. traktuje mnie jak dziewczynke, a ja wole troche by¢
chtopczyca. Pani podnosi na nas gtos, a jak my podnosimy, to co$
tam zaczyna mowic”.

Pracownicy w pisemnych informacjach podali, Ze ich relacje
z wychowankami opierajg sie na wzajemnym szacunku
i Zrozumieniu oraz na wspotpracy.

wyniki
dzieci i zaje¢

obserwacji

Obserwacja prowadzona byta 14 maja 2024 r. w godz. 11.00 -
15.30. W placowce przebywalo 9 osob. Dzieci graty wspoélnie
z wychowawcami w gry planszowe, nastepnie jadty obiad. Po
obiedzie wyszty do parku. Obiad byt spozywany przy wspolnym
stole. Wychowankowie byli obstugiwani przez wychowawcow.
Dzieci odnosity sie do siebie z szacunkiem i chetnie pomagaty
sobie  wzajemnie. Prowadzity @ swobodne rozmowy @z
wychowawcami, ktérzy adekwatnie reagowali na ich potrzeby
i zmieniajaca sie sytuacje w placéwce. Relacje pomiedzy dzie¢mi
i osobami petnigcymi dyzur byly pozytywne.

Zastrzezen nie budzil wyglad wychowankéw zaréwno pod
wzgledem ubioru jak i higieny.

Kontrolujacy pouczyli, Ze nalezy zwiekszy¢ zaangazowanie
dzieci przy serwowaniu positkow.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”. Podali, ze wychowawcy robig z nimi zakupy
i chodza do lekarzy. Dwoje dzieci wskazalo, ze wychowawca
spedza czas tylko z nim i piecioro, Ze nie. Pouczono dyrektora
centrum, aby zintensyfikowa¢ indywidualnqg prace
wychowawcéw z dzieémi.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.:

— wspolne zakupy

— wizyty u lekarzy

— wspdlne spacery

— rozmowy indywidualne

— wizyty u fryzjera

— nauka ptywania

— wspolne jezdzenie na rowerach

— wyj$cia do kina

— wolontariat w schronisku

— rajdy krajoznawcze.

Jako wazne wydarzenia z zycia dziecka, w ktorych wychowawca
uczestniczyt zostaty wskazane m.in.:

— urodziny

— turniej pitki noznej
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— badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej

— zebrania w szkole

— rocznica | komunii $wiete;.

Analiza grafikow pracy wychowawcéw w miesigcach grudzien
2023 r. oraz luty i maj 2024 r. wykazata, ze wychowawcy mieli
zaplanowane godziny na prace indywidualng z dzieckiem.
Pouczono dyrektora centrum, zZe nalezy zwiekszy¢ ilos¢ godzin
przeznaczonych na prace indywidualng i rozwazy¢
uzaleznienie jej wymiaru od liczby dzieci i ztoZonosci
problemow, ktore u nich wystepuja.

nagrody stosowane
w placowce

Ws$réd nagréd stosowanych w placéwce wychowankowie

wymienili:

— wyzsze kieszonkowe - 5 0séb

— pochwaty - 4 osoby

— wyjazdy - 2 osoby

— wyjscia do kina, wiecej atrakcji - po 1 osobie.

Wychowawcy wymienili nastepujace nagrody:
wyzsze kieszonkowe

— nagrody rzeczowe

— pochwata wychowawcy

— pochwata dyrektora

— wyjazd na wakacje - kolonia

— wyrdznienie na forum grupy.

kary stosowane
w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placéwece,
wychowankowie wskazali:

— zakaz telefonu - 6 0s6b

— rozmowa wychowawcza - dyscyplinujaca - 5 os6b

— zakaz wyj$¢, zabranie komputera - po 2 osoby

— mniejsze kieszonkowe, siedzenie w pokoju - po 1 osobie.

W kwestii zabierania telefonu przeprowadzono rozmowy
z wychowankami. Zabranie telefonu nie ograniczalo dzieciom
kontaktow z rodzicami i innymi bliskimi osobami.

Pracownicy w informacjach napisali, Zze nie ma Kkar, sa
konsekwencje zachowan. Jako przyktady wskazali nastepujace
kary/konsekwencje:

— wyjScie poza placowke tylko z wychowawca

— obnizenie kieszonkowego

— zakaz korzystania z komputera.

tryb odwotawczy od
kary

Na pytanie ,,Co mozesz zrobic jesli nie zgadzasz sie z karg?” dzieci
odpowiedziaty: nie wiem, nic, zawsze sie zgadzam, ustali¢ inng za
zgoda wychowawcy, nic i to nie jest fajne.

Pracownicy wskazali, ze wychowanek moze sie odwota¢ do
dyrektora placowki.

Dyrektora pouczono o koniecznosci przypominania dzieciom
i pracownikom trybu odwotawczego od kar.

uczestniczenie w
praktykach religijnych
zgodnie vA
deklarowanym

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie mogg uczestniczy¢ w praktykach religijnych
zgodnie z deklarowanym wyznaniem.
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wyznaniem

konieczno$¢ zmian w
placowce na  jakie
wskazaty dzieci

Na pytanie dotyczace konieczno$ci zmian w placéwce dzieci
odpowiedziaty nastepujgco: wyzsze kieszonkowe - 4 osoby,
jedzenie - 1 osoba, nic - 2 osoby.

Jedno dziecko napisato ,traktowanie réwno i zeby nie byto
odpowiedzialno$ci grupowej, zeby nie byto krzyku ze strony
wychowawcy, zeby pracownik gospodarczy nie wtrgcat sie
w pracownika wychowawczego”.

Kolejne dziecko napisato ,Zeby [tekst wylgczony z jawnosci]
odeszta z pracy, wieksza kuchnia, Zeby jak co$§ gadam z
wychowawcg, to nich ten wychowawca nie przekazuje
wiadomosci dalej do kolezanek, zeby pani [tekst wylaczony z
jawnos$ci] mnie puszczata na noc do innych”.

Trzecie dziecko wskazato nastepujace kwestie: , [tekst wytaczony
z jawnosci]”.

W trakcie kontroli kontrolujgcy przeprowadzili rozmowe
z dyrektorem centrum. Wskazano na koniecznos¢ zmian
w organizacji pracy w placowce i zwiekszenie udziatu dzieci
i wychowawcow w utrzymaniu porzqgdku w pomieszczeniach
placéwki, szczegolnie w pomieszczeniach zajmowanych
bezposrednio przez dzieci.

Dzieci wskazaty réwniez, Ze w czasie wakacji muszg oprézniac
sypialnie ze swoich rzeczy, poniewaz przenosza sie do placowki
w Swidwinie, a w ich placowce mieszkaja osoby, ktére
przyjezdzaja na wypoczynek.

Dyrektora centrum pouczono, ze takie rozwiqzanie moZze
zaburza¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i w zwiqzku z tym
nalezy wyeliminowa¢ wykorzystywanie pomieszczen placowki
do celéow innych niz okreslone w jej statucie.

Wystepowanie zachowan przemocowych w placowce przedstawia ponizsza tabela
opracowana na podstawie informacji zawartych w ankietach i udzielonych przez
wychowankéw podczas rozmow.

rodzaj przemocy wystepowanie i sprawca przemocy
nie spotkato | widzialem | kto byt sprawca?
spotkato | mnie dorosty | dziecko
mnie
kopania, bicia, szarpania, itp. 3 4 3 0 5
wyzywania, wySmiewania | 3 4 3 0 5
obrazania, itp.
zastraszania, przesladowania, | 8 0 0 0 0
gnebienia, ponizania
wymuszania, wytudzania | 8 0 0 0 0
pieniedzy lub innych rzeczy,
kradziezy
namawiania do stosowania | 8 0 0 0 0
Srodkow odurzajacych (alkohol,
narkotyki, dopalacze)
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Z przeprowadzonej ankiety i rozmow z dzie¢mi wynika, Zze w placdwce wystepujg rowiesnicze
zachowania przemocowe. S3 to gtoéwnie sytuacje konfliktowe. Wedtug informacji udzielonych
przez 7 pracownikdw w placoOwce nie wystepuje zadna z form przemocy. Brak wiedzy na
temat relacji pomiedzy dzie¢mi uniemozliwia prowadzenie skutecznych dziatan
profilaktycznych. Pouczono dyrektora centrum o koniecznosci przeprowadzenia rozmow z
pracownikami w zakresie identyfikowania niewtasciwych zachowan pomiedzy dziecmi.
akta kontroli str. 13-24, 35-70, 71-114, 115-118, 119

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny.

Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sagdu o zabezpieczeniu ich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

Dokonywanie okresowej

akta kontroli str. 120-123

oceny sytuacji zweryfikowano na podstawie dokumentacji

wszystkich matoletnich wychowankéw przebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja dzieci w

placéwce

Na pierwszy dzien okresu objetego kontrolg w placéwce byto 14
wychowankéw, a na dzien kontroli 15. Przyjeto 4 dzieci, a 3
opuscito placowke w wyniku usamodzielnienia.

liczba kontrolowanych
posiedzen  zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

Skontrolowano 26 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Kontrolowane oceny zasadno$ci pobytu dziecka w placéwce
dokonywane byty z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, z
wyjatkiem oceny 12 dzieci dokonanej 01.12.2023 r. Poprzednia
ocena byta 25.05.2023 r. Nastgpito przekroczenie 6 miesiecznego
terminu o 7 dni.

Powyzsze stanowi naruszenie art. 138 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

zasadnos¢ pobytu
dzieci w placowce

Ocena zasadnos$ci dokonywana byta przez zespo6t ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka. Pobyt wszystkich dzieci umieszczonych
w placédwce na dzien kontroli uznano za zasadny.

niezwtoczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka byty niezwtocznie przekazywane
do sadu. Z dwoch siedzen: 25.05 i 01.12.2023 r. wnioski nie zostaty
przekazane do osrodka adopcyjnego.
Powyzsze stanowi naruszenie art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

sktad  zespotu ds.
okresowej oceny
sytuacji dziecka

Sktady zespotu nie zawsze byty kompletne, ale placéwka i centrum,
kazdorazowo zapraszaty na posiedzenia wszystkie wymagane
przepisami osoby i instytucje. Wyjatek stanowily sytuacje, kiedy
placéwka nie znata miejsca pobytu rodzicow i nie byto mozliwosci
ustalenia.

umieszczanie i pobyt
w  placowce dzieci
ponizej 10 roku zycia

Na dzien kontroli w placowce przebywato jedno dziecko ponizej 10
roku zycia, umieszczone przed okresem objetym kontrola. Dziecko
umieszczone razem ze starszym rodzenstwem.
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Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

W kontrolowanym okresie przepis nie dotyczyt zadnego dziecka.

stosowanie art. 100
ust. 4a ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej
wychowankdéw
zglaszanie dzieci =z
uregulowang sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie  do
osrodkow
adopcyjnych

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyl [tekst wylgczony z
jawnosci]. Dzieci nie zostaty zgloszone do os$rodka. Zgodnie z
wyjasnienie ztozonym przez dyrektora centrum wnioski nie zostaty
ztozone, poniewaz placowka czekala na ustanowienie opiekuna
prawnego, co nastgpito 15 maja 2024 r. Dyrektor centrum
oSwiadczyla, ze ,na dzien 24 maja 2024 r. powotany zostat Zespot
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, na ktérym
podejmiemy decyzje o ich dalszym losie. Bezposrednio po zespole
zostanie  skompletowana dokumentacja dotyczaca wyzej
wymienionych dzieci i przestana do Os$rodka Adopcyjnego w
Koszalinie”.

Dyrektora centrum pouczono, ze wnioski nalezy sktadaé
bezposrednio po uregulowaniu sytuacji dzieci umozliwiajgcej
ich przysposobienie. Ustanowienie opiekuna prawnego nie jest
konieczne do ztoZenia wniosku do osrodka adopcyjnego.

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w

placowce /wspotpraca
Z innymi instytucjami
na rzecz powrotu
wychowankdéw do
rodziny

Podejmowane byty dzialania na rzecz jak najkrétszego pobytu
dzieci w placdwce - wspéipracowano z sgdem w celu regulowania
sytuacji prawnej dzieci, systematycznie dokonywane byty okresowe
oceny sytuacji dziecka, po dokonaniu oceny zasadnos$ci wnioski
przekazywano do sgdu. Utrzymywano kontakt z rodzicami, ktérych
wspierano w rozwigzywaniu probleméw, urlopowano dzieci do
doméw rodzinnych. Pomimo podejmowanych dziatan zadne
dziecko nie powrécito do domu rodzinnego.

akta kontroli str. 13-24, 124-317

4. Dziatania placowki wobec dziewczat w cigzy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie, w placéwce nie przebywata matoletnia w cigzy. Nie byto réwniez

rodzicow z dzieckiem.

5. Warunki lokalowe.

akta kontroli str. 318-320

Placowka posiada pomieszczenia okreSlone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Metraz placéwki nie budzi
zastrzezen, ale nalezy rozwazy¢ powiekszenie pomieszczenia do wspédlnego
przygotowywania i spozywania positkéw oraz odpoczynku. Salon z aneksem kuchennym
jest niewystarczajqgcy dla 14 wychowankoéw.

akta kontroli str. 321-322

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéow
zywnosSciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
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i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

srodkKi higieny osobistej.

wyzywienie, w tym | Pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wyzywienie zostato
koniecznos¢ stosowania | ocenione przez wychowankéw pozytywnie.
specjalnych diet, | Zarowno wychowankowie jak i wychowawcy potwierdzili, ze
wyposazenie aneksow | zywnos$c¢ i napoje sag w placowce dostepne przez catg dobe.
kuchennych Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora zaden wychowanek nie
wymagat zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego. Jedna wychowanka byta na diecie
wegetarianskiej.
W aneksie kuchennym znajdowaty sie rdéznorodne produkty
zZywnosciowe.
realizacja obowigzku | Na dzien kontroli 15 wychowankdw objetych byto obowigzkiem
szkolnego, dostep do zaje¢ | szkolnym. 11 os6b byto uczniami szkoty podstawowej, 2
wyroéwnawczych, zawodowej i 2 $redniej. Wychowankom, u ktérych wystepowaty
kompensacyjnych, trudnosci szkolne, zgodnie z informacjg udzielong przez
terapeutycznych i | pracownikéw, zapewniane byty:
rewalidacyjnych — zajecia wyrownawcze w szkole

— pomoc w nauce
korepetycje

— pomoc pedagoga

— pomoc réwiesnicza

— rozmowy prowadzace do podnoszenia wiary w siebie.

zapewnienie podrecznikow
i przyboréw szkolnych

Dzieci nie zgtaszaty brakow w tym zakresie.

umieszczanie dzieci

w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i
mtodziezowych o$rodkach
wychowawczych/przyjazdy
do placowki

Na dzien kontroli jedno dziecko przebywato w mtodziezowym
oSrodku wychowawczym i jedno w mtodziezowym osrodku
socjoterapii. Urlopowania nie budzg zastrzezen.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placowce na dzien kontroli przebywato[tekst wytaczony z
jawnosci]. Otrzymaty pomoc i opieke adekwatna do potrzeb.

Zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w tym
zapewnienie lekéw i
wyrobow medycznych

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne
i byli =zapisani do lekarza pierwszego kontaktu.
Cze$¢ dzieci wymagata pomocy specjalistycznej: stomatolog -
15 os6b, psychiatra - 6 osdb, okulista - 5 osob, ortopeda - 3
osoby, dermatolog - 2 osoby, kardiolog, endokrynolog,
ginekolog - po 1 osobie.

Recepty realizowane byty na biezaco, a dzieci wyposazane
w wyroby medyczne.

hospitalizacje
wychowankow
w szpitalach/

na oddziatach
psychiatrycznych

W okresie podlegajagcym kontroli zadne dziecko nie byto
hospitalizowane w szpitalu psychiatrycznym.

wyposazenie dzieci
w odziez, obuwie, bielizne i

Na podstawie informacji udzielonej przez pracownikéw oraz
rozmow z wychowankami stwierdzono, Ze posiadali oni odziez
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inne przedmioty osobistego
uzytku oraz $rodki higieny

i obuwie w odpowiedniej ilosci i adekwatne do pory roku.
Zabezpieczeni byli réwniez w odpowiednie $rodki higieny

osobistej osobistej.
zapewnienie dzieciom | Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byly wyposazone
zabawek odpowiednich do | w sprzet, gry 1 zabawki oraz materialy dydaktyczne

wieku rozwojowego

dostosowane do wieku i zainteresowan wychowankdw.

akta kontroli str. 13-24, 35-114

7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.

W placéwce sposdb przyznawania ,kieszonkowego” okreslat regulamin wprowadzony
przez Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie, obowiazujacy
od 1.11.2021 r.
Na podstawie weryfikacji list wyptat za miesigce sierpien i listopad 2023 r. oraz styczen
i marzec 2024 r., a takze ankiet dzieci i pisemnych informacji udzielonych przez pracownikéw
stwierdzono, ze dzieci otrzymywaty kwote do wtasnego dysponowania w wysokosci 15-40 zt.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym obszarze.

akta kontroli str. 21, 35-114

8. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankoéw.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich matoletnich przebywajacych
w placoéwce na dzien kontroli.

Ip. |inicjaly 1 wiek | prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy
dziecka dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych, karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie
1. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogélnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan, w Kkarcie pobytu brak wpisow w obszarze
»~wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny”
2. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdlnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dzialan, w karcie pobytu brak wpiséw w obszarze
»~wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny”
3. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdlnie sformulowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan, w karcie pobytu brak wpisow w obszarze
»~wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny”
4, | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]
5. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]
6. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]
7. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]
8. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdlnie sformulowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan
9. | [tekst wytaczony z | bez uwag
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jawnosci]

10. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy dziecku zbyt ogdélnie sformutowane terminy
jawnosci] realizacji dziatan, plan pomocy dziecku nie zostal opracowany we

wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing

11. | [tekst wylaczony z | bez uwag
jawnosci]

12. | [tekst wytaczony z | w planie pomocy/modyfikacji dziecku zbyt ogélnie sformutowane
jawnosci] terminy realizacji dziatan

13. | [tekst wytaczony z | w planie pomocy/modyfikacji dziecku zbyt ogélnie sformutowane
jawnosci] terminy realizacji dziatan

14. | [tekst wylaczony z | w planie pomocy/modyfikacji dziecku zbyt ogélnie sformutowane
jawnosci] terminy realizacji dziatan

15. | [tekst wytaczony z | w planie pomocy/modyfikacji dziecku zbyt ogélnie sformutowane
jawnosci] terminy realizacji dziatan

W placéwce dla kazdego dziecka prowadzona byta dokumentacji okreslona w obowigzujacych
przepisach. Niewielkiej korekty wymagaty plany pomocy dziecku i w 3 przypadkach karty
pobytu dziecka - kontrolujacy udzielili instruktazu w tym zakresie.
W jednym przypadku plan pomocy dziecku nie zostat sporzadzony z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. Pouczono dyrektora centrum, aby w kazdym przypadku
plany pomocy dziecku sporzqdza¢ z asystentem rodziny, a jesli rodzina nie jest objeta
wsparciem asystenta, z pracownikiem podmiotu organizujqcego prace z rodzing.

akta kontroli str. 124-317
8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoty z posiedzen | Posiedzenia zespotdéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty

zespotu ds. okresowej | protokotowane.

oceny sytuacji dziecka

ewidencja wychowankéw | Placbwka prowadzita ewidencje wychowankéw, Kktéra
zawierata wszystkie elementy okre$lone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja byta przechowywana w pomieszczeniach biurowych, w zamykanych szafach.
Byta zabezpieczona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie opis

1. | dziatania Pracownicy w pisemnych informacjach o realizacji zadan
podejmowane wobec | opiekunnczo-wychowawczych wskazali nastepujace dziatania:
wychowanka — rozmowy z dzieckiem na temat jego sytuacji
bezposrednio po | — nazywanie emocji
przyjeciu do placowki | — zaspokojenie potrzeb psychicznych
w celu | — ymozliwienie dziecku kontaktu z rodzina
zminimalizowania | — w przypadku matych dzieci zaopatrzenie w maskotke -
poczucia  straty i przytulanke
traumy zwigzanej Z| _ wymocnienia pozytywne
umieszczeniem W'l — zaopatrzenie w przybory szkolne, odziez bielizne oraz
placowce niezbedne $rodki higieny osobistej

— zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
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— zapoznanie z innymi wychowankami i pracownikami
placéwki

— zapewnienie pomocy specjalistycznej

— zapoznanie z zasadami obowigzujacymi w placéwce.

przygotowanie Placowka pod wzgledem lokalowym jest w minimalnym
placéwki pod | stopniu przygotowana do realizowania zadan okreslonych w
wzgledem lokalowym | regulaminie. Nalezy rozwazy¢ powiekszenie pomieszczenia do
dla liczby dzieci | wspdlnego przygotowywania i spozywania positkéw oraz
okreslonej w | odpoczynku. Salon z aneksem  kuchennym  jest
regulaminie niewystarczajacy dla 14 wychowankow.

zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnos$ci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byl przepis stanowigcy, ze jeden

adekwatne do liczby
miejsc okreSlonej w
regulaminie/
umieszczonych dzieci
organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystKich zadan
wynikajgcych VA
przepiséw, w tym
indywidualnej  pracy
na rzecz dzieci

zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Liczba zatrudnionych wychowawcoéw byta
adekwatna do liczby miejsc okre$lonej w regulaminie i dzieci
umieszczonych w placéwce.

Analiza grafikéw pracy za miesigce: grudzien 2023 r. oraz luty
i maj 2024 r. wykazata, ze organizacja pracy umozliwiata
wychowawcom wykonywanie wszystkich zadan, przy czym
ilo$¢ godzin na prace indywidualng byta znacznie ograniczona.
Pouczono dyrektora centrum, Ze nalezy zwiekszy¢ ilosé
godzin przeznaczonych na prace indywidualnq i rozwazy¢
uzaleznienie jej wymiaru od liczby dzieci i ztoZonosci
problemow, ktore u nich wystepujaq.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajace
wszystkie zadania okreslone w obowigzujacych przepisach.

zgodnoS¢ umieszczen
dzieci z liczbg miejsc

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2023 r. do

okreslong w | 1 kwietnia 2024 r.

regulaminie Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

zapewnienie Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach

wtasciwej opieki w | nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpiséw z 12 dni

ciggu doby wybranych losowo z ostatniego potrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (10.12.2023 r. - 10.05.2024 r.). Zapewniona
byta calodobowa opieka sprawowana przez wychowawcow.

zapewnienie Obstuge specjalistyczng placéwce zapewniat pedagog

specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

zatrudniony w centrum. Godziny pracy pedagoga nie byty
dostosowane do potrzeb dzieci, poniewaz miat zaplanowang
prace w godz. 8.00 - 16.00, kiedy dzieci sg w szkole.

Zgodnie z pisemng informacjg dyrektora centrum dzieci
korzystaty rowniez ze wsparcia specjalistow zewnetrznych.
Dyrektor centrum o$wiadczyt, Ze posiada $rodki finansowe na
zatrudnienie na Y% specjalistow: pedagoga i terapeute, ale sg
trudnosci ze znalezieniem chetnych do pracy.

Przed sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego dyrektor
dostat informacje o zatrudnieniu od 1 czerwca 2024 r.
terapeuty.
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Majqc na wzgledzie ztozonos¢ probleméw wystepujacych u
wychowankow oraz to, ze specjalisci zapewniajq wsparcie
wychowankom dwdch placowek, kontrolujgcy pouczyli, ze
nalezy podjqg¢ dziatania w celu zwiekszenia wymiaru

zatrudnienia specjalistow, szczegdlnie terapeuty i
psychologa.

7. | przygotowanie do | W informacjach udzielonych przez pracownikéw placowki,
samodzielno$ci/pobyt | jako dziatania przygotowujace dzieci do samodzielnosci
w  placéwce  0s6b | zostaty wymienione m.in.:
petnoletnich — wilaczanie dzieci do zaje¢ kulinarnych i gospodarczych

— opracowywanie programu usamodzielnienia

— nauka gospodarowania pieniedzmi i ich oszczedzanie

— przygotowywanie positkdw

— nauka racjonalnego i prawidtowego odzywiania sie

— dbanie o porzadek i mienie placowki

— zalatwianie spraw urzedowych

— nauka podejmowania decyzji

— nauka rozwigzywania problemoéw

— nauka brania odpowiedzialnoSci za siebie i swoje dziatania.
Na dzien kontroli w placowce nie przebywata osoba
petnoletnia.

8. | pokrywanie Kkosztéow | Zgodnie z informacjg udzielong przez pracownikéw, placowka
przejazdu do | pokrywa koszty przejazdéw dzieci. Wychowankowie maja
uzasadnionych miejsc | pokrywane koszty przejazdéw komunikacjg publiczna.
pobytu, pokrywanie | Za pobyt w osrodkach zostat poniesiony koszt w wysokosci 12
kosztow pobytu w | 600.16 zt.
bursie lub internacie

9. | organizowanie Na pytanie co robisz w czasie wolnym podopieczni wskazali
dzieciom czasu | m.in.:
wolnego — gram na laptopie, gram w pitke nozng - po 3 osoby
zapewnienie dzieciom |- wychodze na dwoér, gram na telefonie - po 2 osoby
warunkow do |- wychodze ze znajomymi, uprawiam sport, stucham muzyki,
rozwijania gram w gry planszowe z wychowawcami, spotykam sie z
zainteresowan przyjaciotmi poza placowka, wychodze z kolezankami i

kolegami, spotykam sie z rodzing i znajomymi, chodze do

kolegi, ide sie przytuli¢ - po 1 osobie.
Dyrektor jako formy spedzania czasu wolnego przez
wychowankoéw wskazat liczne wyjscia i wyjazdy m.in.: do kina,
na spacery, na boisko, nad zalew, na lody, na pizze.
Organizowane s3g zajecia kulinarne, taneczne, plastyczne.
Dzieci biorg udziat w piknikach i rajdach krajoznawczych.
Wychowankowie maja mozliwo$¢ rozwijania swoich
zainteresowan. Uczestnicza m.in. w zajeciach sportowych:
pitka nozna, reczna, siatkowa, ptywanie, tenis stotowy. Troje
dzieci jest wolontariuszami.

10. | wsparcie W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze
wolontariuszy wsparcia wolontariuszy.
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akta kontroli str. 35-114, 323-345

Podsumowanie ustalen kontroli

nieprawidtowosci / uchybien

stwierdzone 1) brak merytorycznych szkolen dla wychowawcéow
nieprawidlowosci/ 1) niewtasciwe w ocenie dzieci zachowanie trzech
uchybienia wychowawcow
2) jedna okresowa ocena sytuacji dzieci dokonana z
przekroczeniem terminu okreSlonego w przepisach o 7
dni
3) brak przekazywania wnioskéw po posiedzeniu zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka do o$rodka
adopcyjnego
4) zgloszenie przez jedno dziecko stosowania Kkar
izolacyjnych
5) godziny pracy pedagoga nie zostaty dostosowane do
potrzeb dzieci
6) wystepowanie zachowan przemocowych  ws$réd
wychowankdéw
przyczyny stwierdzonych |- przeoczenie

— btedna interpretacja przepisow
— utrudnienia w dotarciu pracownika do pracy z
pOZniejszych godzinach

skutki stwierdzonych
nieprawidtowoSsci / uchybien

— formalne
— zachwiane poczucie bezpieczenstwa dzieci
— brak petnego wsparcia pedagogicznego dla dzieci

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone nieprawidtowosci
/ uchybienia

wychowawcy, dyrektor

wpis w ksigzce kontroli

95

uprawnienia jednostki
kontrolowane;j

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli  jednostka  kontrolowana  moze  zgtosic
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wystgpienie otrzymujg

1) Dyrektor Centrum Placowek
Wychowawczych w Swidwinie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

Opiekunczo-

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, w celu podniesienia jakoSci pracy placowki

zwykle

wydaje zalecenia:

1) po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka przesyta¢ do osrodka adopcyjnego
wnioski dotyczace zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce zgodnie z art. 138
ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2) podjac dziatania eliminujgce zachowania przemocowe wsrod wychowankéw
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3) zapewni¢ pracownikom mozliwos$¢ korzystania z poradnictwa, w tym szkolen, ktore
ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy

Znaczace

1) okresowej oceny sytuacji dziecka dokonywa¢ zgodnie z terminami okre$lonymi
w art. 138 ust. 1 ustawy

2) wyeliminowac stosowanie kar izolacyjnych

3) dostosowac czas pracy pedagoga do potrzeb dzieci

4) wyeliminowac¢ zachowania pracownikdw powodujgce dyskomfort dzieci.

W przypadku braku zastrzezen prosze poinformowa¢ mnie w terminie 30 dni od otrzymania
wystgpienia o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

I1 Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zesp6t inspektorow:
Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki
Renata Karwowska
Gléwny specjalista

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
[zabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢ dane
osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2022 r, poz. 902 - tekst jednolity),
art. 5 ust.1 lit. B oraz art. 6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wylaczenia z jawnoSci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (osoby fizyczne)
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