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Jednym z najwazniejszych celéw dziatania szkoty jest chronienie Was przed przemoca fizyczng
i psychiczng, edukacyjng, materialng oraz cyberprzemocy - niedopuszczalne jest stosowanie
wobec Was jakiekolwiek formy przemocy. W szkole musicie otrzymaé pomoc w kazdej
sytauacji, w ktorej jestescie badz mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem szkoty jest
odpowiednia reakcja na kazdg forme krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce
w Srodowisku szkonnym czy pozaszkolnym.

W celu ochrony Was przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomosc
i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnoscia rodzicéw/opiekunéw
i wszystkich pracownikow szkoty. Zaréwno pracownicy jak i Wasi rodzice/opiekunowie/
Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ Was z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem
godnosci, débr osobistych i potrzeb. Wszyscy jestescie rowni bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Szkota podejmujagc swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych wprowadzita dokument -, Standardy Ochorny Matoletnich”. Dokument ten jest
réwniez wyrazem troski o Waszg godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znale$¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrny Matoletnich” ?

e zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami;

e zasady zapewnijgce bezpieczne relacje miedzy uczniami;

e zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
e zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki majg obowigzek
traktowac kazdego ucznia z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia
zawodowego.



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW | PRACOWNIKOW W SZKOLE

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:
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bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

fizyczne zaczepki;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

napastowanie seksualne;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
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obelgi, wyzwiska

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
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ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

gapienie sie;

szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

v
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opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela;

wagarowanie, wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie
przerwy lub lekcji;

zachowywanie sie w sposéb zagrazajgcy zyciu badz zdrowiu,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa;



Pamietaj!
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uzywanie ognia na terenie szkoty, przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, taicuchéw, nozy, zapalniczek);

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie, itp.;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.
wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;
uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw wzgledem innych
kolegdw i kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw;

niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub
poza nig;

uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdéb oraz
wtasnosci szkolnej;

kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych oséb oraz
wtasnosci szkolnej;

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw;

wystugiwanie sie innymi ucznidw w zamian za korzysci materialne;
rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktéw z kolegami;

prowokowanie boéjek;

szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu
niepetnosprawnosci, wyglagdu, odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozisamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego;

znecanie sie nad kolegami oraz wspoétudziat w znecaniu sie nad
kolegami;

zastraszanie;

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, stosowanie
wulgaryzmow;

ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole.

1. Zawsze, jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi lub

innemu nauczycielowi. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych $wiadkach

zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcje i wsparcie. Jezeli sprawca krzywdy nie jest Twéj rodzic

przedstaw rowniez sytuacje rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym nauczyciela, pedagoga

lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

3. Podczas rozmowy pracownik szkoty pozwoli Ci swobodnie moéwi¢, moze zada¢ dodatkowe

pytania, aby uzyska¢ jak najwiecej informacji. Jezeli nie pamietasz kolejnosci wydarzen,

nie przejmuj sie, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu, ktére wyrzadza Ci

krzywde, o swoich emocjach i odczuciach.



Po rozmowie pracownik szkoty podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majgce na celu Twojg ochrone. Podjete zostang odpowiednie dziatania m.in.
wyjasniajace. Szkota moze réwniez prowadzi¢ te dziatania we wspdtpracy z Twoimi
rodzicami/opiekunami.

Jezeli jeste$ ofiarg przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostepne
w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty ekranéw portali, w ktérych
opublikowano zdjecia, posty, komentarze itp. Popros o pomoc pedagoga, nauczyciela lub
rodzica/opiekuna. Dowody odgrywajg kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcéw.
Pamietaj! Jezeli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros
0 rozmowe z nauczycielem/pedagogiem ktéremu ufasz.

Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj
o tym nauczyciela/pedagoga oraz swoich rodzicow/opiekunéw. W tej sytuacji dyrektor
placowki moze zastosowac¢ kolejne, przewidziane prawem dziatania wobec
sprawcy/sprawcow przemocy, a rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt do kuratorium oswiaty,
ktére podejmie dziatanie wyjasniajace.

Pomoc jaka otrzymasz ze strony nauczycieli nie koficzy sie w momencie ustalania sprawcy
dziatania i zastosowania srodkow dyscyplinujgcych wobec niego. Nauczyciele jak rdwniez
pedagog beda pomagaé Ci w radzeniu sobie z tg trudna dla Ciebie sytuacja. Bedg réwniez
czuwad na Twoim bezpieczeAstwem.

Jezeli zaistniata sytuacja jest dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym , zwrd¢ sie
o wparcie do pedagoga lub psychologa w szkole. Wspdlnie zaplanujecie dzialania
chronigcie Ciebie przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych
doswiadczasz.



