POK.0230. () .2024.PS

ZARZADZENIE Nri}[)/2024
Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
z dnia/|] wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia requlaminu zgfoszer wewnetrznych, okreslajgcego
procedure zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrone sygnalistéw w Komendzie
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.127 ze zm.) w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 928)
ustala sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Regulamin zgtoszen wewnetrznych, okreslajacy procedure zgtaszania
nieprawidtowosci oraz ochrone sygnalistow w Komendzie Powiatowej Paristwowe;j
Strazy Pozarnej w Chojnicach”, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Do bezwzglednego przestrzegania ,Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajgcego procedure zgtaszania nieprawidiowos$ci oraz ochrone sygnalistow
w Komendzie Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach” zobowigzuje
wszystkich  funkcjonariuszy = petnigcych  stuzbe w  tutejszej Komendzie
oraz zatrudnionych pracownikdéw cywilnych.

§3

1. Polecam zapoznac sie ze ,Regulaminem zgtoszen wewnetrznych, okre$lajgcym
procedure zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrone sygnalistow w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w  Chojnicach”  wszystkim
funkcjonariuszom oraz pracownikom cywilnym Komendy.

2. Odpowiedzialnym za zapoznanie funkcjonariuszy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
w Chojnicach czynie Dowédce JRG.

3. Odpowiedzialnym za =zapoznanie funkcjonariuszy Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP czynie Zastepce Naczelnika Wydziatu.

4. Odpowiedzialnym za zapoznanie funkcjonariuszy i pracownikéw systemu
codziennego czynie Technika ds. Organizacyjnych.

§4
Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza sie w trybie tozsamym z trybem jego
ustalenia.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

bryg. H k Kozlewicz

Otrzymujg:

1. Sekcja ds. organizacyjno-kadrowych

2. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Chojnicach
3. Wydziat Operacyjno-Kontrolno-Rozpoznawczy
4. POK ala



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 20/2024
Komendanta Powiatowego PSP w Chojnicach
z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych,

okreslajacy procedure zgtaszania nieprawidtowos$ci oraz ochrone sygnalistow

1.

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach
§1. Postanowienia ogéine

Celem niniejszego regulaminu jest w szczegélnoéci:

1) okreslenie naruszen prawa, ktére podlegajg zgtoszeniu w ramach procedury
zgtaszania nieprawidiowosci;

2) okre$lenie katalogu oso6b uprawnionych do dokonania zgtoszenia
nieprawidtowosci;

3) okreslenie zasad przyjmowania zgtoszenia;

4) okreslenie zasad ochrony oséb dokonujgcych zgtoszenia w ramach
procedury;

5) ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnosci w przypadku
prowadzonego postepowania.

. Regulamin  zgtoszen wewnetrznych okre$lajacy procedure zglaszania

nieprawidtowosci oraz ochrong sygnalistbw w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach wprowadzono w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Regulamin jest jednym 2z podstawowych elementow stosowanych
w zapobieganiu nieprawidtowos$ciom w jednostce.

§2. Uzyte pojecia

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1

2.

Pracodawcy (kierowniku jednostki) — nalezy przez to rozumieé Komendanta
Powiatowego PSP w Chojnicach;

KP PSP w Chojnicach/Komendzie/Jednostce — nalezy przez to rozumieé
Komendeg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy ,Regulamin zgtoszen
wewnetrznych,  okre$lajagcy procedure  zgtaszania  nieprawidtowosci
oraz ochrong sygnalistow w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Chojnicach”;

Funkcjonariuszach/strazakach — nalezy rozumie¢ funkcjonariuszy Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

Pracownikach — nalezy rozumieé¢ pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach;

Dziataniu nastgepczym — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania podjete przez
Komendanta oraz odbierajgcego zgtoszenie w celu oceny prawdziwosci
zarzutow przedstawionych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postgpowanie  wyjasdniajgce, wszczecie kontroli lub  postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
niniejszego regulaminu;



7. Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest zwigzane
z dokonaniem zgtoszenia lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko zgtaszajacemu;

8. Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne
zgtoszenie w ramach niniejszego regulaminu;

9. Zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
O naruszeniu prawa organowi publicznemu Ilub Rzecznikowi Praw
Obywatelskich;

10.Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé¢ catoksztatt
okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, stuzby lub innym stosunkiem
prawnym stanowigcym podstawe $Swiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa,;

11.Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacii
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

12.0sobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng
lub prawna, ktdra jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana;

13.Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng lub prawna, ktéra pomaga w dokonaniu zgtoszenia i ktérej pomoc nie
powinna zostac ujawniona;

14.0sobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, w tym wspotpracownika zgtaszajgcego lub osobe najblizsza
zgtaszajgcego;

15.Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zgtaszajgcemu
informacji o planowaniu podjecia lub podjeciu dziatan w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

§3. Zakres przedmiotowy i podmiotowy regulaminu

1. Przedmiotem zgtoszenn moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace
na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie
prawa w zakresie:

1) korupcij;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;



14) bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych:

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
Z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

. Sygnalista/osobg zgtaszajaca moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zglasza lub

ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie

zZwigzanym z pracg w tym:

1) funkcjonariusz — strazak;

2) pracownik cywilny;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j;

4) stazysta;

5) praktykant;

6) kandydaci do stuzby/pracy biorgcy udziat w ogtoszonym naborze na wolne
stanowisko pracy/stuzby, przed zawarciem umowy.

. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sie takze odpowiednio do osoby

pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

§4. Upowaznienie do przyjmowania i obstugi zgtoszen

. Osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych sg
pracownicy sekcji ds. organizacyjno-kadrowych.

. Weryfikacjg oraz rozpatrywaniem zgloszen, a takze podjeciem dziatan
nastgpczych, przekazaniem informacji zwrotnej i dalszg komunikacja
ze zglaszajgcym, zajmuje sie zespot wyznaczony przez Komendanta
Powiatowego Paristwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach do przeanalizowania
konkretnej sprawy.

. Wyzej wskazany zespoét sktada sie z co najmniej 3 oséb, ktére nie sg powigzane
ze zgtoszeniem. Osoby wskazane w zespole otrzymujg pisemne upowaznienie
do zajecia sie zgtoszeniem.

. Do zespotu nie mozna wyznaczy¢ osob objetych zgtoszeniem lub bezposrednio
z nim zwigzanych. Zesp6t powinien by¢ bezstronny, obiektywny, traktowad
sprawe z nalezytg powagg i poufnoscia.

§5. Zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w formie:

1) ustnej podczas spotkania bezpoéredniego, do protokotu podpisanego przez
protokotujgcego oraz sktadajgcego zgtoszenie;

2) telefonicznie z wykonaniem protokotu z rozmowy przez osobe odbierajaca
zgtoszenie;

3) pisemnie w formie raportu ztozonego w sekcji ds. organizacyjno-kadrowych:;

4) pisemnie pocztg tradycyjng ze wskazaniem sekcji ds. organizacyjno-
kadrowych;



§6.

5) poczta elektroniczng na adres sekretariatu Komendy
(sekretariat.chojnice@straz.gda.pl).

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) Imie i Nazwisko zgtaszajgcego, adres do kontaktu (adres do korespondencji
lub adres elektroniczny);

2) opis zdarzenia, podczas ktérego zostato naruszone prawo z podaniem daty,
godziny (o ile jest to mozliwe) oraz adresu;

3) dane osoby, ktora dopuscita sie naruszenia prawa;

4) wskazanie ewentualnych swiadkow zaistniatego zdarzenia;

5) w przypadku posiadania dowodéw na wystapienie zdarzenia dotgczenie ich
do sprawy.

Zgtoszenia dokonywane anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Rejestracja zgtoszenia oraz rozpatrywanie, prowadzenie postepowania
wyjasniajacego i zakonczenie

. Po wplynieciu zgtoszenia do sekcji ds. organizacyjno-kadrowych, pracownik

niezwtocznie po przystawieniu pieczeci wptywu, przekazuje je Komendantowi
Powiatowemu lub jego zastepcy.

. Komendant lub jego zastgpca wyznaczajg zespdt, ktory zajmie sie

rozpatrzeniem sprawy.

Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
wptywu tego zgtoszenia.

W terminie 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia komisja informuje zgtaszajgcego
0 przyjeciu zgtoszenia i nadaniu badz nie, statusu sygnalisty i zwigzanej z tym
ochrony prawnej przed dziataniami odwetowymi.

Spetnienie obowiazku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia oraz przekazania
informacji zwrotnej wymaga sie tylko do spraw, w ktdrych zgtaszajgcy podat
adres do kontaktu.

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji niezbednych
do rozpatrzenia sprawy osoba z komisji, upowazniona do rozpatrzenia sprawy
moze skontaktowac sie ze zgtaszajgcym na kazdym etapie sprawy.

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, zespoét rozpatruje
zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnoSci wskazanych okolicznosci.
Przekazania zgtaszajgcemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé w terminie
do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, jesli potwierdzenie
miato miejsce lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — w terminie
do 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu.

Informacja zwrotna przekazana zgtaszajgcemu powinna zawieraé informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz powodow takich
dziatan.

10. Weryfikacja zgtoszenia odbywa si¢ w trakcie postepowania wyjasniajgcego

W oparciu o obowigzujace przepisy i regulacje.

11.W trakcie postgpowania komisja moze wezwac i przestucha¢ inne osoby

pracujgce/petnigce stuzbe w Komendzie. Pracownicy i funkcjonariusze majg
obowigzek wspoipracowac w zakresie wyjasnienia sprawy. Z przestuchania



sporzadza si¢ protokdét z podpisem przeprowadzajgcego przestuchanie,
a takze osobg przestuchiwana.

12.0soby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajgcym zobowigzane sg do
zachowania poufnosci w zakresie prowadzonej sprawy, w tym takze po jej
zakonczeniu.

13.Po petnej analizie zgtoszenia, postepowanie korczy sie sporzadzeniem
informacji korncowej przedstawionej wraz z petng dokumentacjg Komendantowi.

14.Informacja koricowa powinna zawieraé opis naruszenia, stwierdzenie czy
naruszenie wystgpito lub nie, rekomendacje co do ustalonego dziatania
wzgledem osoby, ktéra naruszyta prawo.

15.Po zapoznaniu sie z peing dokumentacjg, Komendant podejmuje decyzje
co do dalszych dziatan.

16.Dane osobowe oséb biorgcych udziat w postgpowaniu w zwigzku
ze zgtoszeniem podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

17.Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba Ze za wyrazng zgodg
zgtaszajgcego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktoérej ujawnienie tozsamosci
zgtaszajagcego wymagane jest na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa.

18.Kazde zgtoszenie wpisywane jest do rejestru, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7. Dziatania odwetowe

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne dziatanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z praca, wzgledem osoby, ktéra dokonata zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego oraz otrzymata status ochrony, a takze dziatanie
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnalicie. Zabrania sie réwniez
stosowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, w tym grézb oraz préb ich
zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek stosowanie dziatarn odwetowych polegajgce
w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy lub stuzby;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy:;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony —
w przypadku gdy zgtaszajgcy miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace/uposazenia;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie/uposazenie
swiadczen zwigzanych z praca/stuzbg lub obnizeniu wysokos$ci tych
Swiadczen:



7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi/funkcjonariuszowi dotychczasowych
obowigzkow zgtaszajgcego;

10)niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy/stuzby lub rozktadu
czasu pracy/stuzby;

11)negatywnej ocenie wynikow pracy/stuzby lub negatywnej opinii
o pracy/stuzbie;

12)natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j
lub Srodka o podobnym charakterze;

13)przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14)mobbingu;

15)dyskryminac;ji;

16)niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18)nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania;

19)dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszio$ci pracy
w danym sektorze lub danej branzy na podstawie nieformalnego
lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20)spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia zgtaszajgcego.

. Sygnalista objety ochrona, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan

odwetowych, ma prawo do odszkodowania lub prawo do zado$¢uczynienia

§8. Ochrona oséb dokonujacych zgtoszenia

. Zgtaszajgcy zostaje objety ochrong od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgfoszenia
lub ujawnienia publicznego i Zze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Zgtaszajgcy nie zostanie objety ochrong w przypadku dokonania zgtoszenia
W ztej wierze, z naruszeniem przepiséw obowigzujgcego prawa i wspoétzycia
spotecznego.

. W przypadku opisanym w §8 pkt 2 osoba, ktora poniosta szkode z powodu
Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji
przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$céuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego.

. W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi Komendant,
jego zastepca oraz pracownicy sekcji ds. organizacyjno-kadrowych nadzoruja
wykonanie obowigzku ochrony.

. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony osob dokonujgcych zgtoszenia
obejmujg w szczegodlnosci:



1) ograniczenie dostepu do informacji w zakresie dokonanego zgtoszenia;

2) zobowigzanie oséb upowaznionych, biorgcych udziat w postepowaniu
do zachowania tajemnicy stuzbowej;

3) pociggnigcie do odpowiedzialnosci oséb, ktére nie zachowaty tajemnicy
stuzbowej w zakresie prowadzonego postepowania w trakcie jego trwania,
jak rowniez po jego zakoniczeniu.

6. Kazdorazowo przy ujawnieniu tozsamos$ci zgtaszajgcego (np. w zwigzku

z postepowaniem karnym) nalezy informowac zainteresowanego o zaistniatej

okolicznosci.

§9. Prawo do zgtoszenia zewnetrznego

1. Zglaszajgcy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny s odrebnymi
administratorami w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu
zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te organy.

4. Zgloszenie zewnetrzne moze zosta¢ dokonane w sposéb ustny lub pisemny:
1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez

Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;
2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych,
wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, lub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego, lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny
jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej.

§10. Postanowienia korficowe

1. Tres¢ regulaminu zostata skonsultowana z Komisjg Zaktadowg NSZZ
»Solidarnos¢” przy Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Chojnicach.

2. Regulamin wchodzi w 2zycie po uplywie 7 dni od dnia

\jego podania

do wiadomosci pracownikom oraz funkqonanuszom Kom Powiatowej
KONENDCR oW [ATOWY
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach. PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Chgrtifeach
hrh. He | Ko z’enza’

(podpls klerow |ka Jednostkl)

Potwierdzenie konsultacji
KZ NSZZ ,Solidarnosé”

przy KP PSP w Chojnicach
Przewodniczacy Komisji Zaktadowej

tukasz Ké#tfowicz



WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zatgeznik nr 1
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych,
okreslajgcego procedurg zglaszania
nieprawidlowosci oraz ochrone sygnalistow

w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Chojnicach

Lp. Numer Przedmiot Data Dane Podjete Dane Data Szkoda
zgtoszenia | naruszenia | zgtoszenia | sygnalisty, | dzialania osoby, zakoriczenia | majatkowa
adres do nastepcze ktorej postepowania (jesli
kontaktu dotyczy wystapita)
zgloszenie

1.

2.

3.




