Zatgcznik numer 5 do Zapytania ofertowego
WZOR UMOWY

zawartaw dniu ..., Warszawie pomiedzy:

Skarbem Panstwa Panstwowa Inspekcja Pracy, Giéwnym Inspektoratem Pracy z siedzibg
w Warszawie 02-315, ul. Barska 28/30, NIP: 5261026544, REGON: 007021519, zwanym w tresci
Umowy ,Zamawiajgcym”, ktdérego reprezentuja:

L

2
a
.............................................. z siedzibg W .............eeieiiiiieeen.., Wpisanym do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez ..................... pod numerem ............cocceeenn , NIP
...................... , REGON ....................., reprezentowanym przez:
zwanym dalej ,Wykonawcg”
tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”

§1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie:

1) ustugi polegajgcej na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatéw do pracy
oraz pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy, w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.)
i rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U.2023.607 t.j.);

2) ustugi polegajgcej na wspotdziataniu z Zamawiajgcym w realizacji obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez udziat w przeglagdach warunkéw pracy, w trakcie
ktérych udzielane beda porady w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii
pracy,

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U.2022.437 t.j.),

w ilosci i na warunkach opisanych w Opisie przedmiotu zamowienia stanowigcym Zatgcznik

nr 1 oraz Formularzu oferty stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Zakres i czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazowki metodyczne zawarte

w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia wymienionego w ust. 1.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia, kwalifikacje

i dodwiadczenie zawodowe do wykonania przedmiotu umowy.

§2
1. Umowa zostaje zawarta ha czas okreslony od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
lub do wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

§3
1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac odpfatnie badania profilaktyczne dla oséb, kidre zostang
skierowane na badania profilaktyczne przez Zamawiajagcego w okresie obowigzywania niniejszej

umowy.



N

Wykonawca zobowigzuje sie do odpfatnego zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w
przegladzie warunkéw pracy, 1 raz w roku, w maksymalnym wymiarze 3 godzin.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze w dniu zawarcia umowy zakresem ustug wskazanych w § 1 ust 1 pkt

1 umowy objetych jest 230 oséb. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany liczby osob

okreslonej w zdaniu 1.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania badan zgodnie z:

1) opisem przedmiotu zamdéwienia stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy;

2) formularzem oferty stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy;

3) obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) zasadami etyki zawodowej, w sposob szczegdlnie staranny, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i
leczenia choréb.

Wykonawca winien zapewnic:

1) terminowe wykonanie ustug w petnym zakresie, staty i tatwy dostep do ustug oraz sprawng

obstuge;

2) wykonanie dodatkowych badan specjalistycznych i diagnostycznych wynikajacych
z charakterystyki stanowisk pracy.

Osoby, wykonujgce badania muszg posiada¢ odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe

uprawniajgce je do przeprowadzenia badan profilaktycznych w dziedzinie medycyny pracy.

§4

Zamawiajgcy zobowigzany jest do wydania skierowania osobie kierowanej na badanie

profilaktyczne, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja

1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy.

Wykonawca ma prawo zastrzec/uzgodni¢ z lekarzem prowadzgcym badania sposéb odbioru

orzeczenia lekarskiego. W przypadku braku takiego uzgodnienia ww. orzeczenie w dwoch

egzemplarzach po zakonczeniu badan odbierze pracownik.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia lekarzowi sprawujgcemu opieke nad

pracownikami:

a) charakterystyki stanowisk pracy oraz wynikéw przeprowadzonych badan czynnikéw
szkodliwych na wymagajgcych tego stanowiskach pracy, a takze dotychczasowych
przegladéw stanowiskowych,

b) opisu stanowisk pracy i umozliwienia ich przeglgdu w celu dokonania oceny warunkow pracy,

c) wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

Zamawiajgcy bedzie uzgadniat termin planowanego przegladu warunkéw pracy z Wykonawcg za

posrednictwem poczty elektronicznej przez przedstawicieli wskazanych w § 10.

Udziat lekarza w pracach komisji BHP jest mozliwy na warunkach okre$lonych odrebng umowg

Stron.

§5
. Wykonawca zastrzega sobie prawo zlecania wysokospecjalistycznych ustug medycznych
podmiotom trzecim.
. W przypadku postugiwania sie przez Wykonawce przy realizacji przedmiotu umowy osobami
trzecimi Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania i zaniechania tych oséb jak za wiasne.

§6
Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w maksymalnej
wysokosci ........ zt (stownie: ............ 00/100 ztotych) bez podatku Vat oraz ........ zt (stownie:

............ 00/100 zitotych) =z podatkiem VAT i ustalone zostato wedtug cen jednostkowych
zawartych w zatgczniku nr 2 do Umowy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Strony ustalajg, ze wzajemne rozliczenia dokonywane beda w okresach miesiecznych.
Zamawiajgcy zobowigzany jest do uiszczenia zaptaty za kazde badanie profilaktyczne
zakohczone wydaniem orzeczenia lekarskiego oraz udziat lekarza medycyny pracy w przegladzie
warunkéw pracy, wykonane zgodnie z niniejszg umowa.

Wynagrodzenie za przeprowadzone badania, ustala sie wedlug formularza oferty, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do umowy. Odptatnos¢ za przeprowadzenie badania profilaktycznego jednej osoby
wyliczona bedzie jako suma wykonanych badan wg ich cen jednostkowych (z podatkiem VAT).
Wynagrodzenie za udziat lekarza medycyny pracy w przegladzie warunkéw pracy ustala sie
weditug formularza oferty, stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy. Odptatnos¢ za wskazang
ustuge wyliczona bedzie jako iloczyn zrealizowanych godzin oraz ich ceny jednostkowej (z
podatkiem VAT).

Wynagrodzenie miesieczne stanowi¢ bedzie sume odptatnosci za wykonane badania
profilaktyczne i udziat lekarza medycyny pracy w przeglgdzie warunkéw pracy w danym okresie
ustalone zgodnie z pkt 4 i 5.

Zamawiajacy nie jest zobowigzany do wykorzystania maksymalnego wynagrodzenia, wskazanego
wust. 1.

Wykonawca bedzie przygotowywat i przekazywat Zamawiajgcemu wraz z fakturg wykaz osoéb
(imie i nazwisko) korzystajgcych w danym okresie z ustug medycznych. Odrebnie do faktury
Wykonawca przygotowywa¢ bedzie dodatkowo wykaz zrealizowanych badah zawierajgcy nazwe
badania/stanowisko oraz wyszczegélnienie zakresu ustug i cene jednostkowg (z podatkiem VAT).
Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na
fakturze w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidiowo wystawionej
faktury, sporzadzonej po zakonczeniu miesigca kalendarzowego. Za dzien zaptaty Strony uznajg
dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

W przypadku zmiany stawki VAT w trakcie realizacji Umowy, obowigzujgca bedzie stawka
podatku VAT wiasciwa na dzieh powstania obowigzku podatkowego, z zastrzezeniem, ze kwota
wynagrodzenia bez podatku VAT nie ulegnie zmianie, a jedynie odpowiedniej zmianie ulegnie
kwota podatku VAT i kwota brutto z podatkiem VAT. Zmiana ta nie wymaga aneksu do Umowy.
Wykonawca oswiadcza, iz rachunek, o ktérym mowa w ust. 9 nalezy do Wykonawcy i jest
rachunkiem rozliczeniowym, dla ktérego zgodnie z Rozdziatem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. - Prawo Bankowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2488 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze zaptata wynagrodzenia udokumentowana fakturg, na ktérej wskazana
jest kwota podatku VAT co najmniej 0,01 zt, bedzie nastepowac z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.).

W przypadku braku mozliwosci zastosowania zaptaty w sposdb okreslony w ust. 12,
w szczegollnosci zwrotu przez bank/SKOK kwoty objetej przelewem 2z zastosowanym
,komunikatem przelewu”, Wykonawca nie ma prawa do naliczania odsetek za nieterminowg
zaptate do momentu zawiadomienia Zamawiajgcego o mozliwosci dokonania zaptaty z
zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci. Wykonawca zobowigzany jest zawiadomic
Zamawiajgcego niezwtocznie
o wystgpieniu mozliwosci wskazanej wyzej.

Zamawiajgcy informuje, iz posiada konto na platformie elektronicznego fakturowania (w skrocie:
PEF), umozliwiajgce odbidr i przesytanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych
ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych za swoim posrednictwem, a takze przy
wykorzystaniu systemu teleinformatycznego obstugiwanego przez OpenPEPPOL, ktorej
funkcjonowanie zapewnia Minister Rozwoju i Technologii z siedzibg przy Placu Trzech Krzyzy 3/5,
00-507 Warszawa. Platforma dostepna jest pod adresem: https://efaktura.gov.pl/uslugi-pef/.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze Wykonawca moze przesyta¢ ustrukturyzowane faktury elektroniczne,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz.U. 2020 r. poz. 1666 ze zm.) (dalej e.f.z.p.) tj. faktury spetniajgce
wymagania umozliwiajgce przesytanie za posrednictwem platformy faktur elektronicznych, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.
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17.

18.
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20.

Dodatkowo Zamawiajacy, zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od
towaréw i ustug wyraza zgode na wystawianie i dostarczanie faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatow faktur i faktur korygujgcych w formie elektronicznej, w formacie pdf. Faktury
elektroniczne bedg przesytane przez Wykonawce z adresu: .......... na adres e-mail
Zamawiajgcego: kancelaria@gip.pip.gov.pl.
Wykonawca zamierzajgcy wysytac ustrukturyzowane faktury elektroniczne za posrednictwem PEF
lub faktury w formacie pdf. za posrednictwem e-mail, zobowigzany jest do uwzgledniania czasu
pracy Zamawiajgcego, umozliwiajgcego Zamawiajgcemu terminowe wywigzanie sie z zaptaty
wynagrodzenia Wykonawcy. W szczegdlnosci Zamawiajgcy informuje, Zze przesytanie
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych winno nastgpi¢ w godzinach: 8.00-16.00 w dni
robocze. W przypadku przestania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej poza godzinami pracy,
w dni wolne od pracy lub swieta, a takze po godzinie 16.00 uznaje sie, ze zostata ona doreczona
w nastepnym dniu roboczym.
Zamawiajgcy dzialajgc na podstawie art. 4 ust. 4 e.f.z.p. nie wyraza zgody na przesytanie za
posrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych, wskazanych w
art. 2 pkt. 3 e.f.z.p. Do innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych zgodnie z § 1
rozporzgdzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie listy
innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych, ktére mogag by¢é przesytane za
posrednictwem  platformy  elektronicznego  fakturowania  stuzgcej do  przesytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentow
elektronicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 856) zalicza sig:

a. zlecenie dostawy (zamowienie);

b. awizo dostawy;

c. potwierdzenie odbioru;

d. faktura korygujaca;

e. nota ksiegowa.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty, jakie Zamawiajgcy
zobowigzany bedzie ponies¢ w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy i nie podlega zwigkszeniu
z jakiegokolwiek tytutu.
Przelew wierzytelnosci lub umowa przekazu wymaga zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Zamawiajgcy oswiadcza, Ze nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT

§7
Niewywigzanie sie przez Wykonawce z zobowigzah wynikajgcych z niniejszej umowy upowaznia
Zamawiajgcego do odstgpienia od umowy i naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w ust. 4.
W przypadku odstgpienia przez Wykonawce od umowy z przyczyn lezgcych po jego stronie,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng, o ktérej mowa w ust. 4.
W przypadku nienalezytego wykonania lub niewykonania czynnosci objetych niniejsza umowag
Zamawiajgcemu przystuguje od Wykonawcy kara umowna w wysokosci 50% ceny jednostkowej
z podatkiem VAT okreslonej w Zatgczniku nr 2 do umowy, za kazdy przypadek nienalezytego
wykonania lub niewykonania czynno$ci objetych umowa.
W przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce
z przyczyn dotyczgcych Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1.
Wykonawca wyraza zgode na potrgcanie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. Informacje
o naliczeniu kar umownych, zawierajgcg uzasadnienie faktyczne i prawne, Zamawiajgcy bedzie
przesytat Wykonawcy pocztg elektroniczng na adres: ...........cccooiiiiiiiiiiinnnn Wykonawca
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o naliczeniu kar umownych moze
wskaza¢ przyczyny, dla ktérych kary nie powinny by¢ mu naliczone, podajgc uzasadnienie
faktyczne iprawne. W przypadku braku informacji o negacji kar umownych przestanej do
Zamawiajgcego pocztg elektroniczng na adres: kancelaria@gip.pip.gov.pl, we wskazanym
powyzej terminie przyjmuje sie, ze Wykonawca akceptuje kary umowne.
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6. Maksymalna wysokos¢ kar umownych naleznych Zamawiajgcemu przy realizacji umowy nie moze
przekroczy¢ 30% maksymalnego wynagrodzenia z podatkiem VAT okreslonego w § 6 ust. 1

7. Jezeli warto$¢ poniesionej przez Zamawiajgcego szkody przewyzszy kwote kar umownych,
bedzie on uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy oprécz kar umownych odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci szkody rzeczywistej, na zasadach ogoélnych Kodeksu cywilnego.

§8

1. Strony zobowigzujg sie zapewni¢ poufno$¢ wszelkich informacji, ktére uzyskajg w zwigzku z
zawarciem i realizacjg przedmiotu niniejszej Umowy i nie ujawnia¢ tych informacji bez uprzedniej
pisemnej zgody Strony, ktora jest ich administratorem.

2. Strony zobowigzujg sie wykorzystywaé informacje, o ktérych mowa w ust. 1 wytgcznie w celu
nalezytego wykonania przedmiotu niniejszej Umowy.

3. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy w szczegolnosci informacji prawnie chronionych, do
ktérych Strony lub osoby upowaznione do ich reprezentowania bedg mie¢ dostep w zwigzku z
zawarciem i realizacjg przedmiotu Umowy, bez wzgledu na sposéb i forme ich utrwalenia lub
przekazania, o ile informacje takie nie sg powszechnie znane, badz obowigzek ich ujawnienia nie
wynika z obowigzujgcych przepiséw, orzeczen sgdow lub decyzji odpowiednich wtadz.

4. Obowigzkiem zachowania poufnosci nie jest objety fakt zawarcia Umowy ani jego tres¢ w zakresie
okreslonym obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wytaczajg postanowien przepisébw szczegdlnych
powszechnie obowigzujgcego prawa, nakfadajgcych obowigzek ujawnienia informacji we
wskazanym tymi przepisami zakresie.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci jest nieograniczone w czasie i obowigzuje takze po
zakonczeniu realizacji przedmiotu Umowy.

7. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze wszelkie dane osobowe przetwarzane przez Strony w zwigzku z
zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy beda przetwarzane w taki sposéb i w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne do jej realizacji, z zachowaniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) — (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), zwanym dalej ,RODO”.

8. Strony zobowigzujg sie do przekazania informacji wymaganej (Art. 13 i 14 RODO) osobom ktérych
dane osobowe beda ujawniane drugiej stronie Umowy jako administratorowi danych w zwigzku z
zawarciem oraz realizacjg niniejszej Umowy. W tym celu Strony przekazg obowigzek informacyjny
ich dotyczgcy, aby druga strona mogta go przedstawi¢ ww. osobom i zwalniajgc tym samym drugg
strone z jego wykonania (obowigzek informacyjny PIP zamieszony zostat w zapytaniu ofertowym).
Wykonawca dostarczy jego tres¢ na etapie zawierania umowy

§9

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje ze:
1) administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Giéwny Inspektor Pracy,
z siedzibg przy ul. Barskiej 28/30, 02-315 Warszawa,
2) inspektorem ochrony danych osobowych w Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnym Inspektoracie
Pracy jest Pan Robert Rucinski, adres e-mail: iod@gip.pip.gov.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
realizacji umowy;
4) Odbiorcg danych osobowych mogg zostac¢ inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione organy
publiczne, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji, osoby lub



podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o ustawe o
dostepie do informac;ji publicznej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o
archiwizacji;

6) Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do
wziecia w nim udziatu;

7) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zfozenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
RODO;

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§10
. Wykonawca wskazuje jako osobe odpowiedzialng za realizacje przedmiotu umowy:
. Zamawiajgcy o$wiadcza, ze osobami uprawnionymi do kontaktow z Wykonawcg w trakcie
realizacji umowy beda:

§11

. W razie réznicy zdan pomiedzy stronami niniejszej umowy, co do jej wykonywania, strony bedg
staraty sie polubownie doprowadzi¢ do rozstrzygniecia. Jesli okaze sie to niemozliwe, wowczas
spory rozstrzygane bedg przez sady powszechne wiasciwe dla siedziby Wykonawcy.

. W sprawach, ktére nie sg unormowane Umowa, majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zgody obu Stron wyrazonej w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznos$ci, z wytgczeniem formy elektronicznej. Zmiany oséb wskazanych w § 10
umowy, numerow telefonéw, adreséw (w tym poczty elektronicznej), nie wymagajg zachowania
formy okre$lonej w zdaniu 1. Strony zobowigzujg sie wzajemnie do pisemnego/mailem
informowania o zmianach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, w terminie 2 dni roboczych od
ich wprowadzenia.

. Korespondencje przestang na adresy Stron okreslone w komparycji Umowy uwaza sie za
skutecznie doreczong, chyba ze Strony poinformujg sie pisemnie o zmianie adreséw.

. Zatgczniki nr 1, 2 stanowig integralng cze$¢ umowy.

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego, jeden
dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



