
Załącznik numer 5 do Zapytania ofertowego      

 

WZÓR UMOWY 

 

zawarta w dniu ……………………. Warszawie pomiędzy: 

Skarbem Państwa Państwową Inspekcją Pracy, Głównym Inspektoratem Pracy z siedzibą  

w Warszawie 02-315, ul. Barska 28/30, NIP: 5261026544, REGON: 007021519, zwanym w treści 

Umowy  „Zamawiającym”, którego reprezentują:  

1. ………………………………………………… 

2. ………………………………………………… 

a 

………………………………………. z siedzibą w …………………………., wpisanym do rejestru 

przedsiębiorców prowadzonego przez ………………… pod numerem ………………….., NIP 

…………………., REGON …………………, reprezentowanym przez: 

 

…………………………………………… 

 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

łącznie zwanymi dalej „Stronami”  

 

 

      § 1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie: 

1) usługi polegającej na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatów do pracy 

oraz pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Głównego Inspektoratu Pracy, w oparciu  

o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.2022.437 t.j.)  

i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 

pracy (Dz.U.2023.607 t.j.); 

2) usługi polegającej na współdziałaniu z Zamawiającym w realizacji obowiązków w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy, poprzez udział w przeglądach warunków pracy, w trakcie 

których udzielane będą porady w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii 

pracy,  
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 

(Dz.U.2022.437 t.j.), 

w ilości i na warunkach opisanych w Opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik  

nr 1 oraz Formularzu oferty stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy.  

2. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne zawarte  

w załączniku nr 1 do rozporządzenia wymienionego w ust. 1. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia, kwalifikacje 

i doświadczenie zawodowe  do wykonania przedmiotu umowy. 

 

      § 2 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. 

lub do wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1. 

2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron z zachowaniem 3-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać odpłatnie badania profilaktyczne dla osób, które zostaną 

skierowane na badania profilaktyczne przez Zamawiającego w okresie obowiązywania niniejszej 

umowy. 



2. Wykonawca zobowiązuje się do odpłatnego zapewnienia udziału lekarza medycyny pracy w 

przeglądzie warunków pracy, 1 raz w roku, w maksymalnym wymiarze 3 godzin. 

3. Zamawiający oświadcza, że w dniu zawarcia umowy zakresem usług wskazanych w § 1 ust 1 pkt 

1 umowy objętych jest 230 osób. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany liczby osób 

określonej w zdaniu 1. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania badań zgodnie z: 

1) opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy; 

2) formularzem oferty stanowiącym załącznik nr 2 do umowy; 

3) obowiązującymi przepisami prawa; 

4) zasadami etyki zawodowej, w sposób szczególnie staranny, zgodnie ze wskazaniami 

aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, rozpoznawania i 

leczenia chorób. 

5. Wykonawca winien zapewnić: 

1) terminowe wykonanie usług w pełnym zakresie, stały i łatwy dostęp do usług oraz sprawną 

obsługę; 

2)  wykonanie dodatkowych badań specjalistycznych i diagnostycznych wynikających  

z charakterystyki stanowisk pracy. 

6. Osoby, wykonujące badania muszą posiadać odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe 

uprawniające je do przeprowadzenia badan profilaktycznych w dziedzinie medycyny pracy. 

 

      § 4 

1. Zamawiający zobowiązany jest do wydania skierowania osobie kierowanej na badanie 

profilaktyczne, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 

w Kodeksie pracy. 

2. Wykonawca ma prawo zastrzec/uzgodnić z lekarzem prowadzącym badania sposób odbioru 

orzeczenia lekarskiego. W przypadku braku takiego uzgodnienia ww. orzeczenie w dwóch 

egzemplarzach po zakończeniu badań odbierze pracownik.  

3. Zamawiający zobowiązuje się do udostępnienia lekarzowi sprawującemu opiekę nad 

pracownikami: 

a) charakterystyki stanowisk pracy oraz wyników przeprowadzonych badań czynników 

szkodliwych na wymagających tego stanowiskach pracy, a także dotychczasowych 

przeglądów stanowiskowych, 

b) opisu stanowisk pracy i umożliwienia ich przeglądu w celu dokonania oceny warunków pracy, 

c) wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

4. Zamawiający będzie uzgadniał termin planowanego przeglądu warunków pracy z Wykonawcą za 

pośrednictwem poczty elektronicznej przez przedstawicieli wskazanych w  § 10. 

5. Udział lekarza w pracach komisji BHP jest możliwy na warunkach określonych odrębną umową 

Stron.  

 

 

      § 5 

1. Wykonawca zastrzega sobie prawo zlecania wysokospecjalistycznych usług medycznych 

podmiotom trzecim. 

2. W przypadku posługiwania się przez Wykonawcę przy realizacji przedmiotu umowy osobami 

trzecimi Wykonawca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania tych osób jak za własne. 

 

       

§ 6 

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w maksymalnej 

wysokości  …….. zł (słownie: …………00/100 złotych) bez podatku Vat oraz …….. zł (słownie: 

…………00/100 złotych) z podatkiem VAT i ustalone zostało według cen jednostkowych 

zawartych w załączniku nr 2 do Umowy.  



2. Strony ustalają, że wzajemne rozliczenia dokonywane będą w okresach miesięcznych. 

3. Zamawiający zobowiązany jest do uiszczenia zapłaty za każde badanie profilaktyczne 

zakończone wydaniem orzeczenia lekarskiego oraz udział lekarza medycyny pracy w przeglądzie 

warunków pracy, wykonane zgodnie z niniejszą umową. 

4. Wynagrodzenie za przeprowadzone badania, ustala się według formularza oferty, stanowiącego 

załącznik nr 2 do umowy. Odpłatność za przeprowadzenie badania profilaktycznego jednej osoby 

wyliczona będzie jako suma wykonanych badań wg ich cen jednostkowych (z podatkiem VAT). 

5. Wynagrodzenie za udział lekarza medycyny pracy w przeglądzie warunków pracy ustala się 

według formularza oferty, stanowiącego załącznik nr 2 do umowy. Odpłatność za wskazaną 

usługę wyliczona będzie jako iloczyn zrealizowanych godzin oraz ich ceny jednostkowej (z 

podatkiem VAT). 

6. Wynagrodzenie miesięczne stanowić będzie sumę odpłatności za wykonane badania 

profilaktyczne i udział lekarza medycyny pracy w przeglądzie warunków pracy w danym okresie 

ustalone zgodnie z pkt 4 i 5. 

7. Zamawiający nie jest zobowiązany do wykorzystania maksymalnego wynagrodzenia, wskazanego 

w ust. 1.  

8. Wykonawca będzie przygotowywał i przekazywał Zamawiającemu wraz z fakturą wykaz osób 

(imię i nazwisko) korzystających w danym okresie z usług medycznych. Odrębnie do faktury 

Wykonawca przygotowywać będzie dodatkowo wykaz zrealizowanych badań zawierający nazwę 

badania/stanowisko oraz wyszczególnienie zakresu usług i cenę jednostkową (z podatkiem VAT).  

9. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na 

fakturze w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej 

faktury, sporządzonej po zakończeniu miesiąca kalendarzowego. Za dzień zapłaty Strony uznają 

dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

10. W przypadku zmiany stawki VAT w trakcie realizacji Umowy, obowiązująca będzie stawka 

podatku VAT właściwa na dzień powstania obowiązku podatkowego, z zastrzeżeniem, że kwota 

wynagrodzenia bez podatku VAT nie ulegnie zmianie, a jedynie odpowiedniej zmianie ulegnie 

kwota podatku VAT i kwota brutto z podatkiem VAT. Zmiana ta nie wymaga aneksu do Umowy. 

11. Wykonawca oświadcza, iż rachunek, o którym mowa w ust. 9 należy do Wykonawcy i jest 

rachunkiem rozliczeniowym, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 

r. - Prawo Bankowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2488 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT.  

12. Zamawiający oświadcza, że zapłata wynagrodzenia udokumentowana fakturą, na której wskazana 

jest kwota podatku VAT co najmniej 0,01 zł, będzie następować z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 

od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.). 

13. W przypadku braku możliwości zastosowania zapłaty w sposób określony w ust. 12,  

w szczególności zwrotu przez bank/SKOK kwoty objętej przelewem z zastosowanym 

„komunikatem przelewu”, Wykonawca nie ma prawa do naliczania odsetek za nieterminową 

zapłatę do momentu zawiadomienia Zamawiającego o możliwości dokonania zapłaty z 

zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić 

Zamawiającego niezwłocznie  

o wystąpieniu możliwości wskazanej wyżej.  

14. Zamawiający informuje, iż posiada konto na platformie elektronicznego fakturowania (w skrócie: 

PEF), umożliwiające odbiór i przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych 

ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych za swoim pośrednictwem, a także przy 

wykorzystaniu systemu teleinformatycznego obsługiwanego przez OpenPEPPOL, której 

funkcjonowanie zapewnia Minister Rozwoju i Technologii z siedzibą przy Placu Trzech Krzyży 3/5, 

00-507 Warszawa. Platforma dostępna jest pod adresem: https://efaktura.gov.pl/uslugi-pef/. 

15. Zamawiający oświadcza, że Wykonawca może przesyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne, 

o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w 

zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prywatnym (Dz.U. 2020 r. poz. 1666 ze zm.) (dalej e.f.z.p.) tj. faktury spełniające 

wymagania umożliwiające przesyłanie za pośrednictwem platformy faktur elektronicznych, o 

których mowa w art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 



Dodatkowo Zamawiający, zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od 

towarów i usług wyraża zgodę na wystawianie i dostarczanie faktur, faktur korygujących oraz 

duplikatów faktur i faktur korygujących w formie elektronicznej, w formacie pdf. Faktury 

elektroniczne będą przesyłane przez Wykonawcę z adresu: ……….  na adres e-mail 

Zamawiającego: kancelaria@gip.pip.gov.pl. 

16. Wykonawca zamierzający wysyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne za pośrednictwem PEF 

lub faktury w formacie pdf. za pośrednictwem e-mail, zobowiązany jest do uwzględniania czasu 

pracy Zamawiającego, umożliwiającego Zamawiającemu terminowe wywiązanie się z zapłaty 

wynagrodzenia Wykonawcy. W szczególności Zamawiający informuje, że przesyłanie 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych winno nastąpić w godzinach: 8.00-16.00 w dni 

robocze. W przypadku przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej poza godzinami pracy, 

w dni wolne od pracy lub święta, a także po godzinie 16.00 uznaje się, że została ona doręczona 

w następnym dniu roboczym. 

17. Zamawiający działając na podstawie art. 4 ust. 4 e.f.z.p. nie wyraża zgody na przesyłanie za 

pośrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych, wskazanych w 

art. 2 pkt. 3 e.f.z.p. Do innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych zgodnie z § 1 

rozporządzenia Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie listy 

innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych, które mogą być przesyłane za 

pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania służącej do przesyłania 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 856) zalicza się: 

a. zlecenie dostawy (zamówienie); 

b. awizo dostawy; 

c. potwierdzenie odbioru; 

d. faktura korygująca; 

e. nota księgowa. 

18. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty, jakie Zamawiający 

zobowiązany będzie ponieść w związku z realizacją przedmiotu umowy i nie podlega zwiększeniu 

z jakiegokolwiek tytułu. 

19. Przelew wierzytelności lub umowa przekazu wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności. 

20. Zamawiający oświadcza, że nie jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT 

 

§7 

1. Niewywiązanie się przez Wykonawcę z zobowiązań wynikających z niniejszej umowy upoważnia 

Zamawiającego do odstąpienia od umowy i naliczenia kary umownej, o której mowa w ust. 4. 

2. W przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących po jego stronie, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, o której mowa w ust. 4.  

3. W przypadku nienależytego wykonania lub niewykonania czynności objętych niniejszą umową 

Zamawiającemu przysługuje od Wykonawcy kara umowna w wysokości 50% ceny jednostkowej 

z podatkiem VAT określonej w Załączniku nr 2 do umowy, za każdy przypadek nienależytego 

wykonania lub niewykonania czynności objętych umową. 

4. W przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę 

z przyczyn dotyczących Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 10%  maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. Informację 

o naliczeniu kar umownych, zawierającą uzasadnienie faktyczne i prawne, Zamawiający będzie 

przesyłał Wykonawcy pocztą elektroniczną na adres: ………………………….. Wykonawca 

w  terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o naliczeniu kar umownych może 

wskazać przyczyny, dla których kary nie powinny być mu naliczone, podając uzasadnienie 

faktyczne i prawne. W przypadku braku informacji o negacji kar umownych przesłanej do 

Zamawiającego pocztą elektroniczną na adres: kancelaria@gip.pip.gov.pl, we wskazanym 

powyżej terminie przyjmuje się, że Wykonawca akceptuje kary umowne.  

mailto:……….
mailto:kancelaria@gip.pip.gov.pl


6. Maksymalna wysokość kar umownych należnych Zamawiającemu przy realizacji umowy nie może 

przekroczyć 30% maksymalnego wynagrodzenia z podatkiem VAT określonego w § 6 ust. 1  

7. Jeżeli wartość poniesionej przez Zamawiającego szkody przewyższy kwotę kar umownych, 

będzie on uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy oprócz kar umownych odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości szkody rzeczywistej, na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego. 

 

§ 8 

1. Strony zobowiązują się zapewnić poufność wszelkich informacji, które uzyskają w związku z 

zawarciem i realizacją przedmiotu niniejszej Umowy i nie ujawniać tych informacji bez uprzedniej 

pisemnej zgody Strony, która jest ich administratorem. 

2. Strony zobowiązują się wykorzystywać informacje, o których mowa w ust. 1 wyłącznie w celu 

należytego wykonania przedmiotu niniejszej Umowy. 

3. Obowiązek zachowania poufności dotyczy w szczególności informacji prawnie chronionych, do 

których Strony lub osoby upoważnione do ich reprezentowania będą mieć dostęp w związku z 

zawarciem i realizacją przedmiotu Umowy, bez względu na sposób i formę ich utrwalenia lub 

przekazania, o ile informacje takie nie są powszechnie znane, bądź obowiązek ich ujawnienia nie 

wynika z obowiązujących przepisów, orzeczeń sądów lub decyzji odpowiednich władz.  

4. Obowiązkiem zachowania poufności nie jest objęty fakt zawarcia Umowy ani jego treść w zakresie 

określonym obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wyłączają postanowień przepisów szczególnych 

powszechnie obowiązującego prawa, nakładających obowiązek ujawnienia informacji we 

wskazanym tymi przepisami zakresie. 

6. Zobowiązanie do zachowania poufności jest nieograniczone w czasie i obowiązuje także po 

zakończeniu realizacji przedmiotu Umowy. 

7. Strony zgodnie oświadczają, że wszelkie dane osobowe przetwarzane przez Strony w związku z 

zawarciem i realizacją niniejszej Umowy będą przetwarzane w taki sposób i w takim zakresie, w 

jakim jest to niezbędne do jej realizacji, z zachowaniem zasad określonych w rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) – (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1), zwanym dalej „RODO”. 

8. Strony zobowiązują się do przekazania informacji wymaganej (Art. 13 i 14 RODO) osobom których 

dane osobowe będą ujawniane drugiej stronie Umowy jako administratorowi danych w związku z 

zawarciem oraz realizacją niniejszej Umowy. W tym celu Strony przekażą obowiązek informacyjny 

ich dotyczący, aby druga strona mogła go przedstawić ww. osobom i zwalniając tym samym drugą 

stronę z jego wykonania (obowiązek informacyjny PIP zamieszony został w zapytaniu ofertowym). 

Wykonawca dostarczy jego treść na etapie zawierania umowy 

 

 

§ 9 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), informuję że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Główny Inspektor Pracy,  

z siedzibą przy ul. Barskiej 28/30, 02-315 Warszawa; 

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Państwowej Inspekcji Pracy Głównym Inspektoracie 

Pracy jest Pan Robert Ruciński, adres e-mail: iod@gip.pip.gov.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu 

realizacji umowy; 

4) Odbiorcą danych osobowych mogą zostać inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione organy 

publiczne, podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji, osoby lub 



podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o ustawę o 

dostępie do informacji publicznej;  

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, przez okres 

niezbędny do realizacji celów przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o 

archiwizacji; 

6) Podanie danych osobowych nie jest obowiązkowe, ale może być warunkiem niezbędnym do 

wzięcia w nim udziału; 

7) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu; 

8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo żądania ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do złożenia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych osobowych w przypadkach i na zasadach określonych w przepisach 

RODO; 

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

§ 10 

1. Wykonawca wskazuje jako osobę odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy: 

…………………………… 

2. Zamawiający oświadcza, że osobami uprawnionymi do kontaktów z Wykonawcą w trakcie 

realizacji umowy będą: 

…………………………….. 

 

      § 11 

1. W razie różnicy zdań pomiędzy stronami niniejszej umowy, co do jej wykonywania, strony będą 

starały się polubownie doprowadzić do rozstrzygnięcia. Jeśli okaże się to niemożliwe, wówczas 

spory rozstrzygane będą przez sądy powszechne właściwe dla siedziby Wykonawcy. 

2. W sprawach, które nie są unormowane Umową, mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zgody obu Stron wyrażonej w formie pisemnej, 

pod rygorem nieważności, z wyłączeniem formy elektronicznej. Zmiany osób wskazanych w § 10 

umowy, numerów telefonów, adresów (w tym poczty elektronicznej), nie wymagają zachowania 

formy określonej w zdaniu 1. Strony zobowiązują się wzajemnie do pisemnego/mailem 

informowania o zmianach, o których mowa w zdaniu poprzednim, w terminie 2 dni roboczych od 

ich wprowadzenia.  

4. Korespondencję przesłaną na adresy Stron określone w komparycji Umowy uważa się za 

skutecznie doręczoną, chyba że Strony poinformują się pisemnie o zmianie adresów. 

5. Załączniki nr 1, 2 stanowią integralną część umowy. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden 

dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………… 

ZAMAWIAJĄCY 

………………………………………………… 

WYKONAWCA 

 

 


