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PROTOKOL KONTROLI
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. .. . . o * przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 24105184700000 NIP: 9542653766

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Daria Matujewicz
(fytul sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY SRODOWISKA W KATOWICACH
{nazwa podmiotu kontrolpwanego)

40-127 KATOWICE, PLAC GRUNWALDZKI 8-10

{adres podmiofu kentrolowanego)

{nazwa wydziglonej jednostki podmioty kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Mirostawa Mierczyk-Sawicka
{imig i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany}
p. 0. Regionainego Dyrektora Ochrony Srodowiska
{nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany)*’

Data rozpoczecia dziataino$ci przez podmiot kontrolowany: 15.11.2008;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.05.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2.8,16.10.2020 .

h {oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 70, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 10,
* 0séb prowadzacych jednoosobows dziatalnoéé gospodarcza: 0,
s cudzoziemcédw: 0,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 39,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  3,9.07; 4,5.08.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W efekcie poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat 06.08.2020r. wystapienie nr rej. 040171-53-

K010-Ws01/20 zawierajgce 1 wniosek o tresci :
Zapewnianie dostepu emerytom i rencistom do tego samego rodzaju dziatalno$ci socjainej wedtug

tych samych kryteriow co przyjete dla pracownikéw (nie réznicowanie ze wzgledu na status osoby
uprawnionej tj. emeryt/rencista lub pracownik, a jedynie ze wzgledu na sytuacje rodzinng,
materialng i zyciowg uprawnionej osoby).

- zalecenie wykonano
Do Regulaminu ZFSS wprowadzono zapis zgodnie z ktdérym wysoko$¢ doplat uzalezniona jest od

sytuacji  zyciowej, rodzinnej i materialnej. Postanowienia ww. Regulaminu nie uzalezniajg
wysokosci doptat od statusu osoby uprawnionej tj. pracownika bgdz emeryta.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnoéci kontrolne rozpoczeto 2.10.2020r. po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowej
Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska Mirostawie Mierczyk-Sawicka Inspektor pracy
poinformowal o zakresie kontroli, w budynku zajmowanym przez Regionaing Dyrekcje Ochrony

Srodowiska w Katowicach, przy Placu Grunwaldzkim 8-10.
Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie przepisow dotyczgcych czasu pracy losowo wybranych

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz sprawdzenie dziatarh podejmowanych przez Inspektorat w
celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w

czasie epidemii.
Nr PKD kontrolowanege podmiotu 8411.Z - kierowanie podstawowymi rodzajami dzialalnosci

publicznej. U Pracodawcy nie dzialajg zwigzki zawodowe.

Dokumenty wewnatrzzakiadowe.

- Zarzadzeniem Nr 21/2009 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z 02.09.2000r.
wprowadzono Regulamin Pracy w ktérym unormowano :

Czasem pracy § 16
1. Czasem pracy jest czas, w kiérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w

zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W czasie pracy pracownik nie powinien zatatwia¢ spraw, ktdre nie sg zwigzane z jego
obowigzkami stuzbowymi. '

3. Rozpoczecie i zakoticzenie pracy liczy sie od momentu stawienia sie pracownika na
stanowisku pracy do momentu opuszczenia stanowiska pracy.

4. Fakt przybycia do pacy pracownik potwierdza na Liscie Obecnosci, gdzie sktada

wlasnoreczny podpis.

1. Pracownicy zobowiazani sg $wiadczy¢ prace w podstawowym systemie czasu pracy, od
poniedziatku do piatku, w godz. 7.30 — 15.30 z zastrzezeniem ust.2
2. Na wniosek pracownika lub bezposredniego przefozonego Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Katowicach moze ustalié czas rozpoczecia pracy pomiedzy godz. 7.00 a
10.00 oraz czas zakonczenia pracy pomiedzy godz. 15.00 a 18.00 z zachowaniem
dotychczasowego dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy....
- Zarzgdzeniem Nr 2/2019 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z 21.01.2019r. w § 19
dodaje si¢ pkt 7 o tresci - .."Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych jest
NS
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udzielany na podstawie wniosku pracownika (wzor wniosku wg zatacznika nr 10 do regulaminu), w
terminie uzgodnionym z pracodawcg”.

- Zarzgdzeniem Nr 38/2010 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z 22.10.2010r.
wprowadzono do § 16 dodaje sie pkt 1a o tresci - .."Czas pracy pracownikow wynosi maksymalnie
8 godzin na dobe i rednio 40 godzin w tygodniu, w miesigcznym okresie rozliczeniowym”.

- Zarzadzeniem Nr 48/2010 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska z 14.12.2010r.
wprowadzono do § 17 pkt 4 o treéci - .."Pozostawanie w pomieszczeniach stuzbowych oraz

korzystanie ze sprzetu komputerowego po godzinach pracy nastepuje na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego.

W zakresie kontroli czasu pracy korpusu stuzby cywilnych poddano nw. pracownikéw stuzby

cywilnej (w kontrolowanym podmiocie jedynym urzednikiem stuzby cywilnej jest tukasz Zych kiéry
w 2019r. oraz w okresie I-Vi 2020r. nie wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych, w porze

nocnej oraz nie pracowat w niedziele i $wieta).

zatrudniona od 01.11.2010r. obecnie na postawie umowy o prace
na czas meokreé!ony na stanowisku gidwnego specjalisty

W aktach pracownika znajdowaly sie miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 10.10.2018r. wazne do 10.10.2021r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 2,3,4.11.2010r.
- zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 30.05.2017r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85 i art. 86
kodeksu pracy wyplate wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie platne raz w miesigcu wyptaca sig z dotu, niezwiocznie po ustaleniu jego
peinej wysokosci”.. Nie wskazano terminu wypfaty wynagrodzenia. Ustalono, ze zgodnie z zapisem

§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyptacane jest 30 dnia danego miesigca
kalendarzowego, w lutym 28,

zatrudniony od 17.08.2009r. obecnie na postawie umowy o prace na czas
meokreslony na stanowisku giéwnego specjalisty
W aktach pracownika znajdowaty sie miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej
pracy z 04.08.2020r. do 03.08.2024r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 17-18.08.2000r.
- zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 30.05.2017r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85 i art. 86
kodeksu pracy wyptate wynagrodzenia dokonuje sig raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie platne raz w miesigcu wyptaca sig z dotu, niezwiocznie po ustaleniu jego
petnej wysokoéci™.. Nie wskazano terminu wyplaty wynagrodzenia. Ustalono, ze zgodnie z zapisem

§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyplacane jest 30 dnia danego miesiaca

kalendarzowego, w lutym 28.
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. zatrudniony od 01.06.2009r. obecnie na postawie umowy O prace na czas
nieokresiony na stanowisku gléwnego specjalisty

W aktach pracownika znajdowaty sie miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 31.10.2018r. do 31.10.2020r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 1,2,3.06.2009r.
- Zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 30.05.2017r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85 i art. 86
kodeksu pracy wypfate wynagrodzenia dokonuje sig raz w miesiagcu, w stalym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie platne raz w miesigcu wyplaca sig z dolu, niezwlocznie po ustaleniu jego
peinej wysokoéci”.. Nie wskazano terminu wypfaty wynagrodzenia. Ustalono, ze zgodnie z zapisem

§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyplacane jest 30 dnia danego miesigca

kalendarzowego, w lutym 28.
zatrudniona od 16.08.2020r. obecnie na postawie umowy o prace na czas

nieokreslony na stanowisku gtéwnego specjalisty

W aktach pracownika znajdowaly sie miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 09. 08.2018r. wazne do 09.08.2021r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 16-17.08.2018r.

zatrudniona od 01.04.2011r. obecnie na postawie umowy o prace na czas
nieckreslony na stanowisku gidéwnego specialisty

W aktach pracownika znajdowaty sie¢ miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywansj

pracy z 08.03.2019r. wazne do 08.03.2022r.
- karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 1,4.04.2011r.
~ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 26.03.2018r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85 i art. 86
kodeksu pracy wyptate wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie ptatne raz w miesigcu wyplaca sig z dolu, niezwlocznie po ustaleniu jego
peinej wysokosci, nie pbéZniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego”.. Nie wskazano terminu wyptaty wynagrodzenia. Ustalono, Zze zgodnie z zapisem
§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyptacane jest 30 dnia danego miesigca

kalendarzowego, w lutym 28.

zatrudniona od 15.04.2011r. obecnie na postawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku gtéwnego specjalisty.

W aktach pracownika znajdowaly sie migdzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 26.03.2019r. wazne do 26.03.2022r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 15,18.04.2011r.
- zaswiadczenie 0 ukoriczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 26.03.2018r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 28 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85| art. 86
kodeksu pracy wyplate wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie platne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego
petnej wysokosci”.. Nie wskazano terminu wyptaty wynagrodzenia. Ustalono, ze zgodnie z zapisem

§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyplacane jest 30 dnia danego miesigca
kalendarzowego, w lutym 28.
\ I*X
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- zatrudniony od 01.12.1999r. obecnie na postawie umowy o prace na

czas nieokreslony na stanowisku naczeinika wydziatu.
W aktach pracownika znajdowaty sie miedzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 18.03.2019r. do 18.03.2022r.
-- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 07.06.2016r.

W informaciji o warunkach zatrudnienia wydanej pracownikowi 23.12.2008 zapisano - ..” Zgodnie z
art. 85 i art. 86 kodeksu pracy wyplate wynagrodzenia dokonuje sig raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie ptatne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie
po ustaleniu jego petnej wysokosci”.. Nie wskazano terminu wyplaty wynagrodzenia. Ustalono, ze
zgodnie z zapisem § 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyptacane jest 30 dnia danego

miesigca kalendarzowego, w lutym 28.

zatrudniony od 01.07.2009r. obecnie na postawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku gidéwnego specjalisty
W aktach pracownika znajdowaly sie migdzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej
pracy z 31.10.2018r. do 31.10.2020r.
- karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 1,2,3.07.2009r.
- zaSwiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 23.11.2016r.

W informacji wydanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 zapisano - ..” Zgodnie z art. 85 i art. 86
kodeksu pracy wyptate wynagrodzenia dokonuje sig raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z géry
terminie. Wynagrodzenie platne raz w miesigcu wyptaca sig z dolu, niezwiocznie po ustaleniu jego
peinej wysokosci®.. Nie wskazano terminu wyplaty wynagrodzenia. Ustalono, ze zgodnie z zapisem

§ 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyptacane jest 30 dnia danego miesiaca

kalendarzowego, w lutym 28.
. zatrudniony od 14.05.2004r. obecnie na postawie umowy o0 prace ha czas

nieokresiony na stanowisku naczelnika wydziafu.

W aktach pracownika znajdowaty sie miedzy innymi:

- aktuaine orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej
pracy z 10.04.2019r. do 10.04.2023r.

-- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie bhp z 23.11.2016r.

W informacji o warunkach zatrudnienia wydanej pracownikowi 23.12.2008 zapisano - ..” Zgodnie z
art. 85 i art. 86 kodeksu pracy wyplate wynagrodzenia dokonuje sig raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie ptatne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie
po ustaleniu jego petnej wysokosci”.. Nie wskazano terminu wyplaty wynagrodzenia. Ustalono, ze
zgodnie z zapisem § 31 pkt 2 Regulaminu Pracy - Wynagrodzenie wyptacane jest 30 dnia danego

miesigca kalendarzowego, w lutym 28.

zatrudniona od 29.04.2019r. na postawie umowy o prace o
pracg zawartej na czas okreslony (zastepstwa) na stanowisku gléwnego specjalisty

W aktach pracownika znajdowaly sie migdzy innymi:
- aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanej

pracy z 26.04.2019r. wazne do 26.04.2022r.
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp przeprowadzonego w dniach 29-30.2019r.

Ewidencia czasu pracy. \/\P

W kontrolowanym podmiocie jedynym urzednikiem stuzby cywilnej jest tukasz Zych

£
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Ustalono, ze w 2019r. oraz w okresie I-Vi 2020r. nie wykonywat pracy w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej oraz nie pracowat w niedziele i $wieta.
Jednoczesnie ustalono, ze zadna z ponizszych kontrolowanych oséb w 2019r. nie pracowata w

godzinach nadliczbowych powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym.

Ewidencja czasu pracy pracownikéw stuzby cywilnej prowadzona jest w formie indywidualnych
zestawien. W ewidencji wpisano migdzy innymi godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, wymiar

niecbecnosci w pracy ze wskazaniem ich przyczyny. (
Na podstawie ewidencji czasu pracy za okres od |-Vl 2020r. nw. pracownikow:

Wszyscy nw. pracownicy wykonuja prace w podstawowym czasem pracy, w jednomiesigecznym
czasie pracy.

Ustalono, ze :
t w godzinach nadliczbowych:

Styczen 2020r.

07.01.2020r. od 15.30 do 16.30 1h
08.01.2020r. od 15.30 do 16.30 2h
10.01.2020r. od 15.30 do 17.00 1,5h
11.01.2020r. od 07.30 do 18.00 10,5 h (sobota)
13.01.2020r. od 15.30 do 18.00 2,5h
14.01.2020r. od 15.30 do 16.00 0,5h
16.01.2020r. od 15.30 do 16.30 1h
25.01.2020r. od 07.30 do 15.30 8 h (sobota)

tacznie w miesigcu 27 h
31.01.2020r. pracownik odebrat 8 h za 11.01.2020r.

Luty 2020r.
03.02.2020r. pracownik odebrat 8 h za 25.01.2020r.

Marzec 2020r.
02.03.2020r. pracownik odebral 8 h za (01.2020r.)

Od 03.03.2020r. pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym

godzinach nadliczbowych:

Styczer: 2020r.
28.01.2020r. od 15.30 do 18.00 2,5h

07.02.2020r. pracownikowi zrekompensowano 1 h
12.02.2020r, pracownikowi zrekompensowano 1 h
13.02.2020r. pracownikowi zrekompensowano 0,5 h

Czerwiec 2020r.
18.06.2020r. od 156.30 do 17.00 1.5h
19.06.2020r. od 15.30 do 17.30 2h

22.06.2020 pracownikowi zrekompensowano 3 h

_ pracowat w godzinach nadliczbowych:

Styczen 2020r.

09.01.2020r. od 15.00 do 18.00 3h

11.01.2020r. od 07.00 do 18.00 11 h (sobota)

13.01.2020r. od 15.00 do 18.00 3h \f\/{

t.acznie w miesigcu 17 h




16.01.2020r. pracownik odebrat 1 h
27.01.2020r. pracownik odebraf 8 h
31.01.2020r. pracownik odebrat 8 h za 11.01.2020r.

t.acznie odebrat 17 h

Luty 2020r.
03.02.2020r. pracownik odebrat 8 h za 25.01.2020r.

Marzec 2020r
02.03.2020r. pracownik odebrat 8 h za (01.2020r.)
Od 03.03.2020r. pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym

pracowat w godzinach nadliczbowych:
Styczen 2020r.
28.01.2020r. od 15.30 do 18.00 25h
tgcznie w miesigcu 2,5 h

Luty 2020r.

07.02.2020r., 12.02.2020r. i 13.02.2020r. pracownik odebrat fgcznie 2,5 h za 28.01.2020r.

. pracowat w godzinach nadliczbowych:

Styczen 2020r.
07.01.2020r. od 15.00 do 16.30 1,6h
08.01.2020r. od 15.00 do 17.30 25h
11.01.2020r. od 07.00 do 18.00 11 h (sobota)
13.01.2020r. od 15.00 do 16.00 1h
14.01.2020r. od 15.30 do 16.00 0,5h
16.01.2020r. od 15.00 do 16.30 1,5h
11.01.2020r. od 07.30 do 15.30 8 h (sobota)

t gcznie w miesigcu 17,5 h
17.01, 21.01 oraz 31.01.2020r. pracownik odebrat facznie 17,5 h

pracowat w godzinach nadliczbowych:

Styczen 2020r.
11.01.2020r. od 07.30 do 18.00 10,5 h (sobota)
13.01.2020r. od 15.30 do 18.00 25h
14.01.2020r. od 15.30 do 16.00 0,5h

tgcznie w miesigcu 13,50 h
17.01, 20.01, 27.01, 29.01.2020r. pracownik odebrat {gcznie 13,5 h

Styczen 2020r.

Praca w godzinach nadliczbowych i rekompensata w tym samym dniu , tj. 29.01.2020r.

Styczen 2020r.

Praca w godzinach nadliczbowych i rekompensata w tym samym dniu , tj. 29.01.2020r.

0.5h

0,5h




Luty 2020r.
26.01.2020r. od 07.00 do 07.30 iod 15.30 do 16.30 1,5 h

facznie w miesigcu 1,50 h
04.03.2020r. pracownik odebrat 1,5 h

i pracowata w godzinach nadliczbowych:

Czerwiec 2020r.

22.06.2020r. od 16.00do 17.00 2h
23.06.2020r. od 15.00 do 17.00 2h
24.06.2020r. od 15.00 do 17.00 2h

tacznie w miesigcu 6 h

Ustalono, ze powyZsze 6 godzin zrekompensowano:
2h 15.07.2020r.

1.6  24.08.2020r.

0,5 h 4.09.2020f.

1h 10.09.2020r.

1h 14.09.2020r.

. zrekompensowano prace wykonang za 11 h nadliczbowych w grudniu 2019r.

W dniach 16.01., 17.01., 24.01, 27.01, 31.01.2020r. — {gcznie 11 h

pracowata w godzinach nadficzbowych:

Luty 2020r.
05.02.2020r. od 15.00 do 15.30 05h
27.02.2020r. od 15.00 do 15.30 0.,5h

28.02.2020r. pracownikowi zrekompensowano 1 h

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Zatrudnianie pracownikow w granlcach dopuszczalnej liczby godzin nadiiczbowych przecietnie w
tygodniu (art. 131 § 1 k.p.) - nie stwierdzono nieprawidiowosci

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczainej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym (art. 151 § 3 i 4 k.p.) — nie stwierdzono nieprawidtowosci

Zapewnienie odpoczynku:

-dobowego (art. 132 k.p.) — nie stwierdzono nieprawidtowosci

tygodniowego (art. 133 § 1i 2 k.p.) -~ nie stwierdzono nieprawidtowosci

Zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy (art. 151" k.p.) ~ nie
stwierdzono nieprawidiowos$ci

Rekompensata z za prace w godzinach nadliczbowych - udzielenie czasu wolnego w tym samym
wymiarze (art. 97 ust. 6 ustawy o stuzbie cywilngj), - stwierdzono udzielanie czasu wolnego w
przeciggu kolejnych okreséw rozliczeniowych

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych - udzielenie czasu wolnego w tym samym
wymiarze (art. 97 ust. 7 ustawy o stuzbie cywiinej), - brak przypadkow

Rekompensata pracy w niedzielg - dniem wolnym w najblizszym tygodniu (art. 97 ust. 8 ustawy o
stuzbie cywilnej) — brak przypadkow

Rekompensata pracy w $wieto - innym dniem wolnym (art. 97 ust. 8 ustawy o sfuzbie cywilnej) ~
brak przypadkéw

Rekompensata z za pracg w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieto na wniosek czlonka
korpusu stuzby cywilnej (art. 97 ust. 9 ustawy o stuzbie cywilnej) — brak przypadkéw

Inne ustalenia. \]ve
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w pomieszczeniu nr 338 a prace wykonywata 1 osoba. W pomieszczeniu przewidziano 3
stanowiska pracy. W zwigzku z wprowadzonymi przez Pracodawce procedurami 1 z

pracownikow wykonuje prace zdalnie

w pomieszczeniu nr 320 a prace wykonywata 1 osoba. W pomieszczeniu przewidziano 2
stanowiska pracy. W zwigzku z brakiem zachowania 1,5 metrowego dystansu jedna z 0s6b

wykonuje prace zdahie.

* w pomieszczeniu nr 321 pracuje 3 osoby , jedna z nich wykonuje prace zdalnie

pomieszczenie nr 338 sklada sie z dwéch oddzielnych pokoi w ktérych zorganizowano po 1

stanowisku pracy

¢ W pomieszczeniu nr 337 prace wykonywaty 2 osoby

s W pomieszczeniu nr 337a prace wykonywaty 2 osoby

W zwigzku z wprowadzonymi, opisanymi powyzej rozwigzaniami wszystkim

pracownikom

zapewniono odlegto$¢ 1,5 pomiedzy poszczegoinymi stanowiskami pracy.

W przypadku koniecznoéci spotkania z osobg z zewnatrz na cel spotkania adaptowane jest wolne

pomieszczenie ~ osoby spotykajace sie

(pracownik i oscba z zewnatrz) majg obowigzek

zachowania wymaganego dystansu oraz zakrycia ust i nosa maseczkg, a takze zalozenia
jednorazowych rekawiczek.

W celu ograniczenia kontraktu z osobami z zewnatrz przed drzwiami sekretariatu umieszczono
skrzynke podawczg do ktérej osoba z zewnatrz wrzuca korespondencje.

Na korytarzu i w przestrzeniach wspdinych pracownicy poruszaja sie w maseczkach Iub

przyibicach.

Pracodawca zapewnit pracownikom maseczki i plyny ( antybakteryjny do mycia dioni DR
MANUDERM oraz plyn do dezynfekcji rak TENZI DE-ZAL).

Butelki z ptynem dezynfekujgcym umieszczono przy wejsciu do sekretariatu , przy kserokopiarkach
(drukarkach), w toaletach i aneksie kuchennym.

W toaletach wywieszono informacje o wiasciwym (zalecanym) myciu rak.

Przy wejsciu na pietro, w gablotach, oraz na drzwiach wejéciowych do sekretariatu na korytarzu
umieszczono piktogramy o koniecznosci zatozenia maseczki.

Poruszajacy si¢ samochodem stuzbowym ma obowigzek jego dezynfekcii.

Kontrolujgcemu okazano ogloszenie i maile kierowane do pracownikoéw w ktérych Pracodawca
przypomina miedzy innymi o:

konieczno$ci uzywania maseczek w przestrzeniach wspoinych;
zachowanie dystansu w aneksie kuchennym;
biezacego uzywania plyndw dezynfekujgcych,

nie gromadzenie sig (pow. 2-3 0s6b), a w sytuacji potrzeby spotkania w wiekszym
gronie bezwzgledne uzywanie maseczek oraz zachowanie odstepu

podczas wyjazdow stuzbowych i spotkan z osobami ,trzecimi” stosowanie
maseczek, rekawiczek itp. jak réwniez egzekwowanie by uczestniczy spotkania
stosowali wiaSciwe zabezpieczenia.




g

W asyscie starszego inspekiora Agnieszki Folczyniskiej , w dniu 02.10.2020r. dokonano przegladu
stanowisk pracy :

e w pomieszczeniu nr 313 ~ prace wykonywala 1 osoba

¢« w pomieszczeniu nr 314 a — prace wykonywata 1 osoba
¢ w pomieszczeniu nr 314 — prace wykonywata 1 osoba

+ w pomieszczeniu nr 305 - prace wykonywala 1 osoba

¢ w pomieszczeniu nr 314 a — prace wykonywala 1 osoba
¢« w pomieszczeniu nr 315 — prace wykonywaly 3 osoby
* w pomieszczeniu nr 315 a - prace wykonywata 1 osoba
¢ w pomieszczeniu nr 316 — prace wykonywaty 2 osoby

e wpomieszczeniu nr 304 ¢ — prace wykonywaly 2 osoby ( przewidziano 3 stanowiska
pracy) w zwigzku z wprowadzonymi przez Pracodawce procedurami 1 lub 2 pracownikow

wykonuje prace zdalnie
s w pomieszczeniu nr 304 b — prace wykonywala 1 osoba

* W pomieszczeniu nr 304 a — prace wykonywata 1 osoba

w pomieszczeniu nr 317 — prace wykonywaly 2 osoby ( przewidziano 3 stanowiska pracy) w
zwigzku z wprowadzonymi przez Pracodawce procedurami 1 pracownik wykonuje prace

zdalnie
s w pokoju nr 318 znajdujg sie 2 pomieszczenia:

- w pierwszym z nich prace wykonywata 1 osoba ( przewidziano 2 stanowiska pracy) w
zwigzku z wprowadzonymi przez Pracodawcg procedurami 1 pracownik wykonuje prace

zdalnie
- w drugim z pomieszczen prace wykonywala 1 osoba

w pomieszczeniu nr 302 a znajduje sie sekretariat w ktdérym przewidziano dwa stanowiska
pracy. W zwigzku z wprowadzonymi przez Pracodawce procedurami 1 pracownik wykonuje
prace w archiwum. Osoba wykonujgca prace jest oddzielona od wchodzacych do

sekretariatu $ciang z plexi
s w pomieszczeniu nr 318 — prace wykonywaly 2 osoby

w pomieszczeniu nr 318 b — prace wykonywatly 2 osoby (mimo zapewnienia odlegfosci 1,5
metrowej pomiedzy stanowiskami pracy jedna z pracujacych oséb ma mozliwos¢ pracy

zdalnej)
s w pomieszczeniu nr 301 b prace wykonywaly 3 osoby

+ wpomieszczeniu nr 301 a — prace wykonywata 1 osoba
e w pomieszczeniu nr 319 prace wykonywaty 3 osoby
s+ W pomieszczeniu nr 339 ¢ ~ prace wykonywata 1 osoba

¢« w pomieszczeniu nr 339 b - prace wykonywata 1 osoba
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Qcena ryzyka zawodowego.

Zaktualizowano karty oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk:
¢ administracyjno-biurowym obstugujgcy monitor ekranowy
¢ administracyjno-biurowym obstugujgcy monitor ekranowy i kierujgcych pracownikami
¢ administracyjno-biurowym obsfugujgcy monitor ekranowy, pracujacego w terenie i
narazonego na czynniki biologiczne
¢ administracyjno-biurowym obstugujacy monitor ekranowy, pracujgcego w terenie i
narazonego na czynniki biologiczne i kierujgcych pracownikami

uwzgledniajgc zagrozenie biologiczne zwigzane z narazeniem pracownikéw na zarazenie
coronawirusem SARS-CoV-2, zgodnie z wytycznymi Gidwnego Inspektora Sanitarnego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ——
b/ polecen: . ~——
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)"’ zatacznik(i) nr- do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzopo/nie sprawdzano' ™’ tozsamosé:

—————

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: ——

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: +—
-z zakresu prawnej ochrony pracy: , —
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia; ——

7. Do protokolu zalacza sig/nie zalgcza sig”” zatacznikéw.— , stanowiacych skladows czeéd
protokotu:

Ao

{wyszczegdinienie zafgoznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszkia Folczynska - starszy inspektor

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresien i uzupetnien ...,

...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 16.10.2020 00
Hpis | i
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W dniu 16.10.2020 otrzymalem jeden egzemplarz proiokofu.

%ﬁoﬁ?@ Ao

Pouczenie:
1. O reailizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zozono wniosek/nid ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr ... 4do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zasuaezaai%,wniesionolnie whiesiono/zo iesione

dodnia .....cccoeenennnnn.
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

o} u;awne T0ZSamosci pracownlka lub osoby protoKU!‘pmzstW
ostaL-zn;tszezenyﬁrt-'—zﬁ"usr“S"Tma Zdn enia :
Piacy)*

i m_ine,g’c L’yres.tora
e T e
\

... 8r Mirostaws Aiarady

{podpis i pieczec osoby reprez

STAR
NSPEKTO PRACY

ja ce; podmiot konfrolowany)

{pqdpis i pieczeg inspelftora pracy}

Kok e U Eloro e/

(miejsce i data podpisania brotokofu)

) .. odpowiednia pozycje zaznaczyc
") _ niepotrzebne skreslic
idm]
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REGIONALNA DYREKCJA OCHRONY
SRODOWISKA W KATOWICACH
PLAC GRUNWALDZKI 8-10

40-127 KATOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
2,8,16.10.2020 r.

wnosze o:

1. Rekompensowanie pracownikom stuzby cywilnej pracy wykonane] w godzinach nadliczbowych,
do koncza okresu rozliczeniowego, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych wystapita.

Podstawa prawna:

- art. 97 ust. 5-6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze
zmianami z 2020 r. poz. 285),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). |
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