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Starogard Gdarski, 19 marca 2021 r.

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Starogardzie Gdanskim
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gd.

POK.1110.6.2021.JC

Ogtoszenie o naborze kandydatow do stuzby

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Starogardzie Gdanskim
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdanski
ogtasza nabor kandydatéw do stuzby

e Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nab6r do stuzby -2

o Stanowisko stluzbowe: STAZYSTA (stanowisko docelowe: starszy ratownik - kierowca,
bezposrednio zwigzane z dziataniami ratowniczo-gasniczymi);

o  Wymiar etatu: pelny etat

¢ Miejsce pehnienia stuzby: Komenda Powiatowa Parstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie
Gdariskim, zmianowy system stuzby w Jednostce Ratowniczo — Gaséniczej KP PSP
w Starogardzie Gdanskim.

s Termin sktadania dokumentéw: 09 kwietnia 2021 r.

Procedura naboru do stuzby realizowana bedzie z zachowaniem bezwzglednego rezimu
sanitarnego, z dostosowaniem sie do ogodlnie obowigzujacych zasad bezpieczeristwa
i zwiazanych z tym ograniczenn, w tym przestrzegania aktualnych zasad i ograniczen
wynikajgcych z odno$nych przepiséw, ktérych zbior prezentowany jest pod adresem:
www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia

Kazdorazowo kandydaci beda podlegali pomiarowi temperatury ciata.

INFORMACJE WSTEPNE

Przyjecie kandydata do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarne] poprzedza postepowanie
kwalifikacyjne, ktére zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki
przyjecia do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji,
predyspozycji i przydatnoéci do pelnienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna sie z chwilg publikacji ogloszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP

w Starogardzie Gdariskim.

5. Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z nastepujgcych etapow:

1)} ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;
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2) test sprawnosci fizyczne;j;
3) rozmowa kwalifikacyjna;
4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do peinienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

6. Z uwagi na szczegolne predyspozycje oraz wymagania, jakie powinien posiadaé strazak na
stanowisku bezposrednio zwigzanym z dziataniami ratowniczymi postepowanie kwalifikacyjne
obejmuje dodatkowe nastepujace etapy:

1) sprawdzian leku wysokosci (akrofobia);

2) test wiedzy;

. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Liczba etatow, na ktore prowadzony | 2

jest nabér

Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe Starszy ratownik - kierowca, bezposrednio zwigzane
z dzialaniami ratowniczo-gasniczymi

System pelnienia stuzby - Zmianowy 24/48 N

Miejsce pelnienia stuzby Komenda Powiatowa PSP w Starogardzie Gdanskim ul.
Lubichowska 1
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza ]

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:

1.

2.

NGO N

Bezposredni udziat w prowadzeniu akcji ratowniczych w czasie pozarow, klgesk zywiotlowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkéw stuzbowych.
Utrzymywanie powierzonego sprzetu, odziezy osobistej i mienia w czystosci oraz peingj
sprawnosci techniczne;j.

Petha znajomos¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz $rodkéw bedacych
na wyposazeniu Jednostki Ratowniczo-Gasniczej.

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach i ¢éwiczeniach.

Petnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzb wewnetrznych.

Przestrzeganie zasad bhp.

Poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym.

Wykonywanie innych czynno$ci stuzbowych zleconych przez przefozonego, a wynikajgcych
Z zajmowanego stanowiska.

Dodatkowe informacje: Strazak z uwagi na stanowisko docelowe (starszy ratownik — kierowca)
bedzie wyznaczony do prowadzenia pojazddw pozarniczych. W czasie realizacji obowigzkow
stuzbowych strazak moze przebywa¢ w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia. Strazak
delegowany bedzie na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak.

WYMAGANIA USTAWOWE STAWIANE KANDYDATOM - OBOWIAZKOWE

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej] musi spetnia¢ wymagania okreslone

w art.28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej ( tj. Dz. U. z 2020r.
poz. 1123 ze zm.) tj.
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posiada¢ obywatelstwo polskie,

korzysta€ z pelni praw publicznych,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
posiadac wyksztalcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,
posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

o B =

oraz w art. 34 ust. 4 i 5 w/w ustawy tj.: posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
(nie dotyczy kobiet).

. WYMAGANIA PREFEROWANE STAWIANE KANDYDATOM

Wymagania preferowane stawiane kandydatom przedstawione sg w kolejnym etapie
postepowania kwalifikacyjnego i stanowia podstawe do przyznania punktéw gratyfikacyjnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

Kandydat w terminie min. 14 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia naboru,
tj. do 09.04.2021r. skiada nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (napisane odrecznie i podpisane
czytelnie przez kandydata)

2. Zyciorys (CV) — nalezy poda¢ dane kontaktowe, adres do korespondencji oraz numer telefonu
kontaktowego (napisane odrecznie i podpisane czytelnie przez kandydata),

3. Podpisana wiasnorecznie i czytelnie przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,

4. Podpisane wlasnorecznie i czytelnie przez kandydata o$wiadczenie posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o korzystaniu z pelni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe,

UWAGA: Wymagane oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 nalezy wypefni¢ wedlug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 i 2 do niniejszego ogloszenia

5. Zaswiadczenie o uzyskanym wyniku testu sprawnosci fizycznej z innej jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej byl przeprowadzany w ciggu ostatnich 6 m-cy nabdr
do stuzby, liczony od daty jego zakoniczenia (jezeli kandydat posiada).

6. Kserokopie ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) — strony zawierajgce nastepujgce
informacje:

a) dane osobowe,
b) adnotacje o poborze
c¢) stosunek do stuzby wojskowe] (odbycie zasadnicze] stuzby wojskowe] lub przeniesienie

do rezerwy).

Kandydat zakwalifikowany do testu sprawnosci fizycznej najpézniej w dniu 14.04.2021r.
do godz. 9:00 sktada:

7. Zaswiadczenie lekarskie (ORYGINAL) o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
éwiczen fizycznych wystawione nie wcze$niej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci  fizycznej. UWAGA: Kandydat ubiegajacy sie¢ o przyjecie do stuzby
w Parnistwowej Strazy Pozarnej jest obowiazany dostarczyé w_oryginale przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizyczne] zasSwiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, wystawione nie wczesnie] niz 30 dni przed dniem
przystapienia do tego testu.
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Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 19.04.2021r. skiada:

8. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

9. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci.

10. Zaswiadczenie o0 udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem
ochotniczej strazy pozarnej.

Wazne informacie:

Honorowane beda tylko prawidlowo wystawione zaswiadczenia lekarskie oraz prawidlowo
wypeinione o$wiadczenia na drukach pobranych ze strony internetowej lub w sekretariacie
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim.

Przediozenie o$wiadczen na innych drukach, brak kompletu dokumentow okreslonych w ogtoszeniu
spowoduje niezakwalifikowanie kandydata do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Na wszystkich skiadanych kopiach dokumentéw nalezy umiescié¢ nastepujaca adnotacje:
,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” — data, wlasnoreczny podpis kandydata.

Kopie dokumentow, kiére nie beda potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem nie bedg brane
pod uwage.

Dokumenty winny by¢ utozone w kolejnosci i ponumerowane.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny,
wykorzystywany podczas calego postepowania kwalifikacyjnego i podaje do wiadomosci
kandydatowi.

V. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Szczegolowych informacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego udziela Pani kpt. Justyna Ciara
pod numerem telefonu (58) 5601517, od poniedziatku do pigtku, w godz. 730-1530,

Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw_postepowania kwalifikacyinego nie beda udzielane
telefonicznie.

VI. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV ppkt 1-6 nalezy, skiada¢ w zaklejonej kopercie (format A4)
podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem ,Nabér do stuzby
w PSP na stanowisko: stazysta w sluzbie przygotowawczej w systemie zmianowym™:
e osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie
Gdanskim w godz. 730 do 15% |ub
o listownie (wymagana forma wysylki : listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
na adres: Komenda Powiatowa Parnistwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim,
ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdanski.
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Uwaga: Osoby sktadajace dokumenty listownie zobowigzane sa do samodzielnego ustalenia
w KP PSP Starogard Gdariski nr ewidencyjnego przyznanego przez komisje pod wskazanym
nr telefonu.

Dokumenty, ktére wpltyna lub zostang dostarczone po terminie (decyduje data wptywu aplikacii,
a nie data stempla pocztowego), nickompletne lub nie speiniajace stawianych wymagan okreslonych
w ogloszeniu sg wylgczone z dalszego etapu, co jest rbwnoznaczne z uzyskaniem przez kandydata
negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, ktory otrzyma w momencie sktadania
dokumentow, badz zostanie mu przekazany telefonicznie w przypadku ziozenia dokumentow
za posrednictwem poczty. W oparciu o przyznane kandydatom numery identyfikacyjne, bedg
oglaszane wyniki poszczegodlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w pkt IV ppkt 7 nalezy dostarczy¢ przed rozpoczeciem
testu sprawnosci fizycznej tj. do dnia 14 kwietnia 2021 r. (do godz. 9:00)

3. Osoby zakwalifikowane do rozmowy kwallifikacyjnej skiadajg dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV
ppkt 8-10, w zaklejonej kopercie (format A4) z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym
kandydata w sekretariacie Komendy w dniu 19 kwietnia 2021 r. do godz. 15: 30.

Wyniki poszczegélnych etapéw naboru oraz miejsce i termin przeprowadzenia poszczegolnych
etapéw zamieszczone zostang na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej:

https:/iwww.gov.pliweb/kppsp-starogard-gdanski

Zamkniete koperty z ofertami kandydatéw zostang otwarte przez Komisje Kwalifikacyjng powolang
przez Komendanta Powiatowego PSP w Starogardzie Gdanskim. Komisja dokonuje oceny ztozonych
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci
fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postgpowania.

Terminy przeprowadzenia poszczegodinych etapéw postepowania oraz opublikowanie wynikéw
i rozstrzygniecia naboru moga ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Kandydaci zostana
powiadomieni o ewentualnych zmianach.

vi. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATA, KTORY
NIE ZAKWALIFIKOWAL SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO

Dokumenty kandydatéw, kiérzy nie zakwalifikowali sie¢ do kolejnych etapow lub nie przystapili
do ktéregokolwiek z etapéw postepowan, bedzie mozna odebrac osobiscie w sekcji ds. organizacyjno
— kadrowych tutejszej Komendy do 14 dni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty
nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

str. 5



Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang przewidziani do przyjecia do stuzby, a uzyskajg
pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w sekcji
ds. organizacyjno — kadrowych tutejszej Komendy do 14 dni od zakoficzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Vill. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim zgodnie z Zarzadzeniem.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadzi postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z:

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1123
ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz.U. z 2018 ., poz. 672),

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Parstwowej Strazy Pozarne
(Dz. U. z 2005r, nr 261, poz. 2191 ze zm.).

Przed rozpoczeciem kazdego z etapéw postepowania, kandydat jest zobowigzany okaza¢ dokument
potwierdzajacy jego tozsamos¢. Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z Vil etapow:

Komisja dokonuje oceny ziozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz speinienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ziozenie przez kandydatow
dokumentéw niekompletnych lub nie spetnienie przez niego wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu
jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki | etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 13.04.2021 r.

Test sprawnosci fizycznej skiada sie z proby wydoinosciowej oraz préb sprawnosciowych,
kiére przeprowadza sie i ocenia w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Prébe wydolnosciowa oraz préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza
si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni.
Kandydat do kazde] z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen
pomiarowych lub zewnetrzne zakiécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatébw mezczyzn i kobiet na stanowiska zwigzane
Z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuije:

str. 6



a) prébe wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okresionym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,56 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowa¢ sie poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢
sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie,
gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego
poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 — 9), gdzie 10
oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odc. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 | 200 220 | 240 260 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 520 | 540 | 560 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 760 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51

b) podciaganie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
wzwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komende ,start” podciaga sie, tak aby broda znalazta sie powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych
podciggniec. Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, ij. nie podciggnie sie na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
fokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas
wykonywania c¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem kofcowym jest liczba
prawidiowo zaliczonych podciggniec.

¢) bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komende ,na miejsca’ podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende
,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A—B—E-C-D-E-A),
omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania

str. 7



proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku
przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniegj
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie probe i uznaje sie jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popeinié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem korficowym jest
czas pokonania ¢wiczenia, z dokfadnoscig do 0,01 sekundy.

3m

@ o

(B (A JEE
it
Rysunek przedstawiajgcy schemat biegu po kopercie.

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
(przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydatéw do stuzby, uzyskane w poszczegélnych probach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli. Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia sie
na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Skala ocen
Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw z préb Ccena
cyfrowo stownie
61 pkti powyzej 6 wybitna
5660 pkt 5 bardzo dobra
51-55 pkt 4 dobra
46-50 pkt 3 dostateczna
4145 pkt 2 staba
40 pkt i ponize] 1 niedostateczna
nieprzystapienie do okresowej oceny sprawnosci fizycznej - negatywna
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TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

LICZBA Podciaganie sig Rzut pitka Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW na drazku lekarska 2 kg (czas w sekundach) {poziom - liczba odcinkow)
(liczba powtdrzen) (odlegtosc w
metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 2240 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,50 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 i1-3
60 ' 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 ' 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 i0-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5§
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
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25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6- 10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-—4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 61
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5—7
2 5,10 27,80 5-6
1 i 5,00 27,90 5-5

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagniecia dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt., a dla kobiet - co najmniej 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mnigjsza od liczby
stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia wynik korcowy testu
sprawno$ci fizycznej do 38 pkt — dia mezczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

ETAP Il — sprawdzian braku leku wysokosciowego (akrofobia) — 14.04.2021 r

Sprawdzian braku leku wysokoséci przeprowadza sie w ubiorze sportowym. Préba polega
na samodzielnym wejsciu i zejsciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji), nachylonej pod katem
75°, na wysoko$s¢ 20 metréw. Kandydat ma prawo do jednej préby wejscia. Ocena préby
wysokosciowej: zaliczona lub niezaliczona. Nie zaliczenie préby eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki Il i Il etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 16.04.2021 r.

ETAP IV - pisemny test z wiedzy, ktéry odbedzie sie w siedzibie komendy w dniu 19 kwietnia 2021
r. o godz. 9.00 —

1. Test wiedzy sktada sie z 20 pytan i trwa 25 minut.

2. Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku,
ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Test wiedzy przeprowadza sie w postaci papierowe;.

4. Pytania testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz
jest prawidiowa. Za odpowiedZz prawidtowg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie
przyznaje sie punkiu.

5. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
11 punktow.
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6. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy
Pozarnej, ktory podczas testu:

a) korzysta z pomocy innych oséb;

b) postuguje sie urzgdzeniami stuzacymi do przekazywania lub odbioru informacji lub
korzysta z materiatéw pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje do
wykorzystania;

c) razaco zakioca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 1 2.

Z wynikami kandydaci zostang zapoznani w dniu 19 kwietnia 2021 r.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentow, kidra polega na sprawdzeniu ich kompletnoéci oraz
speinienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ziozenie przez kandydata dokumentéw
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego. Posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata wynosi 60 pkt.

Przy postepowaniu kwalifikacyjnym przyjmuje sie nastepujacy system punktowy, stosowany do oceny
preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTUtU POSIADANEGO
PRZEZ KANDYDATOW DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA,
WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stluzby Pozarniczej — 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882 ze zm.) — 5 punkidw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP — 5 punktéw;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT - 10 punktéw;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukofnczone SP wediug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktéw;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktdérych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktéw;

12) wyksztaicenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozkiadzie
czasu stuzby — 15 punktow;

13) prawo jazdy kat. C — 5 punktow;

14) prawo jazdy kat. C+E — 10 punktéw;

15) prawo jazdy kat. D — 5 punktéw;
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16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15 punktéw
(np. uprawnienia do obstugi podnosnikéw, drabin mechanicznych, itp.), nie wigcej niz 5
punktéw za jedno uprawnienie;

17) dopuszcza sie przyznanie punktdéw za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na
stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony nabor - 15
punktéw.

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzszg
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarne] komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czionkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwéch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych Iub éwiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skiadania dokumentow, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13—-15 punkty sumuje
sie, z zastrzezeniem ze nie mozna faczyc¢ pkt 13 i 14.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikédw ochotniczej strazy pozarne;;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy
pozarnej;

RW - szkolenie strazakéw-ratownikébw ochotniczej ‘strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Wyniki V etapu postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej oraz tablicy
ogtoszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 21.04.2021 r.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podiega:
1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;
2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;
3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
4) szczegotowe zainteresowania i dotychczasowe osiagnigcia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z czionkéw komisji, odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czionka komisji za kazdy z wyzej
wymienionych elementéw wynosi 10 pkt. Liczbe punktédw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punkidéw przyznanych przez
czionkéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow ustalonych w ww. sposéb.

Wyniki VI etapu postepowania kwalifikacyjnego zostang umieszczone na stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszeri KP PSP w Starogardzie Gdarniskim w dniu 26.04.2021 r.
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Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;j.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdoiny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sig
kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktdw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Terminy poszczegdlnych etapow moga ulec zmianie w przypadku wystapienia
nieprzewidzianych okolicznosci (np. duza liczba kandydatow, warunki atmosferyczne, dziatania
ratowniczo-gasnicze lub inne zdarzenia losowe). Ewentualna zmiana terminu bedzie
niezwlocznie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie
internetowej Komendy.

v ry B B eq aze Si¢
Yy gatywneg y p p

DODATKOWE INFORMACJE

1. Wzory wymaganych o$wiadczen sg dostepne do pobrania na stronie internetowej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski lub w sekgji ds. organizacyjno - kadrowych
Komendy Powiatowej PSP w Starogardzie Gdariskim ul. Lubichowska 1, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 73¢ do 15%.

2. Brak jakiegokolwiek dokumentu badZ o$wiadczenia dyskwalifikuje kandydata do udzialu
w kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

3. Kandydaci sg zobowigzani okazaé¢ wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ przed etapem |l,
I, IV, i VI postepowania kwalifikacyjnego, w ktérym biorg udziat oraz na kazde zgdanie
przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej. Brak waznego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢
spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

4. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postepowania  kwalifikacyjnego
lub nie przystgpienia przez kandydata do ktoregokolwiek =z etapow postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Informacje o wynikach koncowych nie bedg udzielane telefonicznie, nie dotyczy kandydatow,
ktérzy zostang skierowani na badania w celu oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

6. Kandydat bezpo$rednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postepowania
lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakoficzeniu, nie pézniej niz
w dniu nastepnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomo$ci (zastrzezenia przyjmowane
sgw dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%° — termin wplywu
do sekretariatu Komendy). Zastrzezenia ziozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Komisja
kwalifikacyjna rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia
otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrywania zastrzezen kandydat zobowigzany
jest odebrac¢ osobiscie w terminie wskazanym powyze;.

7. Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania jego wyniki — w oparciu o przyznane wczesniej
numery identyfikacyjne — beda publikowane na stronie internetowej Komendy pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski
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oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowe;j PSP
w Starogardzie Gdanskim ul. Lubichowska 1. Informacja o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego zamieszczona zostanie niezwiocznie na stronie internetowej komendy oraz
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie:
https://www.gov.pliweb/kppsp-starogard-gdanski/mapa-strony?show-bip=true

8. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim nie zwraca
kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (m. in.
kosztow dojazdéw, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w PSP, badan wstepnych, odpiséw dokumentéw, zaswiadczen, itp.).

9. Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

10. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowe] Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim listy z wylonionym kandydatem
z orzeczong zdolnoscig fizyczng i psychiczng do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Sporzadzita:

kpt. Justyna Ciara

Starszy specjalista

KP PSP Starogard Gdarniski
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do stuzby i pracy
(zgodnie z ustawg o PSP z dn. 24 sierpnia 1991r.i Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.)

Uprzejmie informujemy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE (zwane dalej Rozporzadzeniem) informujemy, ze:

2.

3.

10.

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant

Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdariskim (83-200 Starogard
Gdanski, ul. Lubichowska 1 , tel. 58 560 15 18, fax. 58 560 15 19, e — mail:

sekretariatstarogard@straz.qda.pl ).

W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor

Ochrony Danych, mail: iod@straz.gda.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby i pracy

wraz z przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naboréw,

majacych na celu wypetnienie obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)

i ¢) Rozporzadzenia.

Odbiorcami danych s3g jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy i podmioty na

mocy przepisbw odrebnych ustaw oraz podmioty przetwarzajagce na rzecz

administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu zgodny z przepisami

wynikajacymi z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do

realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres wskazany

w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po

uptywie od 1 roku do 50 lat, zaleznie od kategorii archiwalnej.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

¢) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, w pozostatych
przypadkach, w ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa, dane mogg by¢ usunigte po zakoriczeniu okresu archiwizaciji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie
dotyczy to przypadkow, w ktorych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania
danych na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22

531-03-00, fax. 22 531-03-01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych

spowoduje brak mozliwosci uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.

22 ust. 1i 4 Rozporzadzenia.




