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Pani 

Ewelina Karewicz 

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Kołobrzegu  

 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690), w kierowanej przez Panią jednostce, 

zespół inspektorów z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Szczecinie - Delegatura w Koszalinie przeprowadził kontrolę w okresie od 27 

października 2022 r. do 28 października 2022 r.  

 

Przedmiotem kontroli objęto:  

 

1. Prawidłowość prowadzenia postępowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133, art. 145 

w związku z art. 151, art. 154 i 155 oraz art. 162 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 2000). 

2. Realizowanie przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowiązań wynikających z ustawy 

oraz umowy akredytacyjnej. 

3. Formy wsparcia dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 

 

W wyniku ustaleń, które zostały zawarte w protokole kontroli z dnia 15 listopada 2022 r., 

działania Powiatowego Urzędu Pracy w Kołobrzegu oceniono pozytywnie z uchybieniami1.  

 

Pozytywnie oceniono zadania objęte kontrolą jak prawidłowa diagnoza osób bezrobotnych 

w ramach przeprowadzonych Indywidualnych Planów Działania, czego następstwem było 

zrealizowanie różnych form pomocy dla grupy wiekowej 50+. W oparciu o powyższe, pozytywnie 

oceniono zawarcie umów o prace interwencyjne, umów o organizowanie zatrudnienia w ramach 

robot publicznych, umów o refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

oraz umów z zakresu przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 
1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, 

pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidłowości i negatywna. 
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W badanym obszarze pozytywnie oceniono również kontakt pracowników Urzędu Pracy 

w Kołobrzegu z pracodawcami w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 

zawodowych.  

 

Uchybienia stwierdzono natomiast w przedmiocie niewłaściwego stosowania procedury 

administracyjnej w decyzjach administracyjnych, o których mowa w punkcie pierwszym 

przedmiotu kontroli. Sytuacje te dotyczyły niewłaściwego zakończenia prowadzonego 

postępowania wznowieniowego - tj. orzekanie o umorzeniu postępowania, podczas gdy istniał 

przedmiot postępowania w zakresie praw lub obowiązków wynikających z norm prawa 

materialnego. Uchybienia dostrzeżono również w zakresie powoływania niewłaściwych podstaw 

prawnych w wydanych decyzjach. 

 

Przekazując powyższe uwagi, wnoszę o podjęcie stosownych działań, mających na celu 

usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości, a w szczególności 

 

zalecam 

 

1) wydawać rozstrzygnięcia w granicach zakreślonych wzruszaną decyzją administracyjną 

zgodnie z zasadami obowiązującymi w Kodeksie postępowania administracyjnego, 

w odniesieniu do konkretnego przypadku, w danych okolicznościach faktycznych i przy 

uwzględnieniu zebranego materiału dowodowego,  

2) wydawać decyzje administracyjne w ramach postępowania wznowieniowego wskazując 

w nich właściwe podstawy prawne, 

3) przeszkolić pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kołobrzegu, wykonujących 

zadania związane z prowadzeniem postępowania administracyjnego, w zakresie stosowania 

nadzwyczajnych trybów postępowania. 

 

 

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu się z treścią niniejszego wystąpienia, 

przysługuje stosownie do treści art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, uprawnienie do zgłoszenia na piśmie umotywowanych zastrzeżeń co do zawartych 

w wystąpieniu zaleceń,  w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. 

 

O sposobie realizacji powyższego zalecenia proszę poinformować mnie, za pośrednictwem 

Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia. 

 

 

 

 

 

z up. WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO 
mgr inż. Justyna Borzym 

DYREKTOR 
Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

 
- właściwy podpis na oryginale- 

 
 


