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Danuta Krolikiewicz

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wilczetach
Wilczeta 84 / 1-3

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko-Mazurskiego Nr FK-
1V.0030.83.2019 z dnia 11 lutego 2019 roku /akta Kkontroli str. 1/ zespél inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego Olsztynie,
w skladzie:

1. Izabela Chowanska - gléwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym oraz
2. Agnieszka Pastula - gldwny specjalista,
przeprowadzil kontrol¢ problemowz w trybie zwyklym w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wilczetach, z siedziba pod adresem 14-405 Wilczeta 84/1-3. Czynnoéci kontrolne
rozpoczgto w dniu 19 lutego a zakoniczono w dniu 21 lutego 2019 roku. Przedmiotem kontroli
byly formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, w §wietle przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawa,

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie szkolef na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r., poz. 1608).

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. GOPS/jednostka/jednostka kontrolowana/Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy
Spoltecznej w Wilczetach,

2. Kierownik GOPS/ Kierownik - co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wilczgtach — panig Danute Krolikiewicz,

3. Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilczetach,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wilczetach,

5. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy,

6. Gmina — co oznacza gming Wilczeta,



7. Projekt — co oznacza: projekt ,,Rodzina to Nasza Przysztos¢” wspotfinansowany z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014 — 2020 realizowany przez Osrodek,

8. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostke. Kontrolg
przeprowadzono w obecnoéci pani Danuty Krolikiewicz ~ Kierownika GOPS, ustalef
dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji merytorycznej, akt
osobowych w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe pracownikow,
o$wiadczenia oraz informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Kierownika
1 asystenta rodziny.

Dzialalno$¢ jednostki w zakresie objgtym kontrola ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wilczetach jest jednostka organizacyjng Gminy

Wilczeta, dzialajacg na terenie Gminy Wilczeta. W okresie objetym kontrolg dziatal na

podstawie:

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczetach, przyjetego Uchwata Nr
XXI11/209/14 Rady Gminy Wilczeta z dnia 27 czerwca 2014 roku, /akta kontroli str. 2-9/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wilczetach,
wprowadzonego Zarzadzeniem Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wilczetach, nr 7/2014 z dnia 13 pazdziemika 2014 roku wraz ze zmianami
wprowadzanymi Zarzgdzeniami: Nr 9/2014 z dnia 29 grudnia 2014, Nr 1A/2017 z dnia
5 stycznia 2017 roku i Nr 5/2017 z dnia 2 pazdziernika 2017 roku /akta kontroli str. 10-28/.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisami Statutu i Regulaminu Organizacyjnego,
wykonuje zadania wlasne gminy, zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, dzialajac
na podstawie, miedzy innymi, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W Regulaminie Organizacyjnym jednostki kontrolowanej wyodrebniono stanowisko
asystenta rodziny oraz zakres realizowanych przez niego zadan. Kontrolujgcy nie wnie$li uwag
do ww. dokumentow.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny

W toku kontroli ustalono, Ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy opracowano Gminny
Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2018 przyjety Uchwalg Nr V/35/15 Rady Gminy
Wilczeta z dnia 13 marca 2015r. /akta kontroli str. 29-36/. W Programie uwzgledniono
diagnoze¢ sytuacji w gminie Wilczeta w zakresie wspierania rodziny, zaplanowano dziatania
oraz wskazano realizatorow 1 partneréw je realizujacych. Jako cel gltowny przyjeto:
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Zapewnienie kompleksowego wsparcia dzieciom i rodzinie w Gminie Wilczeta poprzez
wypracowanie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing. Kontrolujacym przedstawiono
réwniez dokument z monitoringu realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w 2018
roku /akta Kontroli str. 37-41/ oraz Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019-2021
przyjety Uchwatg Nr I11/28/19 Rady Gminy Wilczeta z dnia 18 lutego 2019r. /akta kontroli
str. 42-49/ bedacy kontynuacjg poprzednio realizowanych programéw.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w okresie od 1 stycznia do 1 marca 2018
roku OSrodek nie zatrudniat asystenta rodziny. Poproszona o wyjasnienie powyzszej kwestii
Kierownik kontrolowane;j jednostki o§wiadczyta, ze ,,Zgodnie z realizowanym projektem przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w ramach RPO pt. ,, Rodzina to nasza przysztosé™(...)
asystent rodziny mial podjq¢ prace z rodzinami od stycznia 2018 roku (...) W wyniku probleméw
przetargowych asystent rodziny zostat zatrudniony od 1.03.2018r.” /akta kontroli str. 50/.

Z dniem 1 marca 2018 roku Kierownik Osrodka zatrudnit jednego asystenta rodziny, ktory

posiadal odpowiednie kwalifikacje okreslone w art. 12 ust. 1 ustawy. Analiza akt osobowych

asystenta wykazata rdwniez stosowne potwierdzenia spelniania przez niego warunkéw

okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2 - 4, ustawy tj. informacje w zakresie, czy osoba zatrudniona

jako asystent rodziny:

- nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz czy wladza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Ustalono, ze praca asystenta rodziny nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byla prowadzona, zgodnie z art. 17
ust. 3 ustawy. Asystent nie prowadzit tez postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming /akta kontroli str. 51/.

Z informacji udzielonej przez kierownika wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent
rodziny uczestniczyt w nast¢pujgcych szkoleniach :

- Trening umiejgtnosci spotecznych,
- »Akademia zarzgdzania” - szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Dla rodziny” —
doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowal
zadanie okre$lone w art. 176 pkt 2 ustawy, tzn. tworzyl mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
przez asystentéw rodziny.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny.

Na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji oraz przekazanych informacji
stwierdzono, ze w roku 2018 wsparciem asystenta rodziny bylo objetych 5 rodzin, z ktérymi
z koricem roku kalendarzowego zakonczono wspélprace, z uwagi na zakonczenie udziatu tych
rodzin w Projekcie pn. ,,Rodzina to nasza przyszto§é”. W roku 2019 wsparciem objeto kolejne
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5 rodzin — wykaz rodzin obj¢tych wsparciem asystenta w okresie objetym kontrolg stanowi
akta kontroli str. 52. Wszystkie rodziny objete zostaly wsparciem asystenta w ramach
realizacji Projektu. Kierownik O$rodka zapytana przez kontrolujgcych, o to, czy rodziny nie
biorace udzialu w Projekcie, gdyby wystapila potrzeba, moglyby skorzysta¢ z uslug asystenta
rodziny, o$wiadczyla, ze ,,....wsparciem asystenta rodziny zostaly objete rodziny, ktore sg
Beneficjentami Projektu (...) Nie jest mozliwe objecie w ww. Projekcie innych 0sob czy rodzin”.
Nie jest to zgodne z zapisami art. 176 pkt 3a ustawy, méwigcym, ze do zadan wlasnych gminy
nalezy miedzy innymi zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno§ci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny. W zwigzku z powyzszym realizacja tego zadania ograniczajaca si¢ tylko do
0s0b bedacych beneficjentami Projektu jest niewlasciwa i nie zabezpiecza w sposob adekwatny
potrzeb mieszkancow Gminy Wilczeta.

Nadmieni¢ nalezy, Ze 1 okres objecia rodzin wsparciem asystenta jedynie na czas realizacji
Projektu byl niewystarczajagcy. Oceny koncowe podsumowujace wspoOlprace rodziny
z asystentem, sporzgdzane byty nie ze wzgledu na catkowita poprawe¢ funkcjonowania rodziny,
a z powodu zakonczenia jej udzialu w Projekcie. W ocenie zespohi kontrolnego, zasadnym
bytoby wydtuzenie czasu objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny (o ile wyraza ona
zgode), tym bardziej, ze ww. oceny czgsto zawieraly informacje §wiadczace o tym, ze
nalezaloby nadal wspiera¢ dang rodzine. Kroétkie okresy wspolpracy przewaznie w niewielkim
badz znikomym stopniu wplywaja na zmiany w rodzinie. Tym bardziej, ze wystgpujace w
rodzinach problemy bardzo czgsto bywajg sprz¢zone, co wymaga duzo wigkszego wysitku
w ich rozwigzywaniu, zaréwno od samej rodziny, jak tez wigkszego nakladu pracy od
asystenta.

Zdaniem kontrolujacych, kazda rodzina przezywajaca trudnosci w wypekmianiu funkcji
opickunczo — wychowawczej, powinna mie¢ zapewniony dostep do wsparcia udzielanego
przez asystenta rodziny, bez wzgledu na to, czy jest uczestnikiem Projektu, czy tez nie.
Przyczyng powyzszej nieprawidlowosci, bylo niepelne realizowanie zapiséw ustawy, co
skutkowaé moglo ograniczeniem dostgpu potrzebujacym rodzinom do ushug asystenta rodziny.
Powyzsze zagadnienie, zostalo omowione z Kierownikiem Kontrolowanej jednostki.
Jednoczesnie Kierownik kontrolowanej jednostki poinformowata, ze ,,zostal ztozony ustny
wniosek do Wojta Gminy Wilczeta o zatrudnienie drugiego asystenta (...) opinia Wojta jest
pozytywna. Oczekujemy na zatwierdzenie na Sesji Rady Gminy” /akta kontroli str. 53 — 54/,
Szczegotowej analizie poddano teczki 6 rodzin. Z informacji podanych przez Kierownika
wynika, Ze najczestszg przyczyng wystepujacych w rodzinie probleméw bylo naduzywanie
alkoholu, a co za tym idzie zaniedbania opiekuiczo-wychowawcze, problemy z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, nierzadko przemoc.

Stwierdzono, ze Zarzgdzeniem Nr 17/2017 z dnia 18 grudnia 2017 roku Kierownika GOPS
wprowadzono Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny
w przypadku rodzin przezywajgcych trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekurczo-
wychowawczych, zgodnie z ktérymi dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing obejmowala:

= wniosek formalny o przydzielenie asystenta,

= plan pracy z rodzing,

= okresowq oceng sytuacji rodziny za okres... ....r.,

* wzor pisma informujgcego rodzing o przydzieleniu asystenta,

= zgode na wspieranie rodziny przez asystenta,
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= opis sytuacji rodziny (diagnoza rodziny),

* wniosek do Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej o zakorniczenie objecia rodziny

wsparciem asystenta rodziny,

»  sprawozdanie oceniajgce efekty pracy z rodzing za okres... /akta kontroli str. 55-64/.
Ustalono, ze zgodnie z art. 11 ustawy, pracownicy socjalni, w ramach rekrutowania
uczestnikow do Projektu przeprowadzali wywiady srodowiskowe, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dokonywali takze oceny sytuacji osoby lub
rodziny, omawiali z beneficjentami zasady uczestnictwa w Projekcie, nastgpnie wystgpowali
do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta /akta kontroli str. 65-
69/. Kierownik na podstawie wniosku pracownika socjalnego przydzielat rodzinie asystenta
/akta kontroli str. 70/. Kazda z rodzin wyrazila pisemng zgodg na podjecie wspolpracy z
asystentem rodziny /akta kontroli str. 71/.

W oparciu o analize dokumentacji zespot inspektoréw stwierdzit, ze zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 1 ustawy, asystent rodziny sporzadzal plany pracy ze wszystkimi rodzinami. Plany
pracy byly sporzadzane co miesigc, opracowywane i realizowane byly we wspolpracy
z ¢zlonkami rodziny oraz pracownikami socjalnymi. Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy plan pracy
z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze powinien zawiera¢ terminy ich realizacji i przewidywane efekty.
Poddane analizie plany pracy byly sporzadzane co miesigc i zawieraty dzialania okre$lone na
dany miesigc, brakowalo w nich przewidywanych efektéw zaplanowanych dzialan /akta
kontroli str. 72 — 73/. Kontrolujacy szczegétowo omoéwili t¢ kwesti¢ z Kierownikiem Osrodka
oraz asystentem rodziny. Przyczyna stwierdzonej nieprawidlowo$ci mogla by¢ niewlasciwa
interpretacja przepiséw w powyzszym zakresie. Nieprawidlowo$¢ ta mogla mie¢ wplyw na
efektywno$¢ podejmowanych dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnosci Zyciowych
rodziny. W zwigzku z powyzszym wydano zalecenie w tym zakresie.

Asystent dokumentowal swoja prace z rodzing zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Zarzadzeniu 17/2017, poprzez notatki stluzbowe oraz comiesigczny ,,Szczegolowy
harmonogram miesigczny realizacji ustugi w ramach projektu ,,Rodzina to nasza przysztos¢”
wspdfinansowanego z europejskiego funduszu spotecznego RPO WiM 2014 — 2020".

Asystent, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, winien dokonywa¢ okresowej oceny
sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywaé ja podmiotowi, o ktorym mowa
wart. 17 ust. 1 ustawy, tj. Kierownikowi Os$rodka, ktory zatrudnia asystenta rodziny.
W kontrolowanej jednostce asystent ocen¢ sytuacji rodziny sporzadzal co miesigc /akta
Kontroli str. 74-75/. Dodatkowo, na zakonczenie Projektu asystent sporzadzat ,, Sprawozdanie
oceniajgce efekty pracy z rodzing za okres marzec — grudzien 2018”. Okresowe oceny sytuacji
rodzin dokonywane przez asystenta zawieraly podpis asystenta oraz Kierownika O$rodka, co
$wiadczy o tym, ze byly przekazywane Kierownikowi zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
/akta kontroli str. 76-78/.

Obowiazek monitorowania sytuacji i funkcjonowania rodziny przez asystenta rodziny po
zakoficzeniu z nig pracy, wynikajacy z art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy, w kontrolowanej jednostce
polegat na kontaktach asystenta rodziny z rodzing, zasi¢ganiu informacji o funkcjonowaniu
rodziny od osdb/instytucji wspotpracujacych (np. szkoly, kuratora, terapeuty). Monitoring
asystent dokumentowat w formie notatek /akta kontroli str. 79/.



Wtles”

Z informacji udzielonej przez Kierownika O$rodka wynika, Ze zadna z rodzin nie zostata
objeta wsparciem asystenta rodziny z mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r., o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Asystent realizujgc swoje zadania wspdipracowat z wieloma osobami i instytucjami, takimi jak:
pracownicy socjalni, przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Policja,
zespot interdyscyplinarny, psycholog, poradnia zdrowia psychicznego, sad itd.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypekianin funkcji opiekunczo-
wychowawczych.
Wykaz form i dane liczbowe dotyczace realizacji nizej wymienionych zadan stanowis akta
kontroli str. 80-83.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrola Gmina zapewniata rodzinie przezywajacej trudnosci dostep do
specjalistycznego poradnictwa gtéwnie poprzez pomoc psychologa, prawnika, specjaliste pracy
z rodzing, logopede, pedagoga i trenera terapii rodzinnej zatrudnionych w ramach projektu
partnerskiego pn. ,,Rodzina to nasza przyszio$¢” realizowanego przez OS$rodek. W ramach
dziatalno$ci Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego w Wilczetach specjalista psychoterapii i
uzaleznien pracowal z 12 rodzinami rodzinami 2 razy w miesiacu po 4 godziny— ogétem odbyty
si¢ 63 konsultacje. Z informacji przekazanej przez Kierownika O$rodka wynika, Zze cze$¢
rodzin korzystajacych ze wsparcia tut. Osrodka objetych bylo poradnictwem oraz terapig w
innych instytucjach, z ktérymi kontrolowana jednostka wspétpracuje, m.in. szkotach na terenie
gminy Wilczgta, czy osrodkach zdrowia.

= Terapia i mediacje

Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudno$ci w wypekianiu funkcji
opickunczo-wychowawczych mogly skorzysta¢ z terapii prowadzonej przez konsultantéw
Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego w Wilczetach. Swiadczyli oni bezplatng pomoc,
szczegolnie osobom i rodzinom doznajgcym przemocy, rodzinom, w ktdrych zyja osoby
naduzywajace alkoholu, wspétuzaleznione i uzaleznione, oraz w ktérych wystgpowaty inne
trudnosci, w tym réwniez w wychowywaniu dzieci.

W ramach Projektu ,Rodzina to nasza przyszlo§é” z dzieémi prowadzona byta praca
rozwojowa, tj. terapia logopedyczna oraz terapia w zakresie integracji sensorycznej. Ustalono
takze, ze w ramach ww. projektu realizowano dla rodzin warsztaty edukacyjne dotyczace pracy
rozwojowej z dzieckiem, czy twolrczego spgdzania czasu z dzieckiem oraz treningi -
kompetencji spofecznych, zyciowych, rodzicielskich, partnerskich czy zastepowania agres;ji.
Zajecia te prowadzone byly przez psychologa i trenera terapii rodzinne;.

* Ustugi dla rodzin z dzie¢mi. w tym ushugi opiekuncze i specjalistyczne
Jak podala kontrolujacym Kierownik GOPS, Osérodek nie $§wiadczyl ustug opiekunczych

1 specjalistycznych rodzinom z dzie¢mi z uwagi na brak zapotrzebowania na tego typu ustugi.

= Pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze poradnictwo prawne dla wszystkich mieszkancow gminy Wilczeta jest
prowadzone w Urzedzie Gminy w Wilczetach. Radca prawny dostepny jest dla mieszkancow



raz w tygodniu. Rodziny mogly réwniez skorzysta¢ z porad i nieodplatnej pomocy prawnej
udzielanej przez prawnika w ramach Projektu ,,Rodzina to nasza przyszio$é”.

* Organizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiane ich do$wiadczef oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia” lub grupami samopomocowymi
Z informacji uzyskanej od Kierownika jednostki kontrolowanej wynika, ze w okresie
podlegajacym kontroli grupy wsparcia dla rodzin organizowane byly w ramach Projektu
,»Rodzina to nasz przyszto§¢”. W 2018 roku w projekcie uczestniczylo 5 rodzin a w 2019 roku
zaplanowano uczestnictwo 9 rodzin.
Ponadto, w szkotach na terenie gminy Wilczeta organizowane byly spotkania dla rodzin
prowadzone przez terapeutéw, pedagogéow szkolnych, pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, kuratora sadowego, dietetyka, czy pracownikéw sanepidu.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Ustalono, Ze na terenie gminy Wilczgta funkcjonowaty $wietlice wiejskie i szkolne nie
bedace jednostkami organizacyjnymi systemu pieczy zastgpczej. Dzialania na rzecz rodzin
z dzie¢mi podejmowane byly przez Gminng Bibliotek¢ Publiczng i cztery bardzo aktywnie
dzialajace $wietlice wiejskie w: Wilczetach, Gladyszach, Spedach i Starym Siedlisku.
W sSwietlicach wiejskich organizowane sg §wigta okoliczno$ciowe tj. Dzien Kobiet, Dzien
Matki, Dzien Babci, Dni Rodziny, Dzien Dziecka, jasetka itp.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Z przediozonej kontrolujacym dokumentacji wynika, ze w gminie Wilczeta zadna z rodzin
przezywajacych trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych nie byta objeta
pomocg rodziny wspierajacej. Jak podata Kierownik Oérodka, na terenie gminy jest kilka
rodzin, ktore wspierajg rodziny przezywajace problemy opiekuficzo-wychowawcze, jednakze
kiedy zaproponowano im usystematyzowanie $§wiadczenia pomocy innym rodzinom, nie
wyrazily zgody.

8. Uwagi i wnioski:

Na podstawie przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych wnioskowa¢ mozna ze rodzinom
przezywajacym trudno§ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych O$rodek
zapewnial dostep do ré6znych form wsparcia rowniez w ramach realizacji Projektu ,, Rodzina to
nasza przyszto$¢”. Niemniej jednak rekomenduje si¢ dalszy rozwéj systemu wsparcia rodziny
1 podjecie dzialah majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci rodzin do wszystkich form
wsparcia, przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Stwierdzono takze, ze asystent udzielal rodzinom wsparcia stosujac roznorodne metody pracy
z rodzing w celu uzyskania jak najlepszych efektow pracy sluzacej poprawie sytuacji rodziny.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dzialajac w oparciu o art. 197d ust.1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nast¢pujacych zalecen:



1. Zapewni¢ wszystkim rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo — wychowawcze
wsparcie asystenta rodziny w mys$l art. 176 pkt 3a ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Termin realizacji — na biezaco

2. Plany pracy opracowywaé z zastosowaniem zapisu art. 15 ust. 3 ustawy. Termin
realizacji — na biezaco.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecenr pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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