Zatacznik nr .22 do protokotu nr 22/2024/RN/XI
Rady Nadzorczej WEGLOKOKS S.A. é WEG I_o KO Ks

z dnia 19.04.2024

UCHWALA nr 253/2024/RN/XI
Rady Nadzorczej WEGLOKOKS S.A. w Katowicach
z dnia 19 kwietnia 2024 roku

w sprawie ksztattowania wynagrodzeri Czfonkéw Zarzgdu WEGLOKOKS S.A.

Rada Nadzorcza WEGLOKOKS S.A., dziatajac na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektorymi spotkami i w wykonaniu
Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WEGLOKOKS S.A. z dnia 14 lipca
2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Zmienionej uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WEGLOKOKS S.A. z dnia 10 sierpnia 2022 roku,
postanawia, co nastepuje:

§ 1

Okresla si¢ nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzehn Cztonkéw Zarzadu WEGLOKOKS

SA.:
1.

Z Cztonkiem Zarzadu Spétki, jako Zarzadzajgcym, Spdtka zawiera umowe o $wiadczenie
ustug zarzgdzania (dalej umowa), na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki.

Zarzadzajacy wykonuje swoje obowigzki okreslone umowa osobiscie; nie moze zlecié ich
wykonywania osobie trzeciej.

Zarzadzajgcemu z tytulu $wiadczenia ustug zarzadzania oraz wykonywania innych
zobowigzan wynikajgcych z umowy przystuguje wynagrodzenie catkowite, na ktére sktada sie:

3.1.  wynagrodzenie miesigczne (za miesigc kalendarzowy) podstawowe (Wynagrodzenie
State):

3.1.1.dla Prezesa Zarzadu - w wysokoséci: 52.800 zt
3.1.2.dla innego Cztonka Zarzadu - w wysokoéci: 48.400 zt

Wynagrodzenie State obejmuje takze wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw
majatkowych i wykonywanie praw zaleznych zgodnie z umowa.

3.2.  wynagrodzenie uzupetniajgce za dany rok obrotowy (Wynagrodzenie Zmienne)
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych (dalej: Cele Zarzadcze).

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania umowy), okresla
kazdorazowo obowigzujgca uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu (dalej Uchwata WZ) oraz uchwata Rady Nadzorczej
w sprawie ustalenia Celéw Zarzadczych Cztonkéw Zarzadu WEGLOKOKS S.A. na dany rok
obrotowy (dalej Uchwata RN), kiéra okresla szczegdlowe Cele Zarzadcze, wagi tych celow
oraz obiektywne i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok
obrotowy (rok kalendarzowy obowigzywania umowy).

Uchwata RN okreslajgca szczegélowo Cele Zarzadcze, wagi tych celéw oraz obiektywne
i mierzalne kryteria realizacji i rozliczenia Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy jest
podejmowana kazdorazowo nie pézniej niz do korca pierwszego kwartatu roku obrotowego,
na ktory ma obowigzywaé, pod warunkiem uprzedniego zaopiniowania przez Rade Nadzorczg
przedstawionego jej przez Zarzad Planu Rzeczowo — Finansowego na rok, na ktéry Cele majg
by¢ wyznaczone. W przypadku nieprzedstawienia lub niezaopiniowania Planu Rzeczowo
Finansowego przez Rade Nadzorczg zgodnie ze zdaniem poprzednim, Cele Zarzadcze na
dany rok obrotowy wyznaczane sg w terminie 30 dni od dnia zaopiniowania przez Rade
Nadzorczg Planu Rzeczowo — Finansowego.

Uchwata WZ moze zmienia¢ zasady wynagradzania okreslone odpowiednio w Uchwale nr 4
Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Spétki WEGLOKOKS S.A. z dnia 14 lipca 2022 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu WEGLOKOKS S.A.
zmienionej uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WEGLOKOKS S.A.
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z dnia 10 sierpnia 2022 r. lub w kazdej innej Uchwale WZ oraz okreslone niniejszg uchwatg
lub kazda inng uchwatg Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzagdu Spoétki. Kazda Uchwata WZ (w tym Uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki WEGLOKOKS S.A. z dnia 14 lipca 2022 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu WEGLOKOKS S.A. zmieniona Uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki WEGLOKOKS S.A. z dnia 10 sierpnia 2022
r) i kazda uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki oraz kazda Uchwata RN bedzie stanowi¢ zatgcznik do umowy.

W przypadku, gdy Uchwata RN, o ktorej mowa w ust. 5, na dany rok obrotowy nie zostanie
podjeta, to Cele Zarzgdcze na ten rok nie zostajg wyznaczone, a Zarzadzajgcemu nie jest
nalezne za ten rok Wynagrodzenie Zmienne.

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego rocznego
Zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysoko$ci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. Wynagrodzenie State roczne,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obliczone jest wedle wzoru: wysoko$¢ Wynagrodzenia
Statego razy 12.

W przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji i wykonywania przez Zarzgdzajgcego
przedmiotu Umowy przez okres krotszy niz peten rok obrotowy, ale przynajmniej przez
3 miesigce w danym roku obrotowym, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez
Zarzadzajgcego w danym roku obrotowym.

Z zastrzezeniem treéci ust. 11, Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest pod warunkiem
realizacji przez Zarzadzajgcego Celéw Zarzadczych zgodnie z Uchwatg RN, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Czionka Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy w dacie podejmowania
przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka
Zarzadu Zarzadzajacy nie petni Funkcji, Spétka zobowigzana jest poinformowac
Zarzadzajgcego o tresci ww. uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia ostatniej z tych uchwat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych za dany rok
obrotowy i ustalenia wysokosci naleznego do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego w terminie
do 31 grudnia roku, w ktérym zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spofki,
sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy, w ktérym Cele Zarzadcze byty wykonywane,
a takze udzielono Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Czionka Zarzadu w tym roku obrotowym. W wyzej wskazanym terminie Rada Nadzorcza
poinformuje Zarzadzajagcego o wysokosci naleznego Wynagrodzenia Zmiennego.
W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie poinformuje Zarzadzajgcego o wysokos$ci
Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajagcym ze zdania pierwszego, Zarzadzajacy
uprawniony jest do samodzielnej kalkulacji wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
(sporzadzonej zgodnie z zasadami wynikajacymi z Umowy oraz Uchwaty o wynagradzaniu lub
innej kazdorazowo obowigzujgcej uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i kazdorazowo obowigzujgcych uchwat Rady
Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu lub ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego lub Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy) i przedtozenia tej
kalkulacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji kalkulacji w terminie
30 dni od dnia jej przedtozenia Radzie Nadzorczej i w tym terminie informuje Zarzadzajgcego
o wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie poinformuje
Zarzadzajacego o wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajgcym ze zdania
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poprzedniego, Zarzadzajgcy uprawniony jest do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
wynikajgcej ze sporzadzonej przez siebie kalkulagii.

Zarzadzajacy zobowigzany jest przediozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji
Celéw Zarzadczych w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie:
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty
rok obrotowy i udzielenia przez Walne Zgromadzenie Zarzgdzajgcemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu.

W przypadku petnienia przez Zarzadzajacego funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych
od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie pobierat
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia tych funkgii.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spétki. Ze wzgledu
na realizacje zobowigzan Zarzadzajacego wynikajacych z umowy lub w innych uzasadnionych
potrzebami Spoiki przypadkach, umowa moze byé wykonywana w innych miejscach na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. Swiadczenie ustug zarzadzania poza
siedzibg Spotki trwajgce nieprzerwanie powyzej 7 dni kalendarzowych wymaga
wczesniejszego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej z co najmnie
1 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn
obiektywnych, poinformowania Przewodniczacego niezwtocznie w trakcie $wiadczenia ustug
poza siedziba.

Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu ustug zarzgdzania — na
podstawie decyzji wlasnej Zarzadzajacego, w tym wskutek choroby, nie powodujacej
obnizenia wynagrodzenia Zarzgdzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 25 dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku $wiadczenia ustug przez okres
krotszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug.
O planowanej przerwie w wykonywaniu ustug zarzadzania, Zarzadzajacy jest zobowigzany
poinformowa¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w miare mozliwosci, z co najmniej 7
dniowym wyprzedzeniem.

Przypadek niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug wystepuje w szczegdlnosci

wowczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje ustug:

a)  wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 15, lub

b) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego $rodkéw prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych swiadczenie ustug, lub

c)  zawieszenia Zarzgdzajgcego w wykonywaniu funkgiji

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w lit. b) i c) nie mogg stanowi¢ podstawy do
skorzystania przez Zarzadzajgcego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 15.

W przypadku niemoznosci $wiadczenia ustug w sposéb nieprzerwany, a takze w przypadku
kazdej innej niz przewidziana w umowie przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania,
w szczegodlnosci w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu funkcji, Wynagrodzenie State za
dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w ust. 3, podzielonej przez 30,
pomnozonej przez liczbe dni Swiadczenia ustug w miesigcu. Zarzadzajgcy zobowigzany jest
do dofgczenia do rachunku informaciji o liczbie dni $wiadczenia oraz nie$wiadczenia ustug.

Obowigzkiem Spotki w celu nalezytego wykonywania przez Zarzadzajgcego obowigzkéw
umownych i spetniania wymogbéw bezpieczeristwa, w szczegélnosci co do gromadzenia
i przesytania danych, jest udostepnienie Zarzadzajagcemu do stosowania (wykorzystywania)
w czasie wykonywania obowigzkéw umownych wszelkich zasobéw ($rodkéw) Spotki
stuzacych spetnianiu ww. obowigzkéw umownych i wymogéw bezpieczeristwa, w tym
w szczegolnosci: lokalu mieszkalnego stosownego do petnionej funkcji (przy czym Spoétka
ponosi koszt takiego lokalu do wysokosci 3.500 zt netto miesiecznie w przypadku
Zarzadzajgcego, ktérego miejsce zamieszkania oddalone jest co najmniej 100 km od siedziby
Spéki — o ile Rada Nadzorcza wyrazi na powyzsze zgode), powierzchni biurowej wraz
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z wyposazeniem, w tym przeno$nym komputerem osobistym z bezprzewodowym dostepem
do sieci Internet i innym niezbednym wyposazeniem, srodkéw tgcznosci, w tym telefonu
komoérkowego oraz samochodu.

Zarzadzajagcy zobowigzany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych z przedmiotem dziatalno$ci Spotki i, o ile
jest to konieczne dla realizacji tychze zobowigzan, odbywania podrézy w kraju i za granica.

Spétka bedzie ponosi¢ lub refinansowac koszty indywidualnego szkolenia Zarzgdzajgcego
zwigzane z przedmiotem umowy i obowigzkami umownymi Zarzadzajgcego do wysokosci
netto 30.000 zI w roku kalendarzowym obowigzywania umowy, o ile Rada Nadzorcza wyrazi
zgode na poniesienie lub refinansowanie kosztéw takiego szkolenia.

Spotka bedzie w okresie obowigzywania umowy ponosi¢ koszty ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej osob petnigcych w Spoéice funkcje kierownicze — zgodnie ze
stosowng umowg zawartg z ubezpieczycielem, obejmujgcego ubezpieczenie Zarzadzajgcego
od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkc;ji.

Spotka ponosi koszty: wyszczegdlnione w tresci ust. 20 i ust. 21, koszty zapewnienia
Zarzadzajgcemu urzadzen technicznych oraz zasobéw, o ktérych mowa w ust. 18, zwigzane
ze $wiadczeniem przez Zarzadzajgcego ustug poza siedzibg Spétki, w szczegdlnosci takie jak
koszty podrozy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej funkciji
w Zarzadzie oraz inne wynikajace z tresci ust. 19 oraz inne niz wyszczegoélnione powyzej
koszty zwigzane ze swiadczeniem ustug w zakresie wynikajgcym z tresci ust. 18.

Niezaleznie od tresci ust. 18 — 22 powyzej, dopuszcza sie w okresie obowigzywania Umowy
mozliwo$¢ korzystania przez Zarzadzajacego z innych swiadczen, w szczegdlnosci takich jak
zapewniane przez Spotke dla kadry kierowniczej Spétki w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych Spoétki lub uchwatach organéw Spétki — pod warunkiem ustalenia przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaly zasad przyznawania lub korzystania przez Zarzadzajacego
z takich swiadczen.

Zarzadzajgcy ma obowigzek uzyskaé¢ zgode Rady Nadzorczej Spétki na planowane objecie
funkcji w organach innej spétki handlowej jak tez na nabycie udziatéw albo akcji w innej spétce
handlowej — za wyjgtkiem akcji spétek publicznych (w przypadku nabycia takich akc;ji
Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowac o tym Rade Nadzorczg), wykonywanie pracy
lub swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego — z co najmniej 14 (czternasto) —
dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W przypadku gdy w dacie zawarcia
umowy, Zarzadzajgcy peini funkcje w organach innych spétek, jest udziatowcem lub
akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych
podmiotéw, obowigzany jest on zawnioskowa¢ do Rady Nadzorczej Spétki o zgode na
powyzsze, w terminie 7 (siedmiu) dni od daty zawarcia umowy.

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego funkcji w oparciu 0 mandat

trwajgcy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygasniecia, w szczegdlnosci na skutek

$mierci, odwotania, ztozenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy

z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynnosci.

Spétka ma prawo wypowiedzenia umowy:

26.1. ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez
Zarzadzajgcego postanowien umowy;

26.2. z innych przyczyn niz okreslone w pkt 26.1. - z 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.

Zarzadzajgcy ma prawo wypowiedzenia umowy:
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27.1. ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez Spétke
postanowien umowy;

27.2. z innych przyczyn niz okre$lone w pkt 27.1. - z 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.

W razie rozwigzania umowy albo wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz
naruszenie przez Zarzgdzajgcego podstawowych obowigzkéw umownych, Zarzadzajgcemu
przystuguje odprawa w wysokos$ci 3 (trzy)-krotno$ci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem
petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem umowy, z zastrzezeniem, ze jezeli Zarzadzajacy w terminie jednego roku od
dnia wygasniecia mandatu podejmie zajgcia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek
stosunku prawnego w Spotce lub w innej jednostce dziatajacej w ramach Grupy Kapitatowej,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia zaje¢
zarobkowych.

Odprawa nie przystuguje w przypadku:

29.1. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzgdzajgcego w sktadzie Zarzadu;

29.2. wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu;

29.3. objecia funkcji cztonka zarzadu w spdice w ramach Grupy Kapitatowej;
29.4. rezygnacji z petnienia funkcji.

§2

Odszkodowanie z tytutlu przestrzegania przez Zarzadzajgcego zakazu konkurencji po
ustaniu funkcji nalezne jest jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy.

Zarzadzajacy po rozwigzaniu umowy, w okresie 6 miesiecy od dnia ustania petnienia przez
niego funkgciji, nie bedzie prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w umowie,
wobec Spdtki lub podmiotéw zaleznych od Spéiki, w ramach Grupy Kapitatowej
wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentoéw.

Z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu funkcji, Zarzagdzajgcemu przystuguje
odszkodowanie w tgcznej wysokosci obliczonej jako: 6 - krotno§¢ 100% (stu procent)
miesigcznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Zarzadzajgcego przed ustaniem
petnienia Funkcji, ktére bedzie ptatne w 6 réwnych miesiecznych ratach, do 10 dnia
nastepnego miesigca. Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne o$wiadczenie
Zarzgdzajgcego o przestrzeganiu zakazu konkurencji po ustaniu funkcji sktadane Spéice na
pismie, w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry
odszkodowanie jest nalezne.

W przypadku naruszenia przez Zarzadzajgcego zakazu konkurencji po ustaniu funkgji
w okresie jego obowigzywania, zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, a Spétka ma

prawo zgdania zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w wysokosci rownej 100%
tgcznej wysokosci odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 3 powyze;j.

§3
Rada Nadzorcza przyjmie wzér umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, ktory stanowi
Zafgcznik do niniejszej uchwaty.
Wz6ér umowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zawiera szczegdtowe regulacje w zakresie
praw i obowigzkow Zarzadzajgcego i Spotki, w tym szczegGtowo reguluje zagadnienia
opisane w § 1 § 2 niniejszej uchwaty.



(c.d. uchwafy nr 253/2024/RN/XI Rady Nadzorczej WEGLOKOKS S.A. z dnia 19.04.2024)

§4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od dnia 13 marca 2024
roku.
2. Poczawszy od daty obowigzywania niniejszej uchwaty wskazanej w ust. 1 traci moc uchwata

nr 83/2024/RN/XI Rady Nadzorczej WEGLOKOKS S.A. z dnia 27 lipca 2022 roku w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu WEGLOKOKS S.A.

Niniejszg uchwate podjeto w glosowaniu jawnym.

llo§¢ obecnych: 5
za: 5
przeciw: 0
wstrzym: 0

Przewodpiczgcy Rady Nadzorczej

Robert Wplny
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Zatqgcznik do uchwaty nr 253/2024/RN/XI
Rady Nadzorczej WEGLOKOKS S.A. z dnia 19.04.2024 r.

UMOWA 0 SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawarta w Katowicach, dnia ...... ... 2024 r,

pomiedzy

WEGLOKOKS S.A. z siedzibg w Katowicach z adresem siedziby: ul. Mickiewicza 29, 40-
085 Katowice, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, ktérej dokumentacja rejestrowa przechowywana jest w Sadzie Rejonowym
Katowice-Wsch6éd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000095342, Regon 271883564, NIP 6340017095, BDO:
000536676, o kapitale zaktadowym w wysokosci 1 042 858 830,00 PLN w catosci
wplaconym, nalezgca do Grupy Spétek Weglokoks S.A., zwang dalej ,Spétka”,
reprezentowang przez Pana Roberta Wolnego - Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
dziatajgcego z upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, zwanej dalej ,Rada Nadzorcza” na

podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr .........../2024/RN/XI z dnia .....c.ee vecerenenne 2024
roku.

i

Panem .......c.ccevenenne. zamieszkalymw .......... przy ulicy ............. .../ ..., legitymujacym sie nr
PESEL: ....ccocece. , Z adresem do korespondenciji: ............ , ulica ....... .../...., Zwanym dalej

»Zarzadzajacym”,
zwanymi dalej tacznie ,Stronami”.

Zwazywszy, ze:

¢ uchwatlg Rady Nadzorczej Spétki nr ............. /2024 /RN/XI z dnia 12 marca 2024 roku
Zarzadzajacy zostat powotany do petienia funkcji .......... Zarzadu Spoiki (Zarzad),

e Walne Zgromadzenie WEGLOKOKS S.A. uchwata nr 4 z dnia 14 lipca 2022 roku
zmieniong uchwatg nr 4 z dnia 10 sierpnia 2022 roku ustalito zasady ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu WEGLOKOKS S.A. (Uchwata o wynagradzaniu),

e Rada Nadzorcza Spétki podjeta w dniu 19 kwietnia 2024 roku uchwate
nr 253/2024/RN/XI w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu
WEGLOKOKS S.A.,,

* nie istniejg Zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajagce lub
utrudniajgce Zarzadzajgcemu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy,

Strony postanowily zawrze¢ niniejszag umowe o §wiadczenie ustug zarzgdzania (Umowa),

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. W ramach i w okresie petlnienia funkcji .......ccece... (Funkcja) Zarzadzajacy
zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug zarzadzania (Ustugi) na zasadach okreslonych
Umowa. Spétka powierza Zarzadzajgcemu prowadzenie intereséw Spoiki,
zarzadzanie majatkiem Spoéiki, kierowanie biezgca dziatalno$cig Sp6tki na warunkach
okre$lonych przepisami Kodeksu Spétek Handlowych, a takze wskazanych w
niniejszym Kkontrakcie, Statucie Spétki, uchwalach organéw Spétki, oraz
obowigzujgcych przepisach w szczegélno$ci w zakresie polityki kadrowej



organizacyjnej i administracji. Ponadto Spétka powierza Zarzadzajagcemu zadania
zwigzane z rozwojem Spoétki. Wszystkie dziatania Zarzadzajacego bedg prowadzone
zgodnie z zakresem przedmiotu dziatalnosci Sp6iki.

Zarzadzajacy zobowiazuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie, i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

Zarzadzajacy o$wiadcza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje i zasoby do
wykonywania Ustug na warunkach Umowy.

Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje
umiejetnosci, wiedze oraz doswiadczenie dla spraw i intereséw Sp6tki.

Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia wiasnych i realizacji innych niz
okre§lone Umowg zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy. W obrebie aktywno$ci wynikajacej z zapis6w niniejszej
umowy Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania najdalej idacej lojalnosci
wobec Spétki a w razie zaistnienia spraw lub okolicznos$ci, w ktérych zachodzitaby
sprzeczno$¢ intereséw Zarzadzajacego z interesami Spétki, Zarzadzajacy uznaje
nadrzedno$¢ intereséw Spotki.

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug:

1) z najwyzsza staranno$cig, sumienno$cia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci
wobec Spétki i dbatosci o materialne i niematerialne interesy Spéiki, przy
przyjeciu zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych
przez Spétke zadan;

2) w sposéb zgodny z interesem Spoétki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegblno$ci poprzez osiagniecie celéw postawionych Spoétce, w tym
planowanych wynikéw gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu
wartoSci jej aktywoéw, a takze kreowanie pozytywnego wewnegtrznego
i zewnetrznego wizerunku Spoétki.

Wykonujgc Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspétdziata¢ z pozostatymi

cztonkami Zarzadu i organami Spétki na zasadach okre$lonych w powszechnie

obowigzujgcych przepisach prawa, wtym w szczegdlnosci przepisach Kodeksu
spotek handlowych, postanowieniach Statutu Spéiki, uchwatach organéw Spoiki,

a takze innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczeg6lnosci

regulaminu Zarzadu Spéiki.

Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczeg6lnosci na:

1) prowadzeniu spraw Sp6iki i uczestnictwie w pracach Zarzadu, z uwzglednieniem
zakresu praw i obowiazkéw wynikajacych z Funkgji,

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji Spotki,

3) samodzielnym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dzialalno$ci Spoéiki,
przypisanymi do Funkcji, z uwzglednieniem uprawnien pozostalych organéw
Spoiki,

4) realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 7 Umowy.



§3

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w sposdb
zapewniajacy nalezyta realizacje Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spéiki.

Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé swoje obowigzki w siedzibie Spétki,
z tym Ze w dni ustawowo wolne od pracy oraz w soboty obecno$¢ Zarzadzajacego
w siedzibie Spétki wymagana jest jedynie w przypadkach uzasadnionych interesem
Spoiki. Ze wzgledu na realizacje zobowigzan Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub w innych uzasadnionych potrzebami Spétki przypadkach, Umowa moze byé¢
wykonywana w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej
granicami, przy czym $wiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki nie moze zaktécaé
jej ptynnego funkcjonowania, a Zarzadzajagcy powinien zapewni¢ mozliwo$é
komunikacji za posrednictwem telefonu komérkowego lub poczty elektroniczne;j.
Swiadczenie Ustug poza siedziba Spéiki trwajace nieprzerwanie powyzej 7 dni
kalendarzowych wymaga wcze$niejszego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem (a w przypadku niemozno$ci
dokonania tego w tym terminie, to niezwtocznie w trakcie $wiadczenia ustug poza
siedzibg), a w przypadku niemozno$ci dokonania tego z przyczyn obiektywnych,
poinformowania Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego cztonka Rady
Nadzorczej oraz sporzadzenia sprawozdania/informacji ze §wiadczenia ustug poza
siedziba Spoiki, ze wskazaniem zobowigzan Zarzadzajacego wynikajgcych z Umowy
lub potrzeb Spétki wymagajacych i uzasadniajacych swiadczenie ustug poza siedzibg
Spotki oraz czasu i miejsca $wiadczenia tych ustug.

Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug - na
podstawie decyzji wlasnej Zarzadzajgcego, w tym wskutek choroby, nie powodujacej
obniZenia wynagrodzenia Zarzadzajacego, w wymiarze nieprzekraczajagcym 25 dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres Krétszy niz rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu §wiadczenia ustug, przy czym przy wartosci
utamkowej okres przerwy zaokraglany jest w gére do pelnego dnia. W przypadku
nieskorzystania przez Zarzadzajacego w catosci lub w cze$ci z uprawnienia, o ktérym
mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym, Zarzadzajacy traci to
uprawnienie i nie ma prawa zadania wyplaty przez Spétke jakiegokolwiek
Swiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia o podobnym
charakterze.

Zarzadzajacy jest zobowiazany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczagcym Rady
Nadzorczej, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemozno$ci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczagcym lub innym
upowaznionym cztonkiem Rady Nadzorczej okresu przerwy w wykonywaniu Ustug,
o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych
jest to obiektywnie niemozliwe - niezwtocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe.
Uzgadniajac okres przerwy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, Zarzadzajacy
przedstawia takze propozycje osoby, ktéra bedzie go zastepowata w tym okresie.
Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, w miare mozliwo$ci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznoSci dokonania tego z przyczyn obiektywnych,
Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej,
o kazdym przypadku niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, o ile ze
wzgledu na przyczyne niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug bedzie to
mozliwe. Strony uznaja, iz przypadek niemoznoSci nieprzerwanego $wiadczenia
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Ustug wystepuje w szczegblno$ci woéwczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:

a) wskutek wlasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4,
lub

b) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego Srodkéw prawnych
obiektywnie uniemozliwiajacych $wiadczenie Ustug, lub

c) zawieszenia Zarzadzajgcego w wykonywaniu Funkgcji

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w lit. b) i c) nie moga stanowi¢ podstawy
do skorzystania przez Zarzadzajgcego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 4.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 zarzadzajacy jest zobowigzany do dotgczenia
do rachunku za dany miesigc informacji o liczbie dni §wiadczenia oraz nie§wiadczenia
ustug oraz obliczenia wynagrodzenia za dni, w ktérych ustugi byty §wiadczone.

0 wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spétki, a takze o przerwie w $wiadczeniu Ustug,
lub niemozno$ci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, Zarzadzajacy jest zobowigzany
poinformowaé innego upowaznionego cztonka Zarzadu, aw przypadku zarzadu
jednoosobowego - prokurenta lub inng upowazniong osobe.

§4

Obowiagzkiem Spétki w celu nalezytego wykonywania przez Zarzadzajgcego
obowigzkéw umownych i spelniania wymogéw bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci co
do gromadzenia i przesylania danych, jest udostgpnienie Zarzgdzajgcemu do
stosowania (wykorzystywania) w czasie wykonywania obowigzkéw umownych
wszelkich zasobéw ($rodkéw) Spétki stuzacych spelnianiu ww. obowigzkéw
umownych i wymogo6w bezpieczenstwa, w tym w szczegdlnosci: lokalu mieszkalnego
stosownego do petnionej Funkcji (przy czym Spétka ponosi koszt takiego lokalu do
wysokosci 3.500 zt netto miesiecznie w przypadku Zarzadzajacego, ktdrego miejsce
zamieszkania oddalone jest co najmniej 100 km od siedziby Spétki), powierzchni
biurowej wraz z wyposazeniem, w tym przeno$nym komputerem osobistym
z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet i innym niezbednym wyposazeniem,
$rodkow tgcznosci, w tym telefonu komdérkowego oraz samochodu. Rada Nadzorcza
moze okresli¢ limit albo sposob jego okreSlenia dotyczacy kosztéw, jakie Spétka
ponosi w zwigzku z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzadzen i zasoboéw przez
Zarzadzajacego do celéw stuzbowych.

W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba lub
biura Spéiki, celem zachowania wymogéw bezpieczenistwa, o ktdorych mowa w ust. 1,
Zarzadzajacy zobowigzuje sie do uzywania i korzystania z zasobéw ($rodkow)
udostepnionych Zarzadzajacemu przez Spétke zgodnie z ust. 1.

W przypadku konieczno$ci wykorzystywania przez Zarzadzajgcego dla wykonywania
przedmiotu Umowy w innym miejscu niz siedziba Spétki urzadzen technicznych
i zasob6éw innych niz wynikajace z tre$ci ust. 1, Zarzadzajacy ma prawo do
wykorzystania takich urzadzen lub zasobéw wylacznie po ich pozytywnym
zweryfikowaniu przez Spétke pod wzgledem spetniania wymaganych przez Spoétke
wymogow bezpieczefistwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia i przesytania danych.
Ponadto ze wzgledu na przedmiot dziatalno$ci Spétki, realizowane przez nig cele
i zadania, jak tez ze wzgledu na obowiazki Zarzadzajacego wynikajgce z Umowy,
wtym obowigzek dzialania z najwyzsza staranno$cia i profesjonalizmem,
Zarzadzajacy zobowigzany jest do uczestnictwa w konferencjach, seminariach lub
spotkaniach o charakterze biznesowym zwiagzanych z przedmiotem dziatalnosci
Sp6iki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze zobowiazan, odbywania podrézy
w Kkraju i za granica.

Sp6tka bedzie ponosi¢ lub refinansowa¢ Kkoszty indywidualnego szkolenia
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Zarzadzajacego zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi
Zarzadzajacego do wysokosci netto 30.000 zt w roku kalendarzowym obowigzywania
Umowy, o ile Rada Nadzorcza wyrazi zgode na poniesienie lub refinansowanie
kosztéw takiego szkolenia.

Ponadto Spétka bedzie w okresie obowigzywania Umowy ponosi¢ koszty
ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej Zarzadzajacego z tytutu peinionej
Funkciji.

Niezaleznie od tresci ust. 1- 6 powyzej, dopuszcza sie w okresie obowigzywania
Umowy mozliwos¢ korzystania przez Zarzadzajacego z innych $wiadczen,
w szczegllnosci takich jak zapewniane przez Spétke dla kadry Kierowniczej Spotki
w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Spétki lub uchwatach organéw Spétki -
pod warunkiem ustalenia przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaly zasad
przyznawania lub korzystania przez Zarzadzajacego z takich $wiadczen.

§5

Z zastrzezeniem treSci ust. 2, Zarzadzajgcy ma obowigzek uzyskac zgode Rady
Nadzorczej Sp6tki na planowane objecie funkcji w organach innej spétki handlowe;j
jak tez na nabycie udzialtéw albo akcji w innej spétce handlowej, wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego - z co najmniej 14
(czternasto) - dniowym wyprzedzeniem przed nastgpieniem zdarzenia. W
przypadku gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy pelni funkcje w organach
innych spétek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych spétek lub wykonuje
prace albo $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw , obowigzany jest on
zawnioskowaé¢ do Rady Nadzorczej Spoétki o zgode na powyzsze, w terminie 7
(siedmiu) dni od daty zawarcia Umowy.

Zgoda na nabycie akgcji, o ktérej mowa w ust. 1, nie dotyczy akcji spétek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowaé
o tym Rade Nadzorcza.

W przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Sp6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajgcy nie
bedzie pobieral dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pemienia tych funkcji, poza
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 8 Umowy.

Naruszenie obowigzku wynikajacego z ust. 1 stanowi istotne naruszenie postanowien
Umowy i stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§6
Obowiazki Spotki

Spétka oswiadcza, iz w ramach obowigzujgcych przepiséw zobowigzuje sie

wspétdziata¢ z Zarzadzajacym w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowigzkdéw Spétki nalezy w szczegd6lnoSci:

1) udostepnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spéiki niezbednych
do wykonywania Umowy,

2) zapewnienie wspdtdziatania z Zarzadzajacym organéw i cztonkéw organéw
Spotki oraz jej personelu,

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe
wykonywanie innych §wiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajagcemu na koszt Spé6tki urzadzen technicznych oraz
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zasobéw, o ktérych mowa w § 4 Umowy,

5) ponoszenie zgodnie z § 4 kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug, w tym
poza siedzibg i biurami Sp6iki, niezbednych do nalezytego wykonania Ustug,
w szczegblno$ci takich jak koszty podrézy izakwaterowania w standardzie
stosownym do wykonywanej Funkgji,

6) ponoszenie lub refinansowanie innych niz wynikajace z pkt 5) kosztow
zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug w zakresie wynikajacym z tresci § 4,

7) zwrot wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej
Funkcji, po ich nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia,
w tym wykazaniu zwigzku i niezbedno$ci do nalezytego $wiadczenia Ustug.

Ponoszone przez Spétke koszty wymienione w ust. 2 pkt 1-4 oraz inne wynikajace

z treSci punktéw 5, 6 i 7 niezbedne dla prawidtowego wykonywania ustug nie

stanowig $wiadczen na rzecz Zarzadzajacego ani jego wynagrodzenia i s konieczne

dla prawidtowego sprawowania Funkgji.

§7
Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego

Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Sp6iki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajacego wynikajacych z Umowy
lub z przepiséw prawa.

Odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialno$ci
Zarzadzajgcego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami
prawa, w szczegblnosci Kodeksu spétek handlowych.

Strony ustalajg, iz w przypadku objecia Zarzadzajacego - w okresie obowigzywania
Umowy - ubezpieczeniem od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu peinionej Funkcji,
roszczenia wobec Zarzadzajgcego beda kierowane przez Spotke w pierwszej
kolejnosci do ubezpieczyciela, a Spétka ma prawo skierowac roszczenie do
Zarzadzajgcego dopiero wowczas, gdy ubezpieczyciel odmdowi wyptaty stosowanego
odszkodowania z uwagi na fakt, iz wypadek ubezpieczeniowy nie jest objety
ubezpieczeniem, o ktérym mowa powyze;.

§8
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

Z tytutu $wiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych
z Umowy, w tym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktérym mowa w § 9,
Zarzadzajacemu przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktore sklada sie z czeSci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale)
oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Sp6tki (Wynagrodzenie Zmienne).

Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie State w wysokosci ...... zt miesiecznie
(za miesigc kalendarzowy obowigzywania Umowy).

W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepeiny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany miesiac przystuguje w
kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w tym miesigcu.

W przypadku niemoznosci $wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym
mowa w § 3 ust. 6 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3
ust. 4 przerwy w $wiadczeniu Ustug, w szczeg6lno$ci w zwigzku z zawieszeniem
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w wykonywaniu Funkcji, Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
$wiadczenia Ustug w miesigcu. Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotgczenia do
rachunku/faktury VAT informacji o liczbie dni §wiadczenia oraz nieSwiadczenia
Ustug.

Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spdtke w terminie
5 dni od dnia doreczenia Spétce prawidtowo wystawionego rachunku, ktory zostanie
doreczony Spétce przez Zarzadzajacego w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
kazdego miesigca kalendarzowego $wiadczenia Ustug, przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez Zarzgadzajacego.

Wynagrodzenie State lub Wynagrodzenie Zmienne zostanie przez Spétke wyptacone
w wysoko$ci wynikajacej z potragcenia odpowiednio z Wynagrodzeniem Statym lub
Wynagrodzeniem Zmiennym nalezno$ci publicznoprawnych Zarzadzajgcego,
ktérych ptatnikiem jest Spotka.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych
(Cele Zarzadcze), i nie moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Stalego rocznego
Zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. W przypadku
pelnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji i wykonywania przez Zarzadzajacego
przedmiotu Umowy przez okres krétszy niz peten rok obrotowy, ale pod warunkiem
wykonywania Umowy w roku obrotowym co najmniej przez 3 miesigce,
Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnos¢
uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia Ustug przez Zarzadzajacego w danym roku
obrotowym.

Wyznaczenie Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy, a takze sposéb oceny ich
wykonania sg ustalane, w zakresie zgodnym z Uchwatg o wynagradzaniu, przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty, podejmowanej nie pdézniej niz do konca pierwszego
kwartatu roku obrotowego, na ktéry maja one obowigzywaé, pod warunkiem
uprzedniego (tj. nastepujacego do uptywu ww. terminu) zaopiniowania przez Rade
Nadzorcza przedstawionego jej przez Zarzad Planu Rzeczowo - Finansowego na rok,
na ktory Cele majg by¢ wyznaczone. W przypadku nieprzedstawienia lub
niezaopiniowania Planu Rzeczowo Finansowego przez Rade Nadzorcza zgodnie ze
zdaniem poprzednim, Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy wyznaczane s w
terminie 30 dni od dnia zaopiniowania przez Rade Nadzorcza Planu Rzeczowo -
Finansowego.

Wynagrodzenie Zmienne wyplacane jest pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajacego Celdw Zarzadczych zgodnie z uchwala Rady Nadzorczej, o ktérej
mowa w ust. 9, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Spétki za wubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka
Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy w dacie podejmowania przez
Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Sp6iki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu Zarzadzajacy nie pelni Funkcji, Sp6tka zobowigzana jest
poinformowaé Zarzadzajacego o treSci ww. uchwal podjetych przez Walne
Zgromadzenie nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia ostatniej z tych
uchwat.

Z zastrzezeniem treSci ust. 10, Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie
wykonania Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy i ustalenia wysoko$ci naleznego
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10.

11.

12.

13.

do wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w terminie do 31 grudnia roku,
w ktérym zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spéiki, sprawozdanie
finansowe Spétki za rok obrotowy, w ktérym Cele Zarzadcze byly wykonywane,
a takze udzielono Zarzgdzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Zarzadu w tym roku obrotowym. W wyzZej wskazanym terminie
Rada Nadzorcza poinformuje Zarzadzajacego o wysokos$ci naleznego Wynagrodzenia
Zmiennego. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie poinformuje Zarzadzajgcego o
wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajagcym ze zdania
pierwszego, Zarzadzajagcy uprawniony jest do samodzielnej kalkulacji wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego (sporzadzonej zgodnie z zasadami wynikajgcymi
zUmowy oraz Uchwaly o wynagradzaniu lub innej kazdorazowo obowigzujgcej
uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i kazdorazowo obowigzujgcych uchwal Rady Nadzorczej w
sprawie ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu lub ustalenia wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego lub Celéw Zarzadczych na dany rok obrotowy) i
przedlozenia tej kalkulacji Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
kalkulacji w terminie 30 dni od dnia jej przedtozenia Radzie Nadzorczej i w tym
terminie informuje Zarzadzajacego o wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego. W
przypadku, gdy Rada Nadzorcza nie poinformuje Zarzadzajgcego
o wysokoéci Wynagrodzenia Zmiennego w terminie wynikajacym ze zdania
poprzedniego, Zarzadzajacy uprawniony jest do Wynagrodzenia Zmiennego
w wysokos$ci wynikajgcej ze sporzadzonej przez siebie kalkulacji.

Zarzadzajacy zobowigzany jest przediozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie
z realizacji Celéw Zarzadczych w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spo6iki za ubiegly rok obrotowy i udzielenia przez Walne Zgromadzenie
Zarzadzajgcemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw czionka
Zarzadu. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastapi¢ juz po zakonczeniu
obowigzywania niniejszej Umowy, Sp6tka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajagcemu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ wszelkie Zadane przez Zarzadzajacego dane
oraz udostepnic Zarzgdzajagcemu wszelkie materiaty, dane
i dokumenty, o ktére zwrdci sie Zarzadzajacy do Spétki, niezbedne do przygotowania
sprawozdania, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, majace na celu realizacje obo-
wigzku przedtozenia sprawozdania Zarzadzajacego z wykonania Celéw Zarzadczych,
a termin na przedtozenie takiego sprawozdania wynosi 30 dni od dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie: sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy
i udzielenia przez Walne Zgromadzenie Zarzadzajacemu absolutorium
z wyKkonania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile zgodnie z ustepami poprzedzajacymi jest ono nalezne,
wyptacane jest w terminie 7 dni od dnia od doreczenia Spétce prawidlowo
wystawionego rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajacego.

Spéice przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego,
jezeli po jego wyplacie zostanie wykazane, Ze zostato ono przyznane Zarzadzajgcemu
na podstawie danych, ktére okazaly sie nieprawdziwe. '

W przypadku gdyby obowiazujace przepisy tego wymagaly, pomimo faktu, iz
Zarzadzajacy nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie State,
o ktéorym mowa w ust. 1, jak tez Wynagrodzenie Zmienne lub $wiadczenia z tytutu
odprawy lub zakazu konkurencji, bedzie (beda) powiekszone o podatek od towaréw
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i ustug wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki. W przypadku koniecznosci
zaplaty przez Zarzadzajacego podatku od towaréw i ustug za okresy przeszie
(w zwigzku ze $wiadczeniami pienieznymi, o ktérych mowa w niniejszym ustepie)
Spotka zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Zarzadzajacego kwoty stanowigcej
rownowarto$¢ takiej zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami oraz innymi optatami
naleznymi wtaéciwym organom w zwigzku z takimi zalegto$ciami.

§9
Wilasnos¢ intelektualna

Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwér w rozumieniu
ustawy z dnia 4lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
Zarzadzajacy przenosi na Spétke w calosci autorskie prawa majatkowe do danego
Utworu z chwilg przyjecia go przez Spéike, co uprawnia¢ bedzie Spétke do
nieograniczonego w czasie korzystania i rozporzadzania Utworem w kraju i za
granicg, na polach eksploatacji okre§lonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych i w szczeg6lnosci na nastepujgcych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technika zapisu
magnetycznego oraz technika cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania,
wy$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania utworu bedacego
programem komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie
wymagaj zgody Zarzadzajacego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposdb inny niz okreslony powyzej -
publiczne wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

4) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych zmian w Utworze.

Przyjecie Utworu nastepuje w chwili, gdy Utwér moze by¢ wykorzystany zgodnie

Z jego przeznaczeniem przez Spétke w celu jej dzialalnoéci. Jezeli Spoétka nie

zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szeS$ciu miesiecy od dostarczenia Utworu

0 jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian

w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, Zze Utwor zostat

przyjety bez zastrzezen.

Zarzadzajacy zezwala Spétce na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek Utworu,

w tym réwniez na wykorzystanie go w czeSci lub cato$ci oraz taczenie z innymi

utworami.

Zarzadzajgcy zezwala Spoétce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do

Utworu oraz nazezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do

Utworu.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do niewykonywania autorskich praw osobistych do

Utworu, w szczeg6lnosci nie bedzie zadatl oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub

pseudonimem.

Przejécie autorskich praw majatkowych powoduje przej$cie na Spétke wiasnosci

egzemplarza lub noénika Utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego

w wyniku wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu



na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér przemystowy, jak réwniez prawo
Z rejestracji wzoru przemystowego przystuguje Spétce.

Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajgcemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw wtasno$ci egzemplarza lub nosnika Utworu
i autorskich praw majatkowych do Utworu na polach eksploatacji okreslonych
w Umowie, udzielenie wszelkich zezwolen i upowaznien w zakresie okreslonym
w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez Spoétke z wynalazku, wzoru uzytkowego
albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. Odmienne
uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazone;j
w drodze odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsiebiorstwa Spéiki i informacje poufne

Zarzadzajacy zobowiazuje sig, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spoiki, nie bedzie przekazywa¢ ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat
w zwigzku lub przy okazji wykonywania obowigzkéw na podstawie Umowy,
w szczegoblnosci informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw zaleznych
od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez stanowigcych
tajemnice Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
w tym zwlaszcza danych programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa (Informacje
Poufne).

Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci
ustat iinformacje s3 przekazane do wiadomo$ci publicznej w sposéb zgodny
z obowigzujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia Zada uprawniony organ
panstwowy w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie
dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku
okres§lonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zarzadzajgcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych
mowa w ust. 1, takZze po zakonczeniu obowigzywania Umowy, przez okres 5 (pieciu)
lat, z zastrzezeniem postanowienn zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa przewidujacych dtuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy
informacji, w szczeg6lnosci Zarzadzajacy, bez uprzedniej pisemnej zgody Spéiki, nie
moze bezposrednio ani po$rednio ogltasza¢ lub w inny spos6b ujawniaé jakiejkolwiek
osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywa¢ w celach prywatnych na swoja rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informacji Poufnych, badz poprzez dziatanie,
zaniechanie lub niedopeinienie nalezytej starannosci powodowaé ogtoszenie lub
nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najp6zniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajacy przekaze Spétce wszelkie bedace w jego osobistej
dyspozycji materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje,
o ktérych mowa w ust. 1, zaré6wno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na
no$nik.
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5. Strony zgodnie postanawiajg, Ze z tytulu przestrzegania obowigzku zachowania

poufnosci, w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakonczeniu,
Zarzadzajagcemu nie przystuguje zZadne dodatkowe wynagrodzenie Ilub
odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie powoduje prawo Spétki do naliczenia kary umowne;j za kazdy przypadek
naruszenia zobowigzan w wysokosci 1-krotno$ci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
przez Zarzadzajgcego wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek
bankowy. Zaptata kary umownej nie wylacza prawa Spétki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogélnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez
Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potrgcenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym.

§11
Zakaz konkurencji w okresie obowigzywania Umowy

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, Zze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od
Spétki w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji ikonsumentéw, posrednio lub

bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub sposéb jej

prowadzenia, a w szczeg6lnosci nie bedzie:

1) wykonywa¢ pracy lub §wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie
innego stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadza dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Spé6tki w ramach
grupy kapitatowej;

2) obejmowa¢ funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych
podmiotach, atakze obejmowaé lub petié funkcji doradczych w tych
podmiotach, jezeli podmioty te prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowaé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalno$éci, bezposrednio lub
po$rednio, nawlasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej, w tym dziatalno$ci w zakresie doradztwa gospodarczego lub
finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Sp6tki;

4) dokonywa¢ transakcji, na wiasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalno$cig
konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej;

5) uczestniczy¢ w podmiotach, ktére prowadzg dziatalno$§é konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej jako
wspélnik, w szczegdélnoSci poprzez wnoszenie wkladéw, nabywanie lub
obejmowanie akcji lub udziatéw;

6) wystepowaé w charakterze agenta, doradcy, pelnomocnika, prokurenta lub
innego przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j;

7) dostarczac klientom Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Sp6tki w ramach grupy
kapitatowej towardw i ustug lub utrzymywac z nimi innego rodzaju stosunkéw
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gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dzialalnosci gospodarczej
konkurencyjnej w stosunku do towaréw lub ustug, w sposéb, ktéry negatywnie
oddziatywatby na dziatalno$¢ gospodarcza Spétki lub podmiotéw zaleznych od
Sp6tki w ramach grupy kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangaZowania go
w inny sposéb, ktéry negatywnie oddzialtywatby na dzialalno$¢ gospodarcza
Spétki lub podmiotéw zaleznych od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej, albo do
zaprzestania utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Sp6tka lub podmiotéw
zaleznych od Sp6tki w ramach grupy kapitatowej;

9) zatrudnia¢, angazowa¢ na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia
pracownikom Spéiki lub podmiotéw zaleznych od Spétki wramach grupy
kapitalowej, badZ tez w inny sposéb zacheca¢ ich do odejscia ze Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe;j.

Za dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza si¢ dzialalnos¢

jakiegokolwiek podmiotu, prowadzona w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie

prawnej, ktérej zakres pokrywa sie chociazby cze$ciowo z zakresem dziatalnosci
podstawowej Sp6tki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentéw, faktycznie wykonywanej przez Spétke w okresie obowigzywania

Umowy lub w dniu rozwigzania Umowy iktérego oferta kierowana jest do tego

samego kregu odbiorcéw, przy czym pod pojeciem dziatalnosci podstawowej Spétki

lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej faktycznie
wykonywanej w okresie obowigzywania Umowy lub w dniu rozwigzania Umowy
rozumie sie:
(a) sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych,
(b)  dziatalno$¢ ustlugowa  wspomagajaca  pozostale  goérnictwo
i wydobywanie,
(c)  wytwarzanie energii elektrycznej,
(d) dystrybucja energii elektrycznej,
(e) handel energia elektryczna,
63} sprzedaz hurtowa metali i rud metali,
(g) sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego
wyposazenia hydraulicznego i grzejnego,
(h) sprzedaz hurtowa maszyn wykorzystywanych w gornictwie,
budownictwie oraz inZynierii lagdowej i wodne;j.

Za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spé6tki uznaje sie takze czynnosci

przygotowawcze do prowadzenia dzialalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc

w podjeciu lub prowadzeniu takiej dziatalno$ci.

Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2, sg

podmioty ktére w jakimkolwiek miejscu i formie:

1) prowadza dziatalno$¢ okreslong w ust. 2 lub w ust. 3;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20%
glos6w na Walnych Zgromadzeniach lub Zgromadzeniach Wspélnikéw lub
prawne tytuly osobistego uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢
okreslong w ust. 2;

3) s3 uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej
jednego cztonka w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ okre$long w ust. 2.

Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytulu powstrzymywania sie od dziatalno$ci

konkurencyjnej w okresie trwania Umowy, Zarzadzajacemu nie przystuguje Zadne
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dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie powoduje prawo Sp6tki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek
naruszenia zobowigzan w wysoko$ci 1-krotno$ci Wynagrodzenia Statego, o kt6rym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
przez Zarzadzajacego wezwania Spoétki, na wskazany przez Spoétke rachunek
bankowy. Zaptata kary umownej nie wylgcza prawa Spétki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych
okres$lonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez
Zarzadzajgcego kary umownej w terminie Sp6tka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym
Zarzadzajacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia Funkcji

Zarzadzajacy zobowiazuje sie, iZ po rozwigzaniu Umowy, w okresie 6 miesiecy od
dnia ustania pelnienia przez niego Funkcji nie bedzie prowadzit dziatalno$ci
konkurencyjnej, o ktérej mowa w§ 11 Umowy, wobec Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spétki, w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Zakaz Konkurencji
po ustaniu Funkgji).

Z tytutu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajagcemu
przystuguje odszkodowanie w tgcznej wysoko$ci obliczonej jako 6-krotno$¢ 100%
(stu procent) miesiecznego Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez
Zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia Funkcji. 0dszkodowanie to bedzie ptatne w
6 (szeSciu) miesiecznych réwnych ratach, do 10 dnia nastepnego miesigca.
Warunkiem dokonania wyptaty jest pisemne oéwiadczenie Zarzadzajacego
o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji sktadane Spétce na pi$mie,
w terminie do 5 (pigtego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry
odszkodowanie jest nalezne.

Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji nie obowigzuje w przypadku, gdy przed
uplywem terminu, na jaki zostat ustanowiony, Zarzadzajacy podjat sie peinienia
funkcji w spétce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami lub w
podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia
funkgcji.

Umowa w czeSci okre§lonej w niniejszym paragrafie moze by¢ rozwigzana
w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte, na
piSmie pod rygorem niewaznosci, okre$la¢ termin rozwigzania Umowy w tym
zakresie, ktory nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce lub przypada¢ pézniej niz uptyw
okresu Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji wynikajgcego z ust. 1. W takim przy-
padku prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym
zakresie.

Umowa w czeSci okre$lonej w niniejszym paragrafie moze by¢ takze rozwigzana
w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztoZzonym przez Spétke w formie pisemnej, ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku udokumentowanego naruszenia przez
Zarzadzajacego Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji.

W wypadku okreS§lonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem
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doreczenia Zarzadzajagcemu o$wiadczenia o wypowiedzeniu Zakazu Konkurencji po
ustaniu Funkgcji ze skutkiem natychmiastowym.

W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okre$lonych
w ust. 3, a takze w razie rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, miesieczna
rata odszkodowania przystugujgca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty
wynikajgcej z podzielenia kwoty miesiecznej raty przez 30 (trzydziesci) dni
i pomnozenia jej przez liczbe dni, w ktérych Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkgcji
obowigzywatl w tym miesigcu.

W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego Zakazu Konkurencji po ustaniu
Funkcji, Sp6tka uprawniona jest do zadania zaptaty kary umownej w wysokosci
rownej 100% facznej wysokos$ci odszkodowania, o ktéorym mowa w ust. 2, przy czym
za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie
pelnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 3, pod warunkiem poinformowania o tym
Spotki przed jej podjeciem. Zarzgdzajacy zaptaci na rzecz Spoétki kare umowna,
w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego wezwania
Sp6tki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy.

Zaptata kary umownej nie wytgcza prawa Spétki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych.

§13
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji w oparciu
omandat trwajagcy w okresie jednej kadencji do czasu jego wygas$nigcia,
w szczegOlnosci wskutek $mierci, odwotania lub zloZenia rezygnacji. Wygasniecie
mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia Funkgcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Zgodng wolg Stron Umowa wchodzi w zycie od dnia 13 marca 2024 roku,
z zastrzezeniem, iz § 12 Umowy wchodzi w zycie pod warunkiem peilnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji przez okres 6 miesigcy.
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron
Z ZastrzezZeniem, iz porozumienie Stron musi okresla¢ termin rozwigzania Umowy,
ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce, a w przypadku, gdy do ustalonego terminu
rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
wust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia przez
Zarzadzajacego Funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowienn Umowy,
a w szczeg6lnosci gdy:
1) Zarzadzajagcy popelnil przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu, uniemozliwiajagce mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy;
2) poprzez udokumentowane umys$lne dziatanie lub zawinione zaniechanie czy
zaniedbanie swoich obowigzkéw Zarzadzajacy narazi Spotke na straty;
3) Zarzadzajacy nie uzyskat zgody Rady Nadzorczej na czynno$ci, o ktérych mowa
w § 5 ust.1;
4) Spobika bez uzasadnionego powodu zalega z wyplatg naleznego wynagrodzenia
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 4, z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzeZeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa
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w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia Funkcji, to
Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

W przypadku rozwiazania Umowy Zarzadzajacy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa
na zadanie Spotki, ztozenia zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentéw i przedmiotéw zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie
i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spétce - w terminie do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.

W przypadku zmiany Funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub zmian organizacyjnych skutkujgcych zmiang
wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajacego, Strony zobowigzuja sie do zawarcia
aneksu celem dostosowania tre$ci Umowy do nowej funkcji Zarzadzajacego, o ile
Strony nie postanowig inacze;.

Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére regulujg
wzajemne prawa iobowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym
w szczegoblnosci postanowienia §7, § 8, §10, §12, §14, §15.

§14
Odprawa

. W razie rozwigzania Umowy albo wypowiedzenia przez Sp6tke Umowy z innych

przyczyn niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkéw

umownych, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysoko$ci 3-krotno$ci

Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia przez Zarzadzajgcego Funkcji

przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu Spotki;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje do Zarzadu Spotki;

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej Spo6tki;

4) rezygnacji z petnienia Funkgji.

Jezeli Zarzadzajacy w terminie jednego roku od dnia wygasniecia mandatu podejmie

zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spétce lub

w innej jednostce dziatajacej w ramach Grupy Kapitatowej, zobowigzany jest do

zwrotu otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia zaje¢ zarobkowych.

§ 15
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Kodeksu spétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie
obowigzujace.

Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowg, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakonczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sagdowi wtasciwemu
dla siedziby Spétki.

Strony zobowiazuja sie do zachowania w poufnosci postanowien Umowy,
z wyltaczeniem przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczeg6lnych
jego postanowien osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na
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szczegOlne okoliczno$ci sprawy obie Strony wyraza na to zgode.

Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane przez
Strony w odrebnym powiadomieniu.

Niewazno$¢ lub bezskuteczno$¢ okre$lonej czesci lub postanowienia Umowy nie
wplywa w Zaden sposéb na wazno$¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien.
Niewazne postanowienie bgdz jego cze$¢ uznaje sie za wytaczone z Umowy, za$ reszta
Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub
postanowienia nie zawierata.

Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane
i inne dobre obyczaje.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewazno$ci, chyba ze z postanowiet Umowy wynika, Ze okre$lona czynno$¢ stanowi
jej zmiane, ale nie wymaga formy aneksu.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spétka
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