Wytyczne antykorupcyjne CBA w zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych

Zapraszamy do zapoznania sie z opracowanymi przez Centralne Biuro Antykorupcyjne
"Wytycznymi antykorupcyjnymi dla administracji publicznej w zakresie jednolitych
rozwiazan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw i oséb nalezacych do
grupy PTEF." (dalej: "Wytyczne"). Dokument zawiera szereg zalecen odnoszacych sie
realizacji zadan przez komoérki audytu wewnetrznego.

Publikacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego (dalej: CBA) zawiera wskazéwki dotyczace
budowy antykorupcyjnego systemu instytucjonalnego w jednostkach administracji publiczne;j.
W jego sktad powinny wchodzié zaréwno rozwigzania organizacyjne jak i prawne. System
powinien uwzgledniac¢ nastepujace komponenty:

zaangazowanie kierownictwa,

ocene ryzyka korupcyjnego,

kompetencje i zadania pracownikéw ds. przeciwdziatania korupcji,

szkolenia,

polityke prezentowy i rejestr korzysci,

skuteczng samoocene i monitorowanie zagrozen korupcyjnych (w tym ochrone
sygnalistow).

N

Dziatania audytu wewnetrznego powinny wspieraé kierownictwo jednostki w skutecznej
realizacji polityki antykorupcyjnej. CBA zaleca m. in., aby zadania przeprowadzania oceny
ryzyka korupcyjnego powierzone byty pracownikowi ds. przeciwdziatania korupcji lub
powotanie w tym celu specjalnego zespotu (w jego sktad powinni wchodzié¢ w szczegdlnosci
kierownicy lub pracownicy komérek organizacyjnych do spraw: zgodnosci (compliance),
kontroli i audytu wewnetrznego, bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, kontroli
zarzadczej, kadr i szkolenia). Ponadto Wytyczne wskazujg na koniecznos$¢ wtaczenia oceny
ryzyka korupcyjnego do systemu zarzadzania ryzykiem w urzedzie i do listy regulaminowych
zadan komorek organizacyjnych ds. kontroli i audytu wewnetrznego.

Wytyczne zalecajg rowniez prowadzenie okresowych, w cyklu dwuletnim, ewaluacji
stosowanych narzedzi i mechanizmow stuzacych przeciwdziataniu korupcji. W procesie
samoceny powinny zosta¢ uwzglednione ustalenia pionu kontroli lub audytu wewnetrznego
oraz kontroli zarzadcze;j.

W kontekscie monitorowania zagrozen korupcyjnych, dokument zaleca zaangazowanie w ten
proces audytu wewnetrznego. Zadania w tym obszarze powinny mie¢ charakter ciggty i by¢
wykonywane przez pracownika ds. przeciwdziatania korupcji oraz pracownikéw komorek
organizacyjnych ds. kontroli i audytu wewnetrznego.

Wytyczne dopuszczajg rowniez mozliwos¢ zaangazowania pracownikéw komaorki
organizacyjnej ds. kontroli i audytu wewnetrznego w proces obstugi wewnetrznych kanatéw
zgtoszeniowych sygnatow korupcyjnych. W przypadku wystapienia dylematéw etycznych lub
prawnych Biuro zwraca takze uwage na mozliwos¢ korzystania przez osoby petnigce najwyzsze
rzadowe funkcje wykonawcze na poziomie krajowym/centralnym, ze wsparcia kierownikow
oraz pracownikow pionéw kontroli i audytu wewnetrznego urzedu.

Majac na uwadze konieczno$é zachowania niezaleznosci organizacyjnej audytu
wewnetrznego i indywidualnego obiektywizmu audytora wewnetrznego wdrozenie
proponowanych w dokumencie rozwigzan, w ocenie Departamentu Efektywnosci
Wydatkéw i Rachunkowosci, powinno odbywac sie z uwzglednieniem obowigzujacych
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.



W przypadku powierzania zadan wykraczajacych poza audyt wewnetrzny, zgodnie

ze Standardem 1112 - Role zarzqdzajqgcego audytem wewnetrznym wykraczajgce poza audyt
wewnetrzny, w przypadku gdy zarzadzajacy audytem wewnetrznym petni role i/lub wykonuje
obowigzki wykraczajace poza audyt wewnetrzny badz oczekuje sie tego od niego, wéwczas w
celu ograniczenia naruszen niezaleznosci i obiektywizmu muszg zostaé wprowadzone
odpowiednie zabezpieczenia. Nalezy bowiem pamietaé, ze w mys| Standardu 1130

- Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu audytorzy wewnetrzni nie powinni przyjmowac
odpowiedzialnosci za nieaudytowe funkcje i zadania, ktére podlegajg okresowej ocenie audytu
wewnetrznego. Jesli przyjeli takg odpowiedzialno$é, wéwczas nie dziatajg jako audytorzy
wewnetrzni. Ponadto w sytuacji zaangazowania audytu wewnetrznego w proces tworzenia lub
proces zarzadzania ryzykiem, w mys$| Standardu 2120.C3 - audytorzy wewnetrzni musza
powstrzymacd sie od przejmowania jakichkolwiek obowigzkdéw kierownictwa i faktycznego
zarzadzania ryzykami. Natomiast podczas $wiadczenia ustug doradczych audytor wewnetrzny
zobowiagzany jest zachowac obiektywizm i nie przejmowac obowigzkéw kierownictwa.

Wiecej szczegdtéw na stronie CBA, dostepnej pod ponizszym linkiem:

https://cba.gov.pl/pl/aktualnosci/4525,CBA-wyznacza-standardy-dla-urzednikow-i-PTEF.html



https://cba.gov.pl/pl/aktualnosci/4525,CBA-wyznacza-standardy-dla-urzednikow-i-PTEF.html

