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WPROWADZENIE

Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego (WKDS), petnity role forum
dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracownikow,
intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego na poziomie wojewdédztwa.
Prowadzony w nich dialog regionalny, przy aktywnosci wojewodéw jako
przedstawicieli strony rzadowej, umozliwiat odciazenie ogélnokrajowych in-
stytucji dialogu spotecznego i dostosowanie do miejscowych warunkéw
szczegotowych celéw polityki rzadu. Sprzyjato to rozwigzywaniu wielu kwe-
stii na szczeblu jednostki terytorialnej, szczegélnie w sytuacji zagrozenia po-
wstania napiec i konfliktéw spotecznych w regionie. WKDS spetniaty funkcje
doradcza i opiniodawcza. Wyrazane opinie i oceny, ktére nie miaty co prawda
mocy wigzacej, stanowity istotng forme oceny zamierzen wtadz regionalnych
i polityki prowadzonej przez administracje i samorzad.

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie 13 lat dziatalnosci wo-
jewddzkich komisji dialogu spotecznego — zinstytucjonalizowanej formy
dialogu regionalnego. Wykorzystane w niej sa dane zbierane w okresie
trzynastu lat przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach monitoringu funkcjonowania wo-
jewodzkich komisji dialogu spotecznego.

Podkresli¢ nalezy, ze aktywnos¢ poszczegélnych WKDS w duzej mie-
rze odzwierciedlata problemy danego wojewdédztwa. Jednak potencjat na-
rzedzi jakimi dysponowali uczestnicy dialogu, jako metody godzenia intere-
sow i wspdtpracy wtadz samorzadowych i terenowej administracji rzadowej
z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcéw nie zawsze byt
wykorzystywany.

Z analizy dziatalnosci WKDS na przestrzeni minionego 13-lecia wyni-
ka, ze komisje stanowity forum, na ktérym omawiane byty sprawy wazne
i trudne, majace wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegdlnych
regionéw. Instytucje te byly miejscem, w ktérym nastepowata wymiana po-
gladéw i opinii. Partnerzy spoteczni prébowali budowa¢ nowa jakos¢ dialo-
gu, opartego na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu wpisujac sie tym samym
na state w zycie regionow.






Informacje ogélne dotyczace
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego

Wojewddzka komisja dialogu spotecznego (WKDS) dziatajace przy
urzedach wojewddzkich, to regionalna instytucja, na forum ktérej prowa-
dzony byt dialog spoteczny. Bazujac na rozwigzaniach Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, WKDS odpowiadaty za godzenie intereséw
pracobiorcéw, pracodawcéw i dobra publicznego. Zajmowaty sie takze
rozpoznawaniem i rozwigzywaniem konfliktéw i probleméw spotecznych
w wojewédztwie.

Podstawy prawne funkcjonowania WKDS

Podstawe prawng dziatania wojewdédzkich komisji dialogu spoteczne-
go stanowity:

— Ustawa z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz.1080 z p6z. zm.) — dalej zwana ,ustawq”.

—  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 lutego 2002 roku w spra-
wie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157),
ktore okresla szczegétowe zasady i tryb dziatania WKDS.

Wojewddzka komisje dialogu spotecznego powotywat wojewoda na
wspdlny wniosek, co najmniej jednej z reprezentatywnych organizacji pra-
cowniczych oraz co najmniej jednej z reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow.

Wojewoda mogt takze postanawiac (takiego przypadku nie byto), o li-
kwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, jezeli o odwotanie swo-
ich przedstawicieli z jej sktadu wystepowaty wszystkie z reprezentatywne
organizacje zwiazkowe lub wszystkie z reprezentatywne organizacje praco-
dawcow.

Na mocy przywotanych aktéw prawnych we wszystkich wojewdédz-
twach powotano wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego, ktére w piet-
nastu regionach utworzono na mocy zarzadzeri wojewodow, a w jednym
przypadku na mocy postanowienia wojewody (wojewdédztwo wielkopolskie).
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Okres powotania wyzej wymienionych komisji obejmowat pierwsze pétro-
cze 2002 roku. Najwczesniej wojewddzkie komisje dialogu spotecznego
zostaty powotane juz w marcu w wojewddztwach: swietokrzyskim, kujaw-
sko-pomorskim, wielkopolskim. Jako ostatnia (w czerwcu 2002 r.) powstata
komisja w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Sktad i struktura organizacyjna

Sktady, powotanych w 2002 roku wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego, byty okreslone w ustawie. W ich sktad wchodzili przedstawiciele:
—  wojewody jako strona rzadowa,

—  reprezentatywnych organizacji zwiazkowych jako strona pracownikéw,
—  reprezentatywnych organizacji pracodawcéw jako strona pracodawcéw,
—  marszatka wojewddztwa jako strona samorzadowa.

W rozumieniu Ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego kryteria
reprezentatywnosci spetniaja nastepujace organizacje:

1. zwiazkowe:
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”,
— Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
— Forum Zwiazkéw Zawodowych';
2. pracodawcow:
Pracodawcy RP,
— Konfederacja Lewiatan,
Bussines Centre Club,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Whioski organizacji zwiazkowych i wnioski organizacji pracodawcow
o stwierdzenie reprezentatywnosci ww. organizacje sktadaja co cztery lata
do Sadu Okregowego w Warszawie.

W dniu 19 listopada 2002 roku Sad Okregowy w Warszawie uznat Forum Zwigzkéw Za-
wodowych za organizacje reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Komisji Tréjstronnej
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W zwigzku z uprawomocnieniem sie postanowienia
w dniu 3 stycznia 2003 roku Forum Zwigzkéw Zawodowych wejdzie w sktad wojewdédz-
kich komisji dialogu spotecznego po ztozeniu stosownego wniosku.



Schemat organizacyjny wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego




Schemat struktury wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego

BIURO KOMISJI
jednostka w strukturze
PREZYD I UM < > Urzedu Wojewodzkiego —
1 Przewodniczacy Sekretariat WKDS
8 Wiceprzewodniczacych

WOJEWODZKA KOMISJA
DIALOGU SPOLECZNEGO

ZESPOL ZESPOL ZESPOL ZESPOL
ROBOCZY ds. ROBOCZY ds. ROBOCZY ds. ROBOCZY ds.

W wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego prowadzony byt dia-
log spoteczny czterostronny, co przedstawia schemat organizacyjny. Strone
rzadowa i samorzadowa oraz kazda z reprezentatywnych organizacji zwiaz-
kowych i pracodawcéw reprezentuje po trzech przedstawicieli.

Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotywat i od-
wotywat wojewoda, ktéry wchodzit w sktad komisji jako przewodniczacy.
W przypadku przedstawicieli organizacji pracodawcéw i organizacji pra-
cowniczych wojewoda powotywat i odwotywat przedstawicieli na wniosek
wilasciwej organizacji, natomiast reprezentantéw strony samorzadowej na
wniosek Marszatka Wojewoédztwa.
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Wojewoddzka komisja dialogu spotecznego obradowata na posie-
dzeniach plenarnych, ktére odbywaty sie nie rzadziej niz raz na trzy mie-
sigce.

Pracami komisji kierowato Prezydium w sktad, ktérego wchodzili
przewodniczacy i wiceprzewodniczacy (po jednym z kazdej organizacji
zwiazkowej i organizacji pracodawcéw oraz strony samorzadowej).

Do zadar Prezydium nalezato:

1. ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania;

2. ustalanie porzadku posiedzenia komisji;

3. przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych;

4. okreslenie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wta-
dzy paristwowej, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczenstwa;

5. monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron;

6. przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji;

7. wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisje.

Posiedzeniom komisji i prezydium przewodniczyt przewodniczacy
komisji. Przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy mégt wyznaczyc¢ se-
kretarza, ktéry zapewniat wspétprace miedzy cztonkami prezydium i czton-
kami komisji, czuwat nad sprawami proceduralnymi.

Zgodnie z zapisem § 9.1. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
komisja mogta, w drodze uchwaty, powotac state i dorazne zespoty robocze.
W sktad zespotu wchodzili przewodniczacy oraz po dwdéch przedstawicieli
kazdej reprezentatywnej organizacji i strony samorzadowej. Przewodnicza-
cym zespotu byt cztonek wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego wska-
zany przez jedna z reprezentatywnych organizacji albo strone rzadowa lub
samorzadowa, ktéry uzyskat akceptacje pozostatych trzech stron.

Istniata tez mozliwos¢ zapraszania do prac w komisji przedstawicieli
powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa (przedstawicieli administracji samo-
rzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji zwigzkowych niespetniajacych kryteriéw reprezentatywnosci
okreslonych ustawa) oraz korzystania z pomocy doradcéw (z kazdej repre-
zentatywnej organizacji, strony rzadowej, strony samorzadowej po dwdch
doradcow).
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Posiedzenia zespotu zwotywat jego przewodniczacy z wtasnej inicja-
tywy albo na wniosek, co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komi-
sji. Stanowiska zespotéw przyjmowane byty w drodze uzgodnienia.

Kompleksowga obstuge wojewddzkich komisji dialogu spotecznego za-
pewniaty biura WKDS bedace komérka organizacyjna danego urzedu woje-
wodzkiego.

Wiasciwos¢ i kompetencje WKDS

Do wiasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego okres-
lonych Ustawg o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 roku
nalezato wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji admini-
stracji rzadowej i samorzadowej z terenu wojewddztwa. Niemniej jednak
zauwazy¢ nalezy, ze ustawodawca nie doprecyzowat katalogu zadan i kom-
petencji wojewddzkich komisji dialogu spotecznego. Wskazano jedynie na
wspolny zakres kompetencji uczestnikéw dialogu regionalnego.

Tak lakonicznie sformutowany zakres kompetencyjny, w poczatkowym
okresie funkcjonowania WKDS, nie sprzyjat wigkszej ich aktywnosci. Po
analizie ustawodawca podjat dziatania zmierzajace do poszerzenia katalogu
zadan i uprawniert komisji.

W 2003 r. miata miejsce pierwsza nowelizacja ustawy o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dia-
logu spotecznego. Obowiazujaca od 1 stycznia 2003 roku znowelizowana
ustawa nadawata nowa kompetencje WKDS w zakresie wyrazania opinii
w sprawach powodujacych istotne konflikty miedzy pracodawcami i pra-
cownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania pokoju spo-
tecznego (art. 17a, ust. 1). Sprawy te moga by¢ wprowadzone pod obrady
nie tyko przez kazda ze stron komisji, lecz takze przez zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw nie wchodzace w sktad WKDS, organy admini-
stracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy (art. 17b, ust. 1).

W sprawach powodujacych konflikty spoteczne komisja wyrazata opi-
nie lub podejmowata uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja
dobrej woli, ktéra byta osobg z listy mediatoréw. W wyjatkowych przy-
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padkach przewodniczacy wojewdédzkiej komisji dialogu spotecznego mogt

samodzielnie zdecydowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej

woli i wtedy wystepowat z wnioskiem do ministra wiasciwego ds. pracy

o wskazanie takiej osoby. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom w roz-

wiazaniu konfliktu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony

lub osoba z misja dobrej woli wystepowali do wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego o wyrazenie przez nig opinii.

Przyjecie opinii wymagato zgody przedstawicieli wszystkich stron ko-
misji. Brak zgody w uzgodnieniu wspélnej opinii dawato mozliwos¢ przed-
stawienia odrebnego stanowiska przez kazda ze stron wojewddzkiej komisji
dialogu spotecznego.

W 2004 r. nastgpita kolejna nowela ustawy. W dniu 23 listopada Sejm
przyjat ustawe o zmianie ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita nowe rozwigzania prawne
poszerzajace kompetencje WKDS, ktére m.in. umozliwiaty:

1. zawieranie wzajemnych porozumien, przedmiotem ktérych moga by¢
wzajemne zobowigzana stron w sprawach objetych zakresem ich dzia-
tania;

2. przekazanie przez Trojstronng Komisje, nalezacej do jej kompetencji,
sprawy o zasiegu wojewddzkim, do rozpatrzenia przez wojewddzka
komisje dialogu spotecznego;

3. przedstawianie przez marszatka wojewddztwa projektu strategii rozwoiju,
wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego do zaopiniowania, o ile wnio-
sek w tej sprawie ztoza strony pracownikéw i pracodawcéw komisji.

Generalnie zgodnie z kompetencjami wojewdédzkie komisje dialogu
spotecznego petnity funkcje doradcza. Formutowane przez komisje opinie
byty bardzo istotne dla dobrej wspétpracy miedzy wtadzami samorzadowymi
a partnerami spotecznymi. Byt to niezbedny warunek do budowania wza-
jemnego zaufania i porozumienia w zakresie rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z rozwojem gospodarczym i tworzenia programéw wojewdédz-
kich. Gtéwnym celem funkcjonowania wojewdédzkich komisji dialogu spo-
tecznego byto dostosowanie do miejscowych warunkéw szczegétowych
celéw polityki rzadu.
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13 lat funkcjonowania
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego

Rozpatrujac aktywnos¢ pracy Komisji i jej gremiéw w latach 2002-
—-2015 zwrécic¢ nalezy uwage na fakt, ze od korica czerwca 2013 r. spotka-
nia Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego odbywaty sie bez udziatu
strony zwigzkowej. Liderzy zwiazkéw zawodowych w trakcie posiedzenia
plenarnego Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w dniu
26 czerwca 2013 r. wreczyli oswiadczenie, w konkluzji ktérego poinformo-
wali, iz trzy reprezentatywne centrale zwiazkéw zawodowych zawieszaja
swéj udziat w pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Wojewddzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz Trojstronnych Zespo-
tach Branzowych.

Zawieszenie od czerwca 2013 r. przez centrale zwigzkowe udziatu
m.in. w pracach Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego spowodowato
konieczno$¢ odnalezienia sie w tej sytuacji. Mimo braku udzialu w po-
siedzeniach strony zwigzkowej niektore WKDS podejmowaty dziatania
podtrzymujace dialog regionalny. Organizowano posiedzenia zaréwno ciat
statutowych WKDS, jak tez spotkania z udziatem wszystkich cztonkéw Ko-
misji, poza jej strukturami.

Celem niniejszej publikacji jest podsumowanie dziatalnosci WKDS
na przestrzeni okresu jej istnienia, tzn. od Il potowy 2002 r. do dnia 24 lip-
ca 2015 r., kiedy to Sejm przyjat ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego. Prace w tym zakresie zostaty za-
inicjowane przez partneréw spotecznych. Porozumienie w sprawie projektu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego strony pracodawcéw, zwigzkéw za-
wodowych oraz rzagdowa podpisaty w dniu 21 marca 2015 r.

Strona rzadowa, realizujac Porozumienie, niezwtocznie przystapita do
prac nad nowym uregulowaniem. Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240),
weszta w zycie w dniu 11 wrzesnia 2015 r. i od tej chwili rozpoczeto inten-
sywne prace zmierzajace do utworzenia Rady Dialogu Spotecznego oraz
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Przyjecie przez Parlament powyzszej ustawy spowodowato wygasze-
nie dziatalnosci WKDS. Rozpoczat sie okres oczekiwania na nowe otwarcie
w obszarze dialogu, zaréwno krajowego, jak i regionalnego.
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Aktywnos¢ WKDS w latach 2002-2015 w $wietle prowadzone;j
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdawczosci

Tabela nr 1

Funkcjonowanie WKDS w latach Il pétrocze 2002 - | kwartat 2015

Liczba Liczba Liczba
Wojewédztwo posiedzen posied'zeri posiedz,eri O.gélem.
plenarnych Prezydium Zespotéw posiedzenia
WKDS WKDS WKDS

dolnoslaskie 44 101 142 287
kuj.-pomorskie 55 61 49 165
lubelskie 78 67 68 213
lubuskie 48 50 24 122
tédzkie 79 71 21 171
matopolskie 44 42 38 124
mazowieckie 54 60 66 180
opolskie 60 32 28 120
podkarpackie 48 22 25 95
podlaskie 73 60 28 161
pomorskie 81 99 118 298
$laskie 55 54 73 168
$wietokrzyskie 82 33 36 151
warm.-mazurskie 59 57 122 238
wielkopolskie 55 52 42 149
zachodniopomorskie 40 40 23 103

Suma 955 901 903 2759

W ciagu 13 lat swojego istnienia wojewddzkie komisje dialogu spo-

tecznego zwotaty ogétem 2759 posiedzern. Aktywnos¢ poszczegélnych
WKDS w minionym okresie byta bardzo rézna, co obrazuje Tabela nr 1, jak
i ponizszy Wykres nr 1. Stosujac miernik tacznej liczby posiedzen struktur
kazdej z Komisji — mozna zauwazy¢, jak duze zréznicowanie wystepuje
pomiedzy poszczeg6Inymi WKDS.

15




Graficzne przedstawienie liczby posiedzer poszczeg6lnych WKDS
w latach 2002-2015

Wykres nr 1
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Do najaktywniejszych w ciagu 13 lat istnienia zaliczy¢ nalezy:

Pomorska WKDS -z liczba 298 spotkan,
Dolnoslaska WKDS -z liczba 287 spotkan,
Warminisko-Mazurska WKDS -z liczbg 238 spotkan,
Lubelska WKDS -z liczba 213 spotkan.




Powyzej wymienione WKDS sa niekwestionowanymi liderami wsréd
16-tu WKDS. Kazda z nich, w ciagu trzynastoletniego okresu funkcjonowa-
nia, odbyta ponad 200 spotkan.

Przyjmujac, ze przecietna posiedzen réwna jest 100 zorganizowanym
w tym okresie posiedzeniom, to nastepne 11 WKDS osiagnety lepszy wynik.
Sa to w kolejnosci:

Mazowiecka WKDS,
tédzka WKDS,

Slaska WKDS,
Kujawsko-Pomorska WKDS,
9. Podlaska WKDS,

10. Wielkopolska WKDS,

11. §Wi¢tokrzyska WKDS,

12. Matopolska WKDS,

13. Lubuska WKDS,

14. Opolska WKDS,

15. Zachodniopomorska WKDS.

®No W

Jedna — Podkarpacka WKDS — w ciagu 13 lat funkcjonowania odbyta
jedynie 95 spotkan.

Daje sie jednak zauwazy¢ spore zréznicowanie aktywnosci poszcze-
gélnych Komisji na przestrzeni 13 lat ich funkcjonowania. Przyczyny tej sy-
tuacji mozna upatrywac réwniez w aktywnosci i zaangazowaniu w prace
WKDS samych Przewodniczacych — Wojewodéw oraz cztonkéw Komis;ji.
W sSwietle danych trudno méwi¢ o jakiejkolwiek tendencji zwigzanej choc-
by np. z kondycja gospodarcza danego wojewddztwa, czy tez jego za-
ludnieniem. Patrzac na poszczegélne WKDS nasuwa sie przypuszczenie,
ze to czynnik ludzki odgrywat najwieksza role i miat bezposredni wptyw
na aktywnos¢ poszczegblnych Komisji. Tak wiec Swiadomos¢ spoteczna
uczestnikow dialogu wydaje sie by¢ tu najwazniejsza dla dobrej pracy Ko-
misji.

Nalezy jednak podkresli¢, ze przed rokiem 2002 podobne instytucje
w ogodle nie istniaty — a wiec nie byto zadnej tradycji czy wzorcéw w tym
zakresie. Podjeto prébe budowania nowej jakosci w obszarze dialogu regio-
nalnego, wspotpracy partneréw spotecznych, ktéra kierowana byta przede
wszystkim na dobro regionu, zaréwno w wymiarze ekonomicznym, jak
i spotecznym.
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Wydaje sie, ze w obliczu przedstawionych danych, watpliwa staje
sie teza stawiana przez niektérych badaczy zajmujacych sie dialogiem regio-
nalnym, méwiaca o fasadowosci tych instytucji. Oczywiscie do oceny pozo-
staje efektywnos¢ tej formy dialogu, ale ona podlega¢ musi innym kryteriom
oceny ze wzgledu chociazby na ograniczenia kompetencyjne WKDS.

Przez lata dziatania Komisje ugruntowaty swoja pozycje na poziomie
lokalnym jako forum szeroko pojetego dialogu spotecznego. Doswiadczenie
partneréw spotecznych, jak i ich wiedza dotyczaca sytuacji regionu, pozwa-
laty na wyspecyfikowanie potrzeb najistotniejszych dla rozwoju wojewdédz-
twa w sferze spotecznej, jak i gospodarczej.

Liczba posiedzeri plenarnych WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewddztwa

Tabela nr 2

> Liczba spotkari plenarnych WKDS w latach 2002-2015

= .

S x TE H =

° o I8 o < n © N 0 = =} — ~ o < = o

2 x i S = =3 S = S = - - - - - - =

2 e~ S S 1= 1= S S =] o = = = = Ty cco

= Sl «
dolnoslaskie 4 4 4 2 4 2 3 8 4 3 3 1 2 0 44
kuj.-pomorskie | 5 4 4 3 3 5 5 4 4 6 7 5 0 0 | 55
lubelskie 3 7 8 4 6 10 8 9 7 6 6 3 1 0 78
lubuskie 3 6 4 3 4 5 4 5 4 3 7 0 0 0 48
tédzkie 3 6 5 3 5 8 9 8 9 10 | 11 2 0 0 79
matopolskie 3 3 4 1 3 3 5 3 3 2 3 6 4 1 | 44
mazowieckie | 4 3 5 3 5 4 4 5 4 3 5 4 4 1 54
opolskie 3 6 6 5 6 9 3 5 6 3 3 4 1 0 60
podkarpackie | 3 5 4 3 4 3 4 5 3 2 8 3 1 0 | 48
podlaskie 3 5 6 4 8 6 8 5 7 5 9 4 2 1 73
pomorskie 8 |11 10| 8 4 6 8 4 5 3 7 7 0 0 | 81
$laskie 4 8 4 4 4 6 5 6 3 5 3 3 0 0 55
$wietokrzyskie | 4 5 5 4 7 7 10 8 8 5 8 7 4 0 82
warm.-mazur. | 4 5 6 5 4 4 4 4 6 5 4 5 2 1 59
wielkopolskie | 4 5 8 4 5 4 4 4 4 4 5 4 0 0 | 55
zachodnio- 4 4 5 2 6 3 3 3 0 2 2 5 1 0 | 40
pom.
Ogoétem 62 | 87 | 88 | 58 | 78 | 85 | 87 | 86 | 77 | 67 | 91 | 63 | 22 4 | 955
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Ogdlna liczba posiedzen plenarnych WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewédztwa

Wykres nr 2
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Z danych zawartych w Tabeli 2. dotyczacych posiedzeri plenarnych
komisji w latach 2002-2015 wynika, ze ogdlna ich liczba na przestrzeni
13 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 955 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
plenarnych ok. 73 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 6 posiedzen plenarnych w roku.

Zauwazyc¢ jednak nalezy — patrz Tabela 2, ze kazdej z WKDS zdarzato
sie nie dotrzymac ustalonego § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego (Dz.U.02.17.157), trybu odbywania posiedzen plenarnych Komisji,
ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami powinny by¢ organizowane
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce. Wyjatek
stanowi rok 2004, kiedy wszystkie WKDS zwotaty posiedzenia plenarne
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Generalnie w latach 2003-2004 oraz 2006-2010 i roku 2012 WKDS
zwotaty wiecej posiedzen plenarnych niz wskazuje srednia z 13 lat. Staty-
stycznie najmniej aktywnym okresem w minionym trzynastoleciu, byt rok
2005, 2011 oraz lata 2013-2015 kiedy to Komisje nie osiagnety sredniego,
rocznego putapu spotkar w ciagu okresu sprawozdawczego.
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W okresie minionego 13-lecia najwiecej posiedzen plenarnych Komisji
odnotowano w 4-ech WKDS:
1. Swietokrzyska WKDS — 82 spotkania,

2. Pomorska WKDS — 81 spotkan,
3. tédzka WKDS — 79 spotkan,
4. Lubelska WKDS — 78 spotkan,

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen plenarnych pomiedzy
73 a 40 spotkan.

Najmniej posiedzert plenarnych Komisji odnotowata w okresie minio-
nego 13-lecia Zachodniopomorska WKDS — 40.
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Liczba posiedzen Prezydium WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewédztwa

Tabela nr 3

Liczba spotkari Prezydium WKDS w latach 2002-2015

~
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dolnoslaskie 3 |]10(13| 4 |10] 8 9 7 10| 9 7 4 6 1 101
kuj.-pomorskie | 4 7 5 2 6 7 9 4 5 6 4 2 0 0 | 61
lubelskie 4 2 3 1 8 9 9 8 8 5 6 3 0 1 67
lubuskie 2 4 7 3 4 4 4 5 7 4 6 0 0 0 | 50
tédzkie 3 7 3 3 2 4 7 9 10 | 10 | 10 3 0 0 71
matopolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4 4 1 5 4 1 | 42
mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 | 60
opolskie 1 2 3 2 4 10 3 2 0 1 3 0 1 0 32
podkarpackie | 2 2 2 0 1 1 3 1 1 1 3 4 1 0 | 22
podlaskie 3 2 1 1 4 4 6 | 10 | 4 7 8 7 2 1 | 60
pomorskie 7 1101131 9 8 |10 | 8 8 7 6 6 5 2 0 |99
$laskie 2 5 4 3 5 4 6 4 1 (141 2 4 0 0 54
Swietokrzyskie | 2 0 2 0 1 2 1 5 6 6 5 2 1 0 | 33
warm.-mazur. | 2 6 6 4 3 6 2 5 6 5 7 2 3 0 57
wielkopolskie | 7 8 4 2 1 4 4 5 4 2 6 4 1 0 | 52
zachodnio- 7116|3334 6]|0]2]2]2]1]0]40
pom.
Ogoétem 57 | 78 | 81 | 40 | 68 | 83 | 82 | 86 | 77 | 72 | 80 | 51 | 26 6 |901
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Ogdlna liczba posiedzer Prezydium WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewédztwa

Wykres nr 3
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Z danych zawartych w Tabeli 3. dotyczacych dziatalnosci Prezydium
WKDS w latach 2002-2015 wynika, ze ogélna liczba posiedzeri Prezydium
na przestrzeni 13 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 901 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
Prezydium ok. 69 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 4 posiedzer Prezydium w roku.

Najwiekszg liczbe posiedzen Prezydium WKDS — 80 i ponad 80 -
odnotowano w roku 2004 i 2012 oraz w latach 2007-2009. Niemniej
spotkan odbyto sie w roku 2014 - 26.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzen Prezy-
dium Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

1. Dolnoslaska WKDS - 101 spotkan,
2. Pomorska WKDS - 99 spotkan.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen Prezydium pomiedzy
22 a 71 spotkan.

Najmniej posiedzen Prezydium zwotano w Podkarpackiej WKDS - 22
— na przestrzeni minionego 13-lecia.
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Liczba posiedzen Zespotéw WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewédztwa

Tabela nr 4

> Liczba spotkari Zespotéw WKDS w latach 2002-2015
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dolnoslaskie 0o |15 ] 7 5 13|11 |12 (17| 7 (16|10 |13 [ 15| 1 |[142
kuj.-pomorskie | 3 5 [ 10| 2 4 3 2 0 2 4 5 9 0 0 | 49
lubelskie 0 0 1 0 2 6 8 10 7 7 11 15 1 0 68
lubuskie 0 0 0 3 3 0 6 3 2 2 5 0 0 0 24
todzkie 0 3 0 1 3 0 6 1 2 0 0 5 0 0 21
matopolskie 2 3 4 0 1 2 0 0 2 5 0 11 8 0 38
mazowieckie | 13 2 9 0 3 0 0 4 3 2 7 11 11 1 66
opolskie 0 0 0 0 2 7 8 0 1 2 2 4 2 0 28
podkarpackie | 1 0 0 0 3 2 0 3 0 1 4 7 4 0 | 25
podlaskie 1 3 2 1 1 0 0 3 0 0 1 12 4 0 28
pomorskie 0 18 | 19 | 13 6 2 19 8 10 4 2 15 2 0 |[118
$laskie 0 2 5 5 4 2 2 7 2 10 7 27 0 0 73
$wietokrzyskie | 0 8 5 3 1 1 4 0 0 0 0 9 5 0 36
warm.-mazur. | 12 8 8 10 8 15 2 4 9 12 | 11 12 | 11 0 | 122
wielkopolskie | 0 | 11 [ 6 4 2 2 2 2 3 0 1 8 1 0 | 42
e 11 |lol2|1]lo|a4a|1]|2|o0o]2]|7]2]0o]z23
pom.
Ogoétem 33 (79 (76 |49 | 57 | 53 |75 | 63 | 52| 65| 68 |165| 66 2 (903
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Ogodlna liczba posiedzen Zespotéw WKDS w latach 2002-2015
w podziale na wojewédztwa

Wykres nr 4 -
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Liczba Zespotéw w minionym trzynastoleciu, w poszczegélnych
WKDS, zmieniata sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji spo-
teczno-gospodarczej regionu. Tak przynajmniej argumentowano sytuacje,
w ktérych na przestrzeni tego okresu Zespoty spotkaty sie bardzo rzadko —
pomiedzy 21 a 28 posiedzen w poréwnaniu z liderami — Dolnoslaska, War-
minsko-Mazurska i Pomorska WKDS.

Wyttumaczenie to jednak nie znajduje pokrycia w sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztw, w ktérych takich spotkan zorganizowano naj-
mniej. | tu wydaje sie, ze czynnik ludzki odgrywa niebagatelng role, a nie
brak probleméw o charakterze ekonomicznym czy spotecznym.

Generalnie z danych zawartych w Tabeli 4 dotyczacej dziatania Ze-
spotéw WKDS w latach 2002-2015 wynika, ze ogélna liczba posiedzen
Zespotéw na przestrzeni 13 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma
903 spotkari.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach
Zespotéw ok. 69 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie
ok. 4 posiedzer Zespotéw w roku.

Generalnie w okresie minionego 13-lecia najwiecej posiedzen Zespo-
téw Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:
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1. Dolnoslaska WKDS — 142 spotkania,
2. Warminsko-Mazurska WKDS - 122 spotkania,
3. Pomorska WKDS — 118 spotkan.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzern Zespotéw pomiedzy
21 a 68 spotkan.

Najmniej posiedzeri Zespotéw zwotano w tédzkiej WKDS — 21 — na
przestrzeni minionego 13-lecia.

Podsumowanie

Mimo wystepujacych réznic w aktywnosci WKDS wida¢, ze Komisje
stanowity forum, na ktérym omawiane byty sprawy wazne i trudne, maja-
ce wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng poszczegélnych regionéw.
Generalnie mozna przyja¢ twierdzenie, na podstawie ponad dwdéch i pét
tysiecy (2759) posiedzern Komisji, Prezydiéw i zespotéw, ze widoczne jest
znaczace zaangazowanie cztonkoéw tych instytucji dialogu, ktére przed
rokiem 2002 w ogéle nie istniaty — a wiec nie byto wczesniej ustalonych
standardéw w tym zakresie.

Tego typu wspdtpraca, na poziomie regionalnym, w perspektywie
przyczynita sie do powstania propozycji nowych rozwiazan, korzystnych nie
tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogélnokrajowej. Byty one
wynikiem umiejetnie prowadzonego dialogu spotecznego we wszystkich
obszarach zycia spoteczno-gospodarczego na szczeblu regionalnym.

Pomimo wystepowania niewielkich trudnosci zwigzanych z wypraco-
waniem skutecznych metod dziatania (dotyczyto to zaréwno sprawnosci
stosowanych procedur, jak i przedsiewzie¢ organizacyjnych) Komisje miaty
ugruntowang pozycje.

Podkreslenia wymaga fakt, ze WKDS byty postrzegane jako ogniwo fa-
czace struktury regionalne z centralnymi. Podkreslano, ze udziat w obradach
WKDS pozwala stronom nie tylko na wyrazanie swoich pogladéw w wielu
kwestiach zwigzanych z zyciem regionu, ale sprzyja réwniez osigganiu po-
rozumienia w trudnych sprawach, co wptywa na zachowanie tadu i pokoju
spotecznego oraz daje mozliwos¢ zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

We wszystkich komisjach wojewdédzkich priorytetem byty sprawy
dotyczace aktualnych probleméw regionalnych. W wielu wypadkach
dziatalnos¢ Komisji opiera sie na przedyskutowaniu tych kwestii w gronie
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partneréw spotecznych i wytyczeniu ewentualnych kierunkéw dziatan
stwarzajacych mozliwos¢ zapobiegania oraz zaradzenia pojawiajacym sie
problemom. Wojewédzkie komisje dialogu spotecznego, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami do prowadzenia misji dobrej woli, uczestniczyty w rozwia-
zywaniu powstatych konfliktéw regionalnych.

W wiekszosci, dyskutowane na forum WKDS kwestie i problemy, za-
koriczone byty przyjeciem przez strony stosownych stanowisk lub opinii,
ktére niejednokrotnie przekazywano zgodnie z kompetencjami do instytucji
samorzadowych czy centralnych. Zamieszczano je réwniez, w wielu przy-
padkach, na stronach internetowych Urzedu Wojewédzkiego i podawano do
publicznej wiadomosci w prasie lokalnej. Pozwalato to na popularyzacje
i upublicznienie dziatari podejmowanych przez Komisje w sprawach waz-
nych dla zycia spoteczno-ekonomicznego regionu.

W toku prac Komisje koncentrowaty sie przede wszystkim na proble-
mach zwiazanych z lokalnym rynkiem pracy, mozliwoscia ograniczenia
liczby bezrobotnych oraz ich aktywizacja zawodowa. Rozpatrywane byty
réwniez sprawy zwiazane z kondycja stuzby zdrowia, przede wszystkim
w skali regionalnej, z funkcjonowaniem terenowych oddziatéw Narodowego
Funduszu Zdrowia, dostepem do s$wiadczern zdrowotnych, sytuacja ludzi
niepetnosprawnych czy Operacyjnymi Programami Rozwoju.

Podejmowano tez problematyke zwigzang z nieprawidtowosciami
w zakresie wyptat wynagrodzen. Komisje zajmowaty sie réwniez sprawami
zwiazanymi z o$wiatq i kolejowymi przewozami regionalnymi.

W zwiazku wejsciem Polski do Unii Europejskiej, WKDS dyskutowaty
kwestie zwigzane z perspektywami rozwoju regionalnego w tym aspekcie
oraz zajmowaty sie oceng mozliwosci uzyskania i sposobem wykorzystania
pozyskanych srodkéw z unijnych funduszy strukturalnych.

Szczegbtowy opis mozna znalez¢ w Informatorach ,Wojewédzkie Ko-
misje Dialogu Spotecznego - dziatalnos¢ w roku ..., corocznie sporza-
dzanych od 2002 r. przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Publikacje te sa dostepne w:

—  Bibliotece Narodowej w Warszawie,

—  Bibliotece Jagielloniskiej,

—  Gléwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego w Warszawie
oraz w 20 innych bibliotekach — wykaz bibliotek w zafaczeniu, a takze na
stronie internetowej: http://www.dialog.gov.pl/, zaktadka — promocja dialogu,
podzaktadka — publikacje dialogu
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Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéw Biur
Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego

W ramach wspétpracy z 16-ma Wojewdédzkimi Komisjami Dialogu Spo-
tecznego, w latach 2004-2015 organizowane byty, przez Departament Dia-
logu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa, szkolenia dla sekretarzy i pra-
cownikéw biur WKDS. W 2015 r. w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
zorganizowane szkolenie miato na celu wymiane doswiadczeri pomiedzy
dotychczasowymi pracownikami Biur WKDS a pracownikami nowopowsta-
jacych Biur Wojewédzkich Rad Dialogu Spotecznego przy Urzedach Mar-
szatkowskich.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywali podczas tych spotkari pracow-
nicy terenowej administracji panstwowej, a od 2015 r. takze administracji
samorzadowej, z obszaréw tematycznych objetych szeroko rozumianym
pojeciem dialogu spotecznego, przyczynita sie do podniesienia skutecz-
nosci podejmowanych dziatan przy realizacji zadari wynikajacych z ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego, a w chwili obecnej z ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Ogétem w latach 2004-2015 zorganizowano 23 szkolenia — terminy
i szczegbtowa tematyke szkolen obrazuje Tabela nr 5.

Tabela nr 5 - Szkolenia dla sekretarzy i pracownikéw Biur WKDS
organizowanych przez resort pracy w latach 2004-2014

Lp. | Terminy szkolenr Tematyka
1. [7-8.10.2004 — Sztuka negocjacji
— Wista
2. |10-11.03.2005 — Sztuka mediacji
— Warszawa
3. [16-17.06.2005 — Umiejetnos¢ komunikacji
— Warszawa
4. |13-15.10.2005 — Gra negocjacyjna a gra spoteczna
— Warszawa
5. |12-13.12.2005 — Dialog jako warunek wypetnienia misji Urzedu wobec spoteczeristwa
— Warszawa
6. [30.11.-01.12.2006 |— Sztuka efektywnej komunikacji
— Warszawa
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Lp.

Terminy szkolenri

Tematyka

25-27.03.2007
— Mragowo

Negocjacje i mediacje — sztuka budowania porozumienia i dialogu

8. [10-12.10.2007 Trudne rozmowy z partnerami — jak rozwiazywac konflikty bez po-
— Teresin razek;
Prawne i praktyczne aspekty rozwiazywania sporéw zbiorowych pracy
9. [11-14.03.2008 Jak pomagac rozwiazywac konflikty spoteczne i nie ponosic porazek;
— Warszawa Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej metody rozwigzywa-
nia konfliktéw w dziatalnosci WKDS
10. |10-13.06.2008 — Dialog spoteczny w Unii Europejskiej;
Spata Instytucje dialogu spotecznego i obywatelskiego w Unii Europejskiej

11. | 1-4.12.2008 - Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu spotecznego
Warszawa

12. [18-21.05.2009 - Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie spotecznym
Warszawa

13. |27-28.10.2009 Zarzadzanie zadaniami:

— Warszawa planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci
w dziataniach WKDS

14. |8-9.12.2009 Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, techniki i narzedzia
— Warszawa skutecznej promocji

15. |26-28.04.2010 Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i komunikacji pomie-
— Warszawa dzy partnerami zaangazowanymi w dialog spoteczny — zastosowanie no-

woczesnych technologii w procesie wymiany informacji, metody aktywi-
zacji i mobilizacji cztonkéw Komisji, metodyka i organizacja spotkari
Komisji (plenarnych i Prezydiow).

16. |5-8.12.2010 przedyskutowanie aspektéw prawnych, zgtoszonych przez sekretarzy Wo-

— Warszawa jewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego z obszaru objetego ustawa
0 rozwiazywaniu sporéw zbiorowych w kontekscie przepiséw ustawy
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w odniesieniu
do zadari WKDS, w tym réwniez przedstawienie ustawy w ogélnosci, rola
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz problemy jakie powstaja przy jej
stosowaniu — zakres przedmiotowy, rola mediatora, protokoty, tzw. spory
uspione, badanie legalnosci sporu (sad, inny organ);
samorzadowa demokracja partycypacyjna — najlepsze praktyki konsultacji
prawa samorzadowego z partnerami spotecznymi, wartosci i zasady rzetel-
nych konsultacji.
oméwienie biezacej wspdtpracy Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego MPIPS z sekretariatami WKDS.

17. 113-16.06.2011 ABC funduszy europejskich, w tym skuteczne pozyskiwanie dotacji
— Srédboréw unijnych, metodologia sporzadzania wnioskéw o dofinansowanie dziatari
k/Warszawy z funduszy europejskich na rzecz rozwoju dialogu spotecznego.

18. | 15-18.04.2012 Konsultacje spoteczne: planowanie i realizacja
—Srédboréw
k/Warszawy

19. [18-20.09.2013 Komunikacja spoteczna — wspétpraca w grupie i budowanie zespotu
— Otrebusy
k/Warszawy
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Lp. | Terminy szkoleri Tematyka

20. | 10-13.12.2013 — Przekonywanie — struktury jezykowe wspierajace porozumienie — spo-
— Srédboréw soby zwigkszenia zainteresowania organizowanymi przez biura WKDS
k/Warszawy spotkaniami

21. |10-13.06.2014 — Komunikacja strategiczna w administracji publicznej. Informowac, wyja-
— Warszawa $nia¢, przekonywac

22. |21-24.10.2014 — Dialog zamiast monologu — metoda osiagniecia celu
- Sekocin Las

23. [29.09.-01.10.2015r. |- Rola Wojewdédzkich Rad Dialogu Spotecznego w ksztattowaniu regional-
—Warszawa nego dialogu spotecznego — dziatanie Komisji Dialogu Spotecznego —
teoria, praktyka, potrzeby.

Organizowane przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w latach 2004-2015 szkolenia, pozwolity uczestnikom na nabycie umiejet-
nosci przektadania skomplikowanych zagadniern na jezyk zrozumiaty dla
partneréw spotecznych, opinii publicznej i mediéw. Miaty one za zadanie
pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikéw w tym zakresie. Oprécz
poszerzania wiedzy i umiejetnosci, niezwykle istotne byto tez zaciesnianie
wspétpracy pomiedzy samymi WKDS. Wymiana doswiadczer i dobrych prak-
tyk, przyczyniata sie do podniesienia standardéw kompetencyjnych pracowni-
kéw biur, a takze do powstania propozycji nowych jakosciowych rozwiazan.
Dialog spoteczny jest nadal stosunkowo waska specjalizacja, wymagajaca
dobrego przygotowania, wiedzy i otwartosci na zmiany.

W ocenie uczestnikow, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duze;j
mierze przyczyniaty sie¢ do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Komi-
sje, a co za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdoby-
wali podczas szkolen ich uczestnicy, pozwalata na podniesienie skutecznosci
dziatania i na poprawe relacji z partnerami spotecznymi, bioracymi udziat
w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkolen, wszyscy
uczestnicy, akcentowali dalszg potrzebe tego typu spotkan, wyrazali goto-
wos¢ wziecia udziatu w nastepnych kursach.
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Monitorowanie spraw przekazanych przez WKDS

W zwiazku z licznymi sygnatami naptywajacymi z Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego na temat braku reakcji ze strony administracji
rzadowej na kierowane wystapienia, Prezydium Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2011 r.
ustalito, ze relacje te beda monitorowane.

Sekretariat Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
na biezaco monitorowat sptywajaca do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej korespondencje z WKDS. W 2011 r. byto monitorowanych 26 spraw.
Zaréwno wystapienia WKDS, jak i przekazane przez administracje rzadowa
odpowiedzi, byly sukcesywnie zamieszczanie na stronie internetowej
www.dialog.gov.pl, w zaktadce ,Instytucje dialogu”.

W okresie styczer — grudzienn 2012 r. wptyneto 6 spraw wymagajacych
monitoringu. Daje sie wiec zauwazy¢ wyrazny spadek w poréwnaniu do
2011 r. Wynika¢ to moze z mniejszej liczby spraw, ktére nie znajduja od-
dZzwieku ze strony administracji rzadowej. Teze te potwierdza przeprowa-
dzona, na przetomie wrzesnia i paZzdziernika 2012 r. przez Sekretariat TK,
ankieta wsréd sekretarzy WKDS. Wynika z niej jednoznacznie, ze jednostki
administracji rzadowej sporadycznie nie odpowiadaty w 2012 r. na skiero-
wane do nich przez WKDS sprawy. Generalnie na liczbe 82 wystanych przez
WKDS-y do jednostek administracji rzadowej spraw odpowiedzi nie udzielo-
no jedynie w 6 przypadkach. W 10 przypadkach nie oczekiwano odpowie-
dzi — sprawy przestano do wiadomosci.

W nastepnych latach ministerstwo nie otrzymywato sygnatéw z WKDS
dotyczacych prowadzonej z urzedami centralnymi korespondencji.
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Obchody jubileuszu X-lecia WKDS

W ramach obchodéw jubileuszu X-lecia dziatania Wojewddzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zorga-
nizowato w dniu 14 listopada 2012 r. konferencje pt. ,DZIS | JUTRO
WOJEWODZKICH KOMIS)I DIALOGU SPOLECZNEGO - sukcesy i porazki
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w ciggu 10-lecia dziatalnosci”

Gtéwnym tematem jubileuszowej konferencji byty doswiadczenia, no-
we wyzwania oraz rola regionalnego dialogu spotecznego i Wojewo6dzkich
Komisji Dialogu Spotecznego.

Udziat w niej wzieli wojewodowie i cztonkowie WKDS z terenu cate-
go kraju, przedstawiciele strony rzadowej obecnie i w przesztosci zaangazo-
wani w rozwdj dialogu spotecznego, szefowie i przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych oraz organizacji pracodawcéw, a takze eksperci w dziedzinie
dialogu spotecznego.

Konferencje otworzyt Wtadystaw Kosiniak-Kamysz — éwczesny Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Na rece Wojewodéw — Przewodniczacych Wojewdédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego wreczone zostaty okolicznosciowe statuetki dla WKDS
upamietniajace uroczystos¢. Na wniosek Wojewodéw i WKDS wreczone
zostaty takze, najbardziej zastuzonym dla dialogu spotecznego, dyplomy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

— Mam nadzieje na jeszcze wigksze wzmocnienie roli dialogu spofecz-
nego na poziomie regionalnym, gdyz jedynie dialog daje nam szanse na za-
chowanie spokoju spofecznego i pozwala wsfuchac sie w gfos tych, ktorzy
majg odmienne zdanie. NiezaleZnie od roznic cele mamy wspolne: poprawa
bytu Polakow, rozwoj naszego kraju, dobre funkcjonowanie regionow. Dia-
log jest dzis bardzo potrzebny i Polsce i Europie. Wymaga starannosci, wza-
Jemnego zaufania i otwarcia na argumenty - powiedziat Wtadystaw Kosiniak-
-Kamysz podczas konferencji.

Referat otwierajacy konferencje: ,Doswiadczenia i nowe wyzwania dla
dialogu regionalnego i WKDS” wygtosit Jacek Mecina — Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Stanu i Polityki Spoteczne;.
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Stwierdzit w nim, iz dialog spoteczny jest gtéwnym elementem wzmoc-
niania systemu demokratycznego oraz upodmiotowienia dwéch gtéwnych
grup spotecznych — pracownikéw i pracodawcéw. — Dialog jest tez wartoscia
sama w sobie, staje sie préba zrozumienia, dlaczego i jak sie r6znimy. Za-
rysowat tez perspektywy dialogu, ktéry powinien bardziej promowac gtos
regionéw oraz wyrazniej dociera¢ z nim do administracji rzadowe;j.

Goscie konferencji zabierali gtos w dwéch blokach tematycznych w
kwestiach:

— 10 lat dziatalnosci WKDS: doswiadczenia strony rzadowej,
— Dialog spoteczny na poziomie regionalnym — rola Wojewdédzkich Komi-
sji Dialogu Spotecznego.

Wprowadzajagcym w tematy i moderatorem dyskusji byt prof. Juliusz
Gardawski.

Przedstawiono najwieksze sukcesy komisji w regionach oraz to co,
zdaniem uczestnikow konferencji, uniemozliwia badZz wrecz utrudnia sku-
tecznos¢ ich dziatania.

W licznych wystapieniach uczestnicy konferencji przedstawili wiele
wnioskéw, wyptywajacych z dotychczasowego doswiadczenia, ktérych re-
alizacja powinna wptyna¢ na zmiane przepiséw i zasad funkcjonowania
WKDS. Najwazniejsze z nich to:

—  zmiana przepisow regulujacych dziatalnos¢ WKDS, umozliwiajacych
skuteczne dziatanie komisjom,

— umozliwienie cztonkom WKDS korzystanie z pomocy zewnetrznych
ekspertow,

—  poprawa komunikacji pomiedzy Tréjstronng Komisja a WKDS,

— wzmochienie pozycji partneréw spotecznych w kontaktach z admini-
stracja rzadowa,

—  wprowadzenie rozwigzan systemowych majacych na celu wzmocnienie
roli regionalnego dialogu spotecznego.

Podsumowujac konferencje Minister Wiadystaw Kosiniak-Kamysz za-
pewnit, ze przyktada wielka uwage do dialogu spotecznego i ze swojej stro-
ny zrobi wszystko, aby poprawi¢ poziom tego dialogu i nada¢ mu wtasciwa

range.
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o tréjstronnej komisji do spraw spoteczno-
-gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.)

Dz.U.2001.100.1080

2002-01-01 zm. Dz.U.2001.154.1793 art. 5

2002-02-23 zm. Dz.U.2002.10.89 art. 1

2002-07-01 zm. Dz.U.2001.154.1800 art. 39

2003-01-01 zm. Dz.U.2002.240.2056 art. 1

2004-11-23 zm. Dz.U.2004.240.2407 art. 1

2010-01-01 zm. Dz.U.2009.219.1707 art. 4
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. z dnia 18 wrze$nia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisja”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
intereséw pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiggniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczen spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady
Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze
jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajaé
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia sta-
nowiska w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodar-
cze.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawieraé po-
nadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogdét pracodawcéw zrzeszonych
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w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre-
$lajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. " Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-24
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

113

Art. 2a. ? 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.
2. Przedmiotem porozumieri s3 wzajemne zobowiazania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

1) czas obowigzywania,

2) tryb dokonywania zmian tresci,

3) tryb rozwiazania,

4) przypadki wygasniecia,

5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ¥ 1. Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewédzkim, o kt6-
rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. @ Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazde-
go roku, przedstawiaja wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) ® wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w paristwowe] sferze budze-
towej, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3.7 W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kéw i pracodawcéw nie przedstawia wspélnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.9 W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentujg strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje za-
lozenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stano-
wiska przez strony pracownikéw i pracodawcow.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na
rok nastepny.

7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia
wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zaja¢ sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.
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8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pdéZniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcow.

10. Strony  pracownikéw i pracodawcéw zajmuja wspdlne stanowisko
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie péZniej niz w 6 dniu
roboczym po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie
uzgodnig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni
roboczych, zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ciagu
nastepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzagdowe;j.

14. " Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii,
o ktérych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym
z tych przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje
z prawa do ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Skiad i organizacja Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu tery-
torialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan pu-
blicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw.

2. Strona rzagdowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z gtosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.
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Art. 6. "” 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele re-
prezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2.Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych
i ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniaja tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300.000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziatajg w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwigzkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywng organizacje zwigzkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracow-
nikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwiazkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji zwigzkowych
niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentujg przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcéw.

2. " (uchylony).

3. "% Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spetnia-
ja tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,

2) maja zasieg ogdlnokrajowy,

3) ¥ dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

4." Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw
ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje pracodawcéw przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw
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zatrudnionych przez tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sa lub w okre-
sie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni
w reprezentatywnej organizacji pracodawcéw majacej przedstawicieli w sktadzie
Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji,
z glosem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych
kryteriow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych.

Art. 8. " 1. Whioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 2, o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie,
ktéry wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieproceso-
wym.

2. Whnioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i orga-
nizacje pracodawcow wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réwng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréow w sktadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzadu terytorialnego bioracych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,

2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zacji,

3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organi-
zacji.
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5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:
1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdl-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,
3) Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.
6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
cza osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. "® 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtoso-
waniu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaty przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazde;j
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania
gtos w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy statu-
towo organ tych organizacji.

6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgo-
dy wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigce.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne ze-
spoty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposob ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sktad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposréd
cztonkéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie
Komisji.
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3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczacym Komisji.

4.7 prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komi-
sji, porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe zasa-
dy i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa
w art. 11, a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pra-
cach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme
i spos6b udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. "% 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komérka
organizacyjna urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sq pokrywane z budzetu paristwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewdédzkie komisje dia-
logu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewédzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia wo-
jewoda na wspdlny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapig wszystkie
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. "9 1. Do wiasciwosci wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego na-
lezy wyrazanie opinii:
1) w sprawach objetych zakresem zadan zwiazkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowe;j
z terenu wojewédztwa,
2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,
3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.
2. Na wspélny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewddztwa.
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3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego; jezeli wojewddzka
komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
wodzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewdédzka komisja dia-
logu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspdl-
nie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumiern moga by¢ wzajemne zobo-
wigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Art. 17a. “? 1. Wojewddzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecz-
nego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane wo-
jewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 17b. *" 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewédzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyzna-
czenia osoby z misja dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktdre;j
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwiazaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepujg do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.

Art. 17c. “? 1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej
woli przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot po-
niesionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od
wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa
w przepisach dotyczacych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sa pokrywane ze $rod-
kéw budzetu paristwa przeznaczonych na dziatalno$¢ urzedu wojewddzkiego.
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Art. 18. 1. W sktad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza

przedstawiciele:
1) wojewody - jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewddztwa — jako strona samorzadowa.

2. Wojewédzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania wojewédzkich komisji dialogu spo-
tecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwiazane z praca w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlne;j
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
wdédzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komérka organizacyjna urzedu woje-
wddzkiego.

Dz.U.2002.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewddz-

kich komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji.
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§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu
spotecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kté-
rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli marszatka woje-
wddztwa.

§ 3. W wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,komisja”,
kazda z organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strong samorzadowa re-
prezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli po-
wiatéw i gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samorza-
dowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwigzkéw zawodowych i organiza-
cji zwiazkowych niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy
oraz organizacji pracodawcow niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 7 ust. 3
i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwiagzkowych i organizacji praco-
dawcoéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na
whniosek marszatka wojewddztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze
przedstawi¢ stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwat stosuje sie przepisy § 7 ust. 1 2.
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§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
robocze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,zespotem”,
okresla zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wice-
przewodniczacym komisji.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestni-
czy¢, w zastepstwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem
pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,

2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wtadzy pani-
stwowej i samorzadowej, Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych oraz spoteczeristwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze
w nim udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowe;.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga nakfadac¢ obowigzkéw
na organizacje, ktérej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktére w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.
2. Do zadar sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspétpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami
komisji,
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2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku
z dziatalnoscig komisji i prezydium komisji,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisji:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegélnych przypadkach pisemnie
upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia ko-
misji lub posiedzenia prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony rzagdowej i strony samorzadowej moga korzystaé
z pomocy dwoch doradcow.

§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
czacy komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o kto-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:

1) z wihasnej inicjatywy,

2) na whniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzado-
wej.

2. Posiedzenie zespotu moze zosta¢ zwotane w wyjatkowych przypadkach
przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego ko-
misji:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyzna-
czony przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest cztonek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, albo strone rzadowa w komisji lub strone samorzadowa, ktéry uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli pozostatych organizacji, strony samorzadowej oraz strony
rzadowe;j.

2. W sktad zespotu wchodzi po dwdéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowe;j i strony samorzadowe;.
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3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy za-
proszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowe;j
i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwéch doradcéw.

§ 17. 1. Zespét przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowej.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawi¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwlocznie tekst przyje-
tego przez zespét stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.

§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magneto-
fonowej.

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji spo-

rzadza protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystapien,
4) tres¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktéry prowadzit po-
siedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie
— oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia komisji i prezydium
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu na kazde z3-
danie.

5. Cztonkowie zespotu otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu co najmniej
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strona samorzadowa moga zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do
protokotéw, o ktérych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek
o sprostowanie dotacza sie do protokotu.
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§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-
spotu oraz materiaty dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom
komisji i cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga poczto-
wa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do
korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzia¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji
wtasciwego dla organizacji lub strony, ktéra reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot
kosztéw podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
$lajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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