ZARZADZENIE NR ¢ /24/BDG
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

1
zdnia Y YA 20241
w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. 22024 r. poz. 288) oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ i ust. 10 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409) zarzadza sig,

O nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczeti socjalnych w Ministerstwie

Sprawiedliwosci, zwany dalej ,regulaminem”, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomoéci oséb zatrudnionych w Ministerstwie

Sprawiedliwosci oraz emerytéw i rencistéw w rozumieniu regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi komorki organizacyjnej
Ministerstwa Sprawiedliwosci wiasciwej do spraw kadr pracownikéw Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

§4.Do wnioskéw o przyznanie $wiadezen zzakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie

niniejszego zarzadzenia zostang zastosowane nowe przepisy.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 23/22/BDG Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci z dnia 29 grudnia 2022 1. w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen  socjalnych ~w Ministerstwie ~ Sprawiedliwosci, ~zmienione zarzadzeniem
nr 9/23/BDG Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosei z dnia 30 maja 2023 1.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 6. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Projekt zarzadzenia przewiduje ustalenie regulaminu zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci w nowym brzmieniu oraz uchylenie dotychczas
obowigzujagcego regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem nr23/22/BDG Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zmienione
zarzagdzeniem nr 9/23/BDG Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia
30 maja 2023 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie regulaminu zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Zmiana regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wynika z potrzeby
dostosowania przepisow do realidw zycia codziennego, doprecyzowania przepisow, a takze jest
odpowiedzia na oczekiwania pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci, dotyczace

rozszerzenia grupy osob mogacych korzysta¢ z funduszu.

Do nowego regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Ministerstwa

Sprawiedliwosci wprowadzono nastepujgce rozwiagzania:

1. Umozliwiono wszystkim pracownikom Ministerstwa ubieganie si¢ o S$wiadczenia
z funduszu, zuwzglednieniem wysokosci osigganege $redniego przychodu brutto

na cztonka gospodarstwa domowego.
2. Skorygowano przepis o formie i miejscu sktadania wnioskéw o §wiadczenia socjalne.

Whnioski nalezy sklada¢é w  sekretariacie Biura Dyrektora  Generalnego
lub za posrednictwem operatora pocztowego. Przez zlozenie dokumentéw w sekretariacie
Biura Dyrektora Generalnego rozumie si¢ rowniez przestanie wnioskdéw pocztg
wewngtrzng w  przypadku osoéb  pracujacych winnych lokalizacjach niz
Al. Ujazdowskie 11.

3. Zmieniono okreslenie sposobu ustalania $redniego miesigcznego dochodu brutto na $redni
miesigczny przychod brutto, dodano przepis informujgcy o niewliczaniu do przychodu

wyplat z tytulu $wiadczent socjalnych oraz uaktualniono uszczegélowienie dodatkowego

przychodu.

Zmieniono $wiadczenie 500+ na 800+, dodano przepis o ewentualnych zmianach
w wysokosci  Swiadczenia oraz dodano S$wiadczenie wspierajagce dla  osdb

z niepetnosprawnoscia.



10.

11.

Doprecyzowano formalny przepis o koniecznosci wykazania wlasnego przychodu brutto

" przez emeryta i renciste oraz osobg pobierajaca rentg rodzinng po zmarlym pracowniku

ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z funduszu oraz wykazanie przychodu brutto pozostatych

cztonkow gospodarstwa domowego.

Doprecyzowano formalny przepis o mozliwosci wzywania wnioskodawcey,
przez pracownikéw wewnetrznej komorki kadrowej, do wyjaénienia watpliwosci

w zlozonych dokumentach.

W zwigzku z watpliwosciami pracownikéw odnosnie whgczania np. odbioru nadgodzin
do co najmniej 14-dniowego wypoczynku, doprecyzowano przepis odnoszacy sig
do wypoczynku uprawniajacego do ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku

pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg.

Doprecyzowano i dodano przepis odnoszacy si¢ do limitu i czgstotliwosci wystepowania

o refundacje kosztu opieki nad dzieckiem.

Refundacja przystuguje maksymalnie 2 razy w roku, w okreslonym limicie rocznym,

ktory zmieniono z 2 000 zt na 3 500 zk.

Skorygowano przepis odnoszgcy si¢ do terminu skladania wnioskéw o $wiadczenie
pieniczne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi dla nowych
pracownikow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é skladania wnioskéw po 31 pazdziernika, przez osoby
zatrudnione nie pézniej niz do 24 grudnia.

Na wniosek Biura Finanséw dodano przepis regulujgcy termin wyplaty S$wiadczen
socjalnych, z pominigciem wyplat pozyczek mieszkaniowych oraz srodkéw
pienigznych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi,

Wyplaty $wiadczer socjalnych dokonywane sa w terminie 14 dni kalendarzowych
od przekazania dokumentacji przez wewngtrzng komérke kadrowg do komoérki do spraw

finansow.

7 uwagi na wzrost cen uslug zwigzanych z wypoczynkiem zwigkszono limit refundacji

wypoczynku z 3 000 zi na 3 500 z1.

Z uwagi na wzrost wynagrodzen pracownikow Ministerstwa ustalono nowe progi
dochodowe uprawniajace do korzystania ze $wiadczen zuwzglgdnieniem dwéch grup:

— dla 0s6b prowadzacych wieloosobowe gospodarstwo domowe,



- dla 0séb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe.

Progi dochodowe wyszczegblnione zostaty w zataczniku nr 1 do Regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.



