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PROKURATOR OKREGOWY

W NOWYM SACZU Nowy Sacz, dnia f lipca 2021r.
ul. Jagiellonska 56 a

33-300 NOWY SACZ
tel./fax (18)41-41-029

PO IV WOS 1112.1.2021

Prokurator Okregowy w Nowym Sgczu informuje, iz od dnia
1 sierpnia 2021 roku bedzie dysponowaé jednym etatem z grupy tzw. innych

pracownikéw prokuratury na stanowisku ,,sekretarka/sekretarz”.

Miejsce pracy:
Prokuratura Rejonowa w Limanowej
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
« sporzadzanie projektow pism oraz przepisywanie rekopisow w edytorze
tekstow,
« sporzadzanie kserokopii dokumentow i akt spraw,
* pOMOC Przy porzadkowaniu i przygotowaniu materialow archiwalnych,
« wykonywanie pomocniczych czynno$ci biurowych wynikajacych z prac
sekretariatu m.in. numerowanie i pos’wiadczanie ,,za zgodnos¢™ kserowanych akt
i innych dokumentow,
« wykonywanie obowiazkéw stuzbowych na .. biurze podawczym”,
« wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych stuzbowych,
- prowadzenie urzadzen ewidencyjnych w systemie informatycznym prokuratury
.SIP Libra 2,57,
« wykonywanie innych czynnosci okreslonych w Zarzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2016r. w sprawie organizacji i zakresu dzialania

sekretariatow oraz innych dziatow administracji w powszechnych jednostkach

organizacyjnych prokuratury (Dz.U.MS.2020.92 t.j.).

Przewidywana ~wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego na  stanowisku

sekretarka/sekretarz - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia



3 marca 2017 roku w sprawie stanowisk i szczegblowych zasad wynagradzania
urzednikéw i innych pracownikéw sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu

urzedniczego (Dz.U.2017.485).

Wymagania Konieczne:

« wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe,

+ pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

» nieskazitelny charakter,

« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (m.in. praca przy monitorze ekranowym co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy),

» znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos$¢ obstugi

komputera i innych urzadzei biurowych.

Wymagania pozgdane:
+ umiejetno$¢ pracy w zespole,
« umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej,
« dyspozycyjnosc, samodzielno$¢ i obowigzkowosc,
« odpornos¢ na stres,
« wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej.
Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
. Lkwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
+ kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
. oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

. os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng.

Dokumenty nalezy skfadac w terminie do dnia: 22 lipca 2021 roku bezposrednio



w siedzibie Prokuratury Okregowej w Nowym Saczu ul. Jagiellonska 56a,
33 - 300 Nowy Sgez lub przesta¢ droga pocztowa z zaznaczeniem sygnatury ogloszenia.
W przypadku nadania dokumentow drogg pocztow, za datg ich zlozenia uwaza si¢ date

stempla pocztowego.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru polegajgcego na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Komunikat o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostanie opublikowany
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowe; Prokuratury Okregowej
w Nowym Sgczu oraz w jej siedzibie na tablicy ogloszen.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Ogloszenie o wyborze osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia na wskazanym
stanowisku zostanie opublikowane poprzez umieszczenie informacji na stronie
internetowej Prokuratury Okrggowej w Nowym Sgczu oraz w jej siedzibie na tablicy

ogloszen.

Dokumenty osob niezakwalifikowanych do zatrudnienia mozna bedzie odebrac

osobiscie w Prokuraturze Okregowej w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 56a, 33-300

Nowy Sacz w godzinach od 8.00 do 15.00 w terminie do 14 dni od dnia zakoficzenia

naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach konkursu.

Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty ulegna zniszczeniu w sposob

uniemozliwiajacy ~odtworzenie ich treéci za wyjatkiem oryginalnych wersji
potwierdzajacych wyksztalcenie, zatrudnienie, ktére zostang odestane kandydatom.
Michal Trybus

Vi .

1P/dp




Zatgecznik nr 3

Klauzula informacyjna:

W zwiazku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO, Prokuratura Okregowa w Nowym Saczu informuje, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Prokuratura
Okregowa w Nowym Saczu z siedziba przy ul. Jagiellonskiej 56A, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 41 41 000, e-mail: okregowa@nowy-sacz.po.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Luiza Pamirska-Oracz e-mail: iod@nowy-
sacz.po.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

7 naborem na wolne stanowisko.

4. Podstawe prawna przetwarzania danych stanowia przepisy art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2
lit. b, art. 9 ust. 2 lit. f i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo 0 prokuraturze, ustawy
2 dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych oraz rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych
zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego lub zgoda osoby, ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, a w przypadku zawarcia w dokumentach danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO w zakresie niewynikajgcym z przepisow prawa — wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania na
podstawie przepisow prawa lub umowy.

6. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do
realizacji celow, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

7. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;



3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania
przez osobe, ktorej dane dotycza od administratora danych osobowych jej
dotyczacych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym
sie do odezytu maszynowego;

4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

8. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac sig
7 administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 i 4 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
7 dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania
urzednikow i innych pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i

wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko'

.......................................................................................................

......................................................................................................................

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe':

...........................................

.......................................................................

....................................................................................
..............................

..........................................................................................
.........................

.............................................................................................

.....................................................................................
..................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

6. Dodatkowe dane osobowe *
—  o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych.

.....................................................................................................................

......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

Podstawa prawna:

lart. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

2 art, 22' § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 1. o pracownikach sadow i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdlowych zasad wynagradzania urzg¢dnikow i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego

3 art. 22' § 4 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1.

o pracownikach urzgdow panstwowych



...................................................

(miejscowosc i data)

...................................................

...................................................

(sygnatura naboru)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/podpisany* o$wiadczam, Ze:

— posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢



...................................................

(miejscowosc i data)

...................................................

(sygnatura naboru)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Oéwiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktorych mowa
wart. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO' w zwiazku z przetwarzaniem moich danych osobowych przez
Prokurature Okr¢gowa w Nowym Saczu z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 56A, 33-300 Nowy
Sacz, tel. 18 41 41 000, e-mail: okregowa@nowy-sacz.po.gov.pl w celu i zakresie niezbednym

do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1)



