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PETYCJA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) składam 
petycję dotyczącą:

zmiany w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy Dz.U. 1997 nr 129 poz.844 w zakresie 
wykreślenia zapisu zawartego w Rozdziale 6.Prace szczególnie niebezpieczne

C. Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych i w innych niebezpiecznych 
przestrzeniach zamkniętych,

§89 pkt 2. Pracownik wchodzący do wnętrza zbiornika powinien być wyposażony w odpowiednie 
środki ochrony indywidualnej, a w szczególności:

1) Szelki bezpieczeństwa z linką umocowaną do odpowiednio wytrzymałego elementu 
konstrukcji zewnętrznej,

2) Hełm ochronny i odzież ochronną,
3) Sprzęt izolujący ochronny układu oddechowego.

Zapis ten jest sprzeczny m.in. z zapisam i Kodeksu Pracy wskazującymi obowiązki pracodawcy. 
Zgodnie z art. 2376§ 1 Kodeksu pracy pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi 
nieodpłatnie, spełniające wymagania oceny zgodności, środki ochrony indywidualnej 
zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników 
występujących w środowisku pracy oraz informować go o sposobach posługiwania się tymi 
środkami. Rodzaje środków ochrony indywidualnej koniecznych do stosowania w danym 
zakładzie pracy i dla określonych stanowisk ustala pracodawca, po konsultacji z pracownikami 
lub ich przedstawicielami. Środki ochrony indywidualnej dobiera się i stosuje odpowiednio do 
występujących na stanowisku pracy zagrożeń określonych na podstawie oceny ryzyka 
zawodowego uwzględniającej warunki występujące w danym miejscu pracy, wymagania 
ergonomii i stan zdrowia pracownika. Tym samym pracodawca w wewnętrznej dokumentacji 
winien wskazać środki ochrony indywidualnej odpowiednie do wykonywania pracy wewnątrz 
zbiorników i przestrzeni zamkniętych. Obecny zapis narzuca na pracodawcę stosowanie środków, 
które mogą nie być adekwatne do wykonywania prac w zbiornikach i innych przestrzeniach 
zamkniętych, mogą tą pracę wręcz utrudniać. W związku z powyższym celowe stają się zmiany w 
obecnych przepisach.

Oświadczam, że wyrażam zgodę na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrującego 
petycję lub urzędu go obsługującego moich danych osobowych (imienia i nazwiska), jako 
podmiotu wnoszącego petycję.

Agata Jankowska


