WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 29 maja 2024 r.

PS-VI.431.3.7.2024.1CZ

Pani

Halina Chabowska—Pedrak

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Markusach

Markusy 81

82-325 Markusy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr WK-
1.0030.55.2024 z dnia 12 maja 2024 r. zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Wioletta Sinkiewicz — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w  Markusach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 16 maja 2024 r.

i zakonczono 17 maja 2024 r. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat planowanie

i prowadzenie pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w Swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2024 poz. 177 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz lub ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
2023 r., poz. 1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1) GOPS/Jednostka/ kontrolowana Jednostka /Osrodek — co oznacza: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Markusach 81, 82-530 Markusy,

2) Kierownik GOPS/Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markusach, panig Haline Chabowska-Pedrak,

3) Statut — co oznacza: Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach,

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markusach,

5) Program — co oznacza: 3-letni gminny program wspierania rodziny, o ktérym mowa w art.
176 pkt 1 ustawy wrispz,

6) asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktdrym mowa w ustawie wrispz,

7) Program — co oznacza: Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Markusy na lata
2022-2024,



8) Gmina — co oznacza: Gmine Markusy.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakonczenia
(z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem majgcych wptyw na
dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg). Fakt przeprowadzenia kontroli
odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez OsSrodek. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci pani Haliny Chabowskiej-Pedrak Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Markusach. Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej
w kontrolowane] Jednostce dokumentacji merytorycznej, oraz informacje przekazane
bezposrednio przez wyzej wymieniong osobe.

Dziatalnos¢ Osrodka w zakresie objetym ocenia sie negatywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotfecznej w Markusach jest jednostkg organizacyjng Gminy
Markusy, prowadzong w formie jednostki budzetowej. Kontrolowana Jednostka dziata na
podstawie:

— Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach przyjetego, Uchwatg Nr
V/129/2011 Rady Gminy w Markusach z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach, ze zmiang wprowadzong
Uchwatg Rady Gminy Markusy Nr VI/57/2012 z dnia 30 sierpnia 2012 r. /akta kontroli
str. 1-4/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markusach,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markusach z dnia 14 maja 2019 r., ze zmianami z dnia 28 czerwca 2021 r.
/akta kontroli str. 5-22/,

— Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Markusach,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 1/2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markusach z dnia 20 lutego 2023 r. /akta kontroli str. 23-39/.

W toku kontroli ustalono, ze zgodnie z zapisami Statutu Osrodek realizuje zadania wtasne
i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej dziatajgc miedzy innymi w oparciu o ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Analiza Regulaminu wykazata natomiast,
iz w strukturze organizacyjnej kontrolowanej Jednostki wyodrebniono stanowisko asystenta
rodziny oraz dookreslono jego zadania, jednak wsréd nich nie dookreslono m.in. zadan
realizowanych przez asystenta z mocy ustawy ,Za zyciem”. Kontrolujgcy w ramach biezgcego
instruktazu wskazali na konieczno$é dokonania aktualizacji zapiséw Regulaminu pod katem
realizowanych przez asystenta zadan.

Ustalono, ze w Osrodku w okresie podlegajgcym kontroli obowigzywaty ,Procedury objecia
rodzin wsparciem asystenta rodziny i pracownika socjalnego oraz sposobow dokumentowania
dziatan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing”, przyjete Zarzadzeniem Kierownika GOPSw
Markusach Nr 2/2019 z dnia 11 czerwca 2019 r. /akta kontroli str. 40-61/. Procedury te
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dookresdlaty wewnetrzne zasady dotyczace pracy asystenta, rodzaju dokumentacji oraz
sposobu jej prowadzenia. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do ww. procedur.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do daty kontroli Jednostka nie zatrudniata asystenta
rodziny. Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika kontrolowanej Jednostki ,0ogtaszane nabory nie
przynosity oczekiwanych efektow/brak kandydatow lub niespetnianie wymagan formalnych.
Aktualnie zostat ogtoszony kolejny nabor, ktérego rozstrzygniecie przewidziano w maju br.
Informacja o naborze byta umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Markusy,
rozpytywano rowniez wsréd osob zatrudnionych w jednostkach pomocy spotecznej” [akta
kontroli str. 62/. Do ztozonych wyjasnien Kierownik dotgczyta dokumentacje potwierdzajaca
ogtoszone w dniach 10 sierpnia 2023 r., 26 lutego 2024 r. oraz 15 maja 2024 r. nabory na
stanowisko asystenta rodziny. Z przedtozonej dokumentacji, wynika, iz praca asystenta
rodziny miata by¢ wykonywana w ramach umowy zlecenia. Réwnolegle Kierownik
osSwiadczyta, iz w budzecie Gminy, w ramach $rodkéw wtasnych Gminy, zaplanowano srodki
na wynagrodzenie asystenta rodziny w wysokosci 17.933 zt /akta kontroli str. 63-87/.

Ponadto z informacji dostepnych na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Markusach  (link do  strony:
https://bipmarkusy.warmia.mazury.pl/nabor.html?page=1) wynika, ze od 2017 r. Kierownik
GOPS poza przedtozonymi kontrolujgcym dokumentami potwierdzajgcymi poszukiwanie
kandydatéw na stanowisko asystenta, ogtosit zaledwie 2 nabory na to stanowisko tj. w dniach
24 lipca 2017 r. oraz 20 lutego 2019 r. Powyzsze wskazuje, ze w okresie od lutego 2019 r. do
sierpnia 2023 r. Kierownik GOPS nie podejmowat zadnych dziatan w kierunku pozyskania
kandydata na asystenta rodziny.

Analiza sprawozdan rzeczowo-finansowych dotyczgcych realizacji przez Gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za okres od stycznia 2012 roku do
czerwca 2023 roku pozwala stwierdzié, iz Kierownik od 2012 r. nie zapewniat rodzinom
dtugofalowego wsparcia w formie asystenta rodziny, gdyz od tego czasu jedynie
w |l pdtroczu 2017 roku oraz w 2019 r. takie wsparcie byto umozliwione.

W zwigzku z tym, ze w okresie podlegajgcym kontroli, a takze w okresie go
poprzedzajgcym w Osrodku nie zatrudniano asystenta rodziny, kontrolujgcy dokonali analizy
sprawozdania rocznego z zakresu udzielonych swiadcze pomocy spotecznej - pienieznych, w
naturze i ustugach o symbolu MRiPS-03R za rok 2023 r. Analiza danych zawartych w tym
sprawozdaniu wykazata, iz 12 rodzinom z terenu Gminy przyznano pomoc spoteczng m.in. z
powodu bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego. Analizie poddano zatem wywiady $Srodowiskowe tychze rodzin, w celu oceny
poziomu trudnosci opiekuniczo-wychowawczych w rodzinach — co z kolei miato pozwoli¢ na
ustalenie, czy zasadnym bytoby udzielenie tym rodzinom wsparcia w formie asystenta
rodziny. Z analizy opisu sytuacji tych rodzin wynikato, ze w przypadku 3 z nich w wywiadach
Srodowiskowych pracownik socjalny podkreslit, iz rodziny sg bezradne w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. Jedna z tych rodzin ztozyta w dniu 6 maja 2024 r. oswiadczenie
ustne do protokotu wnioskujgc o udzielenie jej wsparcia w formie asystenta (co jest
nastepstwem zobowigzania tej rodziny do wspotpracy z asystentem rodziny na mocy
postanowienia sadu) /akta kontroli str. 88-90/. Nadmieni¢ nalezy, ze w pozostatych
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wywiadach nie zawarto precyzyjnej informacji na temat sytuacji dzieci, co w kontekscie art.
176 pkt 7 ustawy wrispz, stanowigcym o obowigzku monitorowania przez gmine sytuacji dzieci
z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze jest
niezaprzeczalnie istotne.

Kierownik wyjasnit, ze powodem takiego stanu jest ,w systemie dziedzinowym POMOST
w kategorii bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych wyrdznia sie problemy m.in.
,rodzina niepetna” i ,rodzina wielodzietna”. System rodziny niepetne i wielodzietne traktuje
jako te, ktére majq problemy opiekuriczo-wychowawcze” [akta kontroli str. 91/. Organ
kontroli nie przyjat powyzszego wyjasnienia, bowiem obowigzkiem jednostki sprawozdawczej
jest przekazanie rzetelnych i zweryfikowanych danych. Aplikacja CAS, za pomoca ktorej
przekazywane sg sprawozdania do urzedéw wojewddzkich dopuszcza mozliwo$¢ edytowania
danych. Zatem Osrodek przed przekazaniem sprawozdania do jednostki nadrzednej ma
mozliwos¢ wptywania na prawdziwos¢ wykazywanych danych. System pozwala zaznaczy¢
rodzine wielodziethg w wierszu dotyczgcym potrzeby ochrony macierzyfistwa, bez
koniecznosci zaznaczania udzielania pomocy spotecznej z powodu wystgpienia problemow
opiekunczo-wychowawczych. Na wystepowanie rodzin, ktére nalezatoby obja¢ wsparciem
asystenta wskazat réwniez sam Kierownik Jednostki podajac w oswiadczeniu, iz na terenie
Gminy ,faktyczna liczb rodzin, ktorym przyznano pomoc ze wzgledu na bezradnos¢ w
sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w 2023 r.
wyniosta 37,
a z uwagi na brak w Osrodku asystenta, rodziny te otrzymywaty wsparcie pracownikow
socjalnych w postaci wzmozonej pracy socjalnej /akta kontroli str. 91/.

W opinii zespotu inspektorow ustalone fakty pozwalajg stwierdzi¢, ze Jednostka w okresie
podlegajgcym kontroli nie realizowata ustawowego obowigzku, okreslonego w art. 176 pkt 3
lit. a ustawy wrispz, tj. nie zapewniata wsparcia pomocy asystenta rodzinom, przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pomimo rzeczywistych potrzeb
w tym zakresie. Przeprowadzona kontrola pozwolita stwierdzi¢, iz Kierownik — pomimo
ogtoszenia w okresie podlegajgcym kontroli 3 nabordw na stanowisko asystenta rodziny (w
wyniku ktérych nie wytoniono pracownika) nie rozpowszechnit w Zzaden inny
udokumentowany sposdb informacji o potrzebie zatrudniania asystenta. W przypadku
funkcjonowania na terenie Gminy rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze
Osrodek nie moze wobec tych rodzin ograniczyé sie w swoich dziataniach jedynie do pracy
socjalnej. Inne bowiem zadania spoczywajg na pracownikach socjalnych, inne na asystencie
rodziny.

Ustalono ponadto, ze zadna z rodzin nie ztozyta w okresie objetym kontrolg wniosku
o udzielenie jej wsparcia w ramach ustawy ,Za zyciem” fakta kontroli str. 92-93/.

W okresie objetym kontrolg w réznych formach pieczy zastepczej przebywato 15 dzieci,
z czego 1 dziecko w lipcu 2023 r. powrdcito pod opieke rodziny biologicznej /akta kontroli str.
94-95/.

W opinii zespotu inspektoréw ustalone fakty pozwalajg stwierdzi¢, ze Jednostka w okresie
podlegajgcym kontroli nie realizowata ustawowego obowigzku, okreslonego w art. 176 pkt 3
lit. a ustawy wrispz, tj. nie zapewniata wsparcia i pomocy asystenta rodzinom, przezywajgcym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pomimo rzeczywistych potrzeb



w tym zakresie. W ocenie organu kontroli stanowi to istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz.

Z uwagi na to, iz w okresie objetym kontrola w Osrodku nie zatrudniano asystenta
rodziny, na Kierowniku nie cigzyt zatem obowigzek dokonania jego weryfikacji w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (do czego
obliguja przepisy art. 7b ustawy wrispz). Niemniej, kontrolujagcy wskazali, iz w przypadku
zatrudnienia osoby na stanowisku asystenta rodziny, zachodzi potrzeba weryfikacji, czy
spetnia ona wymoég art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzsze omdéwiono szczegétowo z
Kierownikiem Jednostki, zaznaczajac jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13
maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy
lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21
ust. 1 powyzszej ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega
karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

3. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny.

Zwazywszy na fakt, ze w badanym okresie Jednostka nie zatrudniata asystenta rodziny,
a tym samym zadna z rodzin nie byfa objeta jego wsparciem fakta kontroli str. 96/, brak byto
mozliwosci dokonania weryfikacji trybu jego przydzielenia oraz analizy realizacji przez niego
zadan pod katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji,

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny,

c) wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy.

4. Pozostate ustalenia

W celu rozeznania potrzeb mieszkancéw Gminy w zakresie ustug asystenta rodziny
kontrolujacy w dniu 16 maja 2024 r. zwrdcili sie do Kierownika z prosbg o przedtozenie do
wgladu trzyletniego gminnego programu wspierania rodziny obwigzujgcego w okresie
podlegajgcym kontroli. Kontrolujgcym przedtozono Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Markusy na lata 2022-2024. Z diagnozy zawartej w Programie wynika, ze na terenie
Gminy:

— w2018 r. funkcjonowato 39 rodzin bezradnych w sprawach opiekurczo-wychowawczych,
— w2019 r. 29 rodzin bezradnych w sprawach opiekurnczo-wychowawczych,
— w2020 . 30 rodzin bezradnych w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Z zatozen Programu wynika, ze jego gtéwnymi odbiorcami sg rodziny przezywajgce
trudnosci opiekuiczo-wychowawcze, a takze rodziny, ktérym zostata odebrana Iub
ograniczona wfadza rodzicielska, a jego celem gtéwnym udzielanie tym rodzinom wsparcia
m.in. poprzez ,zapewnienie wsparcia i pomocy asystenta rodziny” [akta kontroli str. 97-111/.
Zatem wskazaé nalezy, ze priorytetem dla Jednostki winno byé stworzenie warunkow
umozliwiajgcych zatrudnienie asystenta rodziny, czego ostatecznie nie uczyniono. Pomimo



opracowania i przyjecia do realizacji Programu na lata 2022-2024 faktycznie jego zatozenia nie
zostaty skutecznie zrealizowane, a dziatania w celu zatrudnienia asystenta podjeto dopiero
w sierpniu 2023 r., zatem po 20 miesigcach od przyjecia zatozen Programu. Powyzsze stanowi
nieprawidtowos¢  skutkujagcg pozostawieniem rodzin z trudno$Sciami  opiekuniczo-
wychowawczymi bez mozliwosci pomocy i wsparcia ze strony asystenta.

Zespot kontrolny poinstruowat Kierownika GOPS, iz gminny program wspierania rodziny
jest strategicznym dokumentem, w oparciu o ktéry budowany powinien byé zintegrowany
system wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo—
wychowaweczych, a jego przyjecie obliguje do realizacji zaplanowanych dziatan.

5. Uwagi i wnioski.

W ocenie zespotu kontrolnego, ogtoszenia tylko 3 naboréw na stanowisko asystenta
rodziny i ograniczenie sie do umieszczenia ogtoszenia komunikatdw na stronach BIP Gminy
i GOPS, mogto znaczgco wptyngé na fakt, iz nie pozyskano kandydata na to stanowisko.

W zwigzku z tym, iz na terenie Gminy przebywajg rodziny przezywajace trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takzie biorgc pod uwage problemy
z zatrudnieniem osoby na stanowisku asystenta rodziny, w opinii kontrolujgcych nalezatoby
poszerzy¢ obszar dziatan w zakresie poszukiwania kandydata na stanowisko asystenta rodziny
np. poprzez ztozenie ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu, czy tez innych powiatow,
a same dziatania w tym zakresie zintensyfikowac.

Organ kontroli wskazuje jednoczesnie, ze nalezy dotozyé wszelkich staran, aby zatrudnic
a takze zapewnic ciagtos¢ zatrudnienia asystenta rodziny. Obowigzek wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetniania funkcji opiekuriczo — wychowawczej jest zadaniem
wilasnym gminy. Zadania gminy w zakresie wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej
ukierunkowane powinny by¢ na wspieranie rodzin biologicznych dzieci, ktére zostaty juz
umieszczone w pieczy zastepczej lub rodzin, u ktérych z uwagi na sposéb realizacji funkgcji
opiekunczo-wychowawczych wystepuje zagrozenie, ze bedg musiaty byé podjete dziatania
zmierzajgce do objecia ich dzieci piecza. Oznacza to, ze dziatania gminy powinny zmierza¢ w
kierunku tworzenia takich warunkéw funkcjonowania rodzin, aby dzieci nie trafiaty do pieczy
zastepczej a wzglednie jezeli juz w tej pieczy sie znajdujg, aby mogty powréci¢ do rodziny
biologicznej.

6. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Kierownika, stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz
realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Zintensyfikowaé dziatania ukierunkowane na zatrudnienie asystenta rodziny w celu
zapewnienia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych jego pomocy, stosownie do art. 176 pkt 3 lit. a ustawy wrispz.

1. Obja¢ asysta rodziny, w ktorych rozpoznano trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych.



2. Bezwzglednie realizowadé postanowienie sgdu o potrzebie objecia rodziny wparciem
asystenta.

3. Podja¢ skuteczne dziatania w celu realizacji zatozen przyjetych w trzyletnim gminnym
programie wspierania rodziny.

4. Wdrozyé€ pouczenia przekazane w formie instruktazu w biezgcy dziatalno$¢ Jednostki.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zaleced pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego
Piotr Duda
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista
Wioletta Sinkiewicz— gtdwny specjalista

Do wiadomosci:
Wéjt Gminy Markusy
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