KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

#= DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ

Projekt: ,Poprawa jako §ci zarzadzania w administracji rzadowe] — Akademia Zarzdzania
Publicznego Il etap” (nr decyzji o dofinansowanie: UDA-POKL.05.01.01-003/09-01)

1) Cel projektu:

Celem projektu byla poprawa jada zarzdzania w administracji sdowej poprzez wdrenie
usprawni@ zaradczych, kdacych wynikiem przeprowadzenia audytu w 62ediech administracii
rzadowej, w trzech kluczowych dla ich funkcjonowanidsparach zwizanych z kwestiami
finansowymi, kadrowymi i zamowieniami publicznymriea poprzez podniesienie kompetencji kadry
kierowniczej uredow dzeki uczestnictwu w szkoleniach.

Realizacja ww. celow przyczynita ¢sido zwkkszenia kompetencji kadr sektora publicznego,
usprawnienia zagglzania zasobami ludzkimi w administracjiadbwej, poprawy potencjatu dla
tworzenia dtugofalowych strategii, zwtaszcza w &spefinansowym, upowszechnienia stosowania
systemu zawgzania przez cele i rezultaty, usprawnienia gdgania w administracji poprzez
zwickszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresigvaczesnych metod zadzania, a take
stworzenia poprzez udziat w szkoleniach, platfomyyniany déwiadczé.

Wdrazanie nowoczesnych metod zalzania, pozwala na usprawnienie funkcjonowania
administracji radowej poprzez zmniejszenie stopnia skomplikowangavigtrznych procedur oraz
tworzenie przejrzystego podziatu kompetencji defryggh, odpowiedzialnici oraz kompetencji
wykonawczych. Natomiast uczestnictwo w szkolenia@h zakresu zagglzania, planowania
strategicznego i rachunkowm® zarzdczej) stanowito istotne uzupetnienie prowadzongeratan
zmierzajcych do wdraenia usprawni@ zaradczych w urgdach i zapewnito kompleksow®d

dziatah — wsparciem zostaty ofip zarowno uray, jak i osoby w nich zatrudnione.

2) Grupa docelowa:

Beneficjentami projektu byly 62 wdy administracji ragdowej (KPRM, ministerstwa, uedy
centralne, uray wojewddzkie), w ktérych przeprowadzono audytamrigacyjny oraz wdrmno
usprawnienia zaszlcze w trzech obszarach ich funkcjonowania — kaginow finansowym

i Zwigzanym z zamowieniami publicznymi.
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Beneficjentami byly take osoby zajmuce w ww. urzdach wysze stanowiska w sthie cywilnej:
Dyrektorzy Generalni lub osoby ich zgstijace oraz osoby kierage komadrkami wigciwymi ds.
kadr i szkol&, budzetu i finanséw oraz zamoéwigoublicznych — lub ich zaghcy. Osoby te wzty
udziat w szkoleniach oraz warsztatach szkoleniowyetiaty bezpéredni wptyw na formutowanie
zalazen, zawartych w Wytycznych Szefa Shy Cywilnej, wdraanych w postaci usprawmie

zarzadczych w ww. urgdach administracji eowej.

3) Termin realizacji projektu:

1.04.2009 r. — 31.03.2012 r.

4) Budzet projektu:
7 426 755,14 PLN

Projekt realizowany byt w ramach Dziatania 5\Wzmocnienie potencjatu administracjpdowey,
Poddziatania 5.1.]Modernizacja systemow zaydzania i podnoszenie kompetencji Kadrogramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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