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WPROWADZENIE

Ogolnoksztatcgca Szkota Baletowa w Poznaniu jest nie tylko miejscem nauki i rozwoju, ale takze
przestrzenia, w ktdrej w bezpieczny sposob, dzieci mogg nawigzywac przyjaznie, poznawaé §wiat 1

stawac si¢ samodzielne.

Wszyscy pracownicy szkoty kieruja si¢ zasadami poszanowania godnosci, praw 1 wolnos$ci
cztowieka oraz angazuja si¢ w dzialania catego srodowiska, aby skuteczniej chroni¢ dzieci 1

mtodziez przed przemoca.

Realizujac pomoc na terenie szkoty:
-zapewniamy dzieciom i ich opiekunom pomoc i wsparcie,
-prowadzimy dzialania profilaktyczne zapobiegajace krzywdzeniu dzieci,

-wspotpracujemy z innymi instytucjami, ktére zapobiegaja krzywdzeniu matoletnich.

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci jest, aby szkota byta bezpiecznym miejscem dla
uczniéw, aby wszelkie dziatania pracownikow byty ukierunkowane na dobro dziecka,

przestrzeganie zasad i standardéw stuzacych poprawie bezpieczenstwa dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z przepisami Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka, zawiera Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w ustawie z dnia
28 lipca 2023 roku 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
Dz.U. 2023 poz. 1606.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw i wspolpracownikow szkoly.



KRZYWDZENIE DZIECI- DEFINICJE

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci, a kazdy rezultat takiego dziatania
badz zaniechania pomocy naruszaja rowne prawa i swobody dzieci lub zakldcaja ich naturalny

rozwoj.

Wyroéznia si¢ cztery formy krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne- to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doswiadcza fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania ze strony rodzica,
opiekuna prawnego, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innej osoby, ktéra jest
odpowiedzialna za dziecko lub ktérej dziecko ufa. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢

czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

2. Przemoc psychiczna- to przewlekta, niefizyczna interakcja pomigdzy dzieckiem a dorostym
obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechanie dziatania. Zaliczamy do niej: niedostgpnos¢
emocjonalng, zaniedbanie emocjonalne, wrogos¢ wobec dziecka, obwinianie go, oczernianie,
manipulowanie, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych pomigdzy dzieckiem a

rodzicem, opiekunem prawnym, nauczycielem, pracownikiem szkoty badzZ innym dorostym.

3. Wykorzystanie seksualne- to wigczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest wstanie w
pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody oraz na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo, a
takze ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi spoteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migedzy dzieckiem
a dorostym lub migdzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby z racji rozwoju i wieku

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci wiadzy.

4. Zaniedbywanie dziecka- to chroniczne lub incydentalne niezaspokajenie jego podstawowych
potrzeb fizycznych oraz psychicznych lub nie respektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia zdrowia lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z

osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci sg surowo zabronione w wigkszosci jurysdykcji na §wiecie,
a osoby, ktore s3 odpowiedzialne za takie dziatania, mogg ponosi¢ konsekwencje prawne. Wazne
jest, aby dzieci byty chronione przed tymi rodzajami przemocy, a przypadki krzywdzenia dzieci
byly raportowane i dochodzone w sposdb odpowiedni. Zrozumienie tych réznych form
krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia ochrony dzieci 1 przeciwdziatania przemocy

wobec nich. Wazne jest, aby wszyscy, ktorzy dzialaja na rzecz dobra dzieci, byli $wiadomi tych

form krzywdzenia i reagowali na nie w sposob odpowiedni.




WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

Pracownik szkoly- osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prac¢ lub umowy

cywilno-prawneyj.

Wspolpracownik szkoly:
-praktykant/ka czyli osoba odbywajaca praktyki studenckie na podstawie porozumienia szkoty

oraz Uczelni wyzsze;j.

Dziecko- kazdy uczen szkoty do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun prawny- osoba, ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz

finansowe.

Pomoca bezposrednia jest diagnoza, terapia, konsultacja z nauczycielami i rodzicami, nauka

udzielana dziecku, nauczycielowi i rodzicom/opiekunom w formie bezposredniego kontaktu.

Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wtasciwego Sadu Rejonowego, Wydzialu

Rodzinnego 1 Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Wszczecie procedury Niebieskie Karty nastepuja z chwilg wypehienia formularza "Niebieska

Karta- A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy.

Cyberprzemoc- to forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak

hejtowanie, szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.



KOGO DOTYCZA ZASADY BEZPIECZNEGO ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW?

1. Pracownikéw pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
uzupehniajagcych etat z innej placdwki) - nauczycieli, specjalistow, trenerow, terapeutow,
instruktorow sportowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu/ ksztatcenia
zawodowego),

2. pracownikow administracji,

3. pracownikoéw obstugi — w tym pomoc nauczyciela,

4. wolontariuszy oraz pracownikow/ dziataczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych zajecia z
dzie¢mi/ uczniami,

5. pielegniarki szkolnej oraz fizjoterapeutow,

6. studentéw kierunkoéw pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

ZASADY BEZPIECZNEGO ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
W OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLE BALETOWEJ W POZNANIU

Kazda placéwka ma za zadanie zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ sekretarz/ portier itp.) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich

bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.



3. Kandydata/kandydatke mozna poprosi¢ o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest

zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz

ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Placoéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatlania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipcar. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej

Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o



przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow, pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu 1
zyciu) 1 XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym  stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zaymowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Pod
o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.



ZASADY KONTAKTU PRACOWNIKOW I PERSONELU Z DZIECMI 1
MLODZIEZA

1. Relacje, komunikacja i dziatanie z dzie¢mi

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialania kierowane sg w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania

przez dziecko.
Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi personel:

1. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie zawstydza, upokarza, lekcewazy i1 obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Nie yjawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to: uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji

i/lub pomocy.

8. Komunikacja online z dzie¢mi przebiega przede wszystkim poprzez kanaly formalne szkoty

(dziennik elektroniczny Librus, poczte oraz Microsoft Teams), a takze poprzez kanat
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nieformalny, jakim jest messenger, z uczniami ktérzy ukonczyli 13 rok zycia. Kontakt przez
messengera moze przebiega¢ jednak tylko na wspdlnej grupie dla danej klasy, na ktérej
znajduja si¢ takze wszyscy nauczyciele uczacy te klase. Grupy powinny by¢ opisane w

nastepujacy sposob: Klasa oraz rocznik, np. Klasa V 2024/2025.
Dzialania z dzie¢mi:

1. Personel docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie moze przyjmowac pieni¢dzy od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie moze
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie moze zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

2. Zasady kontaktu fizycznego (og6lne i szczegdtowe)

Zasady ogoélne:

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
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dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

e Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Zasady szczegolowe:

Zasady kontaktu fizycznego na przedmiotach artystycznych.

Przedmioty artystyczne sa zwigzane z fizyczng i umystowa pracg catego ciata. Na poczatku roku
szkolnego, nauczyciel powinien zapytac si¢ uczniéw, czy wyrazaja zgode, aby poprzez kontakt
fizyczny, najczgsciej w postaci dotyku korygowac ich nieprawidlowe ruchy lub pozycje ciata.

Po uzyskaniu takiej zgody nauczyciel jest zobowigzany (jezeli wczesniejsza uwaga stowna nie daje
zamierzonego efektu dydaktycznego) poprzez kontakt fizyczny, poprawi¢ ucznia ustawiajac jego
cialo w prawidlowej pozycji. Jest to zwigzane z takim dotykiem nauczyciela, ktory nieprawidtowo
ustawione lub pracujace czgsci ciala ucznia, koryguje do prawidtowego wykonywania ¢wiczen,
jednoczesnie zapobiegajac utrwalaniu si¢ ztych nawykow ruchowych, czgsto przynoszacych
niekorzystne skutki zdrowotne (np. zwyrodnienia stop-haluksy, pojawiajace si¢ przy

nieprawidlowym ustawieniu stop na podtodze w pozycjach baletowych).

Kazdy kontakt fizyczny nalezy poprzedzi¢ stownym wyjasnieniem na czym bedzie polegal, tak aby
uczen mogt spokojnie wspodtpracowac z nauczycielem w celu uzyskania prawidtowej zmiany

ruchoweyj.

Kontakt fizyczny w postaci dotyku jest jawny. Odbywa si¢ przy akompaniatorze, nauczycielu
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wspomagajacym nauczyciela tanca klasycznego i ludowego oraz przy pozostatych uczniach klasy.
Dotyk powinien dotyczy¢ omawianej czgsci ciata. Powinien by¢ tak wykonany, aby uczen mogt
jak najlepiej zrozumie¢ wprowadzong zmiang i od tej pory staral si¢ prawidlowo wykonywac

¢wiczenia.
Podsumowanie zasad kontaktu fizycznego na przedmiotach artystycznych:

1. zgoda ucznia na kontakt fizyczny,

2. teoria wyjasniajaca dziatanie kontaktu fizycznego,
3. jawnos¢ (akompaniator, uczniowie klasy),
4

. bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne ucznia-wspotpraca z nauczycielem.

3. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus,e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, rodzicow/opiekundw prawnych dzieci, ktorzy musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

4. Bezpieczenstwo online oraz ochrona danych osobowych
Ochrona dzieci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich
bezpieczenstwo zarowno w szkole, jak i poza nig. Oto zasady, ktére szkota moze przyja¢ w celu

ochrony uczniéw przed przemocg online:

Edukacja cyfrowa: wprowadzanie na lekcjach informatyki i godzinach wychowawczych zajec
dotyczacych bezpieczenstwa online, z naciskiem na $wiadome i1 odpowiedzialne korzystanie z

internetu.

Polityka akceptowalnego uzytkowania: okreslenie wyraznych zasad dotyczacych korzystania z
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urzadzen 1 zasobow internetowych w szkole oraz wyrazne zakazywanie nieodpowiednich zachowan

online.

Bezpieczne konta i profile: Zachecanie uczniow do korzystania z bezpiecznych i prywatnych kont

w sieci, a takze do dbania o silne i unikalne hasta.

Monitorowanie aktywnosci: Sledzenie aktywnosci uczniéw podczas korzystania z internetu w
ramach szkolnych zasobdw, aby zapewnié¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowa¢ ryzyko przemocy

online.

Zgtaszanie incydentow: Zapewnienie uczniom mozliwo$¢ zglaszania przypadkéw przemocy

online lub innych zagrozen.

Wspélpraca z rodzicami: Informowanie rodzicéw o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online

w szkole i zachecanie ich do wspolpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.

Dzialania edukacyjne: Organizowanie spotkan lub warsztatow dla rodzicow na temat
bezpieczenstwa online, aby zwigkszy¢ ich §wiadomos$¢ na ten temat 1 zachecac¢ ich do aktywnego

uczestnictwa w ochronie dzieci w Internecie.

Sankcje i edukacja: Okreslenie sankcji w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online
ustalane jest indywidualnie wzgledem kazdego ucznia, rGwnocze$nie promujac edukacje i

rozmowy, aby pomoc uczniom zrozumie¢ konsekwencje swoich dziatan.

Monitoring i ocena: Regularne monitorowanie efektywnos$ci zastosowanych srodkéw ochrony
przed przemoca online 1 dostosowywanie ich w miarg potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziom

bezpieczenstwa.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy: Reagowanie w przypadku wykrycia przypadkow
cyberprzemocy wobec ucznidw 1 wspieranie ofiary oraz podejmowanie wraz z rodzicami krokow w

celu zakonczenia przemocy.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w szkole jest wazna zarowno dla prywatnosci
ucznidw, jak i zgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych. Ponizej
znajdujg si¢ zasady, ktore maja na celu zapewnienie ochrony wizerunku i danych osobowych

dzieci:

1. Zgoda rodzicow lub opiekunow: wymagana jest zgoda rodzicéw lub opiekunéow prawnych
dzieci na publikacj¢ zdje¢ 1 innych danych osobowych ich dzieci.

2. Ostrzezenia i Swiadomo$¢: wszystkie osoby pracujace w szkole powinny by¢ swiadome
zasad ochrony danych osobowych 1 wizerunku dzieci oraz przestrzegaé ich w praktyce.

3. Zasady fotografowania i nagrywania filméw: upublicznienie przez pracownika placowki
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgoéd samych dzieci. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powinna
zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. zdjecia bedg umieszczane na stronie internetowe;j
szkoty, szkolnym Facebooku, Instagramie).

4. Zabezpieczenie elektroniczne: dane osobowe i wizerunek dzieci chronione sg przed
nieuprawnionym dostgpem, stosujac odpowiednie $rodki techniczne, takie jak hasta do
dostgpu do baz danych.

5. Zglaszanie naruszen: kazde naruszenie nalezy natychmiast zgtasza¢ odpowiednim organom.

6. Ochrona w sieci: monitorowanie i kontrolowanie tresci publikowanych w mediach
spoteczno$ciowych przez ucznidéw oraz uczenie ich odpowiedzialnego korzystania z
Internetu, chronigc tym samym ich wizerunek online.

7. Wsparcie psychologiczne: w przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub
nekanie w wyniku publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewnienie mu wsparcia
psychologicznego i dziatania w celu zapobiegania dalszym przypadkom przemocy.

8. Rzetelno$¢ informacji: upewnianie si¢, ze wszelkie publikowane informacje sg rzetelne i
zgodne z prawda, aby unikna¢ falszywego przedstawiania uczniow.

9. Okres przechowywania danych: dane dziecka przechowywane sag do momentu wycofania

zgody przez opiekuna prawnego.
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Przestrzeganie tych zasad pomoze szkole zapewni¢ uczniom i ich rodzicom poczucie
bezpieczenstwa i prywatnosci, jednoczeSnie zachowujac zgodnos¢ z przepisami o

ochronie danych osobowych.

ZASADY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

KROK 1

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub uzyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji/notatke

stuzbowa.

KROK 2

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
koordynator i dyrektor niezwtocznie wzywa pracownika szkoty i dokonuje oceny zasadno$ci
zgloszenia. Jesli zgloszenie jest zasadne dyrektor izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,

Kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

KROK 3
W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1

wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb.

KROK 4
Koordynator powiadamia rodzicoOw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania

przemocy wobec matoletniego.

KROK 5

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniac pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicoOw oraz

uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach w/w instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub inng, adekwatnie do

swoich mozliwosci i potrzeb dziecka/ rodziny.

KROK 7

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny lub pracownika szkoty i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika (innych oséb —w
zalezno$ci od szkolnych procedur), ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostang okreslone
sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢

notatke.

KROK 8

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe
instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedurg Niebieskie Karty).

KROK 9

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogicznag lub specjalistyczna,

jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,

pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej
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inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi

Swiadkami zdarzenia.

KROK 12

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, be¢dacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc

spoteczng).

Koordynatorami sa: psycholog szkolny oraz wicedyrektor ds. ogélnoksztalcacych.

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” Dz. U. 2023, poz.1870

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z

osobq doznajqcq przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobq stosujgcq przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajgcq przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych

swobodeg wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym |
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wplyw na

zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobgq stosujqcg przemoc domowq informuje si¢ jqg w szczegolnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé

zmiany sposobu postegpowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby,

w tym dotyczgce 0sob niepetnosprawnych.

§ 3. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w

ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej
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ze WzQledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie

w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sq
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0s0bg najblizszq”, lub petnoletniej

osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobq stosujgcq przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorejf mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku —w obecnosci innej

osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dzialania z udziatem 0sob doznajgcych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1i 2,

przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.
Procedura rozpoczyna si¢ od wypetnienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonac:
e policjant,
e pracownik socjalny,
e pracownik o§wiatowy,
e pracownik ochrony zdrowia,

e czlonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

Rola szkoly w procedurze ..Niebieskie Karty”

1. Pracownik szkoly zaktada Kartg — cz. A —w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy przez pracownika szkoty lub inng osobe
dorosta (nie bedaca opiekunem) wypetienie formularza Niebieska Karta — A nastgpi¢ moze
jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jesli natomiast przemoc
stosowana jest przez rodzicow matoletniego formularz moze zosta¢ wypekiony bez ich

obecnosci.
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2. Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostac¢
przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy
oceni¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie 1 zapewnia poczucie
godnosci 1 bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg si¢ przeprowadza rozmowe w ramach wszczgtej
procedury musi mie¢ pewno$¢, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy czy rodzice dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie styszg i co wiecej, ze

informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajac procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podjac dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie. Dziatania te nie b¢dg podejmowane zawsze przy wszczeciu
procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i
zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowaé wobec rodzin dotknietych przemoca
dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista wspolprace z podmiotami,
ktére uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja lub

przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.
Jezeli osobag tg jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.
Ustawodawca przewidziat, ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku
doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o
stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie
jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta — B” nalezy przekaza¢ jedynie

drugiemu z rodzicéw.

5. Juz po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel
(psycholog lub pedagog szkolny), ktéry wszczal procedure zobowigzany jest niezwlocznie,
lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczgcia procedury przekaza¢ oryginat
wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajqca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dzialania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa

— opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
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6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji.

Jaki...
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem
oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa

organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata

informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o niekaralnoSci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i

obyczajowosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
............................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)
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