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Petycia dotyczaca zmiany przepiséw w Ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U.z2019r. poz. 1387 z p6Zn. zm.}

Dziatajac w imieniu i na rzecz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Petrobaltic, jako Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Petrobaltic, na podstawie art. 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018r. poz.
870) sktadam przedmiotowa petycjq i uprzejmie wskazuje, co nastgpuje.

Niniejszym wnosze o podjecie stosownego dziatania lub rozstrzygnigcia,
w szczegblnoéci wprowadzenie zmian w Ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(dalej: Ustawa)( Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 z pé#n. zm.) w zakresie mozliwosci skorzystania

przez pracownikéw LOTOS Petrobaltic S.A., czyli pracownikéw wykonujacych prace

na jednostkach klasyfikowanych jako samo podnoéne jednostki wiertnicze lub morskie
platformy stacjonarne, operujace poza wodami terytorialnymi RP a takie w polskiej strefie
ekonomicznej, ze zwolnienia z podatku dochodowego od oséb fizycznych okreslonego
w art. 21 ust. 1 pkt 23c ww. ustawy.

W pierwszej kolejnosci wskazuje, ze w $wietle obowiazujgcych przepisow tj. zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 23c ww. ustawy ,,wolne od podatku dochodowego sq dochody marynarzy,
ktorzy sq obywatelami parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa nalezqgcego
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do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, uzyskane z tytutu pracy na statkach morskich
podnoszgcych bandere parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa nalezqcego
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego uzywanych do przewozu fadunku lub pasazerow
w zegludze miedzynarodowej, jezeli byta ona w danym roku podatkowym wykonywana tqcznie
przez okres co najmniej 183 dni, z wyjgtkiem pracy wykonywanej na: a) holownikach,
na ktérych mniej niz 50% czasu pracy faktycznie wykonywanej przez holownik w ciqgu roku
stanowit przewdz tadunku lub pasazeréw drogq morskg, b) pogtebiarkach, na ktérych mniej
niz 50% czasu pracy faktycznie wykonywanej przez pogtebiarke w ciggu roku stanowif przewoz
wydobytego materiatu drogq morskq”.

W zwigzku z powyziszymi kryteriami dotyczgcymi zwolnienia z opodatkowania
okreélonego w art. 21 ust. 1 pkt. 23¢ ww. ustawy, zwracam uwage, Zze pracownicy zatrudnieni
przez LOTOS Petrobaltic S.A wykonujgcy prace na platformach wiertniczych i eksploatacyjnych
spetniajg przestanke wykonywania pracy jako marynarze, ktérzy jednoczesnie posiadaja
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EOG. Wskazuje takze, ze platformy wiertnicze
i eksploatacyjne sa uznawane za statki morskie, jesli moga by¢ przeznaczone do zeglugi, przy
czym kwestia posiadania wtasnego napedu nie ma wptywu na uznanie platformy wiertniczej
i eksploatacyjnej jako statku morskiego. Ponadto, praca wykonywana przez pracownikow jest
praca na platformach wiertniczych i eksploatacyjnych podnoszacych polska bandere.
Pracownicy na platformach wiertniczych i eksploatacyjnych spetniajg réwniez kryterium
dotyczace wykonywania pracy tacznie przez okres co najmniej 183 dni w roku w trakcie roku
podatkowego. Zwracam réwnie; uwage, e przedmiotowe platformy wiertnicze
i eksploatacyjne nie posiadajg wiasnego napedu. Platformy wiertnicze i eksploatacyjne stuza
do poszukiwania i wydobywania ztéz naturalnych.

Dodatkowo, w éwietle obowiazujacych przepiséw prawa podatkowego, aby moc
skorzysta¢ z ww. ustawowego zwolnienia podatkowego, wymagane jest spetnienie przestanki
wykonywania pracy na statku uzywanym do przewozu tadunku lub pasazerow w zegludze
miedzynarodowej. W tym miejscu nalezy zauwaziy¢, ze platformy wiertnicze i eksploatacyjne
przeznaczone sg do poszukiwania i wydobywania zt6z naturalnych. Wobec tego przestanka
zwiazana uizywaniem statku morskiego do przewozu fadunku lub pasazeréw w zegludze
miedzynarodowej uniemozliwia skorzystanie z ww. zwolnienia podatkowego.

Majgc na uwadze powyzsze, dziatajgc w imieniu i na rzecz ww. pracownikéw,
oéwiadczam, e dostrzegam problem w niemozinoéci skorzystania z ww. zwolnienia
podatkowego dla pracownikéw platform wiertniczych i eksploatacyjnych, ktdorzy spetniaja
praktycznie wszystkie ustawowe przestanki (poza przestanka dotyczaca zeglugi morskiej).
Obowiazujacy stan prawny wyklucza skorzystanie przez pracownikéw platform wiertniczych
i eksploatacyjnych ze zwolnienia podatkowego.

Wskazuje, ze w mojej ocenie, nieuwzglednienie pracownikéw platform wiertniczych
i eksploatacyjnych w kategorii podmiotéw, ktérym przystuguje ustawowe zwolnienie
podatkowe jest niezrozumiate. Nalezy mie¢ na uwadze, ze sam fakt, ze podczas pracy
na platformie nie ulega ona przemieszczeniu, a celem tej pracy jest poszukiwanie
i wydobywanie zt67 naturainych, nie powinno stanowi¢ podstawy wykiuczenia z kregu



podmiotéw, ktérzy moga skorzystaé z przedmiotowego zwolnienia. Cechg charakterystyczng
pracy na platformach wiertniczych i eksploatacyjnych, jest to, ze przeznaczone sy one do
poszukiwania i wydobycia z{6z naturalnych. Przestanka dotyczaca Zzeglugi morskiej
jednoznacznie wyklucza ww. pra'townikéw z objecia ustawowym zwolnieniem podatkowym.
W przedstawionym stanie faktycznym takie wykluczenie jest bezpodstawne i wprowadza
nieuzasadnione rozréznienie marynarzy pracujacych na statkach morskich uzywanych do
przewozu tadunku lub pasazeréw w zegludze miedzynarodowej a marynarzy, czyli
pracownikéw pracujacych na platformach wiertniczych i eksploatacyjnych. Ponownie
zwracam uwage, ze obowiazujgcy stan prawny nie zapewnia takich samych praw osobom,
ktSre sa uznawane za marynarzy (a pracownicy platform wiertniczych i eksploatacyjnych s3
kwalifikowani jako marynarze).

Majac na uwadze powyZsze rozwazania, postuluje o podjecie rozstrzygniecia

lub innego dziatania w sprawie dotyczace] mozliwosci skorzystania przez ww. pracownikow

platform wiertniczych i eksploatacyjnych z ustawowego zwolnienia z podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych okreélonego w art. 21 ust.1 pkt 23 ¢ ww. ustawy. W szczegdlnosci, wnosze

0 zmiane przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w taki sposéb by

przedmiotowym zwolnieniem zostali objeci takie ww. pracownicy. Zwracam sie z prosba

o rozwazenie mozliwoéci usuniecia w treéci art. 21 ust.l pkt 23 ¢ ww. ustawy zapisu

zwigzanego z przestanka dotyczaca Zeglugi morskiej. Wprowadzenie postulowanych zmian

majacych na celu objecie ww. pracownikéw ustawowym zwolnieniem 2 podatku

dochodowego od o0séb fizycznych jest dziataniem potrzebnym i stusznym.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego
petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych podmiotu wnoszacego petycje.
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