Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w
Betchatowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Betchatowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Panstwowe]j Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejsze standardy ochrony ucznidw przed krzywdzeniem okreslajg procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie za bezpieczeristwo ucznidéw
uczeszczajacych do placowki.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opublikowane na stronie internetowej
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie. Sg promowane wsrdd catego
personelu, rodzicow i ucznidw uczeszczajacych do szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Rozdziat | Objasnienie termindéw
§1
llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Betchatowie,

2. pracowniku szkoty/personelu szkoty — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe
zatrudniong w Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na podstawie
oddzielnych umow realizuje zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie z uczniami,
w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci,

3. matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukorczenia 18 roku
zycia,

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Betchatowie,

5. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica
zastepczego, ktdry zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynnosci
w sprawach dziecka,



10.

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami rozstrzygniecie
nastepuje na ich wniosek, w drodze postanowienia sgdu rodzinnego,

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec zespot
pracownikéw powotany przez dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja
»standardow ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w
niniejszym dokumencie,

szkota korzysta z Internetu Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, czyli z programu publicznej
sieci telekomunikacyjnej, dajacy szkotom w catej Polsce mozliwos$¢ podtgczenia
szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego internetu, zaprojektowanego przez Ministerstwo
Cyfryzacji,

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il Zatozenia wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Pracownicy szkoty, dzieci i ich opiekunowie znajg ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
Dokument jest publikowany na stronie BIP.
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $Srodowisko w szkole.

Szkota zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci
zapewnia skuteczng ochrone.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3
dokumentowane.

Szkota monitoruje zgodnos¢ prowadzonych dziatan ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Ill Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka/ucznia

§3.
1.

Rekrutacja personelu Painstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel —uczen ustalone w
Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2
do niniejszych Standarddw, co pracownicy potwierdzajg stosownym oswiadczeniem
Zatacznik nr 3.

W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie dokonano analizy ryzyka
Zatacznik nr 5 wskazujacej na potencjalne obszary i czynniki ryzyka oraz sposoby ich
redukowania.



4. Personel Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie posiada wiedze na temat
czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia ucznidw i zwraca na nie uwage w ramach
wykonywanych obowigzkéw.

5. Personel Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka/ucznia.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Paistwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Betchatowie podejmujg rozmowe z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, przekazujac informacje na temat mozliwej oferty wsparcia zaleznosci od
rodzaju zdarzenia, w tym oferty pomocy Specjalistycznych Poradni Psychologiczno
Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie i motywujgc rodzicéw/
opiekunow prawnych do szukania pomocy.

Rozdziat IV Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§4

W przypadku powziecia przez pracownika Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Betchatowie podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

§5

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami oraz rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powotaé zespét interwencyjny, w
sktad ktérego moga wejsé: psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel
instrumentu gtéwnego lub przedmiotdw teoretycznych, dyrektor szkoty, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standarddw.



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Panistwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie jest zobowigzany powotac zespét
interwencyjny.

4. Zespot, o ktéorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi Zatacznik nr
6 do niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia Paistwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie.

2. Wszyscy pracownicy Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie i inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, podjety informacje o
krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziafan interwencyjnych.

Rozdziat VI Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Betchatowie, uznajgc prawo ucznia do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i ich danych stanowig Zatacznik nr
8 do niniejszych Standardéw.

§9

1. Pracownikowi Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie nie wolno

umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) bez pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna

prawnego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

§10

Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na upublicznienie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VIl Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie

§11
1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Befchatowie korzysta z Internetu OSE
Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna. Jest to sie¢ telekomunikacyjna utworzona rzgdowym



programem , ktéra umozliwia w szkole dostep do szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego
Internetu. Operatorem sieci jest NASK — Naukowo Akademicka Sie¢ Komputerowa
Panstwowy Instytut Badawczy.

2. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny i
korzystaé z niego na wtasng odpowiedzialno$é i za zgodg rodzicow.

6. Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j
oraz nauczyciela.

Rozdziat VIl Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§13

1. Dyrektor powotuje zespo6t pracownikédw odpowiedzialnych za realizacje (w tym
upowszechnianie) Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Panstwowej
Szkole Muzycznej | stopnia w Befchatowie

2. Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
Standardéw oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegélnos$ci majgcych na celu
dostosowanie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz potrzeb placéwki.

3. Pracownik odpowiedzialny za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod personelu Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie raz na 24
miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

5. Dyrektor Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie na podstawie
otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX Przepisy koricowe

§14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Szkoty nr 16/2024 i sg zatacznikiem do tego
zarzadzenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez podanie do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej na stronie www Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia
w Betchatowie. W siedzibie szkoty jest mozliwos¢ udostepnienia tekstu Standardow
pracownikom, rodzicom, uczniom w wersji papierowe;.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Betchatowie

1.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia w
Betchatowie poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi/uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. Dyrektor Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Betchatowie przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Zgodnie z przepisami przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z edukacjg matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej |
stopnia w Betchatowie sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Od kandydata/kandydatki dyrektor pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedfozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba posiadajgca obywatelstwo polskie w oswiadczeniu wskazanym

w punkcie 6 oswiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa
innego niz Polska, jest ona zobowigzana przedfozyé réwniez informacje

z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Jezeli osoba bedgca obywatelem innego panstwa w oswiadczeniu wskazanym

w punkcie 6 oswiadczyta, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie panstwa
innego niz Polska i wskazata panistwo, ktérego obywatelstwo posiada, jest zobowigzana
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego kazdego z panstw, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
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10.

11.

12.

wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Rejestru zagranicznego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie

o niekaralnosci (Zatacznik nr 3) oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Dyrektor Pannstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie jest zobowigzany do
zapoznania kandydata/ki z klauzulg informacyjng RODO — dotyczy to osoby, ktora bedzie
dopuszczona do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi w rozumieniu przepiséw
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, z pézn. zm.)



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Betchatowie

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdéw. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (Zatgcznik nr 3 ).

Zatacznik nr3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oSwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzgcg w
sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Panstwowej Szkole Muzyczne;j |
stopnia w Befchatowie i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
2. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty, praktykant oraz kazda inna osoba petnigca obowigzki lub czynnosci
o charakterze edukacyjnym na terenie szkoty zobowigzany/a jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Wyzej
wymienione osoby sg zobowigzane dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

3. Komunikacja z dzie¢mi

1. Kazda z wymienionych w pkt. 2 0sdb, a w szczegdlnosci pracownik szkoty w kontakcie z
uczniami:

a. zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,



b. uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku,

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d. nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. Obejmuje to informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia,

f. podejmujac decyzje dotyczace granego przez ucznia repertuaru, nauczyciel stara sie braé
pod uwage jego opinieg,

g. szanuje prawo dziecka do prywatnosci (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe),

h. w obecnosci dzieci zachowuje sie w sposdb stosowny i kulturalny,

i. nie uzywa wulgarnych stéw, niestosownych zartéw, nie czyni wobec uczniéw obrazliwych
uwag,

j. nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

k. nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy, przewagi fizycznej ani nie stosuje grdzb.

4, Dziatania z dzieémi

1. Pracownik szkoty zobowigzany jest do doceniania i szanowania wktadu dzieci w
podejmowane dziatania, do réwnego traktowania ucznidw bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
ich swiatopoglad.

2. Pracownik szkoty powinien unika¢ faworyzowania uczniow.

3. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie:
a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci

c. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek; jak réwniez
uzywania ich w obecnosci dzieci

4. Pracownikowi szkoty zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentdw od ucznidow oraz ich opiekundéw.
Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np.
prezentdw witasnorecznie wykonanych, kwiatdéw, stodyczy, itp.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane do dyrektora szkoty.



5. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Kazdy bezposredni dotyk z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego godnosci oraz
intymnosci.

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé ucznia w sposdb, ktdry mogtby zostaé przez niego
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

4. Nieodzownym elementem nauki gry na instrumencie jest bezposredni kontakt fizyczny z
uczniem, polegajacy na korekcie aparatu gry oraz sprawdzaniu prawidtowosci
wykonywanych ¢wiczen. Adekwatnie w klasach | — Ill podczas zajec z podstaw rytmiki
nauczyciel dokonuje czynnosci, majacych na celu prawidtowe wykonywanie éwiczen.

5. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest: trzymanie za
rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego, trzymanie za rece matych dzieci w
czasie wyjscia z placéwki, przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebe;
asystowanie dziecku w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

6. Dopuszcza sie bezpieczny dotyk matoletniego w sytuacjach, w ktérych zagrozone jest jego
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w poblizu.

7. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji bezpieczne i uzasadnione.

6.Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie gtéwnie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych.

2. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny
Mobireg, telefon).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

7. Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy szkoty powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swiadomi
wiasnych dziatan w Internecie prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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3. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyfaczone lub wyciszone.

8.Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen

1. Uczniowie powinni traktowad sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzglednia¢ we
wzajemnych kontaktach swojg godnosc i potrzeby.

2. Zachowania niedozwolone miedzy uczniami obejmujg: uzywanie wulgarnych stow,
gestow, niestosownych zartéw, czynienie uwag, ktére moga by¢ odebrane jako nawigzanie
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie i
grozby).

4. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku poprzez filmowanie, nagrywanie i
fotografowanie, a takze ich upowszechnianie za pomoca Internetu, mediéow
spotecznosciowych oraz komunikatorow.

5. Niedozwolone jest rozpowszechnianie i uzywanie na terenie szkoty napojéw
energetyzujacych, alkoholu, papieroséw, papieroséw elektronicznych i innych srodkéw
odurzajacych.

Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

LT ad S = ISR os$wiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, iprzestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze

zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w szkole i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.
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(miejscowos¢, data)

Zatacznik nr 5

Obszary ryzyka

Obszary ryzyka | Czynniki | Znaczenie Jak Dziatania do
ryzyka ryzyka zredukowacé wdrozenia
(wysokie — ryzyko
srednie —
niskie)
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspotpracownicy | 1.
2.
3.
Ustugi 1.
2.
3.
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2.
3.

UWAGI:
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Zatacznik nr 6

W2zor - karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:

podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o wglad w inny rodzaj

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu sytuacje ucznia: interwenc;ji (jaki?):

wifasciwe) popetnienia | | e
przestepstwa | |

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgltoszono
interwencje) i data
interwencji

Whyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dziatania
placéwki lub dziatania
rodzicow)
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Zatacznik nr 7

W2zor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem - dla dyrektoréw/ kierownikéw placowek

PYTANIE

ODPOWIEDZ

Kiedy w placéwce zostaty wprowadzone
Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?

Gdzie sg udostepnione Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w wersji
zupetnej?

- na tablicy ogtoszen

- www/ BIP

- dziennik elektroniczny

-inne

Czy w placéwce opublikowana zostata
wersja skrécona przeznaczona dla
matoletnich?

Czy pracownicy zostali przeszkoleni w
zakresie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy w placéwce wyznaczona zostata osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach?

Czy w placdéwce wyznaczona zostata osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach?

Czy w placéwce prowadzony jest Rejestr
zdarzen?
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Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci/uczniow

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Betchatowie kierujemy sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw uczniéw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
uczniow, promocji szkoty, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich
bezpieczenstwo. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniow
— chtopcéw i dziewczeta, ucznidéw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie decydujg, czy wizerunek ich dzieci bedzie mégt by¢ przez nas
wykorzystany.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i celu
wykorzystania zdje¢/nagran i przystugujacych im prawach.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw uczniéw poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywad te dane i jakie prawa posiadajg osoby uwiecznione na
zdjeciach/nagraniach lub ich rodzice/opiekunowie prawni.

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia
z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego
wizerunkiem,

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ ucznidow, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

7. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw ucznia nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
organizowanych przez Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Betchatowie rejestrujg
wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

a) Przetwarzanie, w tym publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki uczniow i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicéw/opiekunow,
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10.

11.

12.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie uczniéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw ucznidw i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

w Betchatowie moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla

potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki

sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie uczniow.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie

wizerunku ucznia, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy

z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych, a w przypadku, gdyby do takiego utrwalenia doszto — jak
rozpoznac ucznia, aby zdjecia/nagrania z jego udziatem nie upubliczniaé,

a w przypadku upubliczniania tego zdjecia lub nagrania — dokonad uprzedniej

anonimizacji.
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