DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 23 stycznia 2024 r.

Poz. 4

ZARZADZENIE NR 4
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

Na podstawie art. 68* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 498
oraz z 2023 r. poz. 1672) w zwiazku z § 1 ust. 2 uchwaty nr 178 Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 1972
r. w sprawie utworzenia Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych (M.P. poz. 198) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Powotanie Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, zwanego dalej ,,IPiSS”, zostanie
poprzedzone konkursem na kandydata na stanowisko Dyrektora IPiSS.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w celu przedstawienia Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem", kandydata na Dyrektora IPiSS.

3. Przedstawienie Ministrowi w wyniku konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydata na Dyrektora
IPiSS nie stanowi zrédta roszczenia o powotanie na to stanowisko.

§ 2.

Konkurs zostanie przeprowadzony w sposob i trybie okreslonych w Regulaminie konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 4

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 22.01.2024 r. (poz. 4)

Regulamin konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
§1
1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora IPiSS, zwany dalej ,,konkursem”, ogtasza Minister.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja”.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — wskazany przez Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2) dyrektor generalny Ministerstwa lub osoba go zastepujaca;

3) przedstawiciel pracownikéw naukowych IPiSS, wybrany w glosowaniu tajnym w sposob
ustalony przez zastgpce Dyrektora IPiSS pelnigcego obowigzki Dyrektora;

4) wskazany przez Ministra Nauki sekretarz stanu lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego;

5) wskazany przez Ministra przedstawiciel nauki niezatrudniony w Ministerstwie, Ministerstwie
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ani IPiSS, posiadajacy wyrdzniajace si¢ osiggnigcia naukowe
w dziedzinach stanowiacych przedmiot zadan IPiSS.

5. Obstugg prac komisji prowadzi sekretarz - wskazany przez dyrektora Biura Dyrektora Generalnego
w Ministerstwie bez prawa glosu.

6. Sktad osobowy komisji zatwierdza Minister.
§2.
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora IPiSS spetnia nastgpujace wymagania formalne:

1) posiada stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
nauki prawne lub nauki socjologiczne;

2) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;

3) posiada co najmniej 5-letnie dos$wiadczenie w zatrudnieniu na stanowiskach naukowych,
badawczych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych w uczelniach wyzszych lub innych
instytucjach badawczych;

4) posiada doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi;
5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;
6) korzysta z petni praw publicznych.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora IPiSS spetnia nastepujagce wymagania merytoryczne:

1) posiada istotne osiggniecia naukowe w nastepujgcych obszarach: rynek pracy i polityka
zatrudnienia, migracje zarobkowe, zarzadzanie zasobami pracy, ptace i inne dochody z pracy,
zarzadzanie czasem pracy, dialog spoteczny i obywatelski oraz zbiorowe stosunki pracy,
indywidualne i zbiorowe prawo pracy, zabezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia spoteczne
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1 gospodarcze, warunki bytu ludnosci, w tym w szczegdlnosci ubostwo, wykluczenie spoteczne
i zjawisko marginalizacji, problemy rodziny i polityki rodzinnej, gerontologia spoteczna lub
zawodoznawstwo;

2) posiada znajomo$¢ zasad tworzenia i wdrazania polityk publicznych, w tym w szczeg6lnosci —
doswiadczenie eksperckie lub doradcze na rzecz organdw wiadzy publicznej lub organizacji
pozarzadowych;

3) posiada biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;
4) posiada wysokie kompetencje spoteczne.
§3.
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora IPiSS sktada ofertg, w ktorej zamieszcza:
1) imig i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) adres e-mail oraz numer telefonu;
4) os$wiadczenie, ze ubiega si¢ o stanowisko Dyrektora IPiSS.
2. Do oferty kandydata na Dyrektora IPiSS zalacza:
1) kopie¢ dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymogu okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 1;
2) o$wiadczenie, ze spelnia wymogi okreslone w § 2 ust. 1 pkt 51 6;
3) CV, z ktérego wynika, ze spetnia wymogi okreslone w § 2 ust. 1 pkt 2—4;
4) opis osiggnie¢ naukowych wraz z wykazem publikacji;

5) opis doswiadczen zawodowych potwierdzajacych, ze spelnia wymog okreslony w § 2 ust. 2 pkt
2;

6) koncepcje dziatalno$ci IPiSS, liczaca co najmniej 3 strony standaryzowanego maszynopisu.

3. Koncepcja dziatalnosci IPiSS, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6, w szczegdlnosci okresla priorytety
kandydata w zakresie dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej IPiSS, zatozenia dotyczace
polityki kadrowej oraz organizacji pracy IPiSS, a takze sposob zapewnienia przez IPiSS wsparcia
w ksztattowaniu i ewaluacji polityki publicznej w dzialach administracji rzadowej: praca,
zabezpieczenie spoteczne i rodzina.

§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora IPiSS sktada oferte, przesylajac ja na adres
e-mail: sekretariat. BDG@mrips.gov.pl.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora IPiSS otrzymuje potwierdzenie ztozenia oferty za pomocg
wiadomosci przestanej na adres e-mail zamieszczony w ofercie.

§ 5.

1. Harmonogram postgpowania konkursowego, w tym daty dokonywania poszczegdlnych czynnos$ci
w tym postepowaniu, ustala przewodniczacy komisji.

N

. Harmonogram postepowania konkursowego ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra.

§ 6.

1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji, w tym w szczegdlnosci zwoluje posiedzenia
komisji, ustala porzadek obrad oraz je prowadzi.

2. Komisja obraduje w obecno$ci co najmniej 4 cztonkow.

3. Komisja podejmuje rozstrzygniccia zwykta wigkszos$cig gtosoéw, z zastrzezeniem § 10. W przypadku
rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
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§7.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej ztozonych ofert. Ocena
formalna obejmuje sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie, zawieraja wszystkie
okreslone w § 3 informacje i dokumenty, a takze czy z tych informacji i dokumentow wynika, ze
kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w regulaminie.

2. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych informacji i dokumentow
oraz oferty, z ktoérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan formalnych okreslonych
w regulaminie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. W razie watpliwosci co do okolicznosci wskazanych w ust. 2 przewodniczacy komisji moze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym w szczegolnosci zwroci¢ si¢ do kandydata
o ztozenie wyjasnien lub przedlozenie stosownych dokumentow.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego, a kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 8.

1. Przewodniczacy komisji komunikuje si¢ z kandydatami za pomocg §rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢, w tym w szczegdlno$ci za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail
zamieszczony w ofercie kandydata lub kontaktujac si¢ z kandydatem za pomoca numeru telefonu
zamieszczonego w ofercie.

2. Kandydat przesyta skany dokumentow, w tym podpisanych wiasnor¢cznie o$wiadczen, o ktorych
mowa w § 3.

§ 9.

1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej ocenie
komisji. Ocenie podlega w szczegdlnosci spetnienie przez kandydata wymagan merytorycznych.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje prezentacj¢ jego koncepcji dziatalnosci IPiSS oraz odpowiedzi na
zadawane przez cztonkow komisji pytania.

§ 10.
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora IPiSS w gltosowaniu.

2. Kazdy z cztonkéw komisji w pierwszym glosowaniu przypisuje kazdemu z kandydatow od zera do
pieciu punktow.

3. Komisja przedstawia Ministrowi kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktow, jednak nie
mniej niz 13 punktow, z zastrzezeniem ust. 4-6.

4. Drugie glosowanie przeprowadza si¢ tylko w przypadku, gdy:
1) zaden z kandydatéw nie uzyskat 13 punktow albo

2) dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato te sama liczbg punktéw, ktéra wynosi co najmniej 13
punktow.

5. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1, do drugiego glosowania dopuszcza si¢ kandydatow,
ktérzy uzyskali co najmniej 10 punktéw w pierwszym glosowaniu.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, do drugiego glosowania dopuszcza si¢ kandydatow,
ktorzy uzyskali rowna, najwyzsza liczbg punktow.

7. W drugim glosowaniu kazdy z cztonkéw komisji przypisuje ponownie kazdemu z kandydatow od
zera do pigciu punktow.

8. Po przeprowadzeniu drugiego gtosowania Komisja przedstawia Ministrowi kandydata, ktory uzyskat
najwickszg liczbe punktéw, nie mniej jednak niz 13 punktow.
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9. W przypadku gdy w drugim glosowaniu dwoch lub wigcej kandydatow uzyska te sama liczbe
punktow, rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

§ 11.
Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty, jezeli:

1) w wyniku przeprowadzenia pierwszego gltosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej
10 punktéw;

2) w wyniku przeprowadzenia drugiego gtosowania zaden z kandydatow nie uzyskat co najmniej 13
punktow.

§ 12.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja czlonkowie komisji bioragcy udziat w jej
pracach. Brak podpisu cztonka komisji opisuje w protokole przewodniczagcy komisji.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnos$ci:
1) informacjg¢ o sktadzie komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;

4) przebieg rozméw z poszczegdlnymi kandydatami;

5) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w  Kkolejnych
glosowaniach wraz z uzasadnieniem przyznania danej liczby punktow;

6) informacj¢ o wyniku konkursu.
§ 13.

1. O wyniku konkursu bezposrednio po jego zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje Ministra,
a nastepnie kandydatow.

2. Decyzja 0 powotaniu wylonionego w wyniku konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora IPiSS
nalezy do Ministra.

3. Wyniki konkursu podlegaja ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra.

4. Dokumentacje postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje
Ministrowi.

§ 14.

1. Minister moze uniewazni¢ konkurs w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w postgpowaniu
konkursowym, ktore mogly wptyna¢ na wynik konkursu, lub ztozenia w konkursie mniej niz 3 ofert.

2. Informacja o uniewaznieniu konkursu podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministra.

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
23.01.2024
9:15:54 +01'00"
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