ETYKIETY O CHARAKTERZE SPOLECZNYM

Urzad Zamoéwien Publicznych, 2022 r.



|. Wprowadzenie

Instytucje zamawiajgce, realizujgc cele spoteczne w procesie udzielania zamoéwien
publicznych, na podstawie art. 104 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 — Prawo zaméwien
publicznych? (dalej ustawa Pzp), mogg w opisie przedmiotu zamoéwienia, kryteriach oceny ofert
i wymaganiach zwigzanych z realizacja zamowienia, wymagaé¢ posiadania przez
produkt/ustuge okreslonej etykiety, ktdéra potwierdza m.in. spetnienie kryteriow spotecznych.
Etykiety stanowig przyktad przedmiotowego srodka dowodowego. Najczesciej sg to tzw.
etykiety produktowe, ktére majg za zadanie dokumentowac np. spetnienie miedzynarodowych
standardéw spotecznych. Mozna moéwi¢ w takim przypadku o etykietach o charakterze
spotecznym, ktore potwierdzajg weryfikacje kryteribw spotecznych zwigzanych m.in. z
przestrzeganiem praw cziowieka, prawa pracy, prawa O zabezpieczeniu spotecznym.
Najczesciej kryteria spoteczne opierajg sie na weryfikacji przestrzegania przepiséw konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (dalej rowniez MOP) regulujgcych kwestie praw
cztowieka, w szczegdlnoéci praw pracowniczych i praw socjalnych. Etykiety o charakterze
spotecznym umozliwiajg konsumentom, w tym rowniez zamawiajacym, realizacje zasady
odpowiedzialnej konsumpciji poprzez potwierdzanie/dokumentowanie ,niewidzialnych” i nie
zawsze mozliwych do bezposredniej weryfikacji dla koncowego odbiorcy, cech spotecznych w
produkcji, przetwarzaniu, obrocie produktami, w mniejszym zakresie takze ustugami. Etykiety
o charakterze spotecznym odnoszg sie czesto rowniez do kryteriow srodowiskowych oraz w
niektorych przypadkach takze do zasad prowadzenia Sprawiedliwego Handlu, o czym mowa

ponizej. Trudno wskazac na etykiete, ktéra odnositaby sie tylko do kryteriéw spotecznych.

Etykiety spoteczne najczesciej kojarzone sg z promocjg idei tzw. Sprawiedliwego Handlu (Fair
Trade). Sprawiedliwy Handel to partnerstwo handlowe, oparte na dialogu, przejrzystosci i
szacunku, ktore dgzy do wigkszej réwnosci w handlu miedzynarodowym. Przyczynia sie do
zrownowazonego rozwoju poprzez oferowanie lepszych warunkéw handlowych oraz ochrone
praw marginalizowanych producentéw i pracownikdw najemnych, szczegdlnie w krajach
Globalnego Potudnia. Poza uczciwg ceng, producenci otrzymujg od partneréw handlowych
wsparcie, aby méc prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposéb zrownowazony, bezpieczny dla
ludzi i Srodowiska oraz rozwija¢ swojg spoteczno$¢ na zasadach demokratycznych.
Konsumentom w krajach wysoko rozwinietych, takze w Polsce, Sprawiedliwy Handel pozwala
kupowac produkty, ktére gwarantujag, ze ludzie, ktérzy pracowali przy ich wytworzeniu, byli
uczciwie traktowani i wynagradzani.? Produktem Sprawiedliwego Handlu jest produkt

oznaczony etykietg potwierdzajgcg, ze wytwoérca spetnia przy jego produkcji standardy

1Dz. U.z2021r. poz. 1129 z pézn. zm.
2 Zob. szerzej http://fairtrade.org.pl/sl co_to jest sprawiedliwy handel fair trade.html
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ustalane przez niezalezne organizacje takie jak np. Fairtrade International, Ecocert, Fair Trade
USA oraz weryfikowane w ramach systemow certyfikacji prowadzonych przez niezalezne
organizacje audytowe. Do certyfikatow Sprawiedliwego Handlu zaliczamy etykiety Fairtrade,
Fair for Life, Fair Trade Certified, Naturland Fair lub produkty dostarczane przez certyfikowane
Organizacje Sprawiedliwego Handlu (cztonkéw World Fair Trade Organization).

Spetnienie standardéw spotecznych potwierdzajg rowniez tzw. etykiety z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju, ktérych przyznawanie opiera sie na kryteriach spotecznych i
srodowiskowych. W przypadku tych etykiet, poprzez silny nacisk na kryteria ekologiczne,
czesto sg one postrzegane tylko jako oznakowania typowo srodowiskowe. Jednak
potwierdzajg one réwniez weryfikacje kryteribw spotecznych. Mozna tutaj wskazaé¢ przede

wszystkim na oznakowania takie jak FSC, Fair Stone, TCO, Rainforest Alliance oraz GOTS.

Il. Lista przyktadowych etykiet potwierdzajacych spetnianie wymagan w
zakresie kryteriow spotecznych

1. ETYKIETA FAIRTRADE
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Etykiety Fairtrade

Oznakowanie Fairtrade jest przyznawane produktom oraz surowcom pochodzgcym z krajow
Ameryki tacinskiej i Karaibéw, Afryki, Azji Potudniowo-Wschodniej i Oceanii. Jest to jedno z
najlepiej rozpoznawalnych i szeroko rozpowszechnionych oznakowan dla produktow

zywnosciowych i bawetny.

System certyfikacji dla etykiety Fairtrade zarzgdzany jest przez niezalezng organizacje
Fairtrade International (dawniej Fairtrade Labelling Organizations - FLO). W 2004 roku FLO
rozdzielita sie na dwie niezalezne organizacje Fairtrade International, ktéra okres$la standardy
certyfikacji, udziela licencji na uzycie znaku Fairtrade na opakowaniach produktéw, zapewnia
wsparcie producentom i promuje produkty oznakowane Fairtrade oraz na FLOCERT, ktéra
jako instytucja audytowa weryfikuje spetnianie standardéw wypracowanych przez Fairtrade

International. FLO (obecnie Fairtrade International) powstata w wyniku stowarzyszenia sie w



organizacje parasolowg, organizacji odpowiedzialnych za przyznawanie m.in. oznakowania
Max Havelaar z réznych krajow, celem ujednolicenia standardow dla wszystkich organizaciji
cztonkowskich. Obecnie zrzesza ponad 25 organizacji krajowych i 3 sieci producenckie oraz
wspotpracuje z kilkoma krajowymi organizacjami wspierajgcymi. Fairtrade International jest
stowarzyszeniem i dziata na zasadach organizacji non profit. Aby rownoczesnie ujednolici¢
oznaczenia nadawane produktom przez organizacje czionkowskie FLO (Fairtrade

International), opracowano rowniez miedzynarodowy znak certyfikacyjny Fairtrade.

Standardy certyfikacji Fairtrade ustala Komisja ds. Standardow Fairtrade International, w skfad
ktérej wchodzg reprezentanci organizacji cztonkowskich, sieci producenckich przedsiebiorcow
oraz niezalezni eksperci. Komisja prowadzi przy tym szerokie konsultacje z producentami,
przedsiebiorcami, niezaleznymi ekspertami, inspektorami dokonujgcymi certyfikacji. oraz
przestrzega kodeksu dobrych praktyk ustanawiania standardéw ISEAL Alliance. Istniejg
procedury certyfikacyjne dla dwdch grup: producentéw (organizacji drobnych producentow
oraz rolnikéw, plantacji z krajéw rozwijajgcych sie) oraz podmiotéw obracajgcych ich
produktami. Kontrolowany jest przeptyw surowcéw i produktow — od certyfikowanych
producentoéw (rolnikéw), az do momentu gdy znajdg sie one w jednostkowych opakowaniach
konsumenckich, opatrzonych logiem organizacji czy firmy wprowadzajgcej produkt finalny na
rynek. Po spetnieniu wszystkich kryteriow mogg oni uzyskaé licencje na umieszczenie
oznakowania Fairtrade na opakowaniu. Kryteria certyfikacji sg weryfikowane zaréwno wsréd
producentow, eksporteréw, importerédw oraz przetworcow produktow Fairtrade (tzw.
operatoréw Fairtrade). Jako przetworca rozumiany jest ten, kto wytwarza finalne produkty
konsumpcyjne (np. kawe gotowg do spozycia, czekolade, ciastka ze sktadnikéw posiadajgcych
certyfikat Fairtrade, takich jak np. kakao).). Hurtownicy i detalisci, nabywajgcy i sprzedajacy
certyfikowane produkty finalne w opakowaniach jednostkowych ze znakiem Fairtrade, nie

podlegajg certyfikaciji i kontroli w ramach tego systemu.

Standardy dla poszczegolnych rodzajow podmiotéw (organizacje drobnych producentéw,
plantacje, podmioty zakupujgce i sprzedajace produkty) jak i szczegdtowe kryteria wchodzgce
w sktad poszczegodlnych standardow sg dostepne na stronie internetowej organizacji Fairtrade

International: http://www.fairtrade.net/standards/our-standards.html

Spoteczne standardy oznakowania Fairtrade (specyficzne dla poszczegdinych rodzajow
podmiotéw w tancuchu dostaw i produktéw) opierajg sie na przestrzeganiu przepiséw

konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Kryteria spoteczne dotyczg m.in.:

o zakazu jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, dostepie do $wiadczen, szkolen,
awansow itd.,

e zakazu pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie,
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e zakazu pracy dzieci,

e swobody stowarzyszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych,

e przejrzystych i zdefiniowanych zasad wynagradzania (wynagrodzenie pracownikéw
jest co najmniej rowne lub wyzsze od ptacy minimalnej lub Sredniej regionalnej),

o formalnych, pisemnych umow o prace,

e ustalonych maksymalnych godzin pracy, prawa do dni wolnych oraz zdefiniowanych
zasad pracy w nadgodzinach, prawa do przerwy w pracy,

e prawa do swiadczen z tytutu macierzyhstwa, choroby, emerytury,

e odpowiednich warunkéw zakwaterowania pracownikéw,

e przestrzegania bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy (m.in. zapewnienie
odpowiednich warunkéw sanitarnych, Srodkéw ochrony w pracy w warunkach

niebezpiecznych, opieki medycznej w miejscu pracy).
Produkty, ktére mogg uzyska¢ oznakowanie Fairtrade to:

o produkty zywno$ciowe: kawa, herbata, kakao, banany, cukier, komosa ryzowa
(quinoa), midd, owoce suszone, owoce | warzywa swieze (m.in. banany i winogrona),
soki, orzechy/ziarna oleiste, przyprawy, ryz, wino, produkty ziozone w 100% z
certyfikowanych sktadnikow ( np. czekolada),

o bawetna (oraz produkty uszyte z bawetny np. koszulki, torby bawetniane),

o Kkwiaty ciete,

e pitki sportowe,

e Zzioto, srebro,

e drewno.

Dwa produkty majg swoje specyficzne etykiety Fairtrade z nazwg tego produktu wskazang
bezposrednio na etykiecie, jest to zloto i bawetna. Szczegdtowy wykaz produktéw
podlegajacych certyfikacji jest dostepny na stronie internetowej organizacji Fairtrade

International: http://www.fairtrade.net/products.html

Certyfikacji podlegajg rowniez produkty wielosktadnikowe sktadajgce sie z certyfikowanych
sktadnikow, ale rowniez sktadnikéw niecertyfikowanych jak np. czekolada, ciastka, lody.
Jednak w takim w przypadku produkt nie posiada certyfikatu Fairtrade tylko tzw. certyfikat
sktadnikéw pochodzacych z Fairtrade (Fairtrade Sourced Ingredient Mark), ktory jest
dostepny dla baweiny, cukru, miodu, ryzu, réz, wanilii, soku z mango, herbaty, orzechow
nerkowca oraz kakao jako sktadnikéw certyfikowanych Fairtrade, ktérych odpowiednie ilosci
(min. 10%) sa wykorzystywane przy produkcji produktéw ztozonych. W ramach Fairtrade
Sourced Ingredient Mark przedsiebiorstwa mogg kupowaé cukier, kakao, bawetne

oznakowang Fairtrade i wykorzystywac je w swojej produkcji.
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Etykiety Fairtrade Sourced Ingredient Mark

Ze wzgledu na wypracowang rozpoznawalnos¢ wczesniejszych oznaczen, w niektérych
krajach tj. Belgia, Francja, Holandia, Szwajcaria, miedzynarodowy znak Fairtrade
wprowadzany jest stopniowo (stad mozna spotka¢ powyzszy znak np. w potgczeniu z nazwg

Max Havelaar).

Wiecej informacji na temat etykiety Fairtrade mozna znalez¢ na stronie internetowej Fairtrade

International: https://www.fairtrade.net/

2. ETYKIETA FAIR FOR LIFE
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Etykieta Fair for Life

Oznakowanie Fair for Life obejmuje produkty i surowce pochodzace z krajow globalnej

Pétnocy i Potudnia.

Program certyfikacji dla oznakowania Fair for Life zostat stworzony przez szwajcarski podmiot
Bio-Foundation oraz IMO (Institute for Marketecology). Obecnie wiascicielem systemu
certyfikacji jest wytgcznie ECOCERT Group, ktéry jest odpowiedzialny za rozwdj programu i
regularny przeglad jego warunkéw. Natomiast ocena (audyt) podmiotéw podlegajgcych
certyfikacji jest dokonywana za posrednictwem instytucji certyfikujgcych - wnioskodawcy moga

swobodnie wybiera¢ miedzy jednostkami certyfikujgcymi zatwierdzonymi przez Ecocert.
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Certyfikacji podlegajg kluczowe podmioty w fancuchu dostaw tj. producenci, podmioty
przetwarzajgce, posiadacze marki, pod ktérg sprzedawany jest produkt. Natomiast rejestracji
(brak regularnych audytow fizycznych) podlegajg posrednicy sprzedazy i podwykonawcy.
Hurtownicy, detalisci sprzedajacy finalny oznakowany juz produkt nie podlegajg certyfikacji ani

rejestraciji.

Certyfikacja w ramach przyznawania oznakowania Fair for Life opiera sie na wielu kryteriach
m.in. z dziedziny spotecznej i ekologicznej odpowiedzialnosci, zasad Sprawiedliwego Handlu
i odpowiednich relacji handlowych, odpowiednich stosunkoéw ze spotecznosciami lokalnymi,

szacunku i petnej informaciji dla konsumenta.

Kryteria spoteczne opierajg sie przede wszystkim na zapewnieniu zgodnosci z przepisami
o$miu gtdwnych konwencji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (konwencji nr 293, 874, 985,
100°, 1057, 1118, 138°, 1822°) i weryfikujg czy:

respektowany jest zakaz pracy przymusowej lub niewolniczej, zgodnie z Konwencjg MOP

nr29i 105;

e pracownicy majg zapewniong wolnosC zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji
zbiorowych zgodnie z Konwencjg MOP nr 87 oraz nr 98;

e przestrzegany jest zakaz pracy dzieci oraz ochrona pracy nieletnich z Konwencjg MOP nr
138 oraz nr 182;

e zapewnione jest rowne traktowanie wszystkich pracownikéw/ic, producentéw/ek oraz

zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji (ze wzgledu na ptec, rase, kolor skéry, orientacje

seksualng, chorobe, niepetnosprawnosé, stan cywilny, wiek, religie, pochodzenie

spoteczne, etniczne i narodowosciowe lub jakiekolwiek inne cechy osobiste), we

wszystkich sprawach zwigzanych z zatrudnieniem, zgodnie z Konwencjg MOP nr 100

oraz nr 111;

o Srodki dyscyplinarne sg sprawiedliwe, odpowiednie i nie naruszajg praw cztowieka;

3 Konwencja nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

4 Konwencja nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych.

5 Konwencja nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i
rokowan zbiorowych.

6 Konwencja nr 100 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej warto$ci.

7 Konwencja nr 105 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca zniesienia pracy przymusowej.

8 Konwencja nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu.

9 Konwencja nr 138 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia.

10 Konwencja nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca natychmiastowego zniesienia najgorszych
form pracy dzieci.



e zapewnione jest bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy poprzez odpowiednie
zarzagdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy dostosowane do specyficznych zagrozen
danego sektora;

o relacje miedzy pracodawcg a pracownikami sg dobrze zdefiniowane (pisemne umowy o
prace, rejestr pracownikow) i podejmowane sg starania, aby stworzy¢ pozytywna
atmosfere pracy;

e pracownicy otrzymujg godziwe wynagrodzenie tj. otrzymujg wynagrodzenie co najmniej
pozwalajgce im na zaspokojenie podstawowych potrzeb (wynagrodzenia sg rowne lub
wyzsze od oficjalnej ptacy minimalnej lub ptacy okreslonej w uktadach zbiorowych,
wynagrodzenie wyptacane jest terminowo nie rzadziej niz raz w miesigcu, tworzone i
dostepne dla pracownikéw sg listy ptac, potracenia od wynagrodzeh sg dokumentowane
i zgodne z obowigzujgcym prawem lub ukfadami zbiorowymi);

e pracodawca uczestniczy w odpowiednich programach promujgcych zabezpieczenie
spoteczne i dobrobyt pracownikéw (nawet jesli nie jest to wymagane przez prawo,
pracodawca musi zapewni¢ pracownikom dostep do odpowiednich systemow
ubezpieczen spotecznych np. ubezpieczenie  emerytalne, ubezpieczenia
zdrowotne/opieka medyczna, ptatny urlop chorobowy i macierzynski, plan/fundusz
zapomogowy);

e ustalony jest maksymalny wymiar godzin pracy, (tygodniowy czas pracy jest zgodny z
obowigzujgcym prawem lub uktadami zbiorowymi i nie moze przekracza¢ 48 godzin,
nadgodziny sg dobrowolne i dodatkowo pfatne, zapewniony jest co najmniej jeden wolny
dzien w ciggu 7 dni pracy), pracownicy otrzymujg ptatne urlopy;

e pracodawca dazy do zapewnia stabilnego zatrudnienia (nie ma istotnych réznic w
odniesieniu do wynagrodzenia i warunkéw pracy za prace o réwnej wartosci miedzy
statymi pracownikami a pracownikami tymczasowymi, pracodawca nie wykorzystuje pracy
tymczasowej w celu obchodzenia obowigzkéw zwigzanych z prawem pracy i
zabezpieczeniem spotecznym, zdefiniowane sg warunki pracy migrantow);

e pracodawca zacheca do ciggtego, zawodowego szkolenia pracownikow.

W standardzie Fair for Life zastrzega sie, ze kontrola ww. kryteriow spotecznych zawsze
uwzglednia specyfike roznych sektoréw i kontekst danego kraju czy regionu, tzn. dziatalno$é
danego producenta musi byC réwniez zgodna z obowigzujgcymi krajowymi i lokalnymi
przepisami spotecznymi. Szczegdtowy opis weryfikacji czgstkowych kryteribw spotecznych
znajduje sie w dokumencie dotyczacym zasad certyfikacji w systemie Fair for Life

https://www.fairforlife.org/client/fairforlife/file/Fair for Life/Standars/Fair for Life Standard E

N.pdf
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System certyfikacji jest stworzony dla produktéw spozywczych: produkty rolne - roslinne lub
zwierzece, w tym produkty pszczelarskie, owoce w tym m.in. awokado, cytryny, winogrona,
banany (Swieze i suszone) oraz inne owoce egzotyczne, herbata, ryz, egzotyczne
przyprawy, czekolada, kakao, przetwory z kokosa, oliwki, oleje, ryby i owoce morza, zebrane
rosliny niehodowlane (grzyby i porosty), jak i przemystowych takich jak: kosmetyki, tekstylia,
produkty rzemiesinicze, mineraty na matg skale. Jest odpowiedni nie tylko dla pojedynczych

surowcow, ale takze dla produktéw przetworzonych sktadajgcych sie z kilku surowcow.

W programie Fair For Life stosowane sg dwie kategorie oznaczania, w zaleznosci od ilosci

surowcow Sprawiedliwego Handlu:

e produkty zawierajgce wysokg zawartos¢ sktadnikow certyfikowanych (np. w przypadku
zywnosci: co najmniej 80% wszystkich skfadnikdw rolnych; inne minimalne wymogi
stosowane sg dla kosmetykéw, detergentow, tekstyliow oraz wyrobéw rzemieslniczych)
mogag wykorzystywac etykiete Fair for Life na przedniej stronie opakowania (gtéwnym
panelu wystawowym) i mogg by¢ oznaczone jako Fair for Life,

e produkty zawierajgce nizszg zawartos¢ sktadnikdw pochodzgcych ze Sprawiedliwego
Handlu (np. w przypadku zywnosci: od 20 do 80% wszystkich sktadnikow rolnych) zwykle
nie moga uzywac¢ oznakowania Fair for Life na gtéwnej/przedniej stronie opakowania
tylko w matej formie z boku lub z tylu z bezposrednim wskazaniem, ktére sktadniki sg
certyfikowane Fair for Life lub te produkty muszg by¢ oznaczone jako "Wyprodukowane
przy uzyciu sktadnikow certyfikowanych Fair for Life" (Made with Fair Trade ingredients
certified according to the Fair for Life standard), jezeli oznakowanie pojawia sie na

przedniej stronie opakowania.

Wykaz produktéw i podmiotéw objetych certyfikacjg oraz rejestracja mozna znalez¢ na stronie
internetowej Fair for Life Social & Fair Trade Certification Programme:
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php~?client id=fairforlife&page id=certprod&lang

iIS0639=en

Fair for Life opiera sie na bardzo podobnych kryteriach co oznakowanie Fairtrade, jednak
obejmuje bardziej roznorodng game produktow, a takze indywidualnych producentéw,
niezrzeszonych w organizacjach producentdéw, spotdzielniach (rowniez z Pdtnocy). Etykiety
uznawane jako oznakowania adekwatne z punktu widzenia wykazania zgodno$ci z kryteriami

spotecznymi i Srodowiskowymi, na ktérych opiera sie przyznawanie etykiety Fair for Life to


https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=certprod&lang_iso639=en
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=certprod&lang_iso639=en

m.in. Fairtrade, Fair Trade Certified, Naturland Fair, Fair Wild, Small Producers’ Symbol
(SPP)

Wiecej informacji na temat etykiety Fair for Life mozna znalez¢ na stronie internetowej:
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php~?client _id=fairforlife&page id=home&lang iso
639=en

3. ETYKIETA WORLD FAIR TRADE ORGANIZATION
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Swiatowa Organizacja Sprawiedliwego Handlu (World Fair Trade Organization — WFTO) jest
globalng siecig organizacji i firm, utworzong w 1989 roku, ktérych misjg jest promocja
Sprawiedliwego Handlu poprzez dziatalno$¢ na rzecz swoich czionkéw. Organizacje
Sprawiedliwego Handlu przestrzegajg 10 zasad Sprawiedliwego Handlu zdefiniowanych przez
WFTO czyli 1. Tworzenie mozliwosci rozwoju dla producentéw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, 2. Przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ 3. Sprawiedliwo$¢ w
handlu. Praktyki Sprawiedliwego Handlu 4. Godziwa zaptata. Zaptata sprawiedliwej ceny 5.
Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej 6. Zakaz dyskryminacji, rowno$¢ pici i wolnosé
dziatalnosci zwigzkowej 7. Zapewnienie godnych warunkow pracy 8. Budowanie potencjatu
drobnych wytworcow 9. Promowanie Sprawiedliwego Handlu 10. Szacunek dla srodowiska

naturalnego) oraz podnoszenie swiadomosci spotecznej w tym obszarze.

WFTO wypracowata pionierski system certyfikacji dla tzw. Organizacji Sprawiedliwego Handlu.
W styczniu 2004 roku zostat zaprezentowany znak Organizacji Sprawiedliwego Handlu, ktory
jednak nie mogt byé stosowany na produktach, a jedynie do identyfikacji organizacji

cztonkowskich.

Od 2014 roku cztonkowie WFTO po przejsciu procedury certyfikacyjnej otrzymuja prawo
umieszczania znaku WFTO na opakowaniach produktow oraz na etykietach w
przypadku wyrobéw rzemiosta. Standardy certyfikacji sg ustalane przez WFTO, natomiast
ewentualne zmiany sg zatwierdzane przez coroczne zgromadzenie generalne wszystkich

cztonkdbw WFTO, ktére podejmuje wszystkie strategiczne decyzje zwigzane =z

11 Petna lista oznakowan i systemow certyfikacji znajduje sie w dokumencie definiujgcym standardy Fair for Life
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=root 2 3&lang_iso639=en



https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=home&lang_iso639=en
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=home&lang_iso639=en
https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client_id=fairforlife&page_id=root_2_3&lang_iso639=en

funkcjonowaniem organizacji WFTO i procesem certyfikacji. Natomiast sam proces certyfikacji
(audyty) oraz podzniejsze kontrole i monitorowanie postugiwania sie oznakowaniem jest
dokonywane przez niezaleznych audytoréw wskazanych przez WFTO, bedgcych czesto
cztonkami innych instytucji certyfikujgcych takich jak FLOCERT, IMO, Naturland. Przyjecie
nowego czionka moggcego postugiwac sie oznakowaniem dla swoich produktéw wymaga
zatwierdzenia przez Zarzgd WFTO. Tylko cztonkowie WFTO, ktérzy przeszli proces certyfikaciji
zgodnie z tzw. WFTO Guarantee System (procedury kontroli zaktadajg po pierwsze ocene
wlasng przez podmiot (audyt wewnetrzny), audyty zewnetrzne przez audytorow
wyznaczonych przez WFTO, wizyty kontrolne partneréw WFTO) oraz podpisali z WFTO tzw.
porozumienie dotyczgce oznakowania WFTO mogg postugiwaC sie etykietg na swoich

produktach.
Kryteria spoteczne w ramach certyfikacji WFTO weryfikujg czy:

e s3g przestrzegane przepisy podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, jak rowniez prawa lokalnego, jesli jest ono bardziej restrykcyjne jezeli chodzi o
przestrzeganie praw pracowniczych,

e istnieje polityka w zakresie ochrony kobiet w cigzy, zasady przyznawania zasitkdéw
chorobowych oraz prawa do emerytury — cztonkowie WFTO muszg zapewni¢ swoim
pracownikom minimalne wymagane prawnie Swiadczenia spoteczne. Z czasem
oczekuje sie od cztonkow zapewnienia rowniez Swiadczen, ktére mogg nie byc¢
wymagane na podstawie regulacji lokalnych,

e istnieje rowne traktowanie wszystkich pracownikéw (kobiet, mniejszosci religijnych,
pracownikdw sezonowych itp.), w tym istnieje jasna polityka promocji zapewnienia

réwnosci ptci.

Katalog produktéw, ktére podlegajg certyfikacji jest bardzo zréznicowany i uzalezniony od
specyfiki produkcji danych organizacji, ktére postugujg sie oznakowaniem WFTO. Obejmuje
produkty zywnosciowe (kawa, herbata, cukier, miéd, kakao, wyroby czekoladowe, stodycze,
suszone owoce, orzechy, przyprawy, napoje), wyroby z bawetny w tym odziez, wyroby tzw.
rekodzieta np. Swiece. Etykietg WFTO w przypadku produktéw spozywczych mogg byc¢
oznaczane produkty, ktére zawierajg co najmniej 50% sktadnikéw ze zweryfikowanych Zrédet
Sprawiedliwego Handlu. W produktach wielosktadnikowych zawartos¢ sktadnikow

pochodzacych ze Sprawiedliwym Handlu musi by¢ wskazana na opakowaniu produktu.
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Etykieta dla podmiotéw bezposrednio zakupujgcych produkty od
cztonkow WFTO

Ponadto, WFTO wprowadzita mozliwos¢ uzywania oznakowania WFTO przez podmioty nie
certyfikowane jako Organizacje Sprawiedliwego Handlu, ale bezposrednio zakupujace
produkty od cztonkéw WFTO (First Buyers Label) i chcgce sprzedawac je pod inng marka.
Oznakowanie WFTO moze byé wykorzystywane przez podmiot niebedgcy cztonkiem WFTO
pod warunkiem ze WFTO, cztonek WFTO sprzedajgcy dany produkt oraz sam kupujgcy spoza
WFTO, podpiszg ze sobg stosowne porozumienie wskazujgce ze dany kupujgcy musi byé
zarejestrowany w bazie bezposrednich kupujgcych WFTO, musi przestrzega¢ wybranych
zasad Sprawiedliwego Handlu (zasad nr 2,3,4,6,7), wyraza zgode na przeprowadzenie audytu
przez WFTO na jego koszt oraz zgadza sie na zaptate opfaty za korzystanie z oznakowania.
Etykiety moze uzywaé tylko pierwszy podmiot zakupujgcy od podmiotu bedgcego cztionkiem
WFTO. W takim przypadku oznakowanie moze by¢ zamieszczane tylko na produktach, ktére
zawierajg min. 95% sktadnika pochodzacego ze Sprawiedliwego Handlu — pochodzgcego od
cztonka WFTO.

WFTO uznaje jako réwnowazne nastepujgce systemy certyfikacji Sprawiedliwego Handlu:

e ECOCERT /IMO —tj. etykieta Fair For Life,
o Certyfikat FLO — tj. etykieta Fairtrade,
e SPP (FUNDEPPO) tj. etykieta Small Producers’ Symbol,

e Standardy sprawiedliwego handlu Naturland — tj. etykieta Naturland Fair.

Wiecej informacji na temat etykiety WFTO znajduje sie na stronie internetowej:
https://wfto.com/Join-us#wfto-label



https://wfto.com/Join-us#wfto-label
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Etykieta Fair Trade Certified

Fair Trade USA (poprzednio Transfair USA) powstata w 1998 roku jako jedna z organizaciji
Fair Trade w ramach Fairtrade International (dawnej FLO) odpowiedzialna za certyfikacje w
ramach oznakowania Fairtrade. W 2012 roku organizacja wystgpita z systemu Fairtrade
International ogtaszajgc wtasny certyfikat Fair Trade Certified. Wystgpienie z Fairtrade
International miato na celu poszerzenie kregu podmiotéw, ktérych produkty mogg byc¢
certyfikowane o plantacje oraz drobnych rolnikéw, ktdrzy nie sg zorganizowani w formie
spotdzielni i tym samym zwiekszenie oddziatywania certyfikacji Fair Trade. Certyfikacji mogg
podlegac¢ produkty z krajow Pétnocy (np. z Kanady, Stanoéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej
(dalej USA) oraz Potudnia.

Fair Trade USA (FTUSA) to organizacja non-profit z siedzibg w USA. Ustala ona standardy
certyfikacji przy czym wiasne standardy stworzyta dla artykutow dla domu (artykutow
gospodarstwa domowego) i odziezy, produktéw wytwarzanych przez plantacje i niezalezne
mate gospodarstwa, ale nadal stosuje standardy Fairtrade International dla zorganizowanych
grup producentdw np. spoétdzielni. Standardy certyfikacji podlegajg przeglgdowi co 5 lat
(kolejny przeglad planowany jest na 2024 rok). Certyfikacja jest prowadzona przez niezalezne
podmioty audytowe zaakceptowane przez Fair Trade USA jak np. SCS Global Services,
Peterson Control Union, Oregon Tilth, ARCHE Advisors, TAOS Network, lub ELEVATE
Limited.

Etykieta Fair Trade Certified potwierdza, iz rolnicy i robotnicy produkujgcy towary nig
oznaczone majg zapewnione sprawiedliwe ptace, praca wykonywana jest w bezpiecznych
warunkach, chronione jest sSrodowisko naturalne i zapewnia si¢ fundusze na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej. W ramach systemu certyfikacji Fair Trade USA bardzo rozwinigte sg
kryteria ekonomiczne takie jak gwarantowana cena minimalna, premia na lokalne projekty

rozwojowe oraz przedptaty dla producentow.

Kryteria sg zrdéznicowane w zaleznoéci od kategorii produktow, jakich dotyczy certyfikat.

Istniejg oddzielne kryteria (ekonomiczne, spoteczne, srodowiskowe) dla:



e produkciji rolnej,
o produkcji odziezy i artykutéw gospodarstwa domowego w fabrykach,
o rybotéwstwa,

e lancucha sprzedazy produktow certyfikowanych przez Fair Trade USA™.

Kryteria spoteczne brane pod uwage przy certyfikacji dotyczg przede wszystkim zgodnosci z
przepisami osmiu gtéwnych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy tj. konwencji nr
2913 8714 98 100, 1057, 11118, 138'°, 1822°. W zaleznosci od kategorii certyfikowanych
produktow pojawiajg sie odwotania takze do konwencji MOP nr 1352, 183?2, 1882,
110%4,115%, Dla przyktadu w przypadku produktow rolnych kryteria spoteczne obejmuja:

e podstawowe prawa w pracy (oparte o przestrzeganie przepisow konwencji nr 29, 98
105, 138, 182, 87, 100, 110, 111, 182, 183 MOP) obejmujgce m.in. zakaz pracy
przymusowej czy tez rekrutacji do pracy przymusowej, standardy ochrony pracy dzieci
i mtodocianych, prawo do stowarzyszen pracowniczych i prowadzenia rokowan
zbiorowych, zakaz jakiekolwiek formy dyskryminacji, niepodleganie karom cielesnym,
przymusowi psychicznemu lub fizycznemu, przemocy stownej ani innej formie nekania;

e jasno zdefiniowane warunki wynagradzania (wynagrodzenie na poziomie co najmniej
wynagrodzenia minimalnego lub ustalonego w przyjetym uktadzie zbiorowym lub
odpowiednio wyzsze, wynagrodzenie jest wyptacane regularnie, terminowo i w
przyjetej przez pracownikéw formie), jasno zdefiniowane warunki zatrudnienia i
dostepu do ustug (warunki zatrudnienia znane sg kazdemu pracownikowi, znana jest
struktura zatrudnienia i state stanowiska pracy, zatrudnienie przez posrednikdw

(podwykonawcow) jest ograniczone);

12 https://www.fairtradecertified.org/business/standards

13 Konwencja nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

14 Konwencja nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw
zwigzkowych.

15 Konwencja nr 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sig i
rokowan zbiorowych.

16 Konwencja nr 100 Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.

17 Konwencja nr 105 Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczgca zniesienia pracy przymusowe;.

18 Konwencja 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu.

19 Konwencja nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia.

20 Konwencja nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca natychmiastowego zniesienia najgorszych
form pracy dzieci.

21 Konwencja nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca ochrony przedstawicieli pracownikow w
przedsigbiorstwach i przyznania im utatwien

22 Konwencja nr 183 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca ochrony macierzynstwa.

23 Konwencja nr 188 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca pracy w sektorze rybotowstwa

24 Konwencja nr 110 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca warunkdw pracy pracownikdw plantacji.

25 Konwencja nr 115 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca ochrony pracownikéw przed
promieniowaniem jonizujgcym



e zminimalizowane ryzyko wypadkéw przy pracy i podjete odpowiednie srodki
zapewniajgce bezpieczenstwo pracy, wdrozone dodatkowe S$rodki, aby
zminimalizowa¢ ryzyko pracy z pestycydami, prowadzone szkolenia dotyczace
bezpieczenstwa higieny pracy, wdrozone procedury zapewnienia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w pracy;

e zapewnienie urlopow, zwolnien chorobowych, urlopow macierzynskich w minimalnym
(okreSlonym w opisie kryterium) wymiarze lub wyzszym, objecie pracownikow
ubezpieczeniem zdrowotnym, rentowym, emerytalnym;

e czas pracy wynikajgcy z obowigzujgcego prawa, ukfadéw zbiorowych, zapewnienie
pracownikom czasu odpoczynku, dobrowolnos¢ nadgodzin, ktére jezeli sg realizowane
to nie przekraczajg ustalonego (w opisie kryterium) wymiaru;

e zatrudnianie migrantéw w przejrzysty i sprawiedliwy sposob, pokrywanie kosztow
zatrudnienia przez pracodawce;

e zapewnienie pracownikom dostepu do wody pitnej i wyposazenia sanitarnego,
zapewnienie odpowiednich warunkoéw w otoczeniu miejsca pracy (sklepy, punkty
gastronomiczne, zakwaterowanie, pierwsza pomoc), zapewnienie dzieciom
pracownikéw mieszkajgcym w miejscu pracy opieki i dostepu do edukaciji;

e dbanie o Swiadomos¢ pracownikow w zakresie ich praw przewidzianych w
standardach certyfikacji, istnienie zrozumiatej dla pracownikéw procedury skfadania
skarg (do pracodawcy i Fair Trade USA) istnienie otwartej i ciggtej komunikaciji

pomiedzy pracownikami a pracodawca.

Powyzej wskazane kryteria sg szczegétowo opisane za pomocg podkryteriow, okreslony jest
sposobow i terminy weryfikacji oraz zasady przyznawania punktacji. Zakres zastosowania i
sposob weryfikacji poszczegdlnych kryteridow jest zréznicowany w zaleznosci od wielkoSci
podmiotu bedacego producentem, ponadto wymagany poziom spetniania standardow

zwieksza sie z kazdym rokiem certyfikacji (najwyzszy w 6 roku certyfikacji).

Podobne kryteria spoteczne istniejg dla produkcji odziezy i artykutdw gospodarstwa
domowego. Nieco bardziej ograniczone sg kryteria spoteczne dla rybotowstwa, cho¢ réwniez
obejmujg zakaz dyskryminacji oraz jakiegokolwiek przymusu, zakaz pracy przymusowej oraz
innych form handlu ludZzmi, ochrone pracy dzieci i mtodocianych, wolno$¢ stowarzyszen,
zdefiniowanych warunkow zatrudnienia, minimalnego wynagrodzenia, zasad wynagradzania,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, godzin i nadgodzin w pracy, zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, zapewnienia wody pitnej i wyposazenia
sanitarnego. W przypadku fancucha sprzedazy certyfikowanych produktéw podstawowe
znaczenie majg kryteria ekonomiczne i dotyczgce warunkéw handlowych, w zakresie kryteriow

spotecznych znajduje sie tylko odwotanie do przestrzegania przepisow osmiu gtéwnych



konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (konwencji nr 29 , 87,98 , 100, 105, 111,
138 , 182). Szczegodly dotyczgce standardéw dla poszczegdlinych podmiotéow podlegajgcych
certyfikacji mozna znalez¢é na stronie internetowej:

https://www.fairtradecertified.org/business/standards

Produkty objete certyfikacjg to artykuty spozywcze takie jak kawa, herbata, napoje
energetyczne, soki, czekolada, stodycze i inne przekgski, orzechy, owoce, suszone owoce,
nasiona, owoce morza, ale takze odziez, buty, kosmetyki, artykuty gospodarstwa domowego,

kwiaty, pitki sportowe.

Etykieta Fair Trade Certified moze by¢ umieszczana na przedniej stronie opakowania
certyfikowanego produktu (100% produktu Fair trade).

Jezeli co najmniej 20% skfadnikow stanowig produkty certyfikowane, na opakowaniu moze
by¢ umieszczona etykieta Fair Trade Certified Ingredients, przy czym jezeli sktadnikiem jest
kawa, herbata, kakao lub komosa ryzowa zawsze muszg one by¢ produktem certyfikowanym.
Jezeli produkt zawiera mniej niz 20% sktadnikéw certyfikowanych stowa ,Fair Trade Certified

(ingredient)” mogg by¢ zamieszczone na opakowaniu, ale nie mozna uzywac etykiety z logo.
Jest to system certyfikacji produktéw Sprawiedliwego Handlu znany gtéwnie w USA.

Wiecej informaciji na temat etykiety Fair Trade Certified mozna znalez¢ na stronie internetowe;j

Fair Trade USA: https://www.fairtradecertified.org/

5. ETYKIETA NATURLAND oraz NATURLAND FAIR

Naturland

Etykieta Naturland

Etykieta Naturland jest oznakowaniem, ktérego przyznawanie opiera sie na weryfikacji
kryteridw srodowiskowych (wysokie standardy ekologiczne respektujgce standardy dla
unijnego oznakowania ekologicznego - rozporzadzenie Rady (WE) nr 834/2007 z dnia 28
czerwca 2007 r. w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania produktéw ekologicznych oraz
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 889/2008 z dnia 5 wrzesnia 2008 r. ustanawiajgce

szczegotowe zasady wdrazania rozporzadzenia Rady (WE) nr 834/2007 w sprawie produkciji


https://www.fairtradecertified.org/business/standards
https://www.fairtradecertified.org/

ekologicznej i znakowania produktéw ekologicznych w odniesieniu do produkcji ekologicznej,

znakowania i kontroli) i spotecznych dla produktéw zaréwno z krajéw Poétnocy jak i Potudnia.

Organizacja Naturland e. V. jako zwigzek rolnikow powstata w 1982 roku w Niemczech i
poczatkowo zajmowata sie jedynie weryfikacjg standardéw ekologicznych. W 2005 roku
organizacja wprowadzita rowniez obowigzek weryfikacji standardow spotecznych ws$rod
podmiotéw wytwarzajgcych i przetwarzajgcych produkty podlegajgce certyfikacji. Czes¢
poswiecona standardom ekologicznym jest szersza (wiecej wymogoéw) niz czes¢ poswiecona

standardom spotecznym.

Ustalaniem standardéw i ich aktualizacjg zajmuje sie Komitet Standardéw Naturland
powotywany na 4 letnia kadencje przez Zgromadzenie Delegatow Naturland czyli najwyzszy
organ stowarzyszenia Naturland e.V. Zgromadzenie delegatéw sktada sie z czionkow
Naturland, takich jak rolnicy, pszczelarze i inni producenci. Sg oni powotywani jako delegaci
na zgromadzenie delegatow przez czionkédw regionalnych (Niemcy) i czionow
miedzynarodowych. Zgromadzenie Delegatow podejmuje ostateczng decyzje zatwierdzajgca
standardy zaproponowane przez Komitet Standaréw. Procedura certyfikacji (audyt) jest
prowadzona przez Komitet Certyfikacyjny sktadajacy sie z przedstawicieli z réznych obszaréw
(nauki, badan, produkcji, przetworstwa, rolnictwa ekologicznego) podejmujacy decyzje na

podstawie raportéw z kontroli na miejscu.
Kryteria spoteczne Naturland obejmuja:

e przestrzeganie praw cziowieka zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi oraz
prawami cztowieka wymienionymi w konwencjach i rekomendacjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Konwencji ONZ w sprawie praw dzieci oraz Deklaracji ONZ w
sprawie praw ludno$ci rdzennej jezeli sg one bardziej restrykcyjne;

e zakaz pracy przymusowej — pracownicy muszg mie¢ zapewniong swobode podjecia
badz odrzucenia pracy bez stosowania wobec nich jakichkolwiek srodkéw przymusu w
postaci zatrzymania/zajecia wynagrodzenia, mienia prywatnego, dokumentow itd.;

e wolno$¢ zrzeszania sie oraz udziatu w zwigzkach zawodowych — nikt nie moze by¢
dyskryminowany ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa;

e zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na kolor skéry, wyznanie, pte¢, poglady
polityczne lub czlonkostwo w organizacji — kazdy pracownik bez wzgledu na wyznanie,
kolor skory itd. powinien mie¢ takie same prawa do wynagrodzenia i zakresu
obowigzkéow w przypadku pracy o tym samym charakterze i tym samym stopniu
odpowiedzialnosci;

e zakaz pracy dzieci, mtodociani mogg pracowaé jedynie w ich rodzinnych

gospodarstwach lub gospodarstwach sgsiadéw pod warunkiem, ze praca nie jest



niebezpieczna i nie zagraza ich zdrowiu i bezpieczenstwu, praca nie koliduje z
edukacjg, rozwojem moralnym, spotecznym, psychicznym i fizycznym, praca
miodocianych jest nadzorowana przez dorostych lub majg zgode rodzicow Ilub
opiekunow prawnych;

e sg zapewnione warunki bezpieczenstwa i higieny pracy - wszyscy pracownicy i ich
rodziny majg zapewniony dostep do wody pitnej, jedzenia, zakwaterowania i
podstawowej opieki medycznej, pracodawca jest odpowiedzialny za zapewnienie
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiednie przeszkolenie
pracownikéw, zatrudnienie ponad 10 pracownikow wymaga przyjecia polityki
bezpieczenstwa pracy i udostepnienia jej wszystkim pracownikom;

e odpowiednie warunki zatrudnienia zaréwno dla pracownikow statych, sezonowych i
pracownikéw podwykonawcéw obejmujace umowe o prace w formie pisemnej, w ktérej
wskazane jest stanowisko/opis pracy, zakres obowigzkéw, wynagrodzenie. Warunki
zatrudnienia muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym i konwencjami
MOP, réwne traktowanie w prawach i obowigzkach przy takiej samej pracy i poziomie
doswiadczenia, wynagrodzenia przynajmniej na poziomie aktualnie obowigzujgcego
na danym terenie wynagrodzenia minimalnego lub standardu wynagradzania w danym
obszarze produkcji lub wynagrodzenia wynikajgcego z uktadéw zbiorowych jezeli jest
ono bardziej korzystne, mozliwos¢ cze$ciowego wynagradzania w naturze ale tylko za
zgodg pracownikow, ustalone ilosci godzin w roku do przepracowania, mozliwo$c¢
okreslenia ilosci nadgodzin w wzajemnych porozumieniach zgodnie z obowigzujgcym
prawem, pracodawca zapewnia Swiadczenia na wypadek choroby, macierzynstwa i
emerytury, zatrudnienie ponad 10 pracownikbw wymaga przyjecia regulaminu
wynagradzania i swiadczenh socjalnych, pracodawca zapewnia mozliwosé edukacji,
szkolen i rozwoju zawodowego.

Szczegdtowy opis kryteriow spotecznych znajduje sie w dokumencie dotyczgcym zasad

certyfikacji: https://www.naturland.de/images/01 naturland/ en/Standards/Naturland-

Standards-on-Production.pdf

Oznakowanie Naturland jest oznakowaniem gtéwnie dla produktow zywnosciowych (np.
mieso, produkty miesne, chleb, produkty zbozowe, ryby, przetwory rybne, oleje, ttuszcze
jadalne, warzywa, owoce, piwa, wina, produkty cukiernicze), ale takze produktéw lesnych,
kosmetykdéw oraz tekstyliow. Standardy obowigzujg zaréwno dla producentdw jaki i podmiotow
przetwarzajgcych produkty oraz wytwarzajgcych produkty ztozone podlegajgce certyfikacji

Naturland.


https://www.naturland.de/images/01_naturland/_en/Standards/Naturland-Standards-on-Production.pdf
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Maturland

Fair

Etykieta Naturland Fair

Od 2010 roku Naturland e. V. wprowadzita dla podmiotéw certyfikowanych Naturland
mozliwos¢ certyfikacji w zakresie standardow uczciwego handlu, ktéra jest dobrowolng
dodatkowa procedura certyfikacji dla podmiotéw objetych corocznym przegladem w
celu potwierdzenia zgodnosci z normami ekologicznymi i spotecznymi. Mozliwo$é
certyfikacji obejmuje zaréwno produkty z Pétnocy (np. mleko, mieso z Niemiec czy Witoch) oraz
Potudnia (np. herbata z Indii czy owoce z Ugandy). W takim przypadku podmiot objety
certyfikacjg w zakresie kryteriow ekologicznych, spotecznych i uczciwego handlu otrzymuje
oznakowanie Naturland Fair. Aby posiada¢ to oznakowanie nalezy spetnia¢ wymagania
okreslone w ramach siedmiu filaréw, ktdre opierajg sie na kryteriach Sprawiedliwego Handlu
zawartych w Karcie Zasad Sprawiedliwego Handlu, sformutowanej przez WFTO i Fairtrade

International:

¢ stabilne stosunki handlowe (dlugoterminowa wspotpraca ze wszystkimi partnerami
handlowymi),

e uczciwe ceny dla producentéw (cena zapewniajgca pokrycie kosztéw produkcji i
odpowiedni zysk, wspdlne ustalanie cen, premia Fairtrade, prefinanasowanie),

o pozyskiwanie surowcéw ze zrodet lokalnych (priorytetowe traktowanie $Srodkéw
produkcji, surowcéw ze zrodet lokalnych),

e wspolna gwarancja jakosci (wzajemne zaufanie i wspotpraca miedzy partnerami
handlowymi, nawet wtedy, gdy wystepujg problemy),

e zaangazowanie spoteczne (inwestycje w projekty zwigzane z zatrudnieniem, ochrong
Srodowiska, opiekg spoteczna, kulturg i edukacja),

e strategia korporacyjna i przejrzystos¢ (pisemnie wskazany sposob/polityka wdrazania
standardow Naturland Fair przez podmioty posiadajgce produkty oznaczone ta
etykieta).

Kryteria Sprawiedliwego Handlu dla Naturland Fair mozna znalez¢ na stronie internetowej
Naturland: https://www.naturland.de/images/01 naturland/ en/Standards/Naturland-
Standards _Fair.pdf
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Kryteria Sprawiedliwego Handlu réwniez sg ustalane przez Komitet Standardéw a procedura

certyfikacji jest prowadzona przez Komitet Certyfikacyjny Naturland e.V.

W przypadku produktéw jednosktadnikowych, aby mogty byé oznakowane etykietg Naturland
Fair, surowiec musi w catosci pochodzi¢ z relacji handlowych (produkcja, przetwarzanie)
spetniajgcych standardy dla etykiety Naturland Fair. Natomiast produkty wielosktadnikowe
mogg by¢ oznakowane Naturland Fair jezeli wiecej niz 50% surowcéw stanowig produkty
spetniajgce standardy dla etykiety Naturland Fair a w odniesieniu do pozostatych surowcow
mozna udowodnié, ze nie sg one dostepne jako produkty spetniajgce standardy Naturland Fair.
Priorytetem jest wykorzystywanie surowcow certyfikowanych etykietg Naturland Fair,
natomiast dopuszczalne jest rowniez wykorzystywanie surowcéw certyfikowanych w ramach
innych systeméw certyfikacji Fair Trade jezeli zostang one zatwierdzone przez Komitet
certyfikacyjny Naturland e. V. po weryfikacji danego systemu certyfikacji jako rownowaznego

ze schematem certyfikacji Naturland Fair.

W 2022 roku byto okoto 600 produktow (m.in. kawa, herbata, cukier, owoce, owoce suszone,
produkty cukiernicze, produkty zbozowe, mleko, czekolada, oliwa z oliwek, przyprawy)
certyfikowanych w ramach oznakowania Naturland Fair. Produkty z certyfikatem Naturland
mozna znalez¢ gtéwnie w Niemczech. Aktualny wykaz produktow mozna znalez¢ na stronie

internetowej Naturland: https://www.naturland.de/en/naturland/what-we-stand-for/naturland-

fair/fair-products.html .

Wiecej informacji na temat etykiety Naturland oraz Naturland Fair mozna znalez¢ na stronie

internetowej: https://www.naturland.de/en/

6. ETYKIETA RAINFOREST ALLIANCE

Etykieta Rainforest Alliance


https://www.naturland.de/en/naturland/what-we-stand-for/naturland-fair/fair-products.html
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Rainforest Alliance jest etykieta z zakresu tzw. zrownowazonego rozwoju. Odnosi sie
zarowno do kryteriow o charakterze srodowiskowym zwigzanych z ekologicznym rolnictwem,
ochrong klimatu, ochrong bioréznorodnosci, laséw, zasobow naturalnych, jak i spotecznym
dotyczgcych przestrzegania praw cztowieka oraz poprawy sytuacji ekonomicznej i

likwidowania ubostwa wsrod rolnikéw, pracownikow i ich rodzin?e.

Jest ona przyznawana w ramach Programu Certyfikacji Rainforest Alliance 2020, ktéry w 2019
roku powstat w efekcie potgczenia sie dwdch organizacji: UTZ (do tej pory dysponujgcej swoim
wiasnym Certyfikatem UTZ?") i Rainforest Alliance (réwniez posiadajgcej witasny certyfikat
Rainforest Alliance Certified?®). Nowy Program Certyfikacji funkcjonuje od 1 lipca 2021 roku
Do 1 stycznia 2023 roku trwa okres przejsciowy, w ktérym nadal mogag funkcjonowac
dotychczasowe certyfikaty UTZ i Rainforest Alliance. Po tym okresie wlasciwym bedzie tylko

oznakowanie Rainforest Alliance.

Program certyfikacji obejmuje certyfikacje gospodarstw rolnych oraz podmiotéw w tanicuchu
dostaw (zakres certyfikacji tahcucha dostaw rozpoczyna sie wraz z pierwszg zmiang wtasnosci
prawnej produktu wychodzacego z gospodarstwa i obejmuje wszystkich dalszych uczestnikow
tancucha dostaw). Istniejg dwa standardy z wymaganiami dla gospodarstw rolnych oraz

wymaganiami dla podmiotéw w tancuchu dostaw.

Instytucjg odpowiedzialna za zarzgadzanie programem certyfikacji, w tym aktualizacje
standardéw i kryteriéw jest Rainforest Alliance. Jest to organizacja pozarzgdowa zatozona w
1986 roku, ktérej celem jest zachowanie bioréznorodnosci i poprawa warunkéw pracy.
Rainforest Alliance korzysta z ustug niezaleznych podmiotéow certyfikujgcych, ktére muszg
przejs¢ proces autoryzacji, aby przeprowadza¢ audyty w ramach Programu Certyfikacji
Rainforest Alliance 2020.

Certyfikacja obejmuje ponad 100 produktéw rolnych. Zgodnie ze standardem Rainforest
Alliance Sustainable Agriculture Standard certyfikowane mogg by¢ niemal wszystkie owoce (w
tym jabtka, truskawki, boréwki, sliwki, ananasy, banany, melony, winogrona, orzechy), niektére
warzywa, tyton, chmiel, przyprawy (w tym wanilia, chili, pieprz), kwiaty, kawa, herbata, kakao,
olej palmowy, wotowina, Swiece, kosmetyki, chusteczki. Szczeg6towe informacje na temat

certyfikowanych produktéw, w tym ich dostepnosci w poszczegdlnych krajach (takze w Polsce)

26 Zob, szerzej https://controlunion.pl/certyfikat-rainforest-alliance-2020/

27 Certyfikat UTZ byt przyznawany przez UTZ Certified Foundation. Program UTZ powstat w 1999 roku.
Posiadanie etykiety UTZ potwierdzato prowadzenie odpowiedzialnego handlu, szczegdlnie zorientowanego na
kryteria spoteczne i Srodowiskowe oraz gwarantowato sprawne i profesjonalne zarzgdzanie gospodarstwem
rolnym, bezpieczenstwo zywnosciowe i identyfikowalnos¢. Pierwotnie certyfikat byt przeznaczony dla tarncucha
dostaw kawy, ale stopniowo obejmowat réwniez inne fancuchy dostaw, takie jak herbata, kakao i olej palmowy.

28 Rainforest Alliance to organizacja pozarzgdowa zatozona w 1987 roku, ktorej celem jest zachowanie
bioréznorodnosc¢ i poprawa warunkow pracy. Utworzyta ona wraz z Sustainable Agriculture Network (SAN)
program certyfikacji dla rolnictwa przyznajgcy etykiete Rainforest Alliance Certified dla takich produktéw jak kawa,
kakao, banan, herbata, rooibos, nasiona, kwiaty i liscie, warzywa i przyprawy.



mozna znalez¢ na stronie Rainforest Alliance pod adresem https://www.rainforest-
alliance.org/find-certified/? ga=2.254077133.432535226.1649857668-

610427325.1648817162

Procedura certyfikacji opiera sie na weryfikacji szczegdtowych kryteribw w nastepujgcych

obszarach:

zarzadzanie (gospodarstwa/podmioty prowadzone w wydajny, przejrzysty,
integracyjny i optacalny ekonomicznie sposob, z uwzglednieniem réwnosci pfci i
udziatu oséb mtodych w zarzgadzaniu);

identyfikowalnoS¢ (przejrzysty system do sledzenia produktu od rolnika, w tancuchu
dostaw, az do poziomu sprzedawcy);

dochody i wspélna odpowiedzialno$¢ (obejmuje tzw. dyferencjat zrébwnowazonego
rozwoju czyli obowigzkowg ptatnos¢ pieniezng wyptacana producentom oprécz ceny
rynkowej sprzedazy oraz tzw. inwestycje w zrownowazony rozwoj, ktére sg
finansowane przez uczestnikdw rynku i majg podnosi¢ zrownowazony charakter
gospodarstw);

rolnictwo/srodowisko (praktyki na rzecz zréwnowazonego rolnictwa, wydajnosci upraw,
zyznosci i ochrony gleby, ochrony przed szkodnikami, zarzgdzania sciekami itd.);
spoteczne (zrownowazone rolnictwo jest nierozerwalnie zwigzane z warunkami zycia
milionéw producentdw, ich rodzin i spotecznoéci stgd standard okresla wymagania
zwigzane z przestrzeganiem podstawowych praw cztowieka, prawa pracy — godna
ptaca, zdrowie i bezpieczenstwo oraz odpowiednie warunki pracy zgodnie z
Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, konwencjami MOP i innymi
normami takimi jak ,godna ptaca” opracowanymi we wspotpracy z Global Living Wage

Coalition (szerzej na temat kryteriow spotecznych ponizej).

W przypadku obszaru dotyczgcego kwestii spotecznych szczegétowe kryteria spoteczne

obejmuja:

ocene i adresowanie zakazu tamania gtdwnych praw cziowieka tj. praca dzieci, praca
przymusowa, dyskryminacja oraz przemoc i nekanie w miejscu pracy, definiowanych
zgodnie z przepisami konwencji MOP nr 29, 100, 105, 111, 138, 182, 190. W zakresie
tych czterech naruszeh praw cziowieka tj. praca dzieci, praca przymusowa,
dyskryminacja oraz przemoc i nekanie w miejscu pracy, system certyfikacji Rainforest
Alliance przyjmuje tzw. podejscie ,Oceny i Zwalczania”, ktore idzie duzo dalej niz tylko
podejscie zakazujgce tych naruszen. Podejscie to obejmuje podejmowanie oceny
ryzyka i wdrazanie dziatan zapobiegawczych, prowadzenie regularnej samokontroli

(monitoringu), w tym ustanowienie wewnetrznych komisji nadzorujacych i zwalczanie
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wszelkich zidentyfikowanych przypadkéw naruszenia. Ciezkie przypadki naruszen,
jesli nie zostang naprawione lub jesli naruszenia stanowig ztamanie obowigzujgcego
prawa, mogg prowadzi¢ do negatywnej decyzja o przyznaniu certyfikatu, zawieszenia
lub uniewaznienie przyznanego certyfikatu;

wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych (pracownicy majg prawo do tworzenia
i doftgczania do zwigzkéw zawodowych, brania udziatu w negocjacjach zbiorowych,
pracodawca informuje pracownikéw o tych prawach w formie pisemnej zgodnie z
konwencjg MOP nr 87 oraz Rekomendacjami MOP nr 143 dotyczgcymi reprezentacji
pracownikéw; pracownicy nie sg dyskryminowani lub ponizani ze wzgledu na udziat w
zwigzkach zawodowych, pracodawca nie wptywa na zwigzki zawodowe zgodnie z
konwencjg MOP nr 98 oraz Rekomendacjami MOP nr 143 dotyczacymi reprezentacji
pracownikéw; pracodawca umozliwia pracownikom udziat w zwigzkach zawodowych
m.in. poprzez zapewnienie ptatnego czasu wolnego od pracy, miejsca i warunkéw do
spotkan, pracodawca utrzymuje dialog ze zwigzkami zawodowymi celem poprawy
warunkéw zatrudnienia zgodnie z konwencjg MOP nr 135 oraz Rekomendacjami MOP
nr 143 dotyczacymi reprezentacji pracownikow);

wynagrodzenia i umowy (pracownicy stali i tymczasowi, ktérzy sg zatrudnieni przez trzy
kolejne miesigce lub diuzej, posiadajg pisemne umowy o prace podpisane przez obie
strony i okredlajgce co najmniej minimalne wymagania zgodnie ze standardem,
pracodawca nie angazuje sie w dziatania majgce na celu obnizanie wynagrodzenia lub
innych benefitbw pracownikdéw, pracownicy otrzymujg co najmniej minimalne
wynagrodzenie na podstawie przepiséw prawa lub uktadéw zbiorowych, potrgcenia z
wynagrodzenia, np. na ubezpieczenie spoteczne, sg dozwolone tylko wtedy, gdy
przewiduje to obowigzujgce prawo lub uktad zbiorowy, a dobrowolne potrgcenia z
wynagrodzenia mogg by¢é dokonywane tylko za zgodag pracownika, potrgcenia z
wynagrodzenia jako srodki dyscyplinarne sg niedozwolone, Swiadczenia rzeczowe
muszg by¢é zgodne z obowigzujgcym prawem jednak nie mogg przekroczy¢ 30%
catosci wynagrodzenie zgodnie z Konwencjg MOP nr 85; pracownicy sg wynagradzani
regularnie nie rzadziej niz co miesigc, listy ptac sg indywidualne, w formie pisemnej i
przekazywane kazdemu pracownikowi zgodnie z Konwencjg MOP nr 95, takie same
wynagrodzenie za takg samg prace bez jakiejkolwiek dyskryminacji zgodnie z
Konwencja MOP nr 100, nadzér pracodawcy nad zatrudnieniem przez agencje
zatrudnienia jezeli ma ono miejsce oraz ponoszenie przez pracodawce opfat
rekrutacyjnych zgodnie z Konwencjg MOP nr 181);

godne wynagrodzenie (Living wage) (corocznie cato$¢ wynagrodzenia pracownikéw
(pienieznego i niepienieznego) jest poddawana ocenie pod katem wskaznikéw tzw.

godnej ptacy zatwierdzonych przez Rainforest Alliance zgodnie z Global Living Wage



Coalition a jesli wynagrodzenie, ktéregos z pracownikéw jest nizsze to przygotowany i
wdrazany jest plan poprawy wysokosci wynagrodzen);

warunki pracy (pracownicy nie pracujg wiecej niz 8 godzin dziennie i 48 godzin
tygodniowo, majg zapewniong co najmniej 30 minutowg przerwe po maksymalnie 6
godzinach pracy oraz co najmniej jeden peten dzien odpoczynku po maksymailnie 6
dniach pracy zgodnie z Konwencjami MOP nr 1 oraz nr 30; praca w nadgodzinach jest
dobrowolna i mozliwa tylko po spetnieniu warunkéw wskazanych w standardzie
spotecznym zgodnie z Konwencjami MOP nr 1, nr 30, Kodeksem postepowania MOP
dotyczgcym bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie z 2010 r. oraz Studium ogdlnym
MOP dotyczgcym instrumentéw czasu pracy z 2018 roku; pracownice w cigzy mogg
korzysta¢ z ptatnego zwolnienia/urlopu rodzicielskiego zgodnie z obowigzujgcym
prawem, a w przypadku jego braku co najmniej przez 12 miesiecy, w tym co najmniej
6 miesiecy po urodzeniu dziecka, a po powrocie do pracy sg przywracane bez
dyskryminacji na tych samych warunkach co przed zwolnieniem, pracownice w cigzy
oraz po urodzeniu dziecka majg zapewnione elastyczne godziny i warunki pracy, w tym
dwie 30 minutowe przerwy w pracy na karmienie piersig oraz przestrzen do karmienia
zgodnie z Konwencjg MOP nr 183; dzieci ponizej wieku umozliwiajgcego zatrudnienie
przychodzace do pracy z rodzicami majg zapewnione bezpieczne miejsce przebywania
i nadzér dorostych zgodnie z Kodeksem postepowania MOP dotyczgcym
bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie z 2010 r.);

zdrowie i bezpieczenstwo (jest prowadzona analiza ryzyka w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw oraz Srodki dotyczgce tych kwestii sg przewidziane i
wdrazane w planie zarzadzania, przypadki incydentow dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa sg rejestrowane i obejmujg incydenty dotyczgce stosowanych
agrochemikalidéw zgodnie z Konwencje MOP nr 155, pracownicy wiedzg gdzie sie udac
w przypadku niebezpieczenstwa, znane sg procedury ewakuacji np. w przypadku
pozaru, apteczki pierwszej pomocy sg dostepne dla pracownikéw a w nagtych
wypadkach opieka zdrowotna jest Swiadczona bezptatnie, w tym transport do szpitala
i leczenie w szpitalu, osoba przeszkolona z pierwszej pomocy jest dostepna w
godzinach pracy i znana pracownikom, pracownicy majg bezpieczny i wystarczajgcy
dostep do wody pitnej, pracownicy majg bezposredni dostep do czystych i dziatajgcych
toalet i punktdw mycia ragk, w podziale na meskie i damskie jezeli jest wiecej niz 10
pracownikéw, pracownicy otrzymujg informacje na tematy zwigzane ze zdrowiem,
zwolnieniami lekarskimi oraz dostepnoscig opieki zdrowotnej, osoby pracujgce w
sytuacjach niebezpiecznych muszg uzywaé odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej
i by¢ przeszkolone w tym zakresie, maszyny i sprzet, ktérego uzywajg pracownicy musi

by¢ w sprawny, bezpiecznie przechowywany a personel przeszkolony z zasad jego



uzycia, pracownice w cigzy, karmigce piersig lub po porodzie nie sg przydzielone do
czynnosci stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia kobiety, nienarodzonego dziecka lub
niemowlecia, pracownicy mogg opusci¢ miejsce pracy w sytuacjach stwarzajgcych
bezposrednie niebezpieczenstwo bez zwracania sie do pracodawcy o pozwolenie i bez
obawy przed ukaraniem, pracownicy w warsztatach, magazynach i zaktadach
przetwdrczych oraz pracujgcy na polach majg czyste i bezpieczne miejsca do jedzenia,
ktére zapewniajg ochrone przed storicem i deszczem, pracownicy, ktérzy regularnie
zajmujg sie niebezpiecznymi agrochemikaliami, co najmniej raz w roku poddawani sg
badaniu lekarskiemu, do wynikow ktérego majg dostep);

e warunki mieszkaniowe (pracownicy i ich rodziny, ktérzy sg zakwaterowani w miejscu
pracy, majg bezpieczne, czyste i odpowiednie pomieszczenia mieszkalne zgodne z
wymaganiami wskazanymi w standardzie oraz zgodnie z Zaleceniem MOP
dotyczgcym Mieszkalnictwa Robotniczego nr 115 z 1961 roku oraz Kodeksem
postepowania MOP dotyczacym bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie z 2010 roku,
dzieci w wieku szkolnym, mieszkajgce w miejscu pracy realizujg obowigzek szkolny);

e spotecznosci lokalne (organ zarzgdzajgcy szanuje prawa ludéw tubylczych i
spotecznosci lokalnych; uzytkowanie ziemi, zasobow ludow tubylczych i lokalnych
spotecznosci jest mozliwe po otrzymaniu ich swiadomej zgody zgodnie z Konwencjg
MOP dotyczgca ludnoéci rdzennej i plemiennej nr 169 z 1989 roku, a spory ze
spotecznosciami lokalnymi dotyczgce prawa do uzytkowania ziemi i zasobow sg

rozstrzygane polubownie zgodnie z zasadami Rainforest Alliance).

W ramach poszczegolnych kryteriow o charakterze obligatoryjnym, o ktérych mowa powyzej
(tzw. core requirements” sg to wymagania, ktére zawsze muszg by¢ spetnione, aby uzyskac
certyfikacje), ustanawiane sg rowniez tzw. ,madatory improvements” czyli obowigzkowe
ulepszenia, ktére majg za zadanie ocene postepu we wdrazaniu ulepszen w kierunku
petniejszego zrownowazonego rozwoju gospodarstwa w ramach poszczegolnych wymagan.
Istniejg réwniez samodzielnie wybrane wymagania doskonalgce tzw. ,self-selected
improvement requirements (wybierane przez posiadaczy certyfikatéw na podstawie wtasnych
aspiracji i oceny ryzyka). Obowigzek spetniania danego wymagania uzalezniony jest réwniez
od rodzaju podmiotu, ktoéry podlega certyfikacji (standard wyrdznia mate gospodarstwa, duze
gospodarstwa, grupe matych gospodarstw, grupe duzych gospodarstw, zarzad dla grupy

matych albo duzych gospodarstw) oraz profilu ryzyka dla ich kraju.

Etykieta przyznawana jest produktom jednosktadnikowym Ilub wielosktadnikowym. W
przypadku produktéw jednosktadnikowych etykieta moze zosta¢ umieszczona na opakowaniu
produktu jesli co najmniej 90% jego sktadu stanowi produkt certyfikowany lub w przypadku

kakao, soku pomaranczowego, oleju palmowego i oleju kokosowego jesli 100% ilosci danego



sktadnika wykorzystywanego do produkcji zostato zakupione od gospodarstw rolnych
posiadajgcych certyfikat Rainforest Alliance. Jest to tzw. system mieszany pozwalajgcy
mieszac certyfikowane i niecertyfikowane sktadniki podczas transportu lub produkcji, ale przy
zatozeniu, ze iloSci uzyte do wytworzenia produktéw posiadajgcych etykiete bedg réwne
ilosciom danego sktadnika zakupionego od certyfikowanych gospodarstw ( tzw. ,mass balance
sourcing)®®. W przypadku produktéw wielosktadnikowych certyfikowany musi by¢ tzw.
,Sktadnik podstawowy® i w takim przypadku pod etykietg wskazuje sie nazwe certyfikowanego
sktadnika podstawowego. Szczegdtowe wymagania dotyczg uzywania etykiety dla oleju
palmowego, ziét i przypraw oraz produktow lesnych i mozna je znalezé w wytycznych

dotyczgcych uzywania etykiety Rainforest Alliance®!.

Wiecej informacji na temat etykiety Rainforest Alliance mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:

https://www.rainforest-alliance.orqg/#

7. ETYKIETA GOTS
Using 95 - 100 % organic fibres:  Using 70 - 94 % organic fibres:

\C TEx,
& %

O ] &) S
" GOTS "GOoTS '
] made with [x] %
organic organic materials
Certified by [certifier's ref] Certified by [certifier's ref)]
[license number] [license number]

Etykiety GOTS

GOTS - czyli Global Organic Textile Standard to wiodgcy na swiecie standard certyfikujgcy
wyroby tekstylne. Oznakowanie ma charakter ekologiczny i spoteczny, przy czym bardziej
rozwiniete sg standardy ekologiczne. Certyfikacji podlegajg zaréwno produkty pochodzgce z

krajéw globalnego Potudnia, jak i globalnej Pétnocy.

29 W systemie rownowaznej certyfikowanej ilosci produkt — wezmy na przyktad tabliczke czekolady — moze byé
opatrzony etykietg Rainforest Alliance Certified tylko wtedy, gdy catkowita ilo$¢ kakao zakupionego od
gospodarstw posiadajgcych certyfikat Rainforest Alliance Certified jest réowna ilosci catkowitej uzytej do
wytworzenia produktu.

30 Sktadnik podstawowy, to sktadnik ktory sktada sie na co najmniej 30% catego produktu lub sktadnik zawarty w
nazwie produktu i/lub zdjeciu z przodu opakowania lub sktadnik, ktéry jest niezbedny dla formuty produktu. Przy
sktadniku podstawowym co najmniej 90% jego sktadu musi stanowi¢ produkt certyfikowany lub w przypadku
kakao, soku pomaranczowego, oleju palmowego i oleju kokosowego jesli 100% réwnowaznej certyfikowanej ilosci
zostato zakupione od gospodarstw rolnych posiadajgcych certyfikat Rainforest Alliance za posrednictwem tzw.
certyfikowanego tancucha dostaw.

31 Zob. szerzej https://www.rainforest-alliance.org/wp-content/uploads/2020/05/Rainforest-Alliance-Labeling-and-
Trademarks-Policy.pdf



https://www.rainforest-alliance.org/
https://www.rainforest-alliance.org/wp-content/uploads/2020/05/Rainforest-Alliance-Labeling-and-Trademarks-Policy.pdf
https://www.rainforest-alliance.org/wp-content/uploads/2020/05/Rainforest-Alliance-Labeling-and-Trademarks-Policy.pdf

Standard certyfikacji zostat utworzony w 2006 roku przez International Working Group on
Global Organic Textile Standard (IWG), grupe roboczg skupiajgcg organizacje z Europy, USA
i Japonii zajmujgce sie certyfikowaniem i oznaczaniem produktow przyjaznych srodowisku. W
2008 roku te organizacje zatozycielskie utworzyty podmiot prawny na mocy prawa
niemieckiego: ,Global Standard gemeinnitzige GmbH” (Global Standard non-profit spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig), ktéremu powierzono realizacje programu Global Organic
Textile Standard oraz prowadzenie wszelkich dziatan zwigzanych z rozwojem oznakowania
GOTS. Natomiast audyty przeprowadzajg jednostki certyfikujgce wskazane przez GOTS,
spetniajgce kryteria dla jednostek certyfikujgcych.

Istniejg dwie gtéwne kategorie certyfikatu GOTS w zaleznosci od zastosowanych sktadnikéw

ekologicznych (ta kwestia jest istotna z punktu widzenia kryteriow srodowiskowych) :

e organic (ekologiczne) - takie oznaczenie GOTS przyznaje produktom, ktére sktadajg
sie w co najmniej 95% z certyfikowanych witdkien ekologicznych,

¢ made with (x%) organic (wyprodukowane z uzyciem (x%) surowcow ekologicznych)-
produkt musi zawiera¢ minimum 70% certyfikowanych widkien ekologicznych,
dopuszczajgc maksymalnie 10% witdkien syntetycznych. W przypadku produkciji
skarpetek, legginsow i odziezy sportowej wykorzystuje sie do 25% widkien

syntetycznych.

W przypadku kryteriow spotecznych oba rodzaje oznakowan opierajg sie tych samych

kryteriach wskazanych ponize;j.

Kryteria spoteczne w ramach procesu certyfikacji GOTS dotyczg etapow produkciji wyrobdw
widkienniczych oraz handlu, w ktérych zatrudniani sg pracownicy. Kryteria spoteczne sg
oparte na podstawowych normach zawartych w konwencjach MOP, Wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych tancuchéw dostaw w sektorze

odziezy i obuwia oraz Powszechnej Deklaracja Praw Cztowieka ONZ i obejmuja:

e zakaz pracy przymusowej (zakaz jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, pracownicy
nie muszg przekazywac "depozytow" ani dokumentéw tozsamosci pracodawcy, mogag
zrezygnowaé z pracy po wczesnhiejszym zawiadomieniu, nie sg zobowigzani do
zaptaty za podjecie zatrudnienia i nie sg zmuszani do korzystania z zakwaterowania
lub transportu zapewnianego przez fabryke zgodnie z Konwencjg MOP nr 29 oraz nr
105);

e wolno$¢ zrzeszania i prawo do rokowan zbiorowych (pracownicy majg prawo do
przytagczenia sie lub tworzenia zwigzkow zawodowych i prowadzenia negocjacji

zbiorowych, pracodawca przyjmuje postawe otwartg wobec dziatan zwigzkow



zawodowych, przedstawiciele pracownikbw w zwigzkach zawodowych nie sg
dyskryminowani, uktady zbiorowe sg respektowane, pracownicy sg informowani o
prawie do rokowan zbiorowych, kazda kategoria pracownikbw moze byé
reprezentowana przez wybranych przedstawicieli pracownikéw, tam gdzie prawo do
wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone przez obowigzujgce
prawo, pracodawca utatwia rozwéj rownolegtych srodkéw dla niezaleznego i wolnego
zrzeszania sie pracownikow zgodnie z Konwencjg MOP nr 87, nr 98, nr 135 oraz nr
154);

zakaz pracy dzieci (nie mozna prowadzi¢ rekrutacji dzieci do pracy, mtodziez w wieku
ponizej 18 lat nie mogg by¢ zatrudnieni w nocy lub w niebezpiecznych warunkach,
miodociano pracownicy nie mogq pracowac dtuzej niz 8 godzin dziennie, praca w
godzinach nadliczbowych jest dla nich zabroniona, musi by¢ zapewniony minimalny
12 godzinny nieprzerwany okres odpoczynku, zwyczajowe dni odpoczynku w ciggu
tygodnia, zasady pracy mtodocianych, w tym interpretacja terminéw "dziecko" i "praca
dzieci" muszg by¢ zgodne z przepisami konwencji MOP nr 138 i nr 182 lub prawem
krajowym/lokalnym w zaleznosci od tego ktére zapewnia lepsza ochrong);

zakaz jakiejkolwiek formy dyskryminacji (brak dyskryminacji w zatrudnianiu,
wynagradzaniu, dostepie do szkoleh, wypowiedzeniach lub prawie do emerytury ze
wzgledu na rase, kaste, pochodzenie etniczne lub narodowe, religie, wiek,
niepetnosprawnosé, ptec, stan cywilny, orientacje seksualng, cztonkostwo zwigzkowe,
przynaleznos¢ polityczng, pochodzenie spoteczne lub jakiekolwiek inne warunki
zgodnie z Konwencjg MOP nr 100, nr 111, nr 183);

bezpieczne i higieniczne warunki pracy (bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy
wiasciwe dla branzy i szczeg6inych zagrozen, osoby szczegdlnie wrazliwe, takie jak
miodzi pracownicy, kobiety w cigzy i osoby niepetnosprawne otrzymujg specjalng
ochrone, zapewniony jest odpowiedni sprzet ochronny, pracodawca musi zapewniac
odpowiednig opieke medyczng w miejscu pracy, muszg istnie¢ systemy wykrywania,
oceny, unikania i reagowania na potencjalne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow, w przypadku stosowanych substanc;ji i preparatow chemicznych nalezy
zachowac¢ odpowiednig karte charakterystyki substancji niebezpiecznej i wprowadzi¢
srodki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przechowywania tych chemikalidw,
pracodawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo urzgdzen i budynkéw z ktérych
korzystajg pracownicy, w tym w przypadku zakwaterowania dla pracownikéw jezeli
jest ono zapewnione, pracownicy muszg odbywac regularne i rejestrowane szkolenia
dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa, w tym szkolenia przeciwpozarowe i ¢wiczenia
ewakuacyjne, musi by¢ zapewniony dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w

razie potrzeby, do miejsc odpoczynku, spozywania positkéw i ich przechowywania,



jezeli praca wykonywana jest w domu pracownika, pracodawca podejmuje skuteczne
dziatania w celu zapewnienia, ze tacy pracownicy otrzymujg poziom ochrony
rbwnowazny z ochrong pracownikéw s$wiadczgcych prace w zaktadzie pracy,
pracodawca musi wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za zdrowie i bezpieczenstwo w
randze przedstawiciela kierownictwa zgodnie z Konwencjg MOP nr 155);
wynagrodzenie oraz ocena luki” ptacowej (konieczno$¢ zapewnienia
pracownikom/com wynagrodzenia wystarczajgcego na godne zycie, nie nizszego niz
obowigzujgce w danym kraju/branzy minimalne wynagrodzenie, wszyscy pracownicy
muszg otrzymac pisemne i zrozumiate informacje na temat warunkow zatrudnienia, w
tym ptac oraz swiadczen spotecznych przed podjeciem zatrudnienia, wynagrodzenie
jest wyptacane regularnie nie rzadziej niz raz w miesigcu, a pracownicy sg informowani
na temat sktadnikdw ich wynagrodzenia za dany okres za kazdym razem, gdy sg one
wyptacane, za okreslong prace (wykonywang w domu lub w zakladzie) optacang
wedtug ,stawki akordowej” stawka wynagrodzenia jest poréwnywalna z
wynagrodzeniem otrzymywanym przez pracownika wykonujgcego podobng prace w
wymiarze godzinowym, odliczenia od wynagrodzenia jako $rodek dyscyplinarny sg
niedozwolone, a inne potragcenia sg dozwolone tylko pod warunkiem i w zakresie
przewidzianym przez prawo lub w uktadzie zbiorowym, praca w godzinach
nadliczbowych jest optacana wedtug podwyzszonej stawki okre$lonej przez prawo lub
przez ukfady zbiorowe w zaleznosci od tego, ktora jest wyzsza, nie moze by¢ jednak
nizsza niz jeden i jedna czwarta normalna stawki, rownowazny czas wolny moze by¢
rowniez zapewniony jako rekompensata za prace w nadgodzinach, jesli zezwalajg na
to lokalne przepisy, pracodawca musi oblicza¢ tzw. ,godne wynagrodzenie” (living
wage) i poréwnywac je z wynagrodzeniem otrzymywanym przez jego pracownikow,
aby obliczy¢ tzw. luke ptacowg swoich pracownikow zgodnie z Konwencjg MOP nr 95
oraz nr 131);

czas pracy (godziny pracy muszg byé zgodne z prawem krajowym, ukfadami
zbiorowymi lub standardem branzowym w zaleznosci, ktéry zapewnia lepszg ochrone,
pracownicy nie mogg pracowac ponad 48 godzin tygodniowo, muszg mie¢ prawo do
posiadania przerwy w pracy kazdego dnia roboczego i zapewniony co najmniej jeden
dzien wolny w ciggu 7 dni pracy, praca w nadgodzinach musi by¢ dobrowolna i nie
przekraczac¢ 12 godzin tygodniowo, nie mozna jej wymagac regularnie i zawsze musi
by¢ kompensowana wedtug stawki wyzszej niz standardowa ptaca za godzine lub jako
czas wolny zgodnie z Konwencjg MOP nr 1, nr 14, nr 30 oraz nr 106);

stabilne zatrudnienie (wykonywana praca musi opiera¢ sie na uznanym stosunku
pracy ustalonym w prawie oraz praktyce, obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy i

przepiséw dotyczgcych zabezpieczenia spotecznego nie mogg by¢ pomijane poprzez



angazowanie posrednictwa w zatrudnieniu, praktyki, umowy o prace na czas
okreslony itp. zgodnie z Konwencjg MOP nr 158, nr 175, nr 177 oraz nr 181);

praca migrantow (nalezy zapewni¢ rowne traktowanie w poréwnaniu z pracownikami
lokalnymi w zakresie wynagrodzenia, ubezpieczen spotecznych, dostepu do szkolen i
innych postanowien kryteriéw spotecznych GOTS, migranci powinni mie¢ dostep do
swoich dokumentow podrozy, pisemna umowa o prace - oprocz innych standardowych
wymagan - powinna zawieraC jasne i zrozumiate dla pracownika informacje o
warunkach pracy, okresie i godzinach zatrudnienia, potrgceniach, swiadczeniach,
zakwaterowaniu, wyzywieniu, transporcie i innych obowigzujacych przepisach, jezeli
zapewniane jest wyzywienie, zakwaterowanie, transport lub inne ustugi, sg one
Swiadczone po stawce nie wyzszej niz stawka rynkowa zgodnie z Konwencjg MOP nr
97 oraz nr 143);

zakaz przemocy i nekania (pracodawcy powinni podjgé zobowigzanie w ramach swojej
polityki zgodnosci spotecznej do tworzenia srodowiska pracy wolnego od nekania,
zastraszania i przemocy), zakaz molestowania seksualnego, przemocy seksualnej i
przemocy ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy, niezaleznie od pici, zakaz przemocy
fizycznej lub dyscyplinarnej, grozb znecania sie fizycznego, molestowania
seksualnego, stownych obelg lub innych formy zastraszania, pracownicy powinni by¢
traktowani z szacunkiem i godnoscig, pracodawca posiada polityke przestrzegania i
ochrony praw cziowieka, wszyscy pracownicy majg dostep do poufnego zgtaszania
naduzy¢ lub surowego traktowania, istnieje jednostka zajmujgca sie rozpatrywaniem
skarg w tym zakresie, o czym pracownicy sg informowani przed podpisaniem umowy
o prace, wszystkie srodki dyscyplinarne muszg byc rejestrowane zgodnie z Konwencjg
MOP nr 190, nr 29 oraz nr 105);

zarzgdzanie zgodnoscig z prawami spotecznymi (pracodawca musi prowadzi¢ polityke
zgodnosci ze standardami spotecznymi i wspieraC wdrazanie i monitorowanie
kryteriow spotecznych poprzez: nominowanie o0soby odpowiedzialnej za
monitorowanie zgodnosci z kryteriami spotecznymi i wdrazanie niezbednych
udoskonalen w swoich obiektach, informowanie swoich pracownikow o tresci
minimalnych  kryteriow spotecznych oraz wszelkich innych informacjach
dostarczonych przez GOTS w odpowiednim jezyku (jezykach) lokalnym, prowadzenie
ewidencji nazwiska, wieku, godzin pracy i wynagrodzenie dla kazdego pracownika,
umozliwienie pracownikom nominowania przedstawiciela odpowiedzialnego za
sprawy spofeczne, ktéry jest w stanie przekaza¢ informacje zwrotne kierownictwu
dotyczace implementacji i zgodnos¢ z kryteriami spotecznymi, zapewnienie
pracownikom czasu i przestrzeni do organizowania i angazowania sie w negocjacje

zbiorowe, umozliwienie anonimowych skarg, rejestrowanie i badanie skarg



pracownikéw lub stron trzecich zwigzanych z przestrzeganiem kryteriow spotecznych
i prowadzenie ewidencji wszelkich niezbednych dziatan naprawczych i wynikajgcych
Z nich skutkéw, powtrzymanie sie od srodkéw dyscyplinarnych, zwolnien lub innych
form dyskryminacji pracownikdw za przekazywanie informacji dotyczacych

przestrzegania kryteriow spotecznych).

Wszystkie Konwencje MOP, ktérych przepisy sg brane pod uwage w procesie certyfikacji sg

wskazane na stronie internetowej GOTS: hitps://global-standard.org/images/resource-

library/documents/standard-and-manual/gots implementation manual 6 0 enl.pdf

Certyfikacja mogg by¢ objete nastepujgce produkty: odziez robocza i obuwie, odziez
ochronna, szpitalna, medyczna, bielizna, stroje sportowe, produkty widkiennicze (przedze,
tkaniny - bawetna, jedwab, len, konopie, dzianiny) inne produkty tekstylne (przescieradia,
posciel, zastony, firanki, obrusy), materace, tekstylne materiaty promocyjne, gadzety

reklamowe takie jak np. koszulki, torby itp.

System certyfikacji obejmuje podmioty zajmujgce sie przetwdrstwem, produkcjg i handlem w
catym tancuchu dostaw tekstyliow, od matych jednostek po najwieksze przedsiebiorstwa,
produkujgce gtéwnie na rynki Ameryki Poinocnej, Europy i Japonii. Etykiete GOTS mozna
umiesci¢ na produkcie koncowym tylko wtedy, gdy wszystkie podmioty na etapie produkcji i w
tancuchu dostaw spetniajg kryteria GOTS. Dlatego wszyscy przetwoércy, producenci i
sprzedawcy (handlowcy, ktorzy sprzedajg innym firmom, takim jak importerzy, eksporterzy lub
hurtownicy z pewnymi wyjgtkami dotyczacymi wartosci obrotu towarami z etykietg GOTS).
Wiasciciele marek i sprzedawcy detaliczni sprzedajgcy produkty kohcowe z etykietg GOTS

wytgcznie konsumentom koncowym, sg generalnie zwolnieni z obowigzku certyfikaciji.

Certyfikowane produkty wraz ze wskazaniem dostawcy oraz kraju pochodzenia mozna
znalez¢ w wyszukiwarce dostepnej na stronie internetowej GOTS https://global-

standard.org/find-suppliers-shops-and-inputs

Wiecej informacji na temat etykiety GOTS mozna znalezé na stronie internetowe;j

https://www.global-standard.org/ oraz http://gots.pl/certyfikat-gots/
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Fair Stone to migedzynarodowy standard spoteczny dla kamieni naturalnych
importowanych z rynkow wschodzgcych takich jak Chiny, Indie, Wietnam, Turcja. Zostat
stworzony w 2008 roku. Jego gtownym celem jest zagwarantowanie godnej pracy i
odpowiednich warunkéw pracy w ramach swiatowej produkcji kamieni naturalnych na rynkach
wschodzgcych. Oznakowanie Fair Stone dla kamieni naturalnych jest przyznawane surowcom
takim jak granit, ale tez produktom wyprodukowanym z kamienia naturalnego takim jak kostka
brukowa, krawezniki czy ptyty.

Za program certyfikacji odpowiada organizacja pozarzadowa powstata w Niemczech - Fair
Stone e.V. Natomiast audyt przeprowadzajg niezalezne podmioty certyfikujgce takie jak TUV
Rhineland HongKong, TUV Rhineland Ltd oraz QS Zirich AG..

Standard Fair Stone dzieli sie na cztery gtbwne sekcje: bezpieczenstwo i higiena pracy, prawa
cztowieka i prawo pracy, srodowisko oraz system zarzgdzania. W ramach tych sekcji istniejg
odpowiednie kryteria dla kamieniotoméw, fabryk i zaktadéw przerdbki kamienia, podmiotow
tworzacych tfancuch dostaw (importerzy, eksporterzy) oraz partnerow stowarzyszonych

(dystrybutorzy, kamieniarze i inni klienci).

W zakresie kryteriow spotecznych generalnie mozna stwierdzi¢, ze etykieta Fair Stone
potwierdza, ze produkty zostaty wyprodukowane zgodnie z podstawowymi (o$mioma)
konwencjami MOP tj. Konwencjg nr 29%2, nr 8733, nr 9834, nr 100, nr 105%, nr 111%, nr 138%,
nr 182%° dotyczgcymi m.in. zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej, wolnosci zrzeszania sie,
zakazu dyskryminacji, réwnosci ptci w wynagradzaniu i warunkach zatrudnienia, minimalnego
wynagrodzenia a takze zgodnie z dodatkowymi regulacjami wykraczajgcymi poza te

Konwencje i dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegotowe kryteria spoteczne odnoszg sie do:

e zakazu wyzysku dzieci (pracodawca nie korzysta z pracy dzieci zgodnie z Konwencjg
MOP nr 182, minimalny wiek dla przyjecia do pracy nie moze by¢ nizszy niz wiek
ukonczenia obowigzku szkolnego, ale zawsze nie nizszy niz 15 lat zgodnie z
Konwencjg MOP nr 138, dzieci w wieku 15-18 lat nie wykonujg pracy, ktéra ze wzgledu
na swoj charakter lub okolicznosci, w jakich jest wykonywana moze szkodzi¢ ich

zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci);

32 Konwencja MOP dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej.

33 Konwencja MOP dotyczaca wolnos$ci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych.

34 Konwencja MOP dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych.

35 Konwencja MOP dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci.

36 Konwencja MOP dotyczgca zniesienia pracy przymusowe;.

37 Konwencja MOP dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

38 Konwencja MOP dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

3% Konwencja MOP dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy dzieci.



zakazu pracy przymusowej (pracodawca nie korzysta z pracy przymusowej, w tym
niewolniczej zgodnie z Konwencjg MOP nr 29 i nr 105, zatrudnienie jest podejmowane
dobrowolnie, pracodawca nie zatrzymuje dokumentow tozsamosci pracownikow,
czesci ich wynagrodzenia lub innych Swiadczen, pracodawca nie stosuje kar
cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego oraz zniewag stownych w celu
zmuszania pracownikédw do pracy lub pozostania w firmie, pracownicy mogag
zrezygnowac z pracy po rozsgdnym okresie wypowiedzenia);

zakazu dyskryminacji dotyczgcej =zatrudnienia lub wynagradzania (pracodawca
zapewnia wszystkim pracownikom rowne traktowanie niezaleznie od rasy, pfci,
wyznania, pochodzenia narodowego lub spotecznego, kasty, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, sytuacji rodzinnej, stanu cywilnego, przynaleznosci zwigzkowej,
pogladéw politycznych, wieku lub jakichkolwiek innych cech charakterystycznych lub
danych osobowych, pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkow dyskryminacji
zgodnie z Konwencjg MOP nr 100 oraz nr 111);

wolnosci organizowania sie oraz udzialu w negocjacjach zbiorowych zgodnie z
Konwencjg MOP nr 87 oraz nr 98 (jesli organizowanie sie i negocjacje zbiorowe sg
zakazane przez prawo to dozwolone sg inne formy reprezentacji pracownikéw);
umow o prace (WSzyscy pracownicy muszg posiadacé prawnie wigzgca pisemng umowe
0 prace podpisang przez pracownika i pracodawce, pracodawca prowadzi pisemny
rejestr zatrudnienia identyfikujgcy pracownikéw, charakter wykonywanej pracy,
wyptacone wynagrodzenie i przepracowane godziny);

czasu pracy, odpoczynku i urlopdw (pracownicy nie bedg zobowigzani do pracy w
czasie przekraczajgcym maksymalne godzin pracy okreslone przez prawo krajowe lub
przepisy MOP, pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w kazdym
siedmiodniowym okres pracy, pracownicy majg prawo do pfatnych urlopéw zgodnie z
przepisami krajowymi takich jak urlopy wypoczynkowe, urlopy okolicznosciowe, urlopy
w zwigzku z Swietami panstwowymi oraz urlopy macierzynskie, pracodawca prowadzi
rejestr przepracowanych godzin dla kazdego z pracownikéw, pracownik moze opuscic
miejsce pracy po skohczeniu pracy);

wynagrodzen (wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz lokalne wynagrodzenie
minimalne, zapewnione jest rbwne wynagradzanie dla pracownikow ptci meskiej i
zenskiej za prace o rownej wartosci zgodnie z Konwencjg MOP nr 100, pracodawca
zapewnia regularne, terminowe i udokumentowane wyptaty wynagrodzenia, w
przypadku robotnikdw pracujgcych w systemie akordowym pracodawca powinien
racjonalnie ustali¢ limity pracy i normy wynagradzania za prace akordowa, odliczenia

od wynagrodzen musza byc¢ jasno okreslone i udokumentowane, odliczenia, ktére nie



Sg wymagane przez prawo, takie jak zakwaterowanie, jedzenie lub inne ustugi, muszg
by¢ uzgodnione z pracownikami przed nawigzaniem stosunku pracy);

ubezpieczen spotecznych (pracodawca musi zarejestrowac wszystkich pracownikéw
do ubezpieczenia spotecznego i optaca¢ skiadki ubezpieczenia spotecznego,
pracodawca prowadzi rejestr wszystkich pracownikéw wskazujgcy staz pracy,
wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, okresy bez zatrudnienia i
wypadki zwigzane z pracg, pracodawca zapewni ubezpieczenie od wypadkéw dla
kazdego pracownika, jezeli nie obejmuje go obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne);
bezpieczenstwa i higieny pracy (pracodawcy w kamieniotomach/fabrykach zapewniajg
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy oraz podejmujg skuteczne dziatania majgce na
celu zapobieganie wypadkom przy pracy, zagrozeniom zawodowym i uszczerbkom na
zdrowiu pracownikéw zgodnie z Konwencjg MOP nr 155, pracodawca na wtasny koszt
zapewnia personelowi odpowiedni sprzet ochrony osobistej wszedzie tam, gdzie jest
to konieczne tj. hetmy ochronne, narzedzia do ochrony stuchu, maski przeciwpytowe,
odpowiednie rekawice ochronne, buty ochronne, okulary ochronne, w razie potrzeby
odziez wodoodporng, pracodawca podejmuje wszelkie mozliwe $rodki, aby
wyeliminowac lub ograniczy¢ ekspozycje na pyt krzemionkowy lub mineralny w miejscu
pracy, pracodawca minimalizuje narazenie na hatas, dokonuje pomiaréw i wydziela
strefy hatasu, pracodawca identyfikuje niebezpieczne substancje w miejscach pracy,
stosuje mniej szkodliwe jesli sg dostepne, a w przypadku stosowania substancji
niebezpiecznych minimalizuje narazenie pracownikow, pracodawca dba o
odpowiednig konserwacje urzadzen i linii elektrycznych);

warunkow sanitarnych (pracodawca zapewnia dostep do toalet i umywalni oddzielnie
dla kobiet i mezczyzn, szatni z magazynami i suszarniami odziezy, jadalni, wody pitnej
bez ograniczen);

zasad pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej (pracodawca opracowuje
procedury awaryjne, instrukcje pierwszej pomocy, plany ewakuacyjne i udostepnia je
catemu personelowi, w przypadku urazu zwigzanego z pracg pracodawca udziela
pierwszej pomocy i pomaga pracownikowi w uzyskaniu dalszego leczenia);

informacji i skarg pracownikéw (podstawowe informacje dotyczace praw cztowieka i
prawa pracy sa przekazywane pracownikom, pracownicy mogg sktada¢ anonimowe
skargi dotyczgce warunkow pracy miedzy innymi mailowo do Fair Stone, funkcjonuje
skrzynka na anonimowe skargi i wnioski pracownikéw dotyczgce standardu
spotecznego);

poprawy warunkoéw pracy (pracodawca zobowigzuje sie na pismie do poprawy

warunkdéw pracy w swoich kamieniotomach/fabrykach w terminie uzgodnionym z Fair



Stone, pracodawca prowadzi ocene ryzyka zwigzanego z przestrzeganiem praw

pracowniczych oraz bezpieczenstwem i higieng pracy).

Wskazane powyzej kryteria spoteczne majg zastosowanie przede wszystkim do
kamieniotoméw, fabryk i zaktadéw przerébki kamienia. Importerzy kamienia naturalnego - Fair
Stone Partners — dbajg o wdrazanie okreslonych kryteriow w swoim tancuchu dostaw, a tym
samym aktywnie poprawiajg warunki pracy w fabrykach kamieni i kamieniotomach.
Szczegotowy opis kryteriow branych pod uwage przy przyznawaniu oznhakowania Fair Stone
jest dostepny na stronie internetoweyj: https://www.fairstone.org/wp-
content/uploads/sites/2/2019/05/170830 Fair-Stone-Standard 7th Edition.pdf

Wiecej informacji na temat etykiety Fair Stone mozna znalez¢ na stronie internetowej:

http://en.fairstone.org/buyer/public-procurement/
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