Zespot Walidujacy — wymagania

Wymagania wobec osdb przeprowadzajgcych oceny zewnetrzne (w tym niezalezng walidacje
samooceny) funkcji audytu wewnetrznego okreslone sg w standardzie 1312 — Oceny zewnetrzne
standardéw audytu wewnetrznego!. Niniejszy dokument opisuje te wymagania okre$lone w
standardzie 1312, jego interpretacji oraz poradniku do tego standardu. Dodatkowo dokument
doprecyzowuje wspomniane zapisy i dostosowuje je pod katem dokonywania niezaleznej walidacji
samooceny w jednostkach sektora finanséw publicznych (JSFP).

Standard 1312 stanowi, ze oceny zewnetrzne muszg by¢ przeprowadzane przez osobe lub zespét:

o wykwalifikowana/y;
e niezalezng/y;
® spoza organizacji (spoza ocenianej JSFP).

Niezaleznos¢ oraz kwestia dokonywania oceny przez osoby spoza ocenianej JSFP, s3 w niniejszym
dokumencie rozpatrywane tgcznie.

Kwalifikacje
Interpretacja standardu 1312 stanowi, ze oceniajgcy? powinni by¢ kompetentni w dwdch obszarach:

e praktyce audytu wewnetrznego;
e procesie oceny zewnetrzne;.

W przypadku, gdy walidacji samooceny dokonuje zespdt walidujgcy — nie kazdy cztonek zespotu musi
posiadac powyzsze kompetencje, wazne jest aby zespdt jako catosc je posiadat.

Warto, aby oceniajgcy miat doswiadczenie w jednostkach podobnych ,pod wzgledem wielkosci,
ztozonosci, specyfiki i sektora lub branzy”. W zwigzku z tym, dokonujac walidacji samooceny funkcji
audytu wewnetrznego w JSFP, dobrze by byto, aby dokonywaty jg osoby posiadajgce doswiadczenie w
prowadzeniu audytu wewnetrznego w podobnych JSFP lub w dokonywaniu oceny zewnetrznej audytu
wewnetrznego w takich jednostkach.

Kompetencje mogg wynikac z ukonczenia szkolenia na temat oceny zewnetrznej (niezaleznej walidacji
samooceny). W przypadku stosowania metodyki samooceny z niezalezng walidacjg opracowanej
w Ministerstwie Finansdéw szkoleniem takim mogg by¢ warsztaty/szkolenia przeprowadzane przez
pracownikéw tego Ministerstwa.

Ponadto poradnik do standardu 1312 wskazuje, ze oceniajgcy powinien:

e dobrze znac najlepsze praktyki audytu wewnetrznego;

e by¢ kompetentnym, dyplomowanym profesjonalista w zakresie audytu wewnetrznego
i posiadad aktualng, dogtebng znajomos¢ Standardow;

e posiada¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie zdobyte w ostatnim czasie na stanowisku
kierowniczym w audycie wewnetrznym lub pokrewnym doradztwie.

Wymog bycia ,kompetentnym, dyplomowanym profesjonalist3” moze zosta¢ uznany za spetniony
w przypadku, gdy oceniajacy spetnia warunki, o ktdrych mowa w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia

1 Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych zostaty ogtoszone Komunikatem
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 28).
2 Pod tym pojeciem nalezy rozumieé réwniez walidatora i zesp6t walidujacy.



2009 r. o finansach publicznych?, czyli posiada uprawnienia do prowadzenia audytu wewnetrznego w
JSFP.

Doswiadczenie w kierowaniu komdrkg audytu wewnetrznego (KAW) oceniajacego pozwoli na
prawidtowg ocene realizacji zadan przypisanych kierownikowi KAW.

Warto podkresli¢, ze w mysl interpretacji do standardu 1312 — ,,oceniajac, czy dana osoba lub zespot
posiadajg wystarczajagce kompetencje by uznac ich za wykwalifikowanych, zarzadzajgcy audytem
wewnetrznym postuguje sie zawodowym osgdem”.

Niezaleznos¢

Zgodnie z interpretacjg standardu 1312, niezalezno$¢ oceniajgcego oznacza brak rzeczywistego lub
domniemanego konfliktu interesdw oraz brak kontroli ze strony ocenianej jednostki.

Konflikt intereséw moze wystgpié¢ w szczegélnosci w sytuacji, gdy ocena zewnetrzna dokonywana jest
wzajemnie pomiedzy dwoma jednostkami. Wéwczas warunek niezaleznosci nie bedzie spetniony.

W mysl poradnika do standardu 1312 oceniajgcy powinni by¢:

e wolni od jakichkolwiek zobowigzan i interesdw w ocenianej jednostce;
e wolni od relacji z personelem tej jednostki.

Ponadto poradnik zaleca zwrécenie uwagi na mozliwo$¢ wystgpienia rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw oceniajgcych, bedacych bytymi pracownikami ocenianej jednostki.

Oceniajacy nie powinni by¢ zatrudnieni w jednostkach stanowigcych czes¢ lub bedacych pod kontrolg
ocenianej jednostki. W szczegdlnosci dotyczy to takich przypadkéw, jak dokonywanie oceny przez
osoby zatrudnione w:

- jednostce w dziale administracji rzgdowej — w ministerstwie nadzorujgcym ten dziaf;
- jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego — w jednostce samorzadu terytorialnego;
- oddziatach, delegaturach, inspektoratach, biurach JSFP — w centrali tej JSFP.

W przypadku dokonywania oceny zewnetrznej przez oceniajacych z jednostki nadrzednej w jednostce
podlegtej rowniez moze dojs¢ do konfliktu intereséw, wynikajacych z dotychczasowej wspotpracy
miedzy tymi jednostkami.

3(Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).



