Zalgcznik nr 2

do Uchwaty nr 10/X11/2024

Rady Nadzorczej Spotki

Rolno-Przemystowy Rynek Hurtowy

., Gietda Hurtowa” S.A. z siedzibqg w Legnicy
z dnia 11 grudnia 2024 r.

Rada Nadzorcza
Spolki Rolno-Przemyslowy Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A. z siedziba w Legnicy
oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie § 25 ust. 1,2 i 3 Statutu Spoétki oraz Uchwaty
nr 4/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie:
powolywania cztonka Zarzgdu i postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzgdu.

Pisemne zgloszenia kandydatow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Rolno-Przemystowy Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A.
w Legnicy — nie otwiera¢” mozna sktada¢ do dnia 03 stycznia 2025 r. (wiacznie):
a) bezposrednio w siedzibie Spotki przy ul. Bydgoskiej 18, 59-220 Legnica, od poniedziatku do
piatku w godz. 7:30 do 15:00,
b) przesytka pocztowa na adres: Rolno-Przemystowy Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A.
ul. Bydgoska 18, 59-220 Legnica.
W przypadku zgtoszen przestanych poczta kurierska lub listem poleconym decyduje data dorgczenia
zgloszenia na adres Spoiki.

1. Kandydatem na Cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie nastepujace warunki:

Posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

a) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

b) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

c) spetnia inne niz wymienione w lit. a) — ¢) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) pei funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Kandydat powinien takze:

a) korzysta¢ z petni praw publicznych,

b) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2, kandydat

zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu dokumenty:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym §wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze]
lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,

c) dokumenty potwierdzajagce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajace wymagane do§wiadczenie pracy,

d) os$wiadczenie kandydata o spetnieniu innych niz wymienione w ust. 1 lit. a) — ¢) wymogow
okreslonych w przepisach odrebnych oraz o$wiadczenie o niepodleganiu okreslonym
w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu
w spotkach handlowych, w tym nienaruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spotkach handlowych,

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych zgodnie z ust. 3,

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej
niz na 1 miesigc przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na plycie CD, ptycie
DVD lub pamigci USB).

. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktorych mowa w ust. 2, kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgloszeniu o$wiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci

wymienionych w ust. 2.

. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 lit. d)-e) oraz w ust. 5, kandydat zobowigzany jest ztozy¢

w oryginale, natomiast dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 lit. a)-c) moga by¢ ztozone w kopii

potwierdzonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe dokumenty

(referencje, rekomendacje, certyfikaty).

. Zgtoszenie Kandydata powinno obejmowac:

a) zyciorys (CV), zawierajacy informacje na temat wyksztalcenia, opis dotychczasowych
osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, dane kontaktowe, tj. numer telefonu, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej,

b) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow potwierdzajacych poziom wyksztatcenia
1 kwalifikacji, okres i form¢ zatrudnienia oraz do$§wiadczenie zawodowe,



¢) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej
niz na 1 miesigc przed datg uptywu terminu skladania zgloszen (w przypadku
zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng na
ptycie CD, ptycie DVD lub pamigci USB),

d) oswiadczenia:

1. o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

2. o niepodleganiu wynikajagcym z przepisOw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,
o korzystaniu z peini praw publicznych,

o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

Ze nie toczg si¢ wobec niego zadne postgpowania karne i karnoskarbowe,

ze stan zdrowia kandydata pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

o dopelieniu lub niepodleganiu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust. 1 i ust.

3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

8. potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkow za ten okres
—w przypadku kandydatow zasiadajacych w Zarzadzie spotek prawa handlowego
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozZenia oferty,

9. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) w celach przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu,

10. o zapoznaniu si¢ z Regulaminem postgpowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu,

11. o zachowaniu tajemnicy informacji dotyczacych Spoiki,

12. o posiadaniu czynnego prawa jazdy kategorii B,

13. o umiejetnosci obstugi komputera,

14. ze:

14a: nie pelni funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub nie §wiadczy pracy
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na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

14b: nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

14c: nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace¢ lub nie
$wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

14d: nie peli funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakladowej organizacji zwiazkowej spoiki z grupy kapitatowej,

14e: jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci Spoiki.

9. Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spélce na jej stronie



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

internetowej www.gielda.legnica.pl
Otwarcie zgloszen przez Rad¢ Nadzorcza nastapi w dniu 10 stycznia 2025 r.
Zgltoszenie kandydata dokonane po uplywie terminu do sktadania zgloszen lub zgloszenie
niespelniajace wymagan okreslonych w niniejszej uchwale, stanowi podstaw¢ wykluczenia
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane beda dnia 15 stycznia 2025 r.
w siedzibie Spotki w Legnicy lub za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢. Termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, rowniez
po zaproszeniu kandydatow, w takim przypadku zaproszeni kandydaci o zmianie terminu
zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza do rozmowy kwalifikacyjnej cho¢by jednego kandydata
jest wystarczajgce do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Tematyka zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowac
w szczegdlnosci takie kwestie jak:

a) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem Spotka prawa handlowego,

b) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

c) wiedzg¢ i doswiadczenie z zakresu planowania zadan 1 zasobow.
Oceng kwalifikacji kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza dokona
bioragc pod uwage spetlienie wszystkich wskazanych wymogdéw oraz przebieg i wynik
rozmowy kwalifikacyjnej.
Jezeli w postepowaniu bedzie uczestniczy¢ kandydat bedacy dotychczas czlonkiem Zarzadu
Spotki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnos$ci kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.
Wyniki postgpowania zostana przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wylonienia kandydatow.
Dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrocone po zakonczeniu postepowania.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza protokot,
ktory zawiera w szczegolnosci:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynno$ci postepowania,
b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie,
c) list¢ kandydatow biorgcych udziat w postgpowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
e) wyniki postepowania.



