Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno&ci
ZAKLADU EMERYTALNO-RENTOWEGO MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH"
za rok 2013

dla dzialu/dziatow administracji rzadowe;j:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2013.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)
Lp. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu™ Najwazniejsze Najwazniejsze
planowane podjete
zadania zadania
sluzace sluzace
realizacji celu” realizacji celu®
nazwa planowana osiagnigta
wartosé do wartoéé na
osiagnigcia koniec roku,
na ktérego
koniec roku, dotyczy
ktérego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie

1 2 3 4 5 5] T

1 | Zrealizowanie $rednioroczna 201 900 202 043 1. Zapewnienie 1. Pozyskano srodki
ustawowo okreslonych | ilo&é srodkow finansowych | finansowe na wyplate
Swiadczen wyptaconych na wypfate swiadczen | $wiadczen emerytalnych dla
emerytalno-rentowych | $wiadczen emerytalnych dla bytych funkcjonariuszy Policji,
dla bytych bytych funkcjonariuszy | ABW, AW, CBA, 5G, BOR,
funkcjonariuszy Policji, Policji, ABW, AW, PSP oraz ich rodzin
ABW, AW, CBA, 5G, CBA, 5G, BOR, PSP
BOR, PSP oraz ich oraz ich rodzin
rodzin ikl

2. Prawidtowe, 1. Prawidtowa realizacja

sprawne, terminowe  ustawowo okreslonych

ustalanie | wyptata Swiadczen zaopatrzenia

Swiadczen z emerytalnego.

zaopatrzenia

emerytalnego 2. Liczba emerytow
i rencistéw przypadajacych na
1 pracownika organu
emerytalnego w przeliczeniu
na petne etaty wyniosta na
koniec roku 551, z
planowanych na koniec roku
<560.

2 | Wdrozenie nowych Wejscie w 30.06.2013r. Projekt 1. Uregulowanie 1. Wspotpraca z komérkami
rozwigzan Zycie ustawy ustawy jest | organizacji struktur arganizacyjnymi MSW oraz
dotyczacych: na etapie orzecznictwa podmiotami, objetymi reforma,
1) warunkow skierowania | lekarskiego oraz
nabywania prawa do do nadanie rangi 2. Wspdlpraca z Rzgdowym

renty z tytutu
niezdolnosci do stuzby
funkcjonariuszy stuzb
mundurowych,

2) kompleksowego
uregulowania kwestii
zwigzanych z
organizacjq struktur
orzecznictwa
lekarskiego

rozpatrzenia
przez Staly

Komitet Rady
Ministraw

ustawowej przepisom
prawnym statuujgcych
ich funkcjonowanie;
Wprowadzenie
przestanek nabywania
prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do
stuzby,
poréwnywalnych do
rozwigzan prawnych
w zakresie rent

z tytutu niezdolnosci
do pracy, istniejacych

w powszechnym

Centrum Legislacyjnym przy
opracowywaniu projektu
ustawy o komisjach lekarskich
podleglych ministrowi
wiasciwemu do spraw
wewnetrznych, o zmianie
ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin,
o zmianie ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym
funkejonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa

Wewnetrznego, Agenci




podstaw prawnych do
podejmowania przez
organ emerytalny
wskazany przez
ministra wiasciwego
do spraw
wewnetrznych dziatan
z zakresu prewencji
rentowej i aktywizacji
zawodowej oraz
innych form pomocy
funkcjonariuszom
stuzb podlegtych
MSW.

2. Wspdtpraca

W wypracowaniu
rozwigzan prawnych
Z Ministrem Qbrony
Narodowej, Ministrem
Sprawiedliwosci oraz
Kancelarig Prezesa
Rady Ministrow.

systemie Wywiadu, Stuzby
ubezpieczeniowym, Kontrwywiadu Wojskowego,
wprowadzenie Stuzby Wywiadu

Wajskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzgdu, Panstwowej
Strazy Pozarng] | Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin
oraz o zmianie niektorych
innych ustaw

na podstawie przyjetych przez
Rade Ministrow zalozen do
ww. projektu ustawy.

3. Opracowany projekt
ustawy poddano konsultacjom
i uzgodnieniom zgodnie z
obowigzujgeym rzgdowym
procesem legislacyjnym.

TNalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez
kierownika jednostki — nazwe jednostki.

? Nalezy wypehic tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy
wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

¥ Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“'Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach
planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paristwa w ukiadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego

celu.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu parfistwa w ukladzie

zadaniowym W roku ...........cceceines

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp. Cel Mierniki okreglajace stopiefi realizacji celu” Planowane Podjgte
podzadania podzadania
nazwa planowana osiagnieta budzetowe budzetowe
wartosé do warto$é na stuzgce stuzgce
osiagniecia na koniec roku, realizacji celu” realizacji celu®”
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7.
1




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku ...
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu” Najwazniajsze Najwazniejsze
planowane podjete
nazwa planewana oslagnigta zadania zadania
wartosé do wartosé na stuzgce sluzace
osiagniecia na koniec roku, realizacji celu” realizacji celu®
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2013.

(nalezy krotko opisac¢ najwaZzniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane
zadan sfuzgcych realizacji celéw)

Zaktad Emerytalno-Rentowy MSW zostat powotany, jako organ emerytalny do realizacji
zadan okreslonych ustawg z dnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, z pézn. zm.) w zakresie ustalania prawa do zaopatrzenia
emerytalnego i wysokosci Swiadczen pienigznych z tego tytutu oraz ich wyptaty.

Realizacja tego typu zadan, jednoznacznie wskazuje, ze Zaktad nie ma wplywu na
faktyczng ilos¢ wyptacanych $wiadczen, jak i ich wysokosé.

Przyrost liczby wyptacanych Swiadczenn jest scisle zwigzany z liczbg zwolnien
funkcjonariuszy ze stuzby, ktéra wynika przede wszystkim z prowadzonej polityki kadrowej w
danych stuzbach oraz indywidualnych decyzji funkcjonariuszy o odejéciu ze stuzby na
Swiadczenie z zaopatrzenia emerytalnego.

Odnoszac sie do drugiego celu wskazanego w ninigjszym planie stwierdzi¢ nalezy, ze
miernik wejscia w zycie ustawy do 30.06.2013 r. nie zostat zrealizowany z uwagi na podjete
przez kierownictwo Ministerstwva Spraw Wewnetrznych decyzje o zmianie kluczowych
rozwigzan, ktére miaty by¢ regulowane niniejszg ustawag, min.: rezygnacji z planowanych zmian
w zakresie rent z tytulu niezdolnosci do stuzby, co skutkowato wydtuzeniem procesu
procedowania niniejszego aktu normatywnego.
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. (podp tgmiurnwnikn jednostki)






