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Wstep

Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej, dialog spoteczny to proces
statej interakcji pomiedzy partnerami spotecznymi — zwiazkami zawodowy-
mi i organizacjami pracodawcéw (w uktadzie dwustronnym) oraz rzadu
(w ramach tréjstronnych instytucji dialogu) — majacy na celu osiagniecie
porozumienia w kwestii kontroli dziatari gospodarczych i spotecznych, za-
réwno na szczeblu makro, jak i na szczeblu mikro. W dialogu spotecznym
dominujacymi relacjami miedzy partnerami sa negocjacje zbiorowe oraz
zharmonizowane dziatania, odnoszace sie do uktadéw zinstytucjonalizowa-
nych, w ktérych uczestnicza zainteresowane strony, a ktére dotycza prowa-
dzonej przez panistwo polityki spotecznej i ekonomiczne;j.

Dialog branzowy jest, co do zasady, najblizszy tradycyjnemu pojmo-
waniu dialogu spotecznego. Dotyczy on bowiem, w sposéb bezposredni,
zaréwno $rodowisk pracowniczych, jak i pracodawcow. Koncentruje sie na
warunkach pracy, ptacy, swiadczeniach socjalnych, polityce restrukturyza-
cyjnej oraz innych zagadnieniach istotnych z punktu widzenia ekonomii
i kwestii spotecznych danego sektora. Dialog prowadzony pomiedzy repre-
zentatywnymi dla branz, a nawet catych sektoréw, partnerami spotecznymi
moze przebiega¢ w dwojaki sposéb. Bezposrednio — poza wyspecjalizowa-
nymi instytucjami dialogu — jak ma to miejsce przy zawieraniu, przez bran-
zowe organizacje pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, ponadzaktado-
wych uktadéw zbiorowych pracy oraz w formie zinstytucjonalizowanej — na
forum ciat branzowego dialogu spotecznego. W Polsce jest to dialog ujety
w mniej lub bardziej sformalizowane ramy i realizowany na forum Tréjstron-
nych Zespotéw Branzowych (TZB).

Podstawa do powotywania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB)
byta potrzeba wypracowania modelu podejmowania decyzji spoteczno-
-gospodarczych uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych
w restrukturyzowanych branzach i sektorach polskiej gospodarki, zaistnia-
tych w nowych uwarunkowaniach polityczno-ekonomicznych, ktére powsta-
ty z poczatkiem lat 90-ych. Proces transformacji polskiej gospodarki —
a w szczegblnosci koniecznos$¢ przeprowadzenia proceséw prywatyzacyj-
nych w paristwowych przedsiebiorstwach — miat zasadniczy wptyw na rynek
pracy i na kwestie socjalne. Pojawity sie programy likwidacji niektorych nie-
rentownych zaktadéw pracy, przeksztatcenia wtasnosciowe spowodowaty

5



zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstw, powolnego wygaszanie niemal
catych gatezi wydobywczo-przemystowych (np. zgtebia siarkowego), dosto-
sowywania skali produkcji do zapotrzebowan rynkowych i przemystowego
postepu techniczno-technologicznego wkraczajacego do Polski. Niekwestio-
nowana potrzeba zmiany struktury wtasnosciowej w kluczowych sektorach
gospodarki zrodzita potrzebe racjonalizacji zatrudnienia — zwolnieri lub
przesunigcia duzej ilosci pracownikéw do innych sektorow.

Procesy, o ktérych mowa, nie miatyby szansy powodzenia bez poro-
zumienia sie stron dialogu spotecznego. Zgoda stron, co do warunkéw prze-
biegu zmian strukturalnych, mogta zosta¢ osiagnieta jedynie przy spetnieniu
warunku maksymalnego zabezpieczenia pracownikéw. Warunki prywaty-
zacji (regulowane przepisami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przed-
siebiorstw oraz akty wykonawcze do tej ustawy) nie zawieraty regulacji
zwigzanych z osigganiem porozumieri dotyczacych spraw pracowniczych
pomiedzy inwestorami a zwiazkami zawodowymi reprezentujacymi pra-
cownikéw prywatyzowanych spétek Skarbu Paristwa. Sytuacje konfliktowe
i protesty, rodzace sie na tym tle obawy o zabezpieczenie warunkéw socjal-
nych pracownikéw i zagrozonych miejsc pracy, wymagaty czestych negocja-
cji strony spotecznej z rzadem. W efekcie, na podstawie tzw. umowy spo-
tecznej, zawartej pomiedzy strong spoteczng i rzadowa (bez konkretnych
podstaw prawnych — na mocy decyzji kolejnych ministrow pracy), usankcjo-
nowano istnienie poszczegélnych Zespotéw Branzowych, ktére miaty funk-
cjonowac w uktadzie tréjstronnym. Opracowanie, odpowiednich dla danych
branz, pakietéw socjalnych réwnolegle do tworzenia strategii restrukturyzacji
byto kwestig o zasadniczym znaczeniu. W zaleznosci od okresu wystepuja-
cych probleméw rézne branze ubiegaty sie o powotywanie Zespotéw Troj-
stronnych w réznych latach.

Obecnie dziata 13 tréjstronnych zespotéw branzowych. Nowg jakoscia
w tym dialogu sg zespoty konsultacyjne (problemowe) powotywane doraznie
przez Ministerstwa (Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Skarbu Paristwa,
Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej) do wypraco-
wania np. konkretnych propozycji organizacyjnych, strukturalnych, uregulo-
wan prawnych wprowadzanych do wieloletnich rzadowych strategii lub pro-
gramow, uzgodnien pracowniczych w ramach programéw prywatyzacyjnych
czy konsolidacyjnych.

Niniejszy informator jest prébg uporzadkowania danych dotyczacych
tego, co zdarzyto sie w okresie w latach 2010-2011 w obszarze dialogu spo-
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tecznego odbywajacego sie w poszczegélnych sektorach gospodarki, ktére sg
nadal podmiotem dziatan restrukturyzacyjnych i konsolidacyjnych.

Intencja autoréw jest usystematyzowanie wiedzy o dialogu branzowym
dotyczacej wszystkich tych elementéw istotnych dla sposobu aktualnie roz-
wigzywanych probleméw branz i powstajacych kwestii spornych, a takze za-
wieranych porozumieni, ustaleri, czy uzgodnieri — bowiem formuta dialogu
spotecznego to jedyna forma pokojowego rozwigzywania trudnych proble-
méw branz, forum wymiany wiedzy, uwag i wnioskéw w realizowanych pro-
cesach gospodarczych.






ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO GORNIKOW






Zesp6t Tréjstronny
ds. Bezpieczerstwa Socjalnego Gérnikéw

Zespét ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gornikéw to najstarszy z istnie-
jacych Zespotow branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku ustalen stro-
ny rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany porozu-
mieniem postrajkowym w maju 1994 roku. Dziata na podstawie Regulaminu
przyjetego w 2002 r.

Sktad:

Strone rzadowa w Zespole reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Skarbu Paristwa, Wyzszego Urzedu Goérniczego, Gtéwnego
Instytutu Gérnictwa, Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele: Zwigzku Praco-
dawcéw Goérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A., Katowic-
kiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A., Spétki
Restrukturyzacji Kopali S.A., Gérniczej Izby Przemystowo-Handlowej, We-
glokoks” S.A., Konsorcjum Przedsiebiorstw Robét Gérniczych i Budowy Szy-
bow S.A., ,Weglokoks” S.A. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

Strone zwiazkowaq reprezentuja nastepujace organizacje: Zwigzek Za-
wodowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Goérnictwa, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadéw Przerébki Mecha-
nicznej Wegla ,Przerébka”, WZZ ,Sierpierr ‘80", Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych Gornictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy Maszynistéw
Wyciggowych Kopali w Polsce, Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce,
PZ7Z ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80", ZZ ,Kontra”
w Gliwicach, Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Polsce, Zwia-
zek Zawodowy Jednosci Gérnicze;.

Podczas posiedzen Zespotu Trojstronnego w latach 2010-2011 byta
omawiana cyklicznie nastepujaca problematyka:

— Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora gérnictwa wegla ka-
miennego i wyniki Spétek Weglowych za 2010 i 2011 rok.

— Dziatania zwigzane z prywatyzacja podmiotéw funkcjonujacych w sek-
torze gornictwa wegla kamiennego, w kontekscie przygotowywanego
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debiutu gietdowego Jastrzebskiej Spoétki Weglowej S.A. oraz wprowadze-
nia zmian do rzadowej Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamienne-
go w Polsce w latach 2007-2015.

— Dziatania rzadu w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem emisji CO,.

— Realizacja emerytur pomostowych w kontekscie pracownikéw zaktadéw
przerébki mechanicznej wegla kamiennego.

— Stan bezpieczeristwa i higieny pracy w gérnictwie wegla kamiennego,
takze dotyczacym m.in. problemu pracy w godzinach nadliczbowych
w kontekscie nieprzestrzegania przepisu art. 151 Kodeksu pracy i dziatan
Paristwowej Inspekcji Pracy w tym zakresie. Sprawy odpowiedzialnosci
podmiotéw certyfikujacych wyroby stosowane w podziemnych zakta-
dach gérniczych za skutki wypadkéw spowodowanych nieprawidtowym
funkcjonowaniem certyfikowanych wyroboéw.

— Stan prac Ministerstwa Finanséw nad przygotowywanymi uregulowania-
mi prawnymi zwigzanymi z akcyza na wegiel i koks oraz udziatem Mini-
sterstwa Gospodarki w tych dziataniach.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego i 4 posiedzenia Ze-
spotéw Problemowych.

Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, pod patronatem
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego,
zorganizowano w dniu 14 stycznia 2010 r. debate na temat bezpieczeristwa
pracy w gérnictwie wegla kamiennego, w ktérej udziat wzieli przedstawicie-
le pracodawcoéw i zwigzkéw zawodowych odpowiedzialnych za BHP w gér-
nictwie. Debata ta uzyskata pozytywnga opinie wsréd partneréw spotecznych.
Zaréwno przedstawiciele pracodawcéw, jak i zwigzkéw zawodowych zade-
klarowali bezposrednia wspétprace z CIOP — PIB w zakresie bezpieczeristwa
pracy w gornictwie wegla kamiennego.

Pod koniec stycznia 2010 r. nastepujace centrale: SKGWK NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpieri ‘80", Zwigzek Zawodowy
Gornikéw w Polsce — zawiadomity o czasowym zawieszeniu udziatu w pra-
cach Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczenistwa Socjalnego Gérnikéw. Po-
mimo krytycznych uwag (brak m.in. wypracowywania kierunkéw dziatania
pozytecznych dla gérnictwa) strona rzadowa nadal widziata celowos¢ pro-
wadzenia dyskusji na ptaszczyZnie Zespotu Tréjstronnego uznajac, iz reali-

zacja programu restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego oraz docho-
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dzenie do trudnego konsensusu wszystkich partneréw w tym procesie jest

zawsze wartoscig nadrzedna w dialogu spotecznym.

Pomimo zawieszenia przez trzy centrale zwigzkéw zawodowych swo-
jego udziatu w pracach Zespotu Tréjstronnego, posiedzenie Zespotu odbyto
sie w dniu 25 lutego 2010 r. Uczestniczyt w nim Pan Waldemar Pawlak —
Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Gospodarki.

Podczas tego spotkania zostaty oméwione nastepujace sprawy:

— Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora gérnictwa wegla ka-
miennego i wstepne wyniki spétek za 2009 r.

— Polityka energetyczna Polski do 2030 r. Dziatania wykonawcze w zakre-
sie gornictwa wegla kamiennego.

— Polityka zatrudnienia prowadzona przez spotki weglowe.

— Zaliczenie prac w zaktadach przerébki mechanicznej wegla do grupy
prac, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowe;j.

— Realizacja stanowisk Zespotu Trojstronnego ds. Bezpieczeristwa Socjal-
nego Gérnikéw przyjetych na posiedzeniu w dniu 8 pazdziernika 2009 r.
Pisemna informacja na powyzszy temat znalazta sie w korespondencji
z dnia 4 lutego 2010 r. przekazanej Wspétprzewodniczacemu Zespotu
Tréjstronnego ze strony zwiazkéw zawodowych.

Wspétprzewodniczaca Zespotu Tréjstronnego — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Gospodarki, zgodnie z ustaleniami z posiedzenia Zespotu
Tréjstronnego ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gornikéw z dnia 25 lutego
2010 r., powotata w dniu 30 kwietnia 2010 r. Zespét Problemowy ds. Reali-
zacji Polityki Energetycznej Polski w celu przedstawienia propozycji kon-
kretnych i najlepszych dla sektora gérnictwa rozwigzan w ramach realizacji
Polityki Energetycznej Polski 2030 r. Zespét ten rozpoczat prace w maju
i zakoriczyt w grudniu 2010 r.

Powotanie Zespotu Problemowego byto propozycja strony rzadowej
w celu ztagodzenia zaistniatego konfliktu i préba kontynuowania dialogu
spotecznego z grupa 10 reprezentatywnych przedstawicieli goérniczych
zwigzkéw zawodowych w tworzeniu koniecznych rozwigzan dla branzy
gornictwa wegla kamiennego. W zespole tym udziat brali Przewodniczacy
i Wiceprzewodniczacy gérniczych zwiazkéw zawodowych oraz przedstawi-
ciele Spétek Weglowych i Zwigzku Pracodawcéw Gérnictwa Wegla Ka-
miennego w randze Dyrektoréw lub Zastepcéw Dyrektorow Wydziatéw. Tak
wysoka reprezentatywnos¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i praco-
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dawcéw wynikata z koniecznosci podejmowania wigzacych decyzji dla

branzy wegla kamiennego w tworzeniu propozycji najlepszych rozwigzan

dla rzadowego programu PEP 2030 r. W pracach nie uczestniczyli przedsta-

wiciele WZZ ,Sierpieri ‘80”".

Odbyty sie 4 posiedzenia w nastepujacych terminach: 10 maja,

14 czerwca, 1 lipca 2010 r. W dniu 16 sierpnia 2010 r. odbyto sie ostatnie

posiedzenie poswiecone omowieniu i wstepnemu przyjeciu opracowanych

rozwigzan w zakresie realizacji PEP 2030. Do korica sierpnia nastapito przy-
jecie opracowanego dokumentu przez Zespot Problemowy i przekazanie go

Ministerstwu Gospodarki.

Wypracowany dokument zawiera propozycje rozwigzan m.in. w na-
stepujacych obszarach:

— Zmiany prawne dotyczace prowadzenia prac przygotowawczych i utrzy-
mania odpowiednich mocy wydobywczych oraz rozwoju nowych tech-
nologii przygotowania wegla do energetycznego wykorzystania.

— Ustawowe utworzenie Funduszu Bezpieczeristwa Paliwowego.

— Stworzenie systemu wsparcia dla gospodarczego wykorzystania metanu.

— Propozycje zmian ustawy Prawo energetyczne.

— Propozycje zmian organizacyjnych i strukturalnych w branzy gérnictwa
wegla kamiennego.

— Wprowadzenie zmian w Prawie ochrony srodowiska umozliwiajacych
finansowanie z NFOSiGW nowych technologii wykorzystania wegla.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyty sie 3 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego i 3 posiedzenia Ze-
spotéw Problemowych.

Analizowano aktualng sytuacje ekonomiczno-finansowga sektora gor-
nictwa wegla kamiennego i zapoznano si¢ z wynikami Spétek Weglowych
za 2010 r. oraz omawiano prognozy na rok 2011 w kontekscie Planéw
Techniczno-Ekonomicznych. Istotnym elementem byta réwniez realizacja
dofinansowania do inwestycji poczatkowych w Spétkach Weglowych, wy-
nikajaca z rzadowej strategii dla gérnictwa wegla kamiennego na lata
2007-2011.

Omawiano dziatania prywatyzacji podmiotéw funkcjonujacych w sek-
torze gérnictwa wegla kamiennego, w tym przede wszystkim proces przy-
gotowania i warunki wejscia Jastrzebskiej Spotki Weglowe S.A. na Gietde
Papieréw Wartosciowych.
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Zapoznano sie z realizacja emerytur pomostowych w kontekscie pra-
cownikow zaktadéw przerébki mechanicznej wegla kamiennego.

Statym elementem programéw posiedzen Zespotu byta problematyka
BHP oraz informacje o pracach Komisji Bezpieczerstwa Pracy w Gérnictwie,
dziatajacej przy Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

Ponadto Ministerstwo Gospodarki zobowiazato Rady Nadzorcze Spét-
ek Weglowych do odbywania raz na kwartat spotkari z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych w sprawie bezpieczeristwa pracy.

Analizowano réwniez stan bezpieczenstwa i higieny pracy w goérnic-
twie wegla kamiennego, takze dotyczacym m.in. problemu pracy w godzi-
nach nadliczbowych w kontekscie nieprzestrzegania przepisu art. 151 Ko-
deksu pracy i dziatarn Paristwowej Inspekcji Pracy w tym zakresie. Omawiano
rowniez kwestie odpowiedzialnosci podmiotéw certyfikujacych wyroby sto-
sowane w podziemnych zaktadach gérniczych za skutki wypadkéw spowo-
dowanych nieprawidtowym funkcjonowaniem certyfikowanych wyrobéw.

Zapoznano sie z dziataniami rzadu w sprawie pakietu klimatyczno-
-energetycznego. Ministerstwo Gospodarki przedstawito m.in. informacje
o spotkaniu w Betchatowie w ramach polskiej prezydencji, grupy wysokie-
go szczebla ds. energii przedstawicieli krajow UE odpowiedzialnych m.in.
za pakiet klimatyczny, w tym za emisje gazow cieplarnianych. Strona pol-
ska zaprezentowata stanowisko rzadu RP, podejmowane inicjatywy i roz-
wigzania w tym zakresie, przedstawita informacje o nowych technologiach
i emisji CO,, ukazujacych wykorzystanie wegla jako paliwa czystego tech-
nologicznie. Przedstawiciele zwigzkéw zwrécili uwage na potrzebe koor-
dynacji inicjatyw rzadowych ze zwigzkami zawodowymi, ktére moga upo-
wszechni¢ stanowisko polskiego Rzadu poprzez swoich reprezentantéw na
europejskich forach i gremiach zwiazkowych. Zwrécili takze uwage na
potrzebe posiadania rozwiagzan dla polskiego przemystu w przypadku nie-
korzystnych decyzji Komisji Europejskiej.

Zapoznano si¢ z informacjami o pracach nad uregulowaniami praw-
nymi zwiazanymi z akcyza na wegiel i koks.

W 2010 r. powotano Zespot Problemowy ds. Realizacji Polityki Energe-
tycznej Polski 2030, ktéry obradowat w Katowicach na 4 posiedzeniach
i zakonczyt swoje prace w 2010 r. Cztonkowie Zespotu Tréjstronnego zaak-
ceptowali wyniki prac tego Zespotu Problemowego, a dokumentacje zawie-
rajaca propozycje konkretnych rozwiazan prawnych i organizacyjnych skie-
rowali do dalszej pracy w Ministerstwie Gospodarki.
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Zespoty Problemowe

Zespoty problemowe zostaty powotane w oparciu o ustalenie partne-
row spotecznych podczas posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpie-
czeristwa Socjalnego Gérnikéw w dniu 9 lutego 2010 r. i miaty na celu wy-
pracowanie propozycji potrzebnych rozwiazan dla branzy gérnictwa wegla
kamiennego, wynikajacych z przyjetej Ustawy goérniczej oraz Strategii dla
goérnictwa z 2007 roku, w tym zmian dotyczacych proceséw prywatyzacyj-
nych w Spétkach Weglowych.

Powotane zostaty w ramach Zespotu Tréjstronnego nastepujace Podze-
spoty:

— ds. zmiany ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnic-
twa wegla kamiennego w latach 2008-2015 (Dz.U. nr 192, poz. 1379)
poprzez wprowadzenie gwarancji: utrzymania przez Skarb Paristwa co
najmniej 51% akcji, zasilenia srodkéw na inwestycje prywatyzowanej
spotki z kapitatu pozyskanego z gietdy;

— ds. uzupetnienia Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamiennego
w Polsce w latach 2007-2015 w rozdziale 5.2. Prywatyzacja gérnictwa
o warunek koniecznosci zawarcia pakietu socjalnego w przypadku pry-
watyzacji, ktéry bedzie zawierat co najmniej: 10-letnie gwarancje za-
trudnienia, gwarancje utrzymywania po debiucie na GPW uprawnien
okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy, a jezeli takiego uktadu w sp6t-
ce nie ma, to obowiazek jego zawarcia przed prywatyzacja;

— ds. analizy warunkéw i przestanek utworzenia Polskiego Wegla (tj. pota-
czenia KW S.A., KHW S.A., Weglokoks oraz ewentualnie JSW S.A.).

W 2010 r. odbyty sie 3 posiedzenia wyzej wymienionych Zespotéw
Problemowych. Wypracowana dokumentacja Podzespotu ds. zmiany ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. oraz Podzespofu ds. analizy warunkow i przesta-
nek utworzenia grupy kapitatowej skupiajacej polskie spotki weglowe — zo-
stata przekazana do Ministerstwa Gospodarki do dalszych prac na szczeblu
rzadowym.

Zespot Trojstronny przyjat sprawozdanie z prac wymienionych wyzej
podzespotow.

W 2011 r. w ramach Podzespotu ds. uzupetnienia ,Strategii ...” strony
uzyskaty konsensus odnosnie rozwigzan dotyczacych prywatyzacji, nato-
miast postulaty zwigzkéw zawodowych dotyczace roli strony pracowniczej
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i zwigzkowej w trakcie przygotowywania procesu prywatyzacji oraz okresle-

nia minimalnego zakresu pakietu socjalnego wymagaja dalszej dyskusji.

Do osiagnie¢ Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy zali-
czyc:

— Realizacje dofinansowania do inwestycji poczatkowych w Spétkach We-
glowych, wynikajaca z rzadowej strategii dla gérnictwa wegla kamienne-
go na lata 2007-2011 w kwocie 400 min zt.

— Powotanie Zespotéw Problemowych, ktére wypracowaty konkretne pro-
pozycje do rzadowych programéw i strategii, tak waznych dla branzy
gornictwa wegla kamiennego. Ta inicjatywa byta bardzo istotna zwtasz-
cza w okresie zawieszenia przez zwiazki zawodowe w 2010 r. swojego
udziaty w pracach Zespotu Tréjstronnego. Nalezy réwniez zwréci¢ uwa-
ge, ze ta propozycja strony rzadowej ztagodzita konflikt i umozliwita
kontynuowanie dialogu spotecznego z grupa 10 reprezentatywnych przed-
stawicieli gorniczych zwiazkéw zawodowych, bowiem w pracy tych
zespotéw brali udziat Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy goérni-
czych zwigzkéw zawodowych oraz przedstawiciele Spétek Weglowych
i Zwiazku Pracodawcéw Gornictwa Wegla Kamiennego — w randze Dy-
rektoréw lub Zastepcéw Dyrektoréw Wydziatéw. Ta reprezentatywnos¢
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw Swiadczyta o po-
waznym potraktowaniu przez partneréw spotecznych pracy na rzecz
wiasnych Spétek Weglowych oraz catej branzy gérnictwa wegla kamien-
nego, a takze miato to znaczenie przy podejmowaniu i akceptowaniu
decyzji w wypracowaniu dokumentéw dla programu PEP 2030 r. do dal-
szych prac rzagdowych prowadzonych przez Ministerstwo Gospodarki.

— Cykliczne podejmowanie podczas posiedzenn Zespotu Troéjstronnego ds.
Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw problematyki BHP oraz informacje
o pracach Komisji Bezpieczeristwa Pracy w Gdrnictwie, dziatajacej przy
Wyzszym Urzedzie Gérniczym.

— Na szczegolne podkreslenie zastuguje zobowiazanie przez Ministerstwo
Gospodarki Rad Nadzorczych Spétek Weglowych do odbywania raz na
kwartat spotkart z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych w sprawie
bezpieczenistwa pracy.

— Dziatania rzadu w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego, podej-
mowane inicjatywy i rozwigzania w tym zakresie, informacje o nowych
technologiach i emisji CO,.
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— Na uwage zastuguje réwniez inicjatywa zwigzkowcéw w sprawie koor-
dynacji inicjatyw rzadowych ze zwigzkami zawodowymi oraz przedsta-
wianie stanowiska polskiego Rzadu poprzez zwigzkowych reprezentan-
téw na forum UE.

— Prowadzenie aktywnego dialogu spotecznego, o charakterze dwustron-
nym, na poziomie Spétek Weglowych w sprawach pracowniczych - pta-
cowych i spotecznych, konsultacji programéw techniczno-ekonomicz-
nych i innych istotnych dla branzy i poszczegélnych Spétek.

— Dziatania zwiazane z przygotowaniem i wejsciem na Gietde Papieréw
Wartosciowych w lipcu 2011 r. Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. —
w tym prowadzenie wspdlnego dialogu i osiagniecie porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi.

REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikow

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Bezpieczeristwa
Socjalnego Gornikéw powotanego w 1992 roku, zwanego dalej Zespotem,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla
godzenia interesow stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem proble-
mow sektora gérnictwa.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
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cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli

sposréd 3 wyznaczonych przez gérnicze centrale zwiazkowe:

1.

® N U AW

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych.
Zwigzek Zawodowy ,Przerébka”.

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpien 80”.
Zwigzek Zawodowy Goérnikéw w Polsce.

. Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”.
. Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Wyciggowych Kopali w Polsce.
. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢ 80”.

Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Gorniczych w Polsce.

. Zwiazek Zawodowy Jednosci Gérniczej.
11.
12.

Zwigzek Zawodowy ,Kontra” z siedzibg w Gliwicach.
Zwiazek Zawodowy ,Kontra” Region Slaski.

§5

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje, co najmniej 3 przedsta-

wicieli wyznaczonych przez Zarzad Zwiazku Pracodawcéw Gérnictwa We-
gla Kamiennego w Polsce.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w branzy gérniczej;
strona pracodawcéw — przedstawicieli organizacji pracodawcéw dziata-
jacych w branzy gérniczej;
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej jeden przedstawi-
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ciel strony pracodawcéw oraz co najmniej dwéch wtasciwych dla tema-
tyki posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;j.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspotprzewod-
niczacy.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac¢ zasad niniejszego Regulaminu.

1.
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§9
Zesp6t moze zajac¢ stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50% przed-
stawicieli, przez co najmniej jednego przedstawiciela strony pracodaw-
cow oraz przez co najmniej dwdéch, whasciwych dla tematyki posiedze-
nia, przedstawicieli strony rzadowe;j.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.
Zajete przez Zespét stanowisko wiagzace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10

Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa;

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw;

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi;

2) wspdlne ustalanie:



— harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,
3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.
Wspétprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania
uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zacho-
wanie naruszaja zasady okreslone w § 8.

§ 11
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony rza-
dowej, chyba ze wspdtprzewodniczacy ustalg inacze;j.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych.

§12
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw posie-
dzenia winny byc¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia Ze-
spotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3.

§13
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.
Ekspertyzy zlecane przez Zespot, na zasadach okreslonych w § 9, finan-
sowane s przez strone rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.

§14
Obstuge organizacyjna i techniczng prac i posiedzen Zespotu zapew-

nia Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dia-
logu spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.
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§15

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) protokét zawierajacy stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgod-
nionych.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokot podpisujg wspétprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia, imienng liste uczestnikéw
posiedzenia,

2) tres¢ wystapien cztonkow Zespotu, tres¢ ustaler, o ktérych mowa
wust. T pkt 1,

3) tresc¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, okreslenie ter-
minu, godziny i miejsca nastepnego posiedzenia.

4) Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokoét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu

5) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kaz-
dorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji
dokumentéw dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.

6) Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-3, podpisanych
przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Ze-
spotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem na
wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane w try-
bie nagtym.
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§17
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
wspétprzewodniczacych.

§18
1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wtasciwego stosowania niniejsze-
go Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspotprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian, uprawnione sg tylko jego strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH,
RESTRUKTURYZAC)I GORNICTWA
| PRZETWORSTWA SIARKI






Zesp6t Tréjstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki

Zespét zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony rzado-
wej ze strong pracodawcow i zwigzkéw zawodowych sektora gérnictwa
i przetworstwa siarki. Do marca 2002 roku dziatat pod wczesniejsza nazwa
Zespotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki,
na podstawie ustalen z partnerami spotecznymi. Dziata na podstawie Regu-
laminu przyjetego w 2002 r.

W 2011 r. z inicjatywy strony zwiazkéw zawodowych i pracodawcéw
zaproponowano zmiane nazwy na: Zespot Tréjstronny ds. Gérnictwa i Prze-
tworstwa Siarki, co odpowiada aktualnej sytuacji przedsiebiorstw sektora
siarkowego. Partnerzy spoteczni, ze wzgledu na przeprowadzone dziatania
strukturalne, organizacyjne oraz konsolidacyjne, a takze zmiany zakresu
dziatania przedsiebiorstw tego sektora, zaproponowali w zwiazku z tym
wprowadzenie koniecznych zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego.
Prace nad Regulaminem prowadzone beda w 2012 r.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele: Kopalni Siarki ,Ma-
chéw” S.A., Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” S.A. w Sta-
szowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siarkopol”
w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk S.A.

Strone zwiazkéw zawodowych reprezentuja przedstawiciele: NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce, NSZZ Pracow-
nikéw Goérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80”, Ogolno-
krajowego Zrzeszenia Zwigzkéow Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-

gtego.

w likwidacji
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Podczas posiedzenia Zespotu Tréjstronnego w 2011 r. byta omawiana
nastepujaca problematyka:

— Aktualna sytuacja przedsiebiorstw sektora siarkowego, stan realizacji
programéw zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki
Machoéw S.A. do korica 2013 r. oraz Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych
Siarki ,Siarkopol” w Tarnobrzegu w likwidacji. Programy prac likwida-
cyjno-rekultywacyjnych w dawnym zagtebiu siarkowym.

— Problematyka nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o restrukturyzacji
finansowej gérnictwa siarki.

— Funkcjonowanie Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gornictwa i Przetworstwa Siarki w aktualnej sytuacji
przedsiebiorstw sektora siarkowego. Propozycja wprowadzenia zmian
w Regulaminie Zespotu tréjstronnego.

— Sprawy pracownicze zwigzane z zasadami pracy goérnikéw z kopalni
siarki.

Dziatalnos¢ w 2010 roku

W 2010 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu Tréjstronnego.

Przeprowadzane byty uzgodnienia poza Zespotem przedstawicieli
przedsiebiorstw siarkowych — Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siar-
kopol” w likwidacji w Tarnobrzegu oraz Kopalni Siarki ,Machéw” S.A. ra-
zem z NFOSIiGW, przy udziale Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa Skar-
bu Paristwa — w sprawie ustalenia dziatari zmierzajacych do zakoriczenia
procesu likwidacji zaktadéw gérniczych i rekultywacji terenéw zdegradowa-
nych gérnictwem siarki oraz domknigcia finansowego catego procesu.

Podmioty goérnictwa siarki zobowiazane zostaty do przedstawienia Mi-
nistrowi Gospodarki w terminie do korica czerwca 2010 r. anekséw do pro-
gramow likwidacji wraz z ostatecznym wskazaniem terminu zakoriczenia
likwidacji zaktadéw gérniczych i rekultywacji na terenach bedacych we
wiadaniu przedsiebiorstw siarkowych, przy jednoczesnym okresleniu kosz-
tow niezbednych do zakoriczenia tego procesu. Zgodnie z wytycznymi Mini-
stra Gospodarki jednostki gérnictwa siarki opracowaty w 2010 r. aktualizacje
programéw likwidacji zaktadow gérniczych. W dniu 19 sierpnia 2010 r. Mi-
nister Gospodarki zaakceptowat kierunkowo aneks nr 1 do ,Programu likwi-
dacji zakfadow gorniczych Kopalni Siarki Machow S.A.” pod warunkiem
dotrzymania okreslonych w ww. aneksie terminéw zakoriczenia poszczegél-
nych prac likwidacyjnych, rekultywacyjnych i prac zabezpieczajacych oraz
zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki Machoéw S.A. do
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korica 2013 r. Jednoczesnie w dniu 9 sierpnia 2010 r. Minister Gospodarki
zaakceptowat kierunkowo aneks nr 2 do ,Programu likwidacji zaktadu gorni-
czego Kopalni Siarki ,Jeziorko” na lata 2002-2009", realizowanego przez
Kopalnie i Zaktady Przetwdrcze Siarki ,Siarkopol” w Tarnobrzegu w likwida-
cji, pod warunkiem dotrzymania okreslonych w wyzej wymienionym aneksie
terminéw zakoriczenia poszczegélnych prac likwidacyjnych, rekultywacyj-
nych i prac zabezpieczajacych oraz zakoriczenia likwidacji zaktadéw gorni-
czych Kopalni Siarki ,Jeziorko” do korica 2015 r. Przedmiotowe Aneksy
do programéw likwidacji sa podstawa do podjecia przez Ministerstwo Go-
spodarki dziatan zmierzajacych do zmiany ustawy z dnia 14 lipca 2000 r.
o restrukturyzacji finansowej gornictwa siarki w zakresie okreslenia Zrédet
i wysokosci finansowania jednostek gérnictwa siarki do dnia ostatecznego
zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych i rekultywacji terenéw.

NFOSiGW przygotowat projekt programu priorytetowego pn. ,Zmniej-
szenie ucigzliwosci wynikajacych z wydobycia kopalin — przedsiewziecia
zmierzajgce do zakoriczenia prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych na te-
renach zdegradowanych gornictwem siarki”, dzigki ktéremu mozliwe bedzie
dtugookresowe przeznaczanie $rodkéw z NFOSIGW na przeprowadzenie
prac likwidacyjnych i rekultywacyjnych, przy zachowaniu parytetu rocznych
budzetéw i finansowania prac w ramach uméw dtugoterminowych, rozlicza-
nych w okresach miesiecznych.

Dziatalnos¢ w 2011 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu Tréjstronnego.

Zapoznano sie z dziataniami strony rzadowej — w ktérych nalezy zwré-
ci¢ szczeg6lng uwage, na kierunkowe zaakceptowanie przez Ministra Go-
spodarki Aneksu nr 1 w dniu 19 sierpnia 2010 r. do ,Programu likwidacji
zakfadow gorniczych Kopalni Siarki Machow S.A.” pod warunkiem dotrzy-
mania okreslonych w wyzej wymienionym aneksie terminéw zakoriczenia
poszczegblnych prac likwidacyjnych, rekultywacyjnych i prac zabezpiecza-
jacych oraz zakoriczenia likwidacji zaktadéw gérniczych Kopalni Siarki Ma-
chéw S.A. do korica 2013 r.

Zapoznano sie przygotowanym przez NFOSiGW programem prioryte-
towego pn. ,Zmniejszenie ucigzliwosci wynikajacych z wydobycia kopalin —
przedsiewziecia zmierzajace do zakoriczenia prac likwidacyjnych i rekulty-
wacyjnych na terenach zdegradowanych gornictwem siarki”.

Oméwione zostaty dziatania Ministerstwa Gospodarki jakie podjeto
w latach 2008-2011 nad wypracowaniem skutecznych rozwigzan udzielania
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przez NFOSIGW dotacji dla przedsiebiorstw siarkowych: Kopalni Siarki

,Machéw” S.A. oraz Kopalni i Zaktadéw Przetwdrstwa Siarki ,Siarkopol”

w likwidacji w Tarnobrzegu, prowadzacych prace likwidacyjno-rekultywa-

cyjne w dawnym zagtebiu siarkowym. Zawierane przez jednostki gérnictwa

siarki umowy z NFOSIGW zapewniajg ptynne finansowanie oraz stabilne
wykonywanie zakresu prac. Przyjete programy likwidacji zaktadéw gérni-
czych dla KS ,Machéw” S.A. oraz KiZPS ,Siarkopol” w likwidacji w Tarno-

brzegu zaktadaja zakoriczenie prac z koricem 2015 r.

Przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki oméwili prace nad noweliza-
Cja ustawy o zmianie ustawy o restrukturyzacji finansowej gérnictwa siarki,
ktére ze wzgledu na warunki kryzysowe w latach 2008-2009 oraz trudnosci
budzetowe w 2010 i 2011 roku — zakoriczyty sie na etapie uzgodnieri mie-
dzyresortowych. Prace kontynuowane beda w 2012 r.

Strona zwigzkéw zawodowych podniosta kwestie koniecznosci okre-
Slenia zasad pracy gornikéw z kopalni siarki w okresie do 5 lat po zwolnieniu
i zaliczeniu tego okresu jako réwnorzednego z praca gérnicza oraz piecio-
letniego okresu zatrudnienia zwalnianych gérnikéw z likwidowanych kopalr
u innych pracodawcoéw jako okresu réwnorzednego do pracy gérnicze;j.

Do osiagnie¢ Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy zali-
czyc:

— Aktywne wspodtdziatanie przedsigbiorstw siarkowych z Ministerstwem
Gospodarki i Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w zakresie finansowania prac w latach 2010-2011. Pozwolito to
przedsiebiorstwom na opracowanie catosciowych rocznych programéw
obejmujacych m.in. pozyskiwanie srodkéw wtasnych i polityke zatrud-
nienia. To wspétdziatanie miato takze znaczenie dla programéw konsoli-
dacyjnych Kopalni Siarki ,Machéw” i prowadzonego programu likwida-
cji Kopalni i Zaktadow Przetwdrstwa Siarki ,Siarkopol” w Tarnobrzegu,
a takze dziatania jedynego przedsiebiorstwa wydobywajacego siarke —
Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Staszowie.

— Wieloletnie aktywne wspoétdziatanie przedsiebiorstw siarkowych z lokal-
nymi wtadzami, w celu m.in. tagodzenia skutkéw likwidacji niektérych
przedsiebiorstw dawnego zagtebia siarkowego i z tym zwiazanej restruk-
turyzacji zatrudnienia, ponadto wypracowywane zostaty rozwigzania or-
ganizacyjne w uzgodnieniu z Gminami w celu przejecia przez nie tere-
néw do rekultywacji oraz wytonienie beneficjenta uprawnionego do wy-
stapienia na srodki, pochodzace z Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko na lata 2007-2013.

30



REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Spoteczno-Gospodarczych, Restrukturyzacji Gérnictwa
i Przetwoérstwa Siarki

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, Restruk-
turyzacji Gornictwa i Przetworstwa Siarki, zwanego dalej ,Zespotem”,
jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego
dla godzenia intereséw stron przy realizacji Programu Restrukturyzacji
Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strong rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa, Ministra Srodowiska oraz przedstawiciela Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1. Sekcje Krajowa Gornictwa i Przetwodrstwa Siarki NSZZ ,Solidarnos¢”.
2. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, w tym trzech ze
Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce i dwéch z NSZZ Pracowni-
kéw Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 1 przedstawicielu Za-
rzadu lub Dyrekcji z Kopalni Siarki ,Machéw”, Kopalni Siarki ,Grzybow”,
Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol” w Grzybowie, Kopalni
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III

i Zaktadéw Przetwdrczych Siarki ,Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu,

Przedsiebiorstwa Rekultywacji Terenéw Goérniczych ,Jeziérko”, ,Siarkopol”
Gdarisk SA.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1. Strona pracownikéw — przedstawicieli wtasnych i innych organizacji
zwiazkowych dziatajacych w sektorze.
2. Strona pracodawcéw — przedstawicieli innych Zarzadéw i Dyrekcji dzia-
tajacych w sektorze.
3. Strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zesp6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowe;j i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z 3 organizacji zwigzkowych wymie-
nionych w § 4.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

5. W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 i 2.

§8
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
1. Zespo6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej oraz nie mniej niz potowa
przedstawicieli stron, o ktérych mowa w § 4.
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Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron,
o ktérych mowa w § 4 i 5, bioragcych udziat w posiedzeniu.

W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

Zajete przez Zespét stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

3.

§12

Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszajg zasady okreslone w § 8.
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§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji
z posiedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu —
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwigz-
kowe, pracodawcy, lub urzedy obstugujace ministréw, ktérych przedsta-
wiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastagpi ugodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.



2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-
zwlocznie przesyta wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokot jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikow,

3) tres¢ wystgpien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNYCH WARUNKOW
RESTRUKTURYZACJI HUTNICTWA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

Zespot dziata od 15 lipca 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa
Zespotu Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okre-
sie Restrukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, obecnie jako Zespé6t Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa. Powstat w wyniku
negocjacji ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
przemystu hutniczego. W latach 2010-2011 obradowat na 5 posiedzeniach.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska.

Strone pracodawcéw w zespole reprezentuje 3 przedstawicieli Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wskazanych
przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje Hutniczych
ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje Hutniczg OZZZ
Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutnicza ZZ Inzynieréw
i Technikow.

Dziatalno$¢ w 2010 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.

Podczas posiedzeri Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana proble-
matyka dotyczaca sytuacji spoteczno-gospodarczej sektora hutniczego i kok-
sowniczego w 2009 roku oraz perspektyw pracy na rok 2010 w sSwietle reali-
zacji Programu restrukturyzacji i sytuacji w przemysle stalowym na $wiecie.

W okresie 2009 r. branza hutnicza wykazata ujemny wynik finansowy
przy takze minusowym wskazniku rentownosci. Zatrudnienie w jednostkach
sektora hutniczego spadto o ponad 3 tysiace oséb — tj ok. 10%. Produkcja
koksu takze ulegta zmniejszeniu.

Na ujemny wyniki w produkcji hutniczej wptynety czynniki spowodo-
wane Swiatowym kryzysem finansowym, jak réwniez przyczyny wewnetrznej
polityki gospodarczej, w tym m.in.:
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zbyt wysokie ceny energii elektrycznej dla przemystu;

zbyt maty przydziat uprawnien emisji CO2;

brak harmonizacji prawa polskiego z unijnym;

zmniejszanie zatrudnienia, ktére pomimo, ze nie mato charakteru maso-
wego i wigzato sie z programem dobrowolnych odejs¢ byto w Polsce naj-
wieksze w catej Grupie Arcelormittal;

Problematyka posiedzen dotyczyta takze:
zmian wiascicielskich ze szczegélnym uwzglednieniem ISD Huta Cze-
stochowa;
trudnosci z zawarciem hutniczego Ponadzaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy; wypowiedzianym przez Zwigzek Pracodawcéw Przemystu
Hutniczego w 2008 roku. Wypracowany nowy PUZP nie zostat podpisa-
ny przez jedna z organizacji zwiazkéw zawodowych, co uniemozliwito
jego rejestracje i wprowadzenie w zycie.
wprowadzania emerytur pomostowych w zaktadach hutniczych;
Strona spoteczna Zespotu Tréjstronnego wyrazita dezaprobate wobec
postanowiert ustawy o koniecznosci odprowadzania przez pracodaw-
cow sktadek za pracownikéw, ktérzy nie skorzystaja z emerytury pomo-
stowe;j.
zmian wtasnosciowych w Kombinacie Koksochemicznym Zabrze.
Przedtuzajacy sie proces potaczenia KK Zabrze z Jastrzebska Spotka

Weglowa w celu utworzenia Grupy Weglowo-Koksowej wywotywat wiele
kontrowersji i obaw strony zwigzkowej, ktéra domagata sie dokonania tego
procesu na wspodlnie ustalonych, partnerskich warunkach z zapisanymi gwa-
rancjami spotecznymi dla pracownikéw w pakiecie socjalnym:
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nie partycypacji inwestora zagranicznego w swiadczeniach spotecznych
dla zwalnianych pracownikéw;

zastrzezen do realizacji przez inwestora pakietu socjalnego — braku mo-
nitorowania zobowiazan inwestycyjnych i spotecznych;

omowienia opracowania realizowanego przez zwiazki zawodowe
pt. Kwalifikacje zawodowe dzi$ i jutro — badanie adaptacyjnosci przed-
siebiorstw i pracownikéw w sektorze hutnictwa stali”.



Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzert Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana m.in.

nastepujaca problematyka:

Sytuacja w branzy hutniczej w 2010 roku i perspektywy na rok 2011:

W 2010 roku sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora hutniczego ulegta
poprawie dajac nadzieje na szybkie wyjscie z kryzysu, ktéry dotknat sek-
tor dwa lata temu. Przecietne zatrudnienie byto o blisko 5% wieksze
w poréwnaniu do roku 2009 — wydajnosc¢ pracy wzrosta o ponad 27%
a sprzedaz eksportowa produktéw stalowych o 90%. Wystapita tendencja
wzrostu wiekszosci istotnych wskaznikéw sektora hutniczego, co byto
efektem zwiekszonego zapotrzebowania na produkty stalowe w in-
nych sektorach gospodarki, takich jak: budownictwo, produkcja maszyn
i urzadzen, samochodéw oraz produktéw gospodarstwa domowego.
Szansa dla dalszego wzrostu wskaznikéw polskiego hutnictwa w najbliz-
szych latach ma by¢ przede wszystkim rozwdj infrastrukturalny, energe-
tyczny, budowlany i kolejowy. Nastapit takze znaczny wzrost produkgji
w przemysle koksowym.

Zagrozenia dla dalszego utrzymania dobrej koniunktury w hutnictwie
upatrywano m.in. w rosnacych cenach energii elektrycznej oraz wysokiej
akcyzie na wegiel i gaz jak réwniez w okrojonym przydziale limitow
CO2. Strona zwigzkowa wnioskowata o przygotowanie przez pracodaw-
cow przy udziale Hutniczej I1zby Przemystowo-Handlowej analizy para-
metréw klasyfikacji przedsiebiorstw jako energochtonnych.

Kwestia nowych benchmarkéw emisji CO2;

W grudniu 2010 r. zostat przyjety na posiedzeniu Komisji ds. zmian kli-
matu Parlamentu Europejskiego projekt decyzji w sprawie ustanowienia
przejsciowych zasad dotyczacych zharmonizowanego przydziatu bez-
ptatnych uprawnien do emisji. Ze wzgledu na nieuwzglednienie w tych
zasadach specyfiki paliwowej naszego kraju opartej na weglu kamien-
nym — Polska wraz z trzema innymi krajami sprzeciwita sie tej decyzji.
Uprawnienia te przyznawane sa na podstawie wskazZnikéw emisyjnosci
tzw benchmarkéw, przy wyliczaniu ktérych Komisja jako paliwo prefe-
rencyjne uznata gaz ziemny majacy duzo nizsza emisje (50%) niz wegiel
kamienny (ok. 96%). Konsekwencje i skutki dla przemystu polskiego
i pracownikéw uchwalonej przez Komisje sciezki opieraty sie jedynie na
szacunkach, bowiem w Polsce nie prowadzono analiz dotyczacych za-
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grozeri spotecznych zwigzanych z wprowadzeniem tych wskazZnikéw.
Cztonkowie Zespotu zdecydowali o rozwazeniu koniecznosci dokonania
takiej analizy.

Pracodawcy pozytywnie ocenili efekty prac Zespotu Tréjstronnego na
przestrzeni lat jego dziatania, a zwtaszcza w okresie bardzo trudnego dla
branzy procesu restrukturyzacji wspominajac wypracowane, przy wspar-
ciu strony rzadowej, w atmosferze wspotpracy dokumenty: Hutniczy
Pakiet Socjalny, Koksowniczy Pakiet Socjalny. Hutniczy Pakiet Aktywizu-
jacy, prace nad ustawa o restrukturyzacji itp. Obecne warunki wspétpra-
cy ocenili jako nieco trudniejsze. W sprywatyzowanej branzy hutniczej
interes pojedynczego pracodawcy prywatnego nie zawsze jest spéjny
z oczekiwaniami strony spotecznej — przyktadem tego jest brak porozu-
mienia w opracowywaniu Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Intencja pracodawcéw byto dopasowanie jego zapiséw do zmian jakie
zaszty i nadal zachodza w branzy i otoczeniu. Pracodawcy zaapelowali
do przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o bardziej kompromisowe
podejscie do proponowanych przez pracodawcéw rozwigzan.

W opinii zwigzkéw zawodowych przetrwanie Zespotu Tréjstronnego
dowodzi, ze ten sposéb prowadzenia dialogu jest jak najbardziej uzasad-
niony. Obecnie obserwuje sie przeprogramowanie dyskusji na forum Ze-
spotu Trojstronnego zrestrukturyzowanej juz branzy hutniczej na bardziej
systemowa dotyczaca funkcjonowania sektora hutniczego w kraju i na
arenie europejskiej. Zmiana formuty dialogu branzowego prowadzonego
na forum Zespotu Tréjstronnego wynika takze ze zmiany roli strony rza-
dowej jako wiasciciela w role regulatora. Istotng kwestig dla struktur
zwiazkowych jest rzetelna i konkretna informacja dotyczaca przysztosci
branzy oraz poprawa komunikacji pomiedzy strong spoteczna i rzadowa
w celu szybkiego rozwiazywania powstajacych probleméw. Strona
zwiazkowa krytycznie ocenita ciggnacy sie od lat nieefektywny dialog
spoteczny dotyczacy koksownictwa.

Sytuacja pracownikéw Kombinatu Koksochemicznego Zabrze po pofa-
czeniu z Jastrzebska Spétka Weglowa zostata okreslona w wypracowa-
nym Pakiecie Gwarancji Socjalnych podpisanym w lipcu 2011 roku.
Zwiazki zawodowe Zespotu Tréjstronnego wyrazity zaniepokojenie zja-
wiskiem stosowania w hutnictwie tzw. elastycznych form zatrudnienia.
Zjawisko obchodzenia przepiséw prawa pracy oprécz niekorzystnych
skutkéw spotecznych powoduje wzrost niebezpieczenstwa i wypad-
kowosci w pracy. Stosownie do ustalenia Zespotu — Ministerstwo Pracy



i Polityki Spotecznej wystosowato w tej sprawie pismo do Parstwowe;j
Inspekcji Pracy, ktéra dokona analizy wystepujacego problemu.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy

zaliczy¢:

Sprawozdanie Zarzadu Spotki Arcelormittal z realizacji zapiséw Pakietu
socjalnego;

Okreslenie gtéwnych przeszkéd rozwoju sektora hutniczego: zbyt wyso-
kie koszty energii elektrycznej i gazu oraz zbyt restrykcyjna polityka po-
datkowa;

Negocjowanie ewentualnych zmian w przepisach zbiorowego prawa
pracy zwigzanych z reprezentatywnoscia organizacji zwiazkowych i or-
ganizacji pracodawcoéw zmierzajacych do zniwelowania trudnosci w za-
warciu Uktadu Zbiorowego Pracy;

Wprowadzenie statego monitoringu zatacznika Programu Operacyjnego
UE Innowacyjna Gospodarka majacego na celu pozyskiwanie srodkéw
na inwestycje pobudzajace polska gospodarke;

Postep prac w zakresie starari o zwiekszenie limitéw emisji CO2;
ZapowiedZ udziatu partneréw spotecznych w tworzeniu ,Programu Roz-
woju Przedsiebiorstw” przygotowywanego przez Ministerstwo Gospodarki;
Finalizacja zabiegéw strony zwiazkowej — doprowadzenie do spotkania
przedstawicieli MSP ze strong spoteczng Kombinatu Koksochemicznego
,Zabrze” S.A. przy udziale struktur regionalnych i samorzadowych;
Przedyskutowanie przy udziale przedstawicieli ZUS przypadkéw odmo-
wy przydzielania emerytur pomostowych w branzy hutniczej;

Whiosek pracodawcéw do rozwazenia przez strone rzagdowg dotyczacy
mozliwosci wiaczenia hutnictwa — w kolejnej perspektywie finansowej
2014-2020 — do Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
Hutnictwo mogtoby woéwczas skorzysta¢ ze Srodkéw unijnych i krajo-
wych na wsparcie innowacyjnosci, co umozliwitoby hutom dalszy ich
rozwoj oraz inwestowanie w nowe technologie na zasadach dostepnych
dotychczas dla innych branz sektora duzych przedsiebiorstw;

Whiosek o przygotowanie przy udziale pracodawcéw i Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej analizy parametréw dotyczacych klasyfikacji
przedsiebiorstw jako energochtonnych;

Whiosek zwiazkéw zawodowych o zbadanie przez Gtéwnego Inspektora
Pracy prawidtowosci wprowadzania w branzy hutniczej elastycznych
form zatrudnienia.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spotecznych Warunkéw Restruktu-
ryzacji Hutnictwa, zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron przy realizacji Rzadowego Programu Restrukturyzacji Hutnictwa
Zelaza i Stali oraz Programu Restrukturyzacji Koksownictwa dla zacho-
wania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 Przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1) Sekcje Krajowg Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”.
) Federacje Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.
) Sekcje Hutnictwa Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych ,Kadra”.
) Krajowa Sekcje Hutnicza Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Za-

wodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego.
5) Krajowa Sekcje Hutnicza Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Techni-
kéw.

W N

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

44



§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcow
dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z co najmniej 3 organizacji zwiazko-
wych wymienionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zesp6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespét stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.
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1.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespdt w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12

1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:
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1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegol-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspdtprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.



§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji z po-
siedzenia Zespotu.
3. Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sa wigzace dla Zespotu.

§16
1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra witasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw, kté-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi ugodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.

3. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-
zwlocznie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokot podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.
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4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY ENERGETYCZNE])






Zesp6t Tréjstronny
ds. Branzy Energetyczne;j

Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej powstat w marcu 1998 ro-
ku w wyniku decyzji stron: rzadowej i reprezentantéw zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcéw branzy energetycznej. W latach 2010-
—2011 odbyt 7 spotkan.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Mi-
nisterstwa Finanséw i Ministerstwa Srodowiska oraz prezes Urzedu Regulacji
Energetyki.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, po
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiazek Pracodawcow Elektrowni, Zwigzek Pracodawcéw Elektrocieptowni,
Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw, Sekcje Krajowa
Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Energetyki
NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcje Krajowa Energetyki Zwiazku Zawodowego Inzy-
nieréw i Technikéw, Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Dziatalnos¢ w 2010 r.
Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzert Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana m.in.
nastepujaca problematyka:
—  Skutki spoteczne sposobu konsolidacji podmiotéw w Grupie PGE:
Proces konsolidacji Grupy prowadzono w oparciu o ustalony harmono-
gram z zachowaniem zasad dialogu spotecznego. Harmonogram podzie-
lony zostat na trzy etapy, ktére miaty na celu podpisanie porozumienia
dotyczace dialogu spotecznego, umowy gwarancyjnej zabezpieczajacej
dotychczasowe nabyte uprawnienia pracownicze zapisane w ZUZP
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i PUZP oraz w umowach spotecznych jak réwniez przygotowania zunifi-

kowanych rozwiazan w zakresie ZUZP, PUZP, oraz uméw spotecznych

w dalszej perspektywie czasowej (2-3 lata). Wszystkie powstate doku-

menty podlegac beda weryfikacji w czasie.

Porozumienie podpisane na forum Zespotu Tréjstronnego zawiera gwa-

rancje utrzymania poziomu dotychczasowych praw i uprawnieri pracow-

niczych.

Proces restrukturyzacji i konsolidacji spotek o jednorodnych dziatalno-

sciach w poszczegblnych grupach energetycznych prowadzono od

dwéch lat.

W Grupie PGE realizowany proces konsolidacji ma na celu przenoszenie

do przeksztatcanych podmiotéw pracownikéw z zachowaniem dotych-

czasowych warunkéw praw i uprawnien.

W Grupie TAURON podejmowano dziatania przygotowujace spétke do

debiutu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Proces restrukturyzacji w Grupie ENEA zawarto w wypracowanej strategii

korporacyjnej na lata 2010-2020.

W Grupie ENERGA trudnosci w porozumieniu stron w kwestii wypraco-

wania zatozenn do restrukturyzacji spoétki wymagaty podjecia dziatan

zmierzajacych do poprawy relacji spotecznych.

Wypracowanie mechanizméw wzrostu wynagrodzeri w sektorze elektro-

energetycznym:

Na posiedzeniu Zespotu roboczego ds. wypracowania procedur i me-

chanizmoéw ustalania wynagrodzert w sektorze energetycznym w zwiaz-

ku z nieobowigzywaniem ustawy o negocjacyjnym ksztattowaniu wy-

nagrodzen strona zwigzkowa przedstawita stronie pracodawcéw do

rozwazenia nastepujace czynniki ksztattowania wzrostu wynagrodzen:

e wzrost wynagrodzen co najmniej o wysokos¢ wskaznika inflacji (ure-
alnienie wartosci wynagrodzenia),

e uzaleznienie wzrostu wynagrodzen od wskaZnika produktywnosci.

Pracodawcy nie zaakceptowali propozycji zwigzkéw zawodowych za-

powiadajac wypracowanie wtasnych propozycji podwyzek wynagrodzen

dla pracownikéw opartych na wskaznikach produktywnosci oraz cato-

sciowych wynikach finansowych danej spofki.

Realizacja porozumien i uzgodnieri zawartych w branzy;

Dokonana ocena realizacji zawartych dotychczas na forum Zespotu Tréj-

stronnego porozumieri i ustaleri wykazata potrzebe biezacego monitorin-



gu skutecznosci ich realizacji, a w wielu przypadkach dokonania pisem-
nych wyjasnien.

— Zmiana tresci § 5 Regulaminu Zespotu Tréjstronnego wynikata z po-
trzeby dostosowania reprezentacji pracodawcéw do dokonanych zmian
konsolidacyjnych w branzy elektroenergetycznej zapewniajac czton-
kom Zespotu Tréjstronnego biezaca informacje na temat zachodzacych
zmian organizacyjnych i strukturalnych w powstatych grupach energe-
tycznych.

Dziatalnos¢ w 2011 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.

Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana nastepu-
jaca problematyka:

— Skutki spoteczne i gospodarcze w obszarze prowadzonych i planowa-

nych dziatan restrukturyzacyjnych w Grupach Kapitatowych branzy ener-
getycznej.
Prowadzone zwolnienia pracownikéw na podstawie Programu Dobro-
wolnych Odejs¢ (PDO) wywotaty reakcje struktur zwiazkowych ze
wzgledu na obawy ich negatywnych skutkéw dla rozwoju branzy oraz
generowania kosztéw spotecznych.

— Propozycja przedtuzenia obowigzywania przepiséw ustawy z dnia 1 lip-

ca 2009 roku o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikow i przedsiebiorcéw.
Najczesciej stosowane przez przedsiebiorcow przepisy ustawy, ktéra
przestata obowigzywac z dniem 31 grudnia 2011 roku dotyczyty czasu
pracy — wydtuzonego okresu jego rozliczania (6-12 miesiecy) oraz sto-
sowania ruchomego czasu pracy na wniosek pracownika. Na podstawie
trybu zapisanego w ustawie dochodzito do podpisywania porozumien ze
zwigzkami zawodowymi i innymi reprezentacjami pracownikéw. Tryb
ten przewidywat obowiazkowe zgtoszenie przez pracodawce stosowane-
go rozwigzania ustawy do Paristwowej Inspekcji Pracy. Raport PIP upew-
nit MPiPS w przekonaniu, ze skala decyzji porozumieri pracodawcéw
z pracownikami moze zosta¢ przetozona na dokonanie zmian w KP.
Po rozmowach w TK ds. SG zaakceptowano projekt kompleksowego do-
konania zmian w Dziale VI Czas Pracy KP.

— Zmiany organizacyjne w Grupach Kapitatowych branzy energetycznej —
tworzenie Centrow Ustug Wspélnych.
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Utworzenie CUW ma na celu organizacyjne usprawnienie dziatania
Grup. Do Centréw Ustug Wspélnych wydzielona zostanie dziatalnos¢ in-
formatyczna, ksiegowa, kadrowo-ptacowa oraz zakupy. Proces ten zosta-
nie przeprowadzony zgodnie z zapisami porozumienia gwarantujacego
zachowanie praw i uprawnieni pracowniczych. Nie bedzie takze redukcji
zatrudnionych pracownikéw a jedynie ich przemieszczanie.

Regulacje ptacowe w branzy — préba wypracowania wspélnych zasad.

W Grupie ENEA powstat projekt wartosciowania stanowisk. Ze wzgledu na
rozbieznos¢ stanowisk zaréwno projekt jak i sposéb przeprowadzenia ne-
gocjacji bedzie modyfikowany.

W Grupie TAURON zostato podpisane na okres dwéch lat porozumienie
o ksztattowaniu wzrostu wynagrodzen zaakceptowane przez zwiazki za-
wodowe.

W Grupie PGE podpisano z czescig pracownikéw porozumienie ptacowe
na 2012 W zwiazku z rozbieznoscia stanowisk w kwestii wysokosci
wskaZnika wzrostu wynagrodzen prowadzone bedg dalsze negocjacje.

W pozostatych Grupach negocjacje ptacowe beda kontynuowane.
Uzgodnienie pojecia ,dnia pracy” i ,dnia wolnego od pracy” — spéjnych
z definicja doby pracowniczej oraz pozostatymi przepisami dotyczacymi
czasu pracy zawartymi w Kodeksie pracy. Informacja na temat prac nad
ewentualng nowelizacja Kodeksu pracy w tym zakresie.

Mimo braku definicji dnia pracy i dnia wolnego od pracy w Kodeksie pra-
cy Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej stoi na stanowisku, ze w Swietle
obowigzujacych przepiséw KP nie ma praktycznych probleméw ze stoso-
waniem przepiséw Kodeksu pracy zwiazanych z udzielaniem dnia wolne-
go od pracy za roboczg niedziele lub robocze swieto. MPiPS zapowiedzia-
to kompleksowe dokonanie zmian w Dziale VI Czas Pracy KP.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy

zaliczy¢:
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Porozumienie w sprawie dokonywania zmian konsolidacyjnych i prywaty-
zacyjnych z zachowaniem wszelkich prac i uprawnien pracowniczych.
Prace nad uzgodnieniem definicji ,dnia wolnego od pracy” spéjnej z poje-
ciem doby pracowniczej i innymi przepisami dotyczacymi czasu pracy.
Inicjatywe legislacyjng w zakresie zmian Dziatu VI czas Pracy Kodeksu
Pracy.

Wyjasnien w zakresie stosowania Programéw Dobrowolnych Odejs¢.



REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Branzy Energetycznej

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Energetycznej, zwanego
dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu stanowi-
ska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy
energetycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra
Skarbu Paristwa oraz Prezesa Regulacji Energetyki.
§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1. Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw.
2. Sekcje Krajowa Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnos¢”.
3. Sekcje Krajowa Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”.
4. Sekcje Krajowa Energetyki Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Techni-
kéw.
5. Ogodlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
z wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Pol-
skiej, Zwiazek Pracodawcéw Zaplecza Energetyki, Zwigzek Pracodawcéw
Elektrowni, Zwigzek Pracodawcoéw Elektrocieptowni, Zwiazek Pracodawcow
Zaktadéw Energetycznych.
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§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcow
dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej po jednym przed-
stawicielu z co najmniej 4 organizacji pracodawcéw wymienionych
w § 5 oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej 4 organizacji
zwiazkowych wymienionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1i 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zesp6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.
Zajete przez Zespét stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.



4. W razie braku zgody, to jest braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron
Zespotu moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strong pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez stronge pracodawcéw.

2. Do zadan wspoétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegél-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

3. Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
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wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Zespot moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.
Zespo6t w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu
pokrycia kosztéw pracy ekspertow.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu witasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zespot rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-

waznione przez nich osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przeka-

zuje w terminie 14 dni wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest



przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczenistwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywaé sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§20
Strony tworzace Zespét zobowiazane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli
beda one tematem obrad tej Komisji.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY WEGLA BRUNATNEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Branzy Wegla Brunatnego

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego zostat powotany przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 22 wrze$nia 2006 roku. Pierwsze
posiedzenie Zespotu odbyto sie w Kopalni Wegla Brunatnego ,Konin” S.A.
w Kleczewie. W latach 2010-2011 odbyto sie 6 posiedzeri Zespotu.

Sktad:

Strona rzadowa reprezentowana jest przez przedstawicieli: Minister-
stwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Parstwa, Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Strona pracodawcéw reprezentowana jest przez 5 przedstawicieli
Zwiazku Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego.

Strona zwiazkowa reprezentowana jest po 3 przedstawicieli wskaza-
nych przez: Sekcje Wegla Brunatnego SGIiE NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
ZZ Goérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcje Wegla
Brunatnego, Ogélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcje Gor-
nictwa, oraz 2 przedstawicieli z Sekcji Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ
,Solidarnos¢ ‘80”.

Dziatalnos¢ w 2010 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzert Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana m.in.
nastepujaca problematyka:
— Proces konsolidacji GK PGE w obszarze Gérnictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna S.A.;
Proces konsolidacji Grupy w obszarze energetyka konwencjonalna prze-
biegat zgodnie z harmonogramem. Konsultacje spoteczne zakoriczyty sie
podpisaniem umowy gwarancyjnej utrzymujacej nabyte prawa i upraw-
nienia pracownikéw zapisane w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych
Pracy i umowach spotecznych.
— Zagadnienia zwiazane z prywatyzacja zagtebia koninsko-turkowskiego;
W toku prowadzonego procesu prywatyzacji trzech podmiotéw: Kopalni
Wegla Brunatnego Konin, Kopalni Wegla Brunatnego Adaméw oraz Ze-
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spotu Elektrowni Patnéw Adamoéw Konin (PAK) weryfikowane byty wpty-
wajace oferty zainteresowanych.

Proces konwersji akcji pracowniczych i wyptaty dywidendy:

Dokonano konwersji akcji w kopalniach wegla brunatnego Turéw dla
ok. 98% uprawnionych. Zarzad PGE S.A zarekomendowat PGE Gérnic-
two i Energetyka Konwencjonalna S.A. podjecie decyzji o wykupie tzw.
resztowek, czyli wszystkich tych akgji, ktére pozostaty po wymianie akgcji
spotek objetych procesem konwersji na akcje finalne.. Dokonano zalicz-
kowej wyptaty dywidendy za 2010 rok. Wyptaty dywidend w niektérych
podmiotach branzy zostaty wstrzymane przez sad ze wzgledu na skargi

akcjonariuszy dotyczace jej podziatu.

Dziatalno$¢ w 2011 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego byta podejmowana nastepu-

jaca problematyka:
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Proces prywatyzacji KWB ,Konin” S.A. i KWB ,Adaméw” S.A.:

W grudniu 2010 r. zakoriczone zostat rozmowy z inwestorem, ktéry zto-
zyt najkorzystniejsza propozycje ofertowa. Jednoczesnie trwaty w réz-
nym trybie, skomplikowane prawnie dziatania zwigzane z wigkszoscio-
wym wiascicielem elektrowni — firmg Elektrim. Prowadzone dziatania
zmierzaty do uzyskania jak najlepszych warunkéw transakcji zaréwno
z punktu widzenia Skarbu Parstwa jak i przysztosci pracownikéw oraz
rozwoju dwoch kopalr i elektrowni.

Przebieg reorganizacji spétki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A.

Celem prowadzonego procesu konsolidacji spé6tki byto zwiekszenie war-
tosci dodanej Grupy, optymalizacja wykorzystania zasobéw, w tym za-
sobow ludzkich, ktérymi Grupa dysponuje. Zamierzenia w Grupie nakie-
rowane byly na budowe i modernizacje nowych mocy wytwoérczych,
tworzenie nowych linii dystrybucyjnych, zwiekszenia efektywnosci wy-
dobycia wegla brunatnego, sprzedazy energii elektrycznej, budowanie
i modernizacje nowych systeméw obstugi klienta. W zakresie zabezpie-
czenia mocy wytwérczych prowadzono proces zagospodarowania ztoza
Ztoczew oraz kontynuacje eksploatacji i rozszerzenie wydobycia wegla
brunatnego na odkrywce Pole Szczercéw.



Dialog spoteczny w Grupie PGE S.A.

Przeprowadzenie procesu konsolidacji w Grupie PGE wymagat od stron
tego procesu zmudnej pracy i kompromiséw dokonywanych w duchu
dialogu spotecznego, ktéry zaréwno przez pracodawcéw jak i strone
zwigzkowa zostat oceniony pozytywnie.

Mozliwos¢ podpisania Protokotu dodatkowego do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gérniczych Wegla Brunatnego
z13.02.1992 r.

Strona pracodawcéw Zespotu Troéjstronnego negatywnie odniosta sie do
propozycji podpisania Protokotu dodatkowego do PUZP proponujac,
z uwagi na zdezaktualizowanie si¢ na przestrzeni czasu wielu przepiséw
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, podjecie prac nad wspél-
nym wypracowaniem nowego PUZP.

Propozycja zmiany w paragrafie 5 Regulaminu Zespotu miata na celu
zwiekszenie ilosci przedstawicieli pracodawcéw z 4 do 5.

Zmiana ta wynikata z potrzeby dostosowania reprezentacji pracodawcéw
w Zespole do dokonanych zmian konsolidacyjnych w branzy majacych
na celu poprawe efektywnosci dziatania i zarzadzania;

Spory zbiorowe w PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
w Oddziatach KWB Betchatéw i KWB Turéw;

Prowadzone spory zbiorowe powstaty na tle rozbieznych zdar dotycza-
cych prowadzonej polityki ptacowej. Czes¢ z nich zostata zakoriczona
porozumieniem zas w pozostatych prowadzone sa intensywne dziatania
w celu ich zazegnania.

Przebieg procesu reorganizacji PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A.

Uruchomiony zostat Program poprawy efektywnosci pracy. Przewidziany
Program Dobrowolnych Odejs¢ nie obejmie zatrudnionych w podsta-
wowej dziatalnosci spotki i dotyczy¢ bedzie stuzb wykonujacych ustugi,
ktére moga byc¢ realizowane w trybie rynkowym.

Plany dotyczace realizacji procesu inwestycyjnego w ramach koncernu
przewidziano do 2016 roku.

Zamierzenia w zakresie polityki zatrudnienia w PGE — PGE GIiEK S.A.
Przygotowany Program planowanych zamierzen grupy dotyczacy m.in.
zatrudnienia przewidywat ujednolicenie struktur oddziatéw, poprawe
wspotpracy operacyjnej miedzy kopalniami wegla brunatnego i elek-
trowniami. W Programie nie planuje sie zwalniania pracownikéw a jedy-
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nie ich przemieszczanie z zachowaniem dotychczasowych gwarancji
pracowniczych.

Mechanizm ustalania wskazZnika wzrostu wynagrodzern w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A.

Zaproponowany przez PGE S.A. projekt mechanizmu wzrostu wynagro-
dzen w Grupie uwzgledniat r6znorodnos¢ zawodowa catej grupy, ele-
menty inflacji i dynamiki wskaznika ekonomicznego EBIDTA, ktéry
wskazuje na mozliwosci finansowe spoétki. Strona zwigzkowa poprosita
o przedstawienie analizy formalno-prawnej przyjetych rozwigzan oraz
ujednolicenia nazewnictwa poszczegdlnych sktadnikéw przyjetych do
wyliczert w celu unikniecia indywidualnych interpretacji.

Do efektéw prac Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy za-

liczy¢:
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Przedstawienie przez strone rzadowa — na wniosek strony zwigzkowej —

propozycji dtugofalowego zabezpieczenia nowych zt6z wegla brunatne-

go w Polsce.

Zainicjowanie dyskusji z udziatem przedstawicieli MPiPS oraz ZUS

w celu wyjasnienia przyczyn coraz czesciej wydawanych przez Inspekto-

raty ZUS odmow przydziatu emerytur wynikajacych z zapiséw dla eme-

rytur gérniczych.

Zmiane zapisu w Regulaminie Zespotu dotyczaca zwigkszenia liczby

przedstawicieli pracodawcéw wyznaczonych do reprezentacji w Zespole

Tréjstronnym z 4 do 5 w zwiazku z dokonanymi zmianami reorganiza-

cyjnymi w sektorze gérnictwa wegla brunatnego i energetyki.

Przedstawienie przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. na

whniosek strony zwiazkowej:

e planu polityki ptacowej w grupie energetycznej;

e zasad dziatalnosci sponsoringowej Grupy PGE S.A w odniesieniu do
poszczegblnych klubéw sportowych;

e wyptaty dywidendy w Grupie PGE S.A.



REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Wegla Brunatnego

§1
Celem powotania Zespotu do Spraw Branzy Wegla Brunatnego, zwane-
go dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowaniu stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy We-
gla Brunatnego, oraz interesow pracownikéw i pracodawcéw.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw oraz strony pracodawcow.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Se-
kretarza lub Podsekretarza Stanu, po jednym wskazanym przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu
Panstwa.

§4

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
—  SGIE NSZZ ,SOLIDARNOSC” Sekcja Wegla Brunatnego.
— Federacja ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego.
— Porozumienie ZZ KADRA Sekcja Wegla Brunatnego.
— Ogodlnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcja Gornictwa.
2 przedstawicieli wyznaczonych przez:
—  Sekcje Gérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ SOLIDARNOSC 80.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentow Wegla
Brunatnego.
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§6
Strony moga zapraszac do pracy w Zespole jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
dziatajacych w sektorze;
strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze;
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, co najmniej jeden przedstawiciel
organizacji pracodawcoéw oraz po jednym przedstawicielu, z co najmniej
czterech organizacji zwigzkowych wymienionych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowiq inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwaty stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac¢ wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zespot moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich bioracych
udziat w posiedzeniu.
Zajete przez Zespét stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli strony
Zespotu.



4. W razie braku zgody, tj. braku stanowiska Zespotu, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawi¢ swoje stanowisko.

§10

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawienie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4.

3. Wspodtprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspotprzewodniczacy
Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
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wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu,
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Zesp6t moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Zespét w drodze uzgodnienia podejmuje decyzje co do sposobu i trybu
pokrycia kosztéw pracy ekspertow.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjng Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik
departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urzedzie ob-
stugujacym ministra wiasciwego ds. pracy zwany dalej ,Sekretarzem”
z zastrzezeniem ust. 2.
Tryb i sposéb pokrycia kosztéw obstugi prac, o ktérych mowa w § 10,
Zespét rozstrzygnie w trybie uzgodnienia.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnienie
zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trakcie
posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzone sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-

waznione przez nie osoby.



3. Protokdt z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przeka-
zuje w terminie 14 dni wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespot
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

4. Protokot, o ktérym mowa ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastgpnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywad sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub innym miejscu uzgodnionym przez
strony.

§20
Strony tworzace Zespét zobowiazane sg do prezentowania uzgodnien
Zespotu na forum Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, jezeli

beda one tematem obrad tej Komisji.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
WARUNKOW RESTRUKTURYZACJI ZAKLADOW
PRZEMYSLOWEGO POTENCJALU OBRONNEGO






Zespo6t Tréjstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji
Zaktad6éw Przemystowego Potencjatu Obronnego

Pierwsze spotkania strony rzadowej z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych przemystu zbrojeniowego i lotniczego, na temat zgloszonych
przez nich postulatéw, prowadzone byty od 1991 roku. W dniu 26 lutego
1998 r., na wniosek strony zwigzkowej, ukonstytuowat sie Zespét Tréjstron-
ny ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego. Jego powstanie
poprzedzity akcje strajkowe w sektorze. Zesp6t dziatat na podstawie wtasne-
go regulaminu, harmonograméw prac oraz terminarzy spotkan. Akcje straj-
kowe, w postaci manifestacji, wiecéw protestacyjnych i pogotowia strajko-
wego w sektorze, prowadzone byty réwniez w nastepnych latach.

Na przetomie lat 2001-2002 odbyta sie seria spotkan i konsultacji Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z przedstawicielami partneréw spotecznych
zasiadajacymi w Zespole w wyniku ktérych w marcu 2002 r. — powotany
zostat Zespot Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restruk-
turyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego. Dziata na pod-
stawie Regulaminu przyjetego w 2002 r. Regulamin zostat uzupetniony
w dniu 28 maja 2008 r. w zwiazku z przyjeciem do prac Zespotu przedsta-
wicieli Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Obrony Narodowej, Minister-
stwa Finanséw, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Strone pracodawcéw reprezentuje 3 przedstawicieli: Zwigzku Praco-
dawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego, z ktérych jeden
jest rowniez Wspotprzewodniczacym Zespotu.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 5 przedstawicieli: Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektromaszy-
nowego i Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”.
Wedtug przyjetych ustalen strona ta wybiera dwéch wspétprzewodnicza-
cych, po jednym z kazdej z organizacji zwiazkowych. Ponadto w 2008 r. do
prac w Zespole ze strony zwiazkowej dokooptowanych zostato 2 przedsta-
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wicieli organizacji skonfederowanych w Forum Zwigzkéw Zawodowych: po
1 przedstawicielu NSZZ ,Solidarnos¢ "80” i Zwiazku Zawodowego Inzynie-
réow i Technikow.

Dziatalno$¢ w latach 2010-2011

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego zostata oméwiona nastepu-

jaca problematyka:
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Zesp6t zapoznat sie z informacja na temat aktualnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej w zaktadach potencjatu obronnego.

Przekazana informacja dotyczyta m.in. 2009 roku, ktéry byt dla podmio-
tow sektora obronnego okresem trudnym. Spowolnienie gospodarcze
i jego nastepstwa zwigzane z ograniczeniem wydatkéw budzetowych,
spowodowaty nagty i gteboki spadek zamoéwien rzadowych na uzbroje-
nie i sprzet wojskowy wptywajac na pogorszenie kondycji ekonomiczno-
-finansowej przedsiebiorstw sektora obronnego a takze poziom ptynnosci
finansowej. Z poczatkiem 2009 roku MON poinformowat o redukcji za-
moéwien o 60%. Takze informacje sptywajace ze swiatowych rynkéw
mowity o ograniczeniu wydatkéw przez parstwa na uzbrojenie i prze-
ktadanie zakupéw na przysztosé. Podmioty sektora nie byly w stanie
w petni zrekompensowac¢ zmniejszonych przychodéw z tytutu dostaw
krajowych poprzez wzrost sprzedazy eksportowej, chociaz wartos¢ eks-
portu zwiekszyta sie w 2009 r. o 140 min zt tj. o prawie 32% w odnie-
sieniu do roku poprzedniego.

Zespot przyjat informacje o realizacji wyptaty srodkéw budzetowych na
utrzymanie rezerw Parstwa (PMG) w roku 2010 i 2011.

W 2009 r. na wyptaty w ramach Programu Mobilizacji Gospodarki
(PMG) przeznaczono 80 min zt, ktére przekazano 32 przedsiebiorcom.
W roku 2010 na PMG przeznaczono kwote 73 min zt, z ktérej sko-
rzystato réwniez 32 przedsiebiorcéw. Najwiekszymi beneficjentami
Programu byty: ZM MESKO S.A., WSK PZL Swidnik S.A., Szczecifiska
Stocznia Remontowa Gryfia S.A. oraz HSW S.A. W 2011 roku Mini-
ster Gospodarki przeznaczyt 73 mln zt, a Minister Obrony Narodowe;j
23 min zt na refundowanie zadan, ktére wynikaja z natozenia zadar na
rzecz obronnosci.

Przedstawiono stanowisko strony rzadowej w sprawie Dyrektywy
2009/81/WE z dnia 13.07.2008 r. w sprawie koordynacji procedur udzie-



lania niektérych zaméwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez

instytucje lub podmioty zamawiajace w dziedzinach obronnosci i bez-

pieczenstwa oraz poinformowano o stanie prac nad implementacja Dy-
rektywy do polskiego prawodawstwa.

Poruszono kwestie mechanizméw zabezpieczajacych system obronny

Paristwa oraz funkcjonowanie zaktadéw zbrojeniowych i lotniczych

w zwiazku z Dyrektywa Nr 81 UE.

Do uregulowan podnoszacych bezpieczerstwo realizacji zaméwieri oraz

stuzacych wzmocnieniu potencjatu polskiego przemystu, ktérych wdro-

zenie zaktada sig, nalezy zaliczy¢ m.in. przepisy dotyczace:

a) ,preferencji europejskich”. Powtérzona zostata zgodnie z zatozenia-
mi zasada zgodnie z ktéra w postepowaniu o udzielenie zaméwien
publicznych w dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa beda mogli
bra¢ udziat wytacznie (1) wykonawcy majacy siedzibe w jednym
z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej lub (2) na terytorium Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, oraz (3) wykonawcy majacy sie-
dzibe na terytorium kraju, z ktérym Unia Europejska lub Rzeczypo-
spolita Polska zawarta odpowiednia umowe miedzynarodowg (przy
jednoczesnym wprowadzeniu regulacji umozliwiajacej zamawiaja-
cemu dopuszczenie do udziatu w postepowaniu wykonawcoéw maja-
cych siedzibe takze na terytorium innych paristw niz powyzej okre-
Slone);

b) do regulacji mogacych przyczyni¢ sie do wzmocnienia potencjatu
polskiego przemystu obronnego nalezy zaliczy¢ m. in. przepisy doty-
czace podwykonawstwa — umozliwiajace zobowiazanie wykonawcy
do powierzenia czesci zamoéwienia (jednak nie wiecej niz 30%)
podwykonawcom;

c) zapewnienie bezpieczenstwa dostaw jako jednego z elementéw wy-
boru oferty. Propozycje, ktére znalazty sie w projekcie przewiduja
zobowigzanie wykonawcy do przedtozenia dokumentacji gwarantu-
jacej, ze organizacja, lokalizacja realizowanych dostaw umozliwi
spetnienie wymogow zamawiajacego w zakresie bezpieczerstwa do-
staw i zobowigzanie wykonawcy do przedtozenia dokumentacji gwa-
rantujacej spetnienie wymogéw w zakresie wywozu, transferu lub
tranzytu towaréw zwigzanych z zamoéwieniem w dziedzinie obron-
nosci i bezpieczeristwa.
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d) Kolejne rozwigzanie, ktére zostato przewidziane w zatozeniach

i w slad za tym w projekcie nowelizacji to jest wprowadzenie mo-
zliwosci udzielania zaliczek na poczet wykonania zamdéwienia. Za-
liczkowanie umozliwi wykonawcom nie posiadajagcym znacznych za-
sobéw finansowych lub stabszych ekonomicznie, w tym polskim
przedsiebiorstwom przemystu obronnego, na aktywne uczestniczenie
w zamdéwieniach w dziedzinie obronnosci, bezpieczeristwa. Otrzyma-
nie takiej zaliczki umozliwi przygotowanie sie do udziatu w postepo-
waniu, do realizacji zamoéwienia w wypadku kiedy realizacja takiego
zamowienia bedzie wymagata znacznych naktadéw finansowych.
Jednoczesnie, wsrod regulacji wdrazajacych dyrektywe obronng, zo-
stanie przewidziany przepis upowazniajacy Rade Ministréw do wy-
dania, na wniosek Ministra Obrony Narodowej i ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw Skarbu Parstwa, ministrem wtasciwym do spraw zagranicz-
nych oraz ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, rozporzadze-
nia w sprawie okreslenia trybu oceny wystepowania podstawowego
interesu bezpieczeristwa panstwa, majac na uwadze obowigzek
zapewnienia prawidtowego stosowania przepisu art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz potrzebe zapewnienia bez-
pieczeristwa dostaw uzbrojenia i sprzetu wojskowego, a takze wta-
sciwego wykonywania napraw i remontéw na posiadanym sprzecie
i uzbrojeniu.
Rozporzadzenie bedzie okreslato tryb, ktéry ma zastosowanie do do-
konywania oceny, czy w danej sytuacji wystepuje podstawowy inte-
res bezpieczenstwa panstwa, umozliwiajagcy powotanie sie na art.
346 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) oraz majac
na uwadze potrzebe zapewnienia bezpieczeristwa dostaw uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, a takze wtasciwego wykonania napraw i re-
montéw na posiadanym sprzecie i uzbrojeniu.

Przyjeto informacje na temat zaméwiert MON na uzbrojenie i sprzet woj-

skowy na 2010 i 2011 rok w podmiotach przemystowego potencjatu

obronnego.

Przyjeto informacje o budzecie MON na 2012 r. — informacja w sprawie

srodkéw przeznaczonych na modernizacje Sit Zbrojnych w uktadzie

kosztowym i rodzajowym.



— Przekazano informacje o Programie Mobilizacji Gospodarki na 2012 rok.
Na Program Mobilizacji Gospodarki (PMG) w gestii Ministra Gospodarki
na 2012 rok zaplanowano srodki w wysokosci 83 mln zt, tj. 10 min zt
wiecej niz w roku ubiegtym. Ministerstwo jest gotowe do sprawnego
przeprowadzenia procedury. Planuje lekka korekte wymagan, ale to nie
powinno przeszkodzi¢, aby catos¢ zostata zrealizowana zgodnie z zato-
zeniami. W MON jesli chodzi o rok 2012 przewidziane jest 27 min zt
co w potfaczeniu z pulg Ministra Gospodarki daje w 2012 roku kwote
110 mIn zt przeznaczona na PMG.

Do osiagnie¢ Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy zali-
czyc:

Mozliwos¢ podsumowania form pracy i metod postepowania poszcze-
golnych jego stron. Zwiazki zawodowe, reprezentowane przez przedstawi-
cieli dwéch central: OPZZ i NSZZ ,Solidarno$¢”, a od 2008 r. réwniez Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych, sa partnerami w dialogu, co niejednokrotnie
wykazaty we wspdélnych, zdecydowanych dziataniach na rzecz poprawy
sytuacji branzy. Zwigzkowcy wypracowuja stanowiska, zdarza sie ze formu-
tuja zadania o charakterze roszczeniowym do strony rzadowej, a nie do pra-
codawcéw.

Strona pracodawcoéw, reprezentujaca jeden zwigzek, obecnie nie skon-
federowany, w zaleznosci od sytuacji, wykazuje wole czynnej wspétpracy
przy formutowaniu wspélnych stanowisk, zaréwno ze zwiazkami zawodo-
wymi, jak i strong rzadowa.

Strona rzadowa w dialogu prowadzonym na forum Zespotu wypetnia
zadania zwiazane z konsultacja z partnerami spotecznymi opracowanych
przez rzad projektéw programow restrukturyzacji i aktéw prawnych.

REGULAMIN
Zespotu Troéjstronnego
ds. Spoteczno-Gospodarczych Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadow
Przemystowego Potencjatu Obronnego

§1
1. Celem powotania Zespotu do Spraw Spoteczno-Gospodarczych Warun-
kéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego,
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zwanego dalej ,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu
sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji
rzadowych programow restrukturyzacji zaktadéow przemystowego poten-
cjatu obronnego dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcow, w sprawach zwiazanych z realizacjg celow

Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 5 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:

— Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”,

— Sekcje Krajowa Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Prze-
mystu Elektromaszynowego,

— oraz po 1 przedstawicielu organizacji zrzeszonych w Forum Zwiazkéw
Zawodowych z: NSZZ ,Solidarnos¢ '80” i Zwiazku Zawodowego Inzy-
nieréw i Technikéw.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwigzek Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronne-
go i Lotniczego.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
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strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zespo6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zesp6t, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zespot moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcow oraz organizacji wymienionych w § 4 biora-
cych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.
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1.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.
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§12

Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) dwdch przedstawicieli wskazanych po jednym przez organizacje pra-
cownikow, o ktérych mowa w § 4.

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegdl-
nosci przez ustalenie terminéw i programoéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
whniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, po
uzgodnieniu z pozostatymi stronami Zespotu.



§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§15
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
3. Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
4. Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wiazace dla Zespotu.

§16
1. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
2. Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw, kté-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajaca stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokdt rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgod-
nienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokdt z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w ciggu
siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokdt jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét
protokét podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.
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4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tresc stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) protokot rozbieznosci,

6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
téw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastgpnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w Warszawie
przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

§20
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do
niego zmian, uprawnione sa, tylko jego strony na specjalnie zwotanym
w tym celu posiedzeniu Zespotu.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. PRZEMYStU LEKKIEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego

Zespot dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi. Wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwiazku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku, po zaakceptowaniu ,Strategii dla przemy-
stu lekkiego na lata 2000-2005", Prezydium Zespotu prowadzito prace
w formule Zespotu Monitorujacego Realizacje Zadan Zawartych w , Strate-
gii...”. Od 10 kwietnia 2002 roku ponownie dziata Zesp6t Tréjstronny ds.
Przemystu Lekkiego w petnym sktadzie. Dziata na podstawie przyjetego
w tym dniu Regulaminu. Regulamin zostat uzupetniony w dniu 25 wrzes$nia
2009 r. w zwiazku z przyjeciem do prac w Zespole przedstawiciela Polskie-
go Zwiazku Producentéw Odziezy i Tkanin Lewiatan.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finanséw. Po-
nadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki dopraszani sa przedstawiciele
Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa Zdro-
wia, Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, Gtéwnego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej, Generalnego Inspektoratu Celnego, Urzedu Ochrony Konkuren-
¢ji i Konsumentow.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Tek-
stylnego, Polskiego Zwiazku Producentéw Odziezy i Tkanin Lewiatan oraz
od 2011 r. Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tekstylnego
(P1OT). Statymi ekspertami Zespotu jako kompetentni reprezentanci tych sro-
dowisk w sprawach rozwiazan merytorycznych sa przedstawiciele branzo-
wych izb gospodarczych.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwigzkéw Zawodo-
wych Przemystu Lekkiego i Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ
,Solidarnos¢”.
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Dziatalno$¢ w latach 2010-2011

W latach 2010-2011 odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego.
Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego zostaty oméwione nastepu-

jace tematy:
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Informacje przedstawicieli Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Strazy Pozarnej, Ministerstwa Obrony Narodowej i Agencji Mie-
nia Wojskowego w sprawie zaméwien publicznych w 2010 i 2011 roku
adresowanych do sektora tekstylno-odziezowego i skérzanego.
Strona spoteczna Zespotu przedstawita swoje stanowisko dotyczace nie-
ktérych probleméw zwigzanych z realizacja zamoéwieri publicznych
w 2010 r. i planami na 2011 rok, w kontekscie gwattownie rosnacych na
rynkach swiatowych cen surowcéw wiékienniczych, szczegélnie bawetny,
wetny i wtékien chemicznych oraz ograniczonym dostepie do nich, czego
skutkiem jest wydtuzenie terminéw dostaw. W zwiazku z przedtozona
analiza, Strona spoteczna podkreslita koniecznos¢ przyjecia w szczegélno-
$ci dwoch wnioskéw pod adresem gestoréw zaméwien publicznych:

a) odstapienie od konstruowania budzetéw zamowieri publicznych na
2011 rok metoda ,Cena roku poprzedniego plus inflacja” i przyjecie
w planowanych budzetach zaméwien publicznych urealnionych cen
odziezy i produktéw tekstylnych uwzgledniajacych aktualne trendy
wzrostu kosztow pozyskiwania surowcow;

b) odstapienie przez zamawiajacych od naliczania kar umownych za
opoZnienia w dostawach odziezy i produktéw tekstylnych realizowa-
nych w trybie zaméwienn publicznych na podstawie podpisanych
w 2010 r. uméw, ze wzgledu na obiektywnie utrudniony dostep do
surowcow widkienniczych.

Strona spoteczna zwrdcita uwage, ze duza skala zmniejszenia zakupow

publicznych, moze grozi¢ likwidacja przedsigbiorstw, szczegélnie wié-

kienniczych, ktére specjalizujg sie w produkcji tkanin specjalnych.

W przysztosci moze to mie¢ negatywny wptyw na polityke paristwa

w zakresie obronnosci i bezpieczeristwa.

Zespét ustalit, ze kazdego roku beda odbywaty sie jego posiedzenia na

temat zamoéwieri publicznych do sektora tekstylno-odziezowego i sko-

rzanego.

Zespét przyjat informacje Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Skarbu

Paristwa o aktualnym stanie prywatyzacji przedsiebiorstw przemystu lek-

kiego, w ktérym Skarb Paristwa ma swoje udziaty.



— Przyjeto w sktad Zespotu Pracodawcéw Przemystu Odziezowego i Tek-
stylnego — PIOT.

— Zespot przyjat do wiadomosci informacje Agencji Rozwoju Przemystu
dotyczaca zatacznika Nr 2 do dokumentu , Wspierania przez Agencje
Rozwoju Przemystu S.A Inicjatyw Pobudzajacych Polska Gospodarke”.

— Przyjeto Sprawozdanie z realizacji zadarn wynikajacych z ,Harmono-
gramu dziafan na rzecz sektorow przemystu lekkiego 2008-2013" za
okres 2008-2010.

Do osiagnie¢ Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy zali-
czy¢ omoéwienie wszystkich spraw majacych zasadnicze znaczenie dla moz-
liwosci funkcjonowania i restrukturyzacji przemystu lekkiego. W toku rzeczo-
wej wymiany pogladéw nastapito sprecyzowanie stanowisk stron w odniesie-
niu do poszczegélnych kwestii, z uwzglednieniem istniejacych uwarunkowan
prawnych i ekonomiczno-finansowych. Duza fachowos¢ uczestnikéw dialogu
stanowi specyfike Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Lekkiego, a zarazem

decyduje o randze tego forum w wymiarze spoteczno-gospodarczym.

REGULAMIN
Zespotu Troéjstronnego
ds. Przemystu Lekkiego

§1

1. Celem powotania Zespotu do Spraw Przemystu Lekkiego, zwanego dale;j
,Zespotem”, jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego pro-
wadzonego dla godzenia intereséw stron, dla zachowania pokoju spo-
tecznego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikéw i pracodawcow maja prawo wchodzic¢ przedstawiciele organizacji
zwiazkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
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niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje
te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Pracy Polityki Spotecznej, Ministra Gospodarki, Ministra Finansow.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1) Krajowy Sekretariat Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnos¢”.
2) Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych Prze-
mystu Lekkiego.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Lekkiego i Zwiazek Pra-
codawcéw Przemystu Tekstylnego oraz 1 przedstawiciel Zwiazku Producen-
tow Odziezy i Tekstyliow Lewiatan.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,
2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,
3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

§7

1. Zesp6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
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3.

4.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.

W sprawach organizacyjnych Zespét podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zesp6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcow oraz organizacji wymienionych w § 4 biora-
cych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespdt stanowisko jest wiazace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10
Zesp6ét moze w drodze uchwaty delegowaé poszczegélnych cztonkow
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§ 11
Zesp6t w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-

nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.
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§12

Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegél-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Zespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i zacho-

wania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspotprzewodniczacych,
pod warunkiem nie zgtoszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu
co do miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
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§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.



§16

Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu —
pracownik departamentu wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany
dalej ,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcow, lub urzedy obstugujace ministréw, kto-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) notatke zawierajacg stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgodnie-
nie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany w trak-
cie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych stron.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie

posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub

upowaznione przez nich osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-

zwlocznie przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokoét jest przyj-

mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokét podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw pracy odbywa sie na podstawie dokumen-
tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez wspétprze-
wodniczacych.
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§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem na wskazany do korespondencji adres.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego mieszczacym sie w War-
szawie przy ul. Limanowskiego 23 lub w innym miejscu uzgodnionym przez
strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BRANZY CHEMICZNE]J






Zesp6t Tréjstronny
ds. Branzy Chemicznej

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wystapity
do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
whniosku byto ,Porozumienie Ramowe — Dialog Autonomiczny w Sektorze
Chemicznym’, w ktérym jego sygnatariusze wspdlnie postanowili podjac dzia-
tania zmierzajace do opracowania programow restrukturyzacji przemystu
chemicznego i wdrozenia ich tak, aby firmy tego sektora staty sie konkuren-
cyjne wobec przedsiebiorstw z krajéw UE oraz do wystapienia do Rzadu
o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego — w celu wdroze-
nia programu , Strategia dla przemystu chemicznego do roku 2070” przyjetego
w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministrow.

Zespdt dziata na podstawie Regulaminu przyjetego w 2003 r. ze zmia-
nami wprowadzonymi w 2008 r.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A. (do 1 kwietnia 2011 r.), Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele: Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Business Centre Club Zwigzek Pracodawcéw, Zaktadéw Azoto-
wych Putawy S.A., Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A., Zaktadéw Azo-
towych w Tarnowie-Moscicach S.A., Zaktadéw Chemicznych ,Police” S.A.,
Zaktadéw Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.

Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Pol-
sce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnosc¢”, Sekgji
Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw
Zawodowych.

Podczas posiedzenn Zespotu Trojstronnego w latach 2010-2011 byta
cyklicznie omawiana nastepujaca problematyka:

— Ceny gazu w Polsce i w Unii Europejskiej, kwestie dostepu przemystu
chemicznego do gazu spotowego oraz aktualny stan realizacji dywersyfi-
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kacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syntezy Chemicznej. Informacje byty
przedktadane przez Polskie Gornictwa Naftowe i Gazownictwo S.A.,
Operatora Gazociagéw Przesytowych Gaz-System S.A., Polskie LNG
S.A., Urzad Regulacji Energetyki, Departament Ropy i Gazu w Minister-
stwie Gospodarki, Polska 1zbe Przemystu Chemicznego.

— Nowe regulacje w UE i Polsce majace istotny wptyw na przemyst che-
miczny, dotyczyto to przede wszystkim zagrozeri dla branzy Wielkiej
Syntezy Chemicznej (WSCh), w zwiazku Dyrektywami EU, ETS i IED,
czyli handel emisjami CO, oraz Dyrektywa o emisjach przemystowych.
Zapoznano sie ze stanowiskiem Ministerstwa Gospodarki zwigzanym
z energetyka przemystowa w zakresie braku ulg w zakresie CO,. Wy-
czerpujace informacje przedstawiata Polska Izba Przemystu Chemicz-
nego oraz Departament Energetyki w Ministerstwie Gospodarki.

— Regularnie przedstawiano informacje strony rzadowej o planowanych
dziataniach prywatyzacyjnych branzy chemicznej (I oraz Il grupy Wiel-
kiej Syntezy Chemicznej).

Dziatalnos¢ w 2010 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego oraz 5 posiedzen Ze-
spotéw Konsultacyjnych pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa (Zespof
Konsultacyjny ds. Zaktadow Chemicznych Police S.A./2/, Zespot Konsulta-
cyjny ds. Grupy CIECH S.A.]2/ oraz Zespot ds. Konsolidacji Spotek — Zakta-
dow Azotowych Kedzierzyn S.A. i Zaktadow Azotowych w Tarnowie — Mo-
scicach S.A./1/).

W 2010 r. problematyka pracy Zespotu skupiata sie na omawianiu kil-
ku grup zagadnien niezwykle istotnych dla branzy chemicznej powoli wy-
chodzacej z trudnej sytuacji finansowo-ekonomicznej i spotecznej zwiazanej
ze skutkami globalnego kryzysu lat 2008-2009.

Do najistotniejszych kwestii nalezata kilkakrotna analiza m.in. cen ga-
zu, ktére sa bardzo istotne dla polskich zaktadéw Wielkiej Syntezy Chemicz-
nej. W rozwiagzaniach w Unii Europejskiej gaz jako surowiec jest bez podat-
ku akcyzowego, natomiast gaz energetyczny ma akcyze. Polska jest jedynym
krajem, w ktérym akcyza na Gaz jako surowiec chemiczny ma obowiazy-
wac. Ponadto obowiazuje akcyza zerowa na surowce chemiczne, co pociaga
jednak za soba liczne utrudnienia.

Ponadto ze wzgledu trudng sytuacje przedsiebiorstw produkcji nawo-
z6w mineralnych analizowana byta mozliwos¢ interwencji na rynku rolnym,
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aby urealni¢ optacalnos¢ produkcji zb6z w stosunku do cen nawozéw NPK.

Dlatego Zesp6t Tréjstronny zwrdcit sie do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju

Wsi o przygotowanie analizy w tym zakresie, ktéra zostata przestawiona na

jednym z posiedzen zespotu.

Do kolejnych grup probleméw analizowanych przez Zespét Tréjstron-
ny nalezata problematyka dywersyfikacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syntezy
Chemicznej, polityka prywatyzacyjna, programy restrukturyzacyjne i na-
prawcze w Spétkach Chemicznych — obejmujace m.in. plany ekonomiczno-
-finansowe, jak réwniez zakres restrukturyzacji zatrudnienia.

Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego cyklicznie prezentowana réw-
niez byta:

— Analiza Nafty Polskiej S.A. na temat sytuacji w szesciu najwazniejszych
spotkach przemystu chemicznego w Polsce (biezacy monitoring branzy).

— Ocena biezacej sytuacji w branzy chemicznej przez przedstawicieli: Za-
rzadéw Spoétek WSCh, pracodawcéw, zwiazki zawodowe oraz strone
rzadowa.

— Aktualny stan realizacji dywersyfikacji i dostaw gazu dla Wielkiej Syntezy
Chemicznej w sytuacji mozliwosci ograniczeri dostaw gazu: Stan plani-
styczny i stan uzgodnieni z wtadzami Powiatu Polickiego i Gminy Police
potaczen gazowych: Boernicke—Police i Bernau-Szczecin (informacja
przygotowana przez Departamentu Ropy i Gazu w Ministerstwie Gospo-
darki).

— Projekt ,Programu wsparcia prywatyzacji poprzez udzielenie poreczer
i gwarancji spotkom z udziatem pracownikow i jednostek samorzadu te-
rytorialnego”. Informacja na temat prywatyzacji pracowniczej i akcjona-
riatu pracowniczego w wybranych krajach cztonkowskich Unii Europej-
skiej oraz w USA (opracowanie Ministerstwa Gospodarki).

— Informacja strony rzadowej o planowanych i realizowanych dziataniach
prywatyzacyjnych branzy chemicznej (I i Il grupy Wielkiej Syntezy Che-
micznej). Udziat w procesie prywatyzacji spotki pracowniczej w Puta-
wach (Program Wsparcia Prywatyzacji Pracowniczej).

— Sytuacja w Grupie ,CIECH” S.A.

— Zagrozenia dla branzy w zwigzku z ustawodawstwem UE — informacja
wraz z propozycjami rozwigzan zostata przedstawiona w formie prezen-
tacji przygotowanej przez Polska Izbe Przemystu Chemicznego.

Ponadto w ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Paristwa cyklicznie
pracowat Zesp6t Konsultacyjny ds. Zaktadéw Chemicznych Police S.A., kt6-
rego celem byto wypracowanie najkorzystniejszych rozwigzan finansowo-
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-ekonomicznych oraz restrukturyzacyjnych wspomagajacych wyjscie z trud-

nosci kryzysowych tego przedsiebiorstwa.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa powotano:

1. Zespot Konsultacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest wy-
prowadzenie z kryzysu ekonomicznego niektére spotki tej Grupy jak np.
ZACHEM S.A., SODA POLSKA S.A., Zaktady Chemiczne Organika — Sa-
rzyna S.A.

2. Zespét ds. Konsolidacji Spotek — Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A.
i Zaktadéw Azotowych w Tarnowie — Moscicach S.A.

Dziatalno$¢ w 2011 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego oraz 2 posiedzenia
Zespotéw Problemowych pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Parstwa.

Prace skupity sie na omawianiu kilku grup zagadnien niezwykle istot-
nych dla branzy chemicznej, realizujacych programy restrukturyzacyjne
i konsolidacyjne wiodacych Spétek Chemicznych Wielkiej Syntezy Che-
micznej. W niektérych Spétkach wprowadzane byty programy naprawcze
zwigzane z wczesniejszym kryzysem gospodarczym w tej branzy w latach
2008-2009. Podejmowane byty takze programy prywatyzacyjne prowadzone
wspdlnie i pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa.

Ponadto w ramach nadzoru Ministerstwa Skarbu Parstwa cyklicznie
pracowat, powotany w 2009 r. Zespét Konsultacyjny ds. Zaktadéw Che-
micznych Police S.A., ktérego celem byto wypracowanie najkorzystniejszych
rozwiazan finansowo-ekonomicznych oraz restrukturyzacyjnych wspomaga-
jacych wyjscie z zatamania kryzysowego tego przedsiebiorstwa.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Parstwa nadal pracowaty: Zespof
Konsultacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest wyprowadzenie
z kryzysu ekonomicznego niektére spétki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A.,
SODA POLSKA S.A., Zaktady Chemiczne Organika — Sarzyna S.A. oraz Ze-
spot ds. konsolidacji Spofek: Zaktadow Azotowych Kedzierzyn S.A. i Zakfa-
dow Azotowych w Tarnowie — Moscicach S.A.

Ministerstwo Skarbu Paristwa zalecato systematyczne obserwowanie
koniunktury i stabilnosci rynkéw sektora chemicznego oraz przygotowanie
przez Spétki Chemiczne planéw na ewentualne ostabienie tego sektora.

Omoéwiono problematyke dywersyfikacji gazu, ze szczegélng uwaga
na budowe nowych potaczen gazociagowych — stanu realizacji i planowa-
nych terminéw uruchomienia. Aktualna sytuacja w tym zakresie stwarza
mozliwosci juz teraz przedsiebiorstwom Wielkiej Syntezy Chemicznej na
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rozpoczecie rozméw i planowanie swoich kontraktéw gazowych z dostaw-

cami wewnetrznymi i zagranicznymi. Przedsigbiorstwa chemiczne zdaja

sobie z tego sprawe, ze wiagze sie to z uniezaleznieniem od jedynego krajo-
wego dostawcy — ale tez przejeciem na siebie ryzyka handlowego i prowa-
dzenia samodzielnej gry rynkowe;j.

Zapoznano sie z biezacymi pracami strony rzadowej oraz organizacji
pracodawcéw w zakresie nowych uregulowarn UE w sprawie limitéw CO,
oraz konsekwencji jakie beda wynikaty dla polskiej branzy chemicznej, bo-
wiem regulacje te niekorzystnie moga stawiac polskie przedsigbiorstwa che-
miczne wobec takich samych firm zachodniej Europy.

Do osiagnie¢ Zespotu Tréjstronnego w latach 2010-2011 nalezy zali-
czyc¢:

—  Wspdtprace z partnerami spotecznymi na szczeblu powotanych i nadzo-
rowanych przez Ministerstwo Skarbu Paristwa Podzespotéw konsulta-
cyjnych, ktérych praca wspierata dziatania konsolidacyjne w ramach
najwiekszych polskich przedsigbiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej.
Dziatania te dotycza takze prac w Grupie CIECH S.A.

— Skuteczne dziatania prywatyzacyjne prowadzone przez Ministerstwo
Skarbu Paristwa w | i Il Grupie Chemicznej w latach 2010-2011, pozy-
tywnie oceniane przez partneréw spotecznych. Dziatania te kontynu-
owane beda takze w 2012 roku.

— Aktywne dziatania Ministerstwa Gospodarki oraz Prezesa Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego w kwestiach Pakietu Klimatycznego w przygo-
towaniu i opracowaniu polskiego stanowiska w sprawie nowych uregu-
lowari Unii Europejskiej w tym zakresie. Ma to bardzo wazne znaczenie
dla przedsigbiorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej.

REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

§1
1. Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej ,Ze-
spotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla godze-
nia interesow stron przy realizacji rzadowych programéw restrukturyzac;i
zaktadéw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.
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2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikéw i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele organizacji
zwiazkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje
te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze sekre-
tarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Skarbu
Paristwa, Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Finanséw.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:

1) OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce,

2) NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Przemystu Chemicznego),

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych: Ogdélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢ ‘80”7, Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynierow
i Technikéw.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:
1) KPP: Polska Izba Przemystu Chemicznego — Zwigzek Pracodawcéw,
2) PKPP,
3) BCC Zwiazek Pracodawcéw.

102



§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcoéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§9
Zespot moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody przedstawicieli strony
rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4, biora-
cych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.
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§10

1. Zespot moze dla zapewnienia sprawnej i kompleksowej realizacji celow
i zadan, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, powotywac w drodze uchwa-
ty Podzespoty tematyczne, lub delegowac cztonkéw Zespotu do wyko-
nywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla potrzeb Zespotu.

2. Uchwata o powotaniu Podzespotu tematycznego lub delegowaniu czton-
ka Zespotu okresla ich zadania, zasady i tryb dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga zatwierdze-
nia przez Zespé6t w drodze uchwaty.

§ 11
Zespdt w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kierujg wspotprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegél-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13
1. Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
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wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, po
uzgodnieniu z pozostatymi stronami Zespotu.

§14
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Ekspertyzy
zlecane przez Zespé6t na zasadach okreslonych w § 9 finansowane sa
przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu ekspertyzy.
Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Zespotu.
Eksperci biorgcy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§15

Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pra-
cownik departamentu/biura wtasciwego dla spraw dialogu spotecznego,
w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw gospodarki
i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”, z zastrzezeniem ust. 2.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwiaz-
kowe, organizacje pracodawcéw lub urzedy obstugujace ministréw, kté-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§16

Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem posiedze-
nia Zespotu,

2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagnigcia porozumienia, sporza-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodnicza-
cych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych przed-
stawicieli stron.

Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, w czesci merytorycznej

sporzadza pracownik wskazanego departamentu w urzedzie ministra

wiasciwego do spraw Skarbu Paristwa.
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3. Projekty dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa
w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspdtprzewodniczacych
stron lub upowaznione przez nich osoby.

4. Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i w cia-
gu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét
protokot podpisuja wspdtprzewodniczacy i Sekretarz.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,
3) tres¢ wystapien, tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
5) protokdt rozbieznosci,
)

)

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego
posiedzenia.

7) Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kaz-

dorazowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.

8) Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpi-
sanych przez wspétprzewodniczacych.

§17
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastgpnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.

§18
Posiedzenia Zespotu odbywac sie beda w Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie w Warszawie
przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

§19
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Zespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStU FARMACEUTYCZNEGO
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemiczne;j






Podzespét
ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt dziata od 2004 r. Podstawa dziatania Podzespotu jest Regu-
lamin przyjety w 2004 r. W latach 2010-2011 obradowat na 2 posiedze-
niach.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja: Ministerstwo Skarbu Paristwa, Minister-
stwo Gospodarki, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Fi-
nanséw, Ministerstwo Zdrowia, Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczych.

Strone pracodawcéw reprezentuje 4 przedstawicieli wyznaczonych
przez: PKPP Lewiatan — Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego, Polska 1zbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

Strone zwiazkéw zawodowych reprezentuje po 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez:

— Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych — Federacja Zwiaz-
kéw Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramiczne-
go w Polsce, Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu i Handlu
,FARMACJA”.

— NSZZ ,SOLIDARNOSC” — Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja
Krajowa Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego).

— FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - Zarzad Krajowy Zwigzku Za-
wodowego Inzynieréw Technikow.

Dziatalnos¢ w latach 2010-2011
Odbyty sie 2 posiedzenia.
Podczas tych posiedzert Zespotu Troéjstronnego byta omawiana m.in.
nastepujaca problematyka:
— Wdrazanie zaleceri Komisji Europejskiej zawartych w Komunikacie doty-
czacym konkurencji w sektorze farmaceutycznym do legislacji i praktyki
w Polsce: propozycje PZPPF, plany Ministerstwa Zdrowia.
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Przebieg oraz aktualny stan prywatyzacji Polskiego Holdingu Farmaceu-
tycznego.

Omoéwienie projektu ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.
Zalozenia projektu ustawy o refundacji lekéw, kierunki rozwigzan oraz
intencje uzasadniajace jego przyjecie zaprezentowat przedstawit strony
rzadowej. Celem proponowanej zmiany prawa byto takie przeksztatcenie
systemu refundacji, by w ramach dostepnych publicznych srodkéw finan-
sowych odpowiadat w mozliwie najwyzszym stopniu aktualnemu zapo-
trzebowaniu spotecznemu w zakresie zaopatrzenia w leki, srodki spozyw-
cze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne
tzw. ,produkty refundowane”, w sposéb jednoznaczny regulowat relacje
pomiedzy podmiotami gospodarczymi tworzacymi rynek krajowy w tym
zakresie i jednoczesnie catkowicie odpowiadat wymogom dyrektywy Rady
89/105/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r. dotyczacej przejrzystosci srodkéw
regulujacych ustalanie cen na produkty lecznicze przeznaczone do uzytku
przez cztowieka oraz wiaczenie ich w zakres krajowego systemu ubezpie-
czen zdrowotnych.

REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j

§1

Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego, zwane-
go dalej ,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sekto-
rowego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych progra-
mow restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego.

Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw
Podzespotu.



§2

W sktad Podzespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikéw i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele organizacji
zwiagzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje
te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3
Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra
Skarbu Paristwa, Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4
Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 6 przedstawicieli
wyznaczonych przez:

1. OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce; Federacja Zwiazkéw Zawodo-
wych Przemystu i Handlu ,FARMACJA”.

2. NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa
Pracownikéw Przemystu Farmaceutycznego).

3. Forum Zwiazkéw Zawodowych: Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego
Inzynieréw i Technikéw.

§5
Strone pracodawcéw w Podzespole reprezentuje czterech przedstawi-
cieli wyznaczonych przez:
1. PKPP Lewiatan: Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycz-
nego).
2. Polska Izbe Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych POL-
FARMED.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatoréw:
1. strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,
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strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych wymie-
nionych w § 4.
Posiedzenia Podzespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Podzespét podejmuje uchwaty. Przy po-
dejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespdt, cztonkowie Podzespotu

powinni dziata¢ w dobrej wierze, stosowaé wytacznie argumenty meryto-

ryczne, przestrzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Podzespét moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Podzespét wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
bioracych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu.
Zajete przez Podzespét stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Podzespotu.



§10
Podzespét w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu

z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§ 11

Pracami Podzespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem inte-
reséw stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu i eksper-
tom oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Podzespotu, w szcze-
golnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Podzespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspotprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-

nia uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§12
Posiedzeniom Podzespotu przewodniczg rotacyjnie wspétprzewodnicza-
cy Podzespotu.
Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu re-
prezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wiasnej inicjatywy lub kazdo-
razowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodni-
czacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Podzespotu.

§13
Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Eks-
pertyzy zlecane przez Podzespdt na zasadach okreslonych w § 9 finan-
sowane s przez strone rzadowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.
Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.
Eksperci bioragcy udziat w pracach nie moga udostepniac informacji z po-
siedzenia Podzespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Podzespotu.
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§14
Obstuge organizacyjna prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespotu
— pracownik departamentu/biura wtasciwego dla spraw dialogu spotecz-
nego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodar-
ki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej ustalenia bedace przedmiotem posiedze-
nia Podzespotu,

2) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagnigcia porozumienia, sporza-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodnicza-
cych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych przed-
stawicieli stron.

Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg

w trakcie posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych

stron lub upowaznione przez nich osoby.

Protokdt z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz i w cia-

gu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Podzespotu. Protokét

jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu. Przyjety przez

Podzespdt protokdt podpisuja wspétprzewodniczacy i Sekretarz.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,

) liste imienng uczestnikéw,

) treS¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

)

)

a1~ W

protokét rozbieznosci,

okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia,

7) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdo-
razowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

8) informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw

i urzad ministra wtasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie

)



na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podpi-
sanych przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Pod-
zespotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.

§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnio-
nym przez strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Podzespotu.
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PODZESPOL
DS. PRZEMYStEU SZKLARSKIEGO
Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j






Podzespét
ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Troéjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

Podzespdt ds. Przemystu Szklarskiego zostat powotany Uchwata Nr 2
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej z dnia 24 paZzdziernika 2008 r.
Pierwsze posiedzenie Podzespotu odbyto sie w dniu 1 lipca 2009 r. Regula-
min Podzespotu przyjety zostat ostatecznie w dniu 21 czerwca 2010 r.

Sktad:

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele: Minister-
stwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Finanséw.

Strone pracodawcow w Podzespole reprezentuje 2 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Che-
micznego, Szklarskiego i Ceramicznego, Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Dziatalnos$¢ w latach 2010-2011
W latach 2010-2011 odbyty sie trzy posiedzenia Podzespotu.
Podczas posiedzeri Podzespotu zostaty omdéwione nastepujace pro-
blemy:
— Zespot przyjat informacje o aktualnym stanie regulacji BREF/BAT dla
przemystu szklarskiego.
Na forum Komisji Europejskiej, zgodnie z art. 13 Dyrektywy o emisjach
przemystowych (IED), ktéra weszta w zycie 7 stycznia 2011 r., trwajg
prace nad konkluzjami BAT, ktére beda okresla¢ wigzace prawnie do-
puszczalne poziomy emisji z instalacji wymagajacych uzyskania pozwo-
lenia zintegrowanego (do tej pory poziomy wskazane w dokumentach
BREF stanowity jedynie wytyczne).
Temat dotyczacy informacji na temat aktualnego stanu regulacji BREF/
BAT dla przemystu szklarskiego w kontekscie spotkania IEF we wrzesniu
2011 r. byt zaproponowany po raz drugi na posiedzenie Podzespotu, po-
niewaz jest to wazny punkt dla przemystu szklarskiego Zwiazek Praco-
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dawcéw byt na biezaco w kontakcie z Ministerstwem Srodowiska w celu

wypracowania ostatecznego stanowisko na posiedzenie w dniu 12.09.11 r.

na ktérym beda podejmowane bardzo wazne decyzje. Sprawa jest wazna

od strony formalnej, gdyz dokument BREF/BAT nie zostat przyjety nato-
miast proponowane sg inne rozwigzania. Pracodawcy przedstawili Mini-
sterstwu Srodowiska swoje stanowisko, ktére zmierzato w takim kierun-
ku, aby: nie zgodzi¢ sie na poszerzanie zaostrzania kryteriow i na prébe
wydtuzenia okresu derogacji powyzej 4 lat, czyli okresu dostosowywania
sie przemystu do nowych warunkéw. Zwiazek Pracodawcoéw ,Polskie

Szkto” wspétpracuje scisle i blisko z ,grupa wyszehradzka” i wspdlne

stanowisko jest prezentowane zaréwno w Brukseli jak i wobec witasnych

rzadoéw.

Przyjeto informacje na temat ochrony polskiego rynku szkta:

e importu witékna szklanego po cenach dumpingowych (w marcu
2011 r. KE natozyta cta ostateczne na niektére produkty z ciagtych
widkien szklanych z Chin. Stawki natozonych cet wynosza 7,5% oraz
13,8% i sa duzo nizsze niz wczesniej proponowane i natozone cta
tymczasowe, niemniej jednak jest to skuteczny i pozytywny sygnat
dla polskiego przemystu szklarskiego) oraz mozliwych dziatarn admi-
nistracji i partneréw spotecznych.

e BREF/BAT dla przemystu szklarskiego (od korica 2009 r. obserwuje
sie duzy import do Polski materiatéw izolacyjnych z wetny szklanej
spoza UE, gtéwnie z Chin a takze z Meksyku. S3 to produkty bardzo
niskiej jakosci przepuszczane przez polska granice bez kontroli.
Wszystkie dokumenty, ktére dopuszczaja te wyroby do obrotu i sto-
sowania sa niezgodne z polskim prawem, gdyz etykiety sa w jezyku
angielskim itp. Stowarzyszenie Producentéw Wetny Szklanej na po-
czatku 2009 r. zwrdcito sie w tej sprawie do Urzedu Ochrony Konku-
rencji i Konsumentéw, skad sprawa zostata skierowana do Gtéwnego
Urzedu Nadzoru Budowlanego i Gtéwnego Inspektora Nadzoru Bu-
dowlanego. UOKIK zasugerowat, ze w kwestiach zwiazanych z im-
portem tych wyrobéw pomocna moze sie okaza¢ wspétpraca z orga-
nami celnymi z Ministerstwem Finanséw — Departamentem Polityki
Celnej. Zasadne bytoby wyposazenie celnikéw w listy wyrobéw, kté-
re nalezy sprawdzi¢, pod katem spetnienia przez wyréb wymogéw
UE a tym samym Polski).



Informacja na temat wprowadzenia przez Ukraine postepowania anty-
dumpingowego w sprawie importu na Ukraine szkta typu float pocho-
dzacego z Polski i innych krajéw.

Informacja na temat przydziatu uprawniert CO, na lata 2008-2012 oraz
o aktualnym stanie legislacyjnym odnosnie perspektyw na lata 2013-2020.
Oméwione zostaty kwestie zwiazane ze stanowiskami szkodliwymi
w zaktadach pracy sektora szklarskiego w powigzaniu z podwyzszaniem
norm jakim maja odpowiadac poszczegdlne stanowiska.

Zgtoszenie pod obrady Podzespotu tego punktu byto nastepstwem prze-
kazanego przez Przewodniczacego Zwiazku NSZZ Pracownikéw przy
Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska pisma w sprawie stanowiska stro-
ny rzadowej odnosnie wykazu prac w warunkach szczegélnych i prac
o szczeg6lnym charakterze stanowiacych zataczniki 1 i 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. Problem polega
na odnawiajacym sie w pytaniach rodzaju nieporozumienia polegaja-
cym na tym, ze ustawa o emeryturach pomostowych nie reguluje pro-
blematyki warunkow szkodliwych. Warunki szkodliwe regulowane sa
poprzez Kodeks Pracy zobowigzujacy pracodawcéw do zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy, natomiast ustawa o emeryturach po-
mostowych dotyczy jedynie zakoriczenia aktywnosci zawodowej. Usta-
lono, ze cztonkowie Podzespotu zdecyduja, czy chca, aby ta tematyka
zajat sie Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych Komisji Tréj-
stronnej.

Do osiagnie¢ Podzespotu w latach 2010-2011 nalezy zaliczy¢ omé-

wienie wszystkich spraw majacych zasadnicze znaczenie dla mozliwosci
funkcjonowania i restrukturyzacji przemystu szklarskiego. W toku rzeczowej
wymiany pogladéw nastepuje sprecyzowanie stanowisk stron w odniesieniu
do poszczegoélnych kwestii, jak réwniez poszukiwane sa mozliwosci znale-
zienia rozwiazania konkretnych problemoéw, z uwzglednieniem istniejacych
uwarunkowan prawnych i ekonomiczno-finansowych.
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REGULAMIN
Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Trojstronnego
ds. Branzy Chemiczne;j

§1

1. Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego, zwanego dalej
,Podzespotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron, dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw
Podzespotu.

§2

W sktad Podzespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw. W sktad Zespotu po stronie pra-
cownikow i pracodawcéw maja prawo wchodzi¢ przedstawiciele organizacji
zwigzkowych oraz organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumie-
niu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje
te maja swoja reprezentacje w branzy.

§3

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
Ministra Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej.

W razie zgtoszonego braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu Podze-
spotu przedstawicieli resortéw w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,
strone rzadowa moze reprezentowac inna wskazana osoba — dyrektor depar-
tamentu zaopatrzony w petnomocnictwo.

§4
Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuje po dwéch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez:
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OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce.

NSZZ ,Solidarnos¢”: Sekretariat Przemystu Chemicznego.

Forum Zwiazkéw Zawodowych.

§5

Strone pracodawcow w Podzespole reprezentuje dwéch przedstawicie-

li wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatoréw:

strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazkowych
i spotecznych dziatajacych w sektorze,

strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw,
zawodowych dziatajgcych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§7
Podzespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz co
najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwiazkowych wymie-
nionych w § 4.
Posiedzenia Podzespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez
strony i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony
nie postanowig inacze;j.
W sprawach organizacyjnych Podzespét podejmuje uchwaty. Przy po-
dejmowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespdt, cztonkowie Podzespotu

powinni dziata¢ w dobrej wierze, stosowac¢ wytacznie argumenty meryto-
ryczne, przestrzega¢ zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

1. Podzesp6t moze zajac stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co
najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej, strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérej mowa w § 4.

2. Przyjecie stanowiska przez Podzesp6t wymaga zgody przedstawicieli
strony rzadowej i pracodawcéw oraz organizacji wymienionych w § 4,
bioracych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespdt stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Podzespotu.

§10
Podzespét w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Podzespotu
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§11
1. Pracami Podzespotu kieruja wspétprzewodniczacy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem inte-
resow stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu i eksper-
tom oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Podzespotu, w szcze-
golnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen
Podzespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3. Wspétprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwraca-
nia uwagi cztonkom Podzespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi i za-

chowania naruszajg zasady okreslone w § 8.

§12
1. Posiedzeniom Podzespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodnicza-
cy Podzespotu.
2. Posiedzenia Podzespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Podzespotu re-

prezentujacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdo-
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razowo na wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodni-
czacych, po uzgodnieniu z pozostatymi stronami Podzespotu.

§13
Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Eks-
pertyzy zlecane przez Podzespé6t na zasadach okreslonych w § 9 finan-
sowane sg przez strone rzagdowa po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.
Eksperci stron moga brac¢ udziat w posiedzeniach Podzespotu.
Eksperci bioracy udziat w pracach nie moga udostepnia¢ informacji
z posiedzenia Podzespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wiazace dla Podzespotu.

§14
Obstuge organizacyjna prac Podzespotu zapewnia Sekretarz Podzespotu
— pracownik departamentu/biura wtasciwego dla spraw dialogu spotecz-
nego, w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodar-
ki i pracy, zwany dalej ,Sekretarzem”.

§15

Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzadza:

1) projekt notatki zawierajacej stanowiska stron, o ktérych mowa w § 9
ust. 3,

2) protokét z przebiegu posiedzenia,

3) projekt protokotu rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastapi
uzgodnienie zapisu ustalenia lub osiagnigcia porozumienia, sporza-
dzany w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodnicza-
cych stron lub — w razie nieobecnosci — przez upowaznionych przed-
stawicieli stron.

Projekt dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadzany jest

w trakcie posiedzenia i podpisywany przez wspdtprzewodniczacych

stron lub upowaznione przez nich osoby.

Protokét z przebiegu posiedzenia Podzespotu sporzadza Sekretarz i w cia-

gu siedmiu dni przesyta wspétprzewodniczacym Podzespotu. Protokét

jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu. Przyjety przez

Podzespdt protokdt podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz.
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4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikow,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

5) protokét rozbieznosci,

6) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Podzespotu przez cztonkéw
i urzad ministra wiasciwego do spraw gospodarki i pracy odbywa sie na
podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podpisanych
przez wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzern Sekretarz przesyta cztonkom Pod-
zespotu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed nastepnym posiedze-
niem, na wskazany do korespondencji adres.

§17
Posiedzenia Podzespotu odbywac¢ sie beda w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie
w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnio-
nym przez strony.

§18
Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione s3 tylko jego strony na specjalnie zwotanym w tym celu
posiedzeniu Podzespotu.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. ZEGLUGI | RYBOEOWSTWA MORSKIEGO






Zesp6t Tréjstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

Zespét rozpoczat prace w 2002 r. Podstawa dziatania prac Zespotu jest
Regulamin. W latach 2010-2011 obradowat na 1 posiedzeniu. Obstuge or-
ganizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo Transportu, Bu-
downictwa i Gospodarki Morskiej.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Strone pracodawcow reprezentuje 5 przedstawicieli Zwigzku Armato-
réow Polskich.

Strone zwigzkowa reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy, Federacje Zwiaz-
kéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw (OPZZ).

Dziatalnos¢ w latach 2010-2011

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Podczas tego posiedzenia Zespotu byta omawiana nastepujaca pro-
blematyka:
— Projekt ustawy o pracy na morzu oraz harmonogram dalszych prac

w celu zgtoszenia projektu pod obrady Parlamentu z uwzglednieniem
problemu wytaczenia z niej statkéw rybackich (ratyfikacja Konwencji
nr 188).

— Przedstawienie realizacji programu dziatai Rzadu w celu rozwiazania
gtéwnych probleméw dotyczacych funkcjonowania zeglugi i rybotéw-
stwa dalekomorskiego, a w szczegélnosci:

a) reaktywacji oraz tworzenia sprzyjajacych warunkéw do funkcjono-
wania i rozwoju morskiej floty handlowej i rybotéwczej o polskiej
przynaleznosci,
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b) pozyskanie miejsc pracy dla marynarzy i rybakéw w Swietle tworze-
nia w Polsce Europejskiego Centrum Ksztatcenia Morskiego,
— Informacja na temat ratyfikacji przez Polske Konwencji MOP nr 185
w sprawie dowoddéw tozsamosci marynarzy.
— Emerytury pomostowe dla marynarzy (zaliczanie okresu pracy w szcze-
goélnych warunkach pracownikom zatrudnionym na statkach w zegludze

miedzynarodowej).

REGULAMIN
Zespotu Tréjstronnego
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego
z dnia 8 marca 2007 r.

§1

1. Celem powotania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego, zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie tréj-
stronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron podczas
realizacji programu dziatari Rzadu oraz rozwigzywanie probleméw doty-
czacych funkcjonowania zeglugi i rybotéwstwa morskiego.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcow, zwiazanego z realizacja celéw Zespotu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw oraz strony pracodawcow.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli w randze
ministra, sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:

a) ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych,
b) ministra wiasciwego ds. gospodarki morskiej,
c) ministra wlasciwego ds. pracy oraz ds. zabezpieczenia spotecznego,
d) ministra wtasciwego ds. rybotéwstwa,
)

@

ministra wiasciwego ds. Skarbu Paristwa.
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§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po trzech przedstawicieli
wyznaczonych przez:
a) Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnosc¢”,
b) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakoéw,
c) Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy.

§5

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje 6 przedstawicieli wyzna-

czonych przez Zwiazek Armatoréw Polskich.

§6

Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:

1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwiazko-
wych dziatajacych w sektorze,

2) strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodaw-
céw dziatajacych w sektorze,

3) strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodo-
wych oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;j.

W posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢ cztonkowie Parlamentu RP.

§7
Zespét obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz co naj-
mniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienio-
nych w § 4.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspotprzewod-
niczacy.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw cztonkowie Zespotu powinni dziata¢ w do-

brej wierze, stosowa¢ wytacznie argumenty merytoryczne, przestrzegac zasad
niniejszego Regulaminu.
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§9
Zespo6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej i strony pracodawcéw oraz
kazdej z organizacji, o ktérych mowa w § 4.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich stron bio-
racych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.
Zajete przez Zesp6t stanowisko, wigzace dla stron Zespotu, jest ogtasza-
ne w dniu posiedzenia Zespotu.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.
Uchwata o delegowaniu oséb okresla ich zadania i tryb dziatania.
Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§11
Zespot, w drodze uchwaty, ustala harmonogram prac z uwzglednie-

niem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.
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§12

Pracami Zespotu kierujg wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) wspdlne ustalanie:

— propozycji harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania,

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.



. Wspotprzewodniczacemu prowadzacemu posiedzenie przystuguje pra-
wo pouczenia cztonka Zespotu, ewentualnie odebrania gtosu w sytu-
acji, gdy jego wypowiedZ i zachowanie naruszaja zasady okreslone
w § 8.

§13

Posiedzeniom Zespotu przewodnicza rotacyjnie wspétprzewodniczacy
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych pod
warunkiem, ze pozostate strony Zespotu nie zgtosza sprzeciwu co do
miejsca i terminu posiedzenia.

§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw posie-
dzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia Ze-
spotu, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 pkt 3.

§15
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw na swéj koszt.
Eksperci bioragcy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sg wigzace dla Zespotu.

§16

Z zastrzezeniem ust. 2, obstuge organizacyjng i techniczna prac oraz
posiedzen Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu — pracownik departamen-
tu wtasciwego do spraw transportu morskiego w urzedzie obstugujacym
ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej, zwany dalej ,Sekre-
tarzem”.

Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniajg organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcow, lub urzedy obstugujace ministréw, kto-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
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§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,

2) protokot zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,

3) protokdt z przebiegu posiedzenia,

4) protokot rozbieznosci w sprawach, w ktérych nie nastgpito uzgod-
nienie zapisu ustalenia lub osiagniecie porozumienia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sg w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspotprzewodniczacych stron lub
upowaznione przez nich osoby.

3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspdtprzewodniczacym Zespotu, ktérym przystuguje
prawo wnoszenia uwag w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania pro-
jektu protokotu. Protokét uwzgledniajacy uwagi jest przyjmowany na na-
stepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét protokét podpisuja
wspotprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.

4. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,

2) imienna liste uczestnikéw posiedzenia,

3) tres¢ wystapienn cztonkéw Zespotu wraz z podaniem nazwisk oraz
tres¢ ustaleni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

5. Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwtocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu.

6. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 sporzadzony w trakcie posie-
dzenia podpisywany jest przez wspétprzewodniczacych Zespotu.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji dokumen-
tow dokonuje sie na podstawie odrebnych przepisow.

8. Informowanie spoteczenistwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej odbywa sie na pod-
stawie dokumentéw, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§18

Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
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tu listem poleconym, faksem lub za pomoca elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 3 dni robocze przed posiedzeniem na wska-
zany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane w trybie
pilnym.

§19
1. Do interpretacji postanowieri Regulaminu upowaznieni sa wspotprze-
wodniczacy Zespotu, a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych roz-
strzygajq kazdorazowo strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian uprawnione sg tylko strony Zespotu w trybie konsensusu.

§20
Traci moc Regulamin z dnia 29 listopada 2002 r. ze zmianami z dnia
05 lipca 2004 r.

§ 21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
KOMUNALNIE]J






Zesp6t Tréjstronny
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

Zespot rozpoczat prace w 2005 r. Podstawa jego dziatania jest Regu-
lamin. Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskie;j.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa, Konfederacje
Budownictwa i Nieruchomosci, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zwiazek Pra-
codawcow Producentow Materiatéw dla Budownictwa, Polski Zwigzek Firm
Deweloperskich.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez: Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Budowlani, Forum Zwigzkéw Za-
wodowych, Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki
Komunalnej i Terenowej, KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

Dziatalnos$¢ w latach 2010-2011
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Podczas tych posiedzen byty oma-
wiane nastepujace problemy:

— Informacja dotyczaca regulacji prawnych proponowanych do wprowa-
dzenia w projekcie rozporzadzenia Ministra Gospodarki zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy finansowej dla inwestycji
o duzym znaczeniu dla gospodarki w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

— Informacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na temat uznawania
zawodow w sektorze budowlanym w kwalifikacji gospodarcze;.

— Informacja MEN na temat kierunkéw reformy systemu ksztatcenia zawo-
dowego, informacja na temat konsultacji z partnerami spotecznymi
w ramach prac nad Polskimi Ramami Kwalifikacji.
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— Informacja na temat nowych podstaw programowych ksztatcenia zawo-
dowego w budownictwie. Stan prac nad tworzeniem Sektorowej Rady
Kwalifikacji dla budownictwa w Unii Europejskiej.

— Udziat partneréw spotecznych i przedsigebiorstw w budownictwie w pro-
cesie ksztatcenia zawodowego — potrzeby sektora, bariery, mozliwosci,
postulaty Srodowiska budowlanego.

Problematyka dotyczaca ksztatcenia zawodowego wynikneta z bra-
ku na rynku potrzebnych w niektérych zawodach absolwentéw. Uznano, ze
w rozwigzaniu tego problemu powinny aktywnie wiaczy¢ sie organizacje:
pracodawcéw, samorzady zawodowe, samorzady gospodarcze oraz indywi-
dualni pracodawcy, stanowiacy otoczenie gospodarcze szkét zawodowych,
ktérzy chcieliby uczestniczy¢ w przygotowaniu pracownikéw zgodnie z wia-
snymi potrzebami. Udziat pracodawcéw jest niezbedny do funkcjonowania
osrodkéw egzaminacyjnych zapewniajacych rzeczywiste warunki srodowi-
ska pracy.

Utworzono grupe robocza, sktadajaca sie z przedstawicieli partne-
réow spotecznych oraz przedstawicieli z poszczegélnych resortéw. Do zadan
tej grupy nalezy diagnoza najwazniejszych probleméw, barier zwigzanych
z tworzeniem i rozwojem systemu ksztatcenia zawodowego w budownictwie
i budowie struktur uznawania kwalifikacji zawodowych nabywanych w pro-
cesie pracy.

REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

§1

1. Celem powotania Tréjstronnego Zespotu do Spraw Budownictwa i Gospo-
darki Komunalnej zwanego dalej ,Zespotem”, jest prowadzenie tréjstron-
nego dialogu sektorowego w celu godzenia intereséw stron i rozwiazy-
wania probleméw rynku pracy w sektorze budownictwa, nieruchomosci,
w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw budowlanych
i wyrobow budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku pracy.

2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.
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§2

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

Do udziatu w pracach Zespotu, na prawach cztonka, s3 upowaznieni
cztonkowie organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komi-
sji dialogu spotecznego, pod warunkiem, ze organizacje te maja swoja repre-
zentacje w branzy budowlanej i sektorze ustug komunalnych.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra wta-
sciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Rozwoju Regionalnego, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw i Ministra Srodowiska.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez:
1) Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Soli-
darnosc”.
2) Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”.
3) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej i Terenowe;.
4) KK NSZZ ,Solidarnos¢ '80”.

§5
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 7 przedstawicieli wyzna-
czonych przez:
1) Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa.

2) Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci.

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

4) Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownictwa.
5) Polski Zwiazek Firm Deweloperskich.

§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
1) strona pracownikéw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych
dziatajacych w sektorze,
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strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw
dziatajacych w sektorze,

strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych
oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowe;.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
dwu przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz zwigzkowe;.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 9 ust. 1 2.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9
Zesp6t moze zajaé stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co
najmniej dwdéch przedstawicieli strony: rzadowej, pracodawcéw oraz
zwigzkowe;j.
Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody wszystkich stron oraz
cztonkéw Zespotu, w ramach stron, bioracych udziat w posiedzeniu.
W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu,
lub uczestnik Zespotu, moze przedstawi¢ swoje stanowisko.
Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron
Zespotu.

§10
Zespét moze w drodze uchwaty delegowac poszczegélnych cztonkéw
Zespotu do wykonywania okreslonych prac lub uzgodnien roboczych dla
potrzeb Zespotu.



2. Uchwata o wydelegowaniu oséb okresla ich zadania, zasady i tryb dzia-
tania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wiazacy dla
Zespotu.

§11
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§12
1. Pracami Zespotu kieruja: Wspétprzewodniczacy — reprezentujacy strone
rzadowa — ministra wiasciwego ds. budownictwa, gospodarki przestrzen-
nej i mieszkaniowej,
— przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
— przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.
2. Do zadan Wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szcze-
golnosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzeri
Zespotu, przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

3) Wspdtprzewodniczacy przewodniczacy posiedzeniu ma prawo zwra-
cania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku, gdy ich wypowiedzi
i zachowania naruszaja zasady okreslone w § 8.

§13

1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczg rotacyjnie, zmieniajacy sie Wspot-
przewodniczacy Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Wspétprzewodniczacy Zespotu, dziatajacy
w danym okresie, z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na wniosek co
najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych, pod warun-
kiem nie zgloszenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu, co do
miejsca i terminu posiedzenia.

3. Wspotprzewodniczacy uzgadniaja porzadek kolejnego posiedzenia Ze-
spotu na co najmniej 14 dni roboczych przed kolejnym posiedzeniem
Zespotu.
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§14
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien

przekraczac¢ 5 minut, a repliki 1T minuty.

§15
Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty

ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.

Eksperci bioragcy udziat w pracach nie moga udostepniac¢ informacji

z posiedzenia Zespotu.
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Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.

§16
Obstuge organizacyjna prac Zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu; Sekre-
tarz Zespotu — pracownik departamentu witasciwego dla spraw dialogu
spotecznego w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, zwany dalej
,Sekretarzem” z zastrzezeniem ust. 2.
Obstuge prac, o ktérych mowa w § 10, zapewniaja organizacje zwigz-
kowe, organizacje pracodawcéw, lub urzedy obstugujace ministréw, kté-
rych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

§17
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,
2) notatke zawierajaca stanowiska stron, ok. ktérych mowa w § 9 ust. 3,
3) protokdt z przebiegu posiedzenia,
4) protokét rozbieznosci, w sprawach, w ktérych nie nastapi uzgod-
nienie zapisu ustalenia lub osiagniecia porozumienia, sporzadzany
w trakcie posiedzenia i podpisany przez wspétprzewodniczacych
stron.
Dokument, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadzany jest w trakcie
posiedzenia i podpisywany przez wspétprzewodniczacych stron.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i nie-
zwlocznie przesyta wspétprzewodniczacym cztonkom. Protokét jest
przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét
protokét podpisuja wspétprzewodniczacy.



4. Protokét, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,

2) liste imienng uczestnikéw,

3) tres¢ wystapien, tres¢ ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) tres¢ stanowisk stron, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,

5) okreslenie terminu, godziny i miejsca oraz przedmiotu nastepnego

posiedzenia o ile zostato ustalone.
5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu.
6. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-4, podpisanych przez Wspétprzewodniczacych.

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
wraz z tematyka projektowanych stanowisk oraz materiaty dotyczace tych
posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu, za pomoca elektronicz-
nych nosnikéw informatycznych z potwierdzeniem, na co najmniej 10 dni
roboczych przed nastepnym posiedzeniem na wskazany do korespondencji
adres.
§19
Stanowiska wypracowane w trakcie spotkari Zespotu moga by¢ prezen-
towane w ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

§20

Niniejszy Regulamin zostat przyjety w dniu 15 wrzesnia 2008 r. i pod-
pisany przez upowaznionych przedstawicieli stron Zespotu Tréjstronnego.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. KOLEJNICTWA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Kolejnictwa

Zespét dziata od 2003 r. Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin.
Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo Trans-
portu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej.

Sktad:

Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

Strone Pracodawcow w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwigzek Pracodawcow Kolejowych.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:

— po dwdéch przedstawicieli wyznaczonych przez: Federacje Zwiazkéw
Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

— po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez: Zwigzek Zawodowy
Dyzurnych Ruchu PKP, Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich
w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80", Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Warsztatowych, Ogélnopolski Miedzyzaktadowy
Zwiazek Zawodowy SOK, Zwiazek Zawodowy Administracji PKP, Fede-
racje Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych, Zwigzek Zawo-
dowy Dyzurnych Ruchu, Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewiden-
téw Taboru, Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Telekomu-
nikacji PKP, Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP (w Zespole od
11 stycznia 2005 r.).

Zgodnie z ustaleniem z wrzesnia 2003 r. strona zwigzkowa przyjeta, ze
wspotprzewodniczacym Zespotu ze strony pracowniczej bedzie osoba co
kwartat wyznaczana przez:

— Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,
— Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc¢”,
— Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce.
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Dziatalno$¢ w latach 2010-2011

Podczas posiedzen Zespotu Tréjstronnego byty omawiane nastepujace

problemy:

sytuacja w spétce Przewozy Regionalne Sp. z o.0.,

rzadowy ,Programu dziatan dla transportu kolejowego do roku 2015”,
bezpieczenistwo w transporcie kolejowym,

stan przygotowan do prywatyzacji spétek grupy PKP,

finansowanie inwestycji kolejowych w tym ze srodkéw POIiS,

proces negocjacji paktow gwarancji pracowniczych,

zamierzenia resortu infrastruktury w zakresie transportu kolejowego,
analiza wystapien strony spotecznej Zespotu w okresie ostatnich 3 lat
dotyczacych stanu polskich kolei,

uprawnienia przejazdowe dla kolejarzy w zwigzku ze stanowiskiem
spotki Przewozy Regionalne Sp. z o.0.,

pakty gwarancji pracowniczych dotyczacych prywatyzacji spétek PKP
Cargo S.A. oraz PNI Sp. z o.0.,

informacja na temat negocjacji dotyczacych ulg przejazdowych dla kole-
jarzy po roku 2011,

przygotowanie do ,Okragtego Stotu Kolejowego”.

Zespét przyjat nastepujace wspdlne stanowiska w kwestii paktu gwa-

rancji pracowniczych:

1.
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w sprawie PNI Sp. z o.0.: Zespdt Tréjstronny ds. Kolejnictwa ustat, ze
stronami paktu gwarancji pracowniczych w Przedsigbiorstwie Napraw In-
frastruktury Sp. z 0.0., w zwiazku z prywatyzacja tej Spotki, beda: wska-
zany przez PKP S.A. w trybie wymaganymi przepisami prawa inwestor
oraz organizacje zwigzkowe dziatajace w Spotce. Negocjacje paktu, mia-
ty rozpocza¢ sie w dniu 20 maja 2011 r. i miaty zakoriczy¢ sie nie p6z-
niej niz w dniu 10 czerwca 2011 r. W terminie nie dtuzszym niz 10 dni
od zakoriczenia tych negocjacji, odbedzie si¢ posiedzenie Zespotu Tréj-
stronnego ds. Kolejnictwa, ktéry dokona oceny ich przebiegu i wynikow
oraz sformutuje rekomendacje. Minister Infrastruktury oswiadczyt, iz nie
podejmie sie decyzji prywatyzacyjnej na podstawie ustawy z dnia
8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji
przedsigbiorstwa paristwowego ,Polskie Koleje Paristwowe” (Dz.U. Nr 84,
poz. 948, z p6zn. zm.), bez zawartego paktu gwarancji pracowniczych
negocjowanego przez strony w dobrej wierze,



2. w sprawie procedury i harmonogramu negocjacji paktu gwarancji pra-
cowniczych w zwiazku z prywatyzacja PKP Cargo S.A. i innych spétek:
Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa ustalit, ze stronami paktu gwarancji
pracowniczych w PKP CARGO S.A. oraz spétkach Grupy PKP podlegaja-
cych prywatyzacji w trybie ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercja-
lizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa parstwowego
,Polskie Koleje Paristwowe” (Dz.U. Nr 84, poz. 948, z pézn. zm.), tj. PKP
Energetyka S.A., TK Telekom Sp. z o.0., Polskie Koleje Linowe S.A. beda:
zarzad kazdej ze Spétek i organizacje zwigzkowe — sygnatariusze zakta-
dowego uktadu zbiorowego pracy. Negocjacje paktu gwarancji pra-
cowniczych w PKP CARGO S.A. miaty rozpoczac sie w dniu 4 kwietnia
2011 r. i zakoriczy¢ sie nie péZniej niz w dniu 04 maja 2011 r. W termi-
nie nie dtuzszym niz 10 dni od zakonczenia tych negocjacji, odbedzie
sie posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa, ktéry dokona
oceny ich przebiegu i wynikéw. Pakt gwarancji pracowniczych bedzie
negocjowany w trybie art. 241° Kodeksu pracy lub innym ustalonym
przez strony. Realizacja tiret 3 bedzie przedmiotem analizy due diligence.
— Harmonogram negocjacji paktéw gwarancji pracowniczych w innych

Spétkach zostanie ustalony przez Zespét Tréjstronny ds. Kolejnictwa.
PKP S.A. Przewozy Regionalne w 2011 r. przeprowadzity szereg akgji
protestacyjnych domagajac sie m.in.: podwyzki ptac o 280 zt na osobe oraz
strategicznego planu dziatarn w spétce. W dniach 11-15 lipca 2011 r. prze-
prowadzono referendum dotyczace przystapienia do strajku generalnego na
kolei. W 25 sierpnia 2011 r. podpisano porozumienie. Odwotano planowany
strajk generalny. Zawarto takze uzgodnienie w spawie zwotania przez Mini-
stra Infrastruktury ,Szczytu Kolejowego”.

Powotano Zesp6t ds. Przewozéw Pasazerskich, spotkania prowadzone
byty w formule posiedzenn Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa. Zespot
rozpoczat prace we wrzesniu 2011 r. Odbyto sie 6 posiedzen Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu byty omawiane nastepujace kwestie:

— Dostep do infrastruktury kolejowej (polityka w zakresie optat za korzysta-
nie z infrastruktury kolejowej, rozktad jazdy pociagéw).

— Sytuacja w kolejach pasazerskich.

—  Przysztos¢ spotki Przewozy Regionalne.

— Inwestycje infrastrukturalne.

— Inwestycje taborowe.
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— Organizowanie przewozéw pasazerskich.

— Analiza i ocena usamorzadowienia przewozow pasazerskich.

— Polityka taborowa.

— Efektywnosc przewozoéw pasazerskich.

— Analiza potrzeb pasazeréw.

— Funkcjonowanie przewozéw pasazerskich oraz polityki taborowe;j.

W celu wypracowania tez oraz rozwigzan w obszarach funkcjono-
wania przewoznikéw pasazerskich oraz polityki taborowej, powotano pod-
zesp6t roboczy, w sktad ktérego weszli przedstawiciele: Urzedu Marszat-
kowskiego w todzi, resortu finanséw oraz infrastruktury, ZZ Maszynistéw
Kolejowych w Polsce oraz spétek: Przewozy Regionalne Sp. z o.0., Koleje
Mazowieckie-KM Sp. z 0.0., PKP S.A. Intercity S.A.

Dokonano podsumowania prac Zespotu. Wytoniono trzy gtéwne ob-
szary wymagajace zmian. W pierwszym obszarze s3 to sprawy zwiazane ze
wspétpraca przewoznikéw kolejowych, w drugim — kwestie zwigzane z funk-
cjonowaniem i organizowaniem przewozéw pasazerskich, natomiast trzeci
obszar — to sprawy dotyczace taboru.

Regulamin
Zespotu Tréjstronnego
ds. Kolejnictwa

Preambuta
Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego do Spraw Kolejnictwa, zwane-
go dalej Zespotem, jest prowadzenie dialogu spotecznego, prowadzonego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego.

§1
Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcow, w sprawach rozwigzywania probleméw zwiagzanych
z: dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowg oraz sprawy
pracownicze wynikajace z restrukturyzacji zatrudnienia.
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§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikow oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze se-
kretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
a. ministra wtasciwego ds. budzetu oraz finanséw publicznych,
b. ministra wtasciwego ds. transportu,
c. ministra wtasciwego ds. pracy.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje:
1. po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez:
a) Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP,
b) Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”,
c) Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce;
2. po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez:

a) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,
b) Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,
c) Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80",

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,
Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy SOK,
Zwiazek Zawodowy Administracji PKP,
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych,
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru,
Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Tele-
komunikacji PKP,

)  Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP
sposréd organizacji zwigzkowych dziatajacych w spétkach utworzonych na
podstawie ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyza-
cji i prywatyzacji p.p. PKP (Dz.U. Nr 84, poz. 948 z pézn. zm.).

T oo

~
[P

§5
Strone Pracodawcow w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych.
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§6
Strony moga zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatoréw:
strona pracownikéw — przedstawicieli organizacji zwiazkowych dziataja-
cych w branzy kolejowej,
strona pracodawcéw — przedstawicieli organizacji pracodawcow dziata-
jacych w branzy kolejowej,
strona rzadowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych

oraz przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej.

§7
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
50% przedstawicieli strony pracownikéw, co najmniej 50% przedstawi-
cieli strony pracodawcow oraz co najmniej dwéch wtasciwych dla tema-
tyki posiedzenia przedstawicieli strony rzadowe;.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zespotu rozpoczynaja sie o godzinie okreslonej przez strony
i trwaja do chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie po-
stanowig inaczej.
W sprawach organizacyjnych rozstrzygniecia podejmuja wspétprzewod-
niczacy.

§8

Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu powinni

dziata¢ w dobrej wierze, stosowac wytacznie argumenty merytoryczne, prze-
strzegac zasad niniejszego Regulaminu.
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§9

Zesp6t moze zajacé stanowisko w kazdej sprawie jezeli na posiedzeniu
strona pracownikéw jest reprezentowana przez co najmniej 50% przed-
stawicieli, przez co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcéw
oraz przez co najmniej dwdch, wtasciwych dla tematyki posiedzenia,
przedstawicieli strony rzadowe;j.

Przyjecie stanowiska przez Zesp6t wymaga zgody stron bioracych udziat
w posiedzeniu.



W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko do protokotu rozbieznosci.

Zajete przez Zespét stanowisko wigzace dla stron ogtaszane jest w dniu
posiedzenia Zespotu.

§10

Pracami Zespotu kierujg wspotprzewodniczacy:

1) jeden przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,

2) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,

3) jeden przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.

Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu z poszanowaniem intereséw
stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Zespotu i ekspertom oraz
kontrolowanie czasu ich wypowiedzi;

2) wspolne ustalanie:

— harmonogramu prac Zespotu,
— terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania;

3) przedstawienie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

Wspdtprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie ma prawo zwracania

uwagi cztonkom Zespotu w przypadkach gdy ich wypowiedzi i zacho-

wanie naruszajg zasady okreslone w § 8.

§11
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy wspétprzewodniczacy strony rza-
dowej, chyba ze wspdtprzewodniczacy ustalg inacze;.
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy Zespotu reprezentu-
jacy strone rzadowa, dziatajacy z wtasnej inicjatywy lub kazdorazowo na
wniosek co najmniej jednego z pozostatych wspétprzewodniczacych.

§12
Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pigciu minut, a repliki jednej minuty do kazdego tematu.
Na wniosek cztonka Zespotu wskazane wypowiedzi uczestnikéw posie-
dzenia winny by¢ szczegétowo zapisane w protokole z posiedzenia Ze-
spotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3.
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§13
Kazda ze stron moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw.
Eksperci bioracy udziat w pracach Zespotu nie moga udostepniac infor-
macji z posiedzen Zespotu.
Opinie przedstawiane przez ekspertéw nie sa wigzace dla Zespotu.
Ekspertyzy zlecone przez Zespét, na zasadach okreslonych w § 9, finan-
sowane sg przez strone rzadowa, po uzgodnieniu z nig celu i przedmiotu
ekspertyzy.

§14
Obstuge organizacyjna i techniczng prac i posiedzen Zespotu zapew-
Sekretarz Zespotu — pracownik departamentu kolejnictwa w urzedzie

obstugujacym ministra wtasciwego do spraw transportu, zwany dalej ,Sekre-

tarz
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§15
Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:
1) notatke zawierajaca ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Ze-
spotu,
2) protokét zawierajacy stanowisko stron, o ktérych mowa w § 9 ust. 3,
3) protokdt z przebiegu posiedzenia, z zaznaczeniem spraw nieuzgod-
nionych.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sporzadzane sa w trakcie
posiedzenia i podpisywane przez wspétprzewodniczacych stron lub upo-
waznione przez nich osoby.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, Sekretarz przesyta niezwtocznie
po sporzadzeniu wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokét jest przyj-
mowany na nastepnym posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespét pro-
tokét podpisuja wspotprzewodniczacy i Sekretarz Zespotu.
Protokét, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie daty i porzadku posiedzenia,
2) imienng liste uczestnikéw posiedzenia,
3) tre$¢ wystapieri cztonkéw Zespotu, tres¢ ustaleri, o ktérych mowa
w ust. T pkt 1.
Po przyjeciu i zatwierdzeniu protokét niezwlocznie dostarczany jest
cztonkom Zespotu.



6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdora-
zowo udostepnia je na wniosek cztonka Zespotu. Archiwizacji dokumen-
tow dokonuje sie na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Informowanie spoteczeristwa o pracach Zespotu przez cztonkéw i urzad
ministra wtasciwego do spraw transportu odbywa sie na podstawie do-
kumentéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-3, podpisanych przez
wspétprzewodniczacych.

§16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu
oraz materiaty dotyczace tych posiedzer Sekretarz przesyta cztonkom Zespo-
tu listem poleconym, faksem lub za pomocg elektronicznych nosnikéw in-
formatycznych, na co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem na
wskazany do korespondencji adres, o ile posiedzenie nie jest zwotane w try-
bie nagtym.

§17
1. Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniejsze-
go Regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspétprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nieuregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach § 9.
2. Do uchwalenia niniejszego Regulaminu oraz wprowadzenia do niego
zmian, uprawnione sg tylko jego strony.
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ZESPOL TROJSTRONNY
DS. OCHRONY ZDROWIA






Zesp6t Tréjstronny
ds. Ochrony Zdrowia

Zespot dziata od 2005 r. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia.
Podstawa dziatania Zespotu jest Regulamin. W latach 2010-2011 obradowat
na 7 posiedzeniach.

Obstuge organizacyjng i sekretariatu Zespotu prowadzi Ministerstwo
Zdrowia.

Sktad:

Strone rzadowg reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po 2 przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Praco-
dawcéw RP, Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz Business Centre Club —
Zwiazek Pracodawcéw.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i samorzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu terytorial-
nego.

Dziatalno$¢ w latach 2010-2011
Podczas posiedzenn Zespotu Trojstronnego w latach 2010-2011 byty
omawiane m.in. nastepujace kwestie:
— Problematyka bezpieczeristwa funkcjonowania zaktadéw opieki zdro-
wotnej w kontekscie wysokosci kontraktéw zawartych na 2010 r.
— Sytuacja lecznictwa uzdrowiskowego w Polsce.
— Kwestie dodatkowych ubezpieczen.
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— Projekt ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

— Projekt ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

— Projekt ustawy o dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.

— Sytuacja pracownicza oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Cen-
trum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warsza-
wie.

Szczegblne znaczenie w pracach Zespotu miato omoéwienie projektu
ustawy o refundacji lekéw srodkéw spozywczych specjalnego przeznacze-
nia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych. Na wniosek strony praco-
dawcow w dniu 30 wrzesnia 2010 r. posiedzenie Zespotu poswiecone byto
wytacznie omoéwieniu przez przedstawiciela rzadu projektu ustawy o re-
fundacji lekow srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywie-
niowego oraz wyrobéw medycznych, kierunki rozwiazan oraz intencje
uzasadniajace jego przyjecie. Celem proponowanej zmiany prawa byto
takie przeksztatcenie systemu refundacji, by w ramach dostepnych publicz-
nych srodkéw finansowych odpowiadat w mozliwie najwyzszym stopniu
aktualnemu zapotrzebowaniu spotecznemu w zakresie zaopatrzenia w leki,
srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne tzw. ,produkty refundowane”, w sposéb jednoznaczny regulo-
wat relacje pomiedzy podmiotami gospodarczymi tworzacymi rynek krajo-
wy w tym zakresie i jednoczesnie catkowicie odpowiadat wymogom dyrek-
tywy Rady 89/105/EWG z dnia 21 grudnia 1988 r. dotyczacej przejrzystosci
srodkéw regulujacych ustalanie cen na produkty lecznicze przeznaczone
do uzytku przez cztowieka oraz wiaczenie ich w zakres krajowego systemu
ubezpieczen zdrowotnych.

Wstepne uwagi do propozycji resortu zdrowia przedstawili przed-
stawiciele strony: pracodawcow i zwiazkéw zawodowych. Strona spotecz-
na wyrazita obawy, ze na konsultacje projektéw, trzech bardzo waznych
ustaw (o refundacji lekéw, o dziatalnosci leczniczej oraz o prawach
pacjenta) jest zbyt mato czasu. Wprowadzenie tych ustaw szybko, moze
spowodowac perturbacje zwigzane z dostosowywaniem sie do nowego
prawa.
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REGULAMIN
Tréjstronnego Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia

§1

1. Regulamin niniejszy okresla organizacje pracy oraz zasady i tryb dziata-
nia Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, zwanego dalej
,Zespotem”.

2. Celem Zespotu jest wypracowanie wspélnych stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracowni-
kéw i pracodawcéw, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia
dla zachowania pokoju spotecznego.

3. Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespo6t, cztonkowie zespotu powinni
dziata¢ w dobrej wierze, stosowac¢ wytacznie argumenty merytoryczne
oraz przestrzegac zasad niniejszego regulaminu.

§2
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcéw.

§3
Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu wyznaczonym przez Ministra Zdro-
wia, Ministra Gospodarki, Ministra Pacy i Polityki Spotecznej, Ministra Finan-
séw, Ministra Skarbu Paristwa oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§4
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1. Forum Zwiazkéw Zawodowych,
2. NSZZ ,Solidarnos$¢”,
3. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli
wyznaczonych przez:
1. Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych,
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2. Konfederacje Pracodawcéw Polskich,

3. Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

4. Business Centre Club — Zwiagzek Pracodawcéw.

§6
Strony moga zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu, jako obserwato-
row

1) strona pracownikéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w sektorze,

2) strona pracodawcéw — po jednym przedstawicielu innych organizacji
pracodawcéw dziatajacych w sektorze,

3) strona rzadowa — po jednym przedstawicielu organizacji spotecznych
i samorzadéw zawodéw medycznych oraz organizacji samorzadu teryto-
rialnego.

§7

1. Pracami Zespotu kieruje rotacyjnie trzech wspétprzewodniczacych.

2. Wspétprzewodniczacym reprezentujacym strone rzadowa jest sekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia.

3. Strone pracownikéw i pracodawcéw reprezentuja wspotprzewodniczacy
wskazani przez:

1) strone pracownikéw,
2) strone pracodawcow.

4. Okres kierowania pracami Zespotu przez wspotprzewodniczacego wy-
nosi 6 miesiecy.

5. Zespét podczas pierwszego posiedzenia ustala w drodze uchwaty kolej-
nos¢ kierowania pracami zespotu przez wspétprzewodniczacych.

6. Wspdtprzewodniczacy sa cztonkami Zespotu.
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§8

Do zadan wspotprzewodniczacych nalezy:

1) prowadzenie posiedzeri Zespotu z poszanowaniem intereséw stron, w
tym udzielanie gtosu cztonkom zespotu, ekspertom i obserwatorom,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Zespotu, w szczegél-
nosci przez ustalenie terminéw i programéw kolejnych posiedzen Ze-
spotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 13 ust. 3.



Wspétprzewodniczacy prowadzacy posiedzenie Zespotu ma prawo zwra-
cania uwagi cztonkom Zespotu w przypadku gdy ich wypowiedzi i za-
chowania naruszaja zasady okreslone w § 1 ust. 3.

§9
Sekretarzem Zespotu jest Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego.
Obstuge organizacyjna i techniczng Zespotu zapewnia Departament Dia-
logu Spotecznego w Ministerstwie Zdrowia.

§10
Zespot obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w budynku Ministerstwa Zdrowia
w Warszawie przy ul. Miodowej 15 lub w innym miejscu uzgodnionym
przez strony.
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie kazdorazowo w zaleznosci od po-
trzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenie Zespotu jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub podsekre-
tarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcéw oraz
co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikéw.

§11
Posiedzenia Zespotu zwotuje wspétprzewodniczacy kierujacy pracami
Zespotu, dziatajac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej jed-
nego z pozostatych wspétprzewodniczacych, pod warunkiem nie zgto-
szenia przez pozostate strony Zespotu sprzeciwu co do miejsca i terminu
posiedzenia.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu.
Zawiadomienia o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Zespotu oraz
materiaty dotyczace tych posiedzeri Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu
pocztg (listem poleconym), faksem lub za pomocga elektronicznych no-
$nikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed nastepnym posie-
dzeniem na wskazany do korespondencji adres. Cztonkowie Zespotu na
pierwszym posiedzeniu wskaza adres do korespondencji oraz tryb i spo-
s6b powiadamiania ich o posiedzeniach Zespotu.
W uzasadnionych przypadkach wspétprzewodniczacy moga skréci¢ ter-
min, o ktérym mowa w ust. 3, do 3 dni.
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§12
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka Zespotu lub eksperta nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.

§13

1. Zespo6t moze zajac stanowisko jezeli w posiedzeniu uczestniczy co naj-
mniej jeden przedstawiciel strony rzadowej w randze sekretarza lub pod-
sekretarza stanu, co najmniej 50% przedstawicieli strony pracodawcow
oraz co najmniej 50% przedstawicieli strony pracownikéw.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich przedsta-
wicieli stron biorgcych udziat w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic¢ swoje stanowisko.

4. Zajete przez Zespot stanowisko jest wigzace dla stron Zespotu.

§14
W sprawach organizacyjnych Zesp6t podejmuje uchwaty. Przy podej-
mowaniu uchwat stosuje sie przepisy § 13 ust. 1 2.

§15

1. Zesp6t moze w drodze uchwaty powotywac podzespoty do wykonywa-
nia okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych dla potrzeb Zespotu.

2. Zespot wybiera sposréd swoich cztonkéw sktad podzespotow.

3. Uchwata o powotaniu podzespotu okresla jego zadania oraz zasady
i tryb dziatania.

4. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest wigzacy dla
Zespotu.

§16
Zespot w drodze uchwaty ustala harmonogram prac Zespotu z uwzgled-
nieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jego dziatania.

§17
1. Kazda ze stron Zespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw. Koszty
ekspertyz pokrywa strona zlecajaca ekspertyze.
2. W posiedzeniach Zespotu moze brac udziat nie wiecej niz:
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po jednym ekspercie powotanym przez organizacje o ktérych mowa
w§4i5;
3 ekspertéw powotanych przez strone rzadowa.

§18

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz.
Protokét z przebiegu posiedzenia Zespotu zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,
) liste imienng uczestnikéw,
) tre$¢ wystapien,
) okreslenie terminu i miejsca oraz przedmiotu nastepnego posiedze-

nia.
Kopie protokotu przesytane s wszystkim Cztonkom Zespotu.
Kazdy cztonek Zespotu moze zgtosi¢ do wspétprzewodniczacego Zespo-
tu reprezentujacego strone rzadowa na pismie nie pézniej niz 14 dni
przed posiedzeniem Zespotu uwagi co do zapiséw z poprzedniego po-
siedzenia.
Cztonkowie Zespotu przyjmuja protokét z poprzedniego posiedzenia
wraz ze zgtoszonymi przez cztonkéw Zespotu uwagami. Pisemne uwagi,
o ktérych mowa w ust. 5 poddawane sa gtosowaniu przez cztonkéw Ze-
spotu na posiedzeniu Zespotu. Uwagi nie przyjete w gtosowaniu stano-
wig zatacznik do protokotu.
Protokot przyjety przez Zespdét podpisujg uczestniczacy w posiedzeniu
wspotprzewodniczacy lub upowaznieni przez nich cztonkowie Zespotu
oraz Sekretarz.
Oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 przechowywane s3
w Ministerstwie Zdrowia.

oW N

§19
Wszystkie watpliwosci wynikte na tle wiasciwego stosowania niniej-

szego regulaminu rozstrzygaja na biezaco wspdtprzewodniczacy Zespotu,
a w zakresie spraw w nim nie uregulowanych rozstrzygaja kazdorazowo
strony Zespotu w trybie i na zasadach okreslonych w § 13.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Podsumowanie

Formuta funkcjonowania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych spraw-
dzita w latach 2010-2011, czyli w trudnym okresie wychodzenia polskiej
gospodarki kryzysu gospodarczego. Trudnosci polskich przedsiebiorstw po-
wigzanych z globalna i europejska — unijna ekonomika zostaty przezwycie-
zone m.in. ze wzgledu prowadzony dialog spoteczny w atmosferze zrozu-
mienia stron i osiggania porozumien dla dobra catych branz przemystowych
i poszczegolnych przedsiebiorstw oraz zaktadéw pracy podlegajacym rygo-
rom realizacji programow i strategii, niosagcym niezwykle trudne procesu
restrukturyzacji zatrudnienia oraz zmian pracowniczych.

Woystarczy sie odwota¢ do wymienionych powyzej probleméw w bran-
zy gornictwa wegla kamiennego — np. zawieszenie udziatu w roku 2011
w pracach Zespoty Trojstronnego przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
ale tez praca w tym samym czasie zespotéw problemowych nad zmianami
do strategii tej branzy, bardzo wazne osiagniecie porozumienia ze zwiaz-
kowcami w zakresie dziatari prywatyzacyjnych Jastrzebskiej Spétki Weglowe;j
S.A. i wejscia na Gietde Papieréw Wartosciowych (z czerwca i lipca 2010 r.).
W zespole tréjstronnym branzy chemicznej — uruchomienie dziatai w ra-
mach zespotéw konsultacyjnych prowadzacych do realizacji programéw
naprawczych, konsolidacyjnych niektérych przedsiebiorstw Wielkiej Syntezy
Chemicznej. W zespole tréjstronnym ds. kolejnictwa — prace restrukturyza-
cyjne, ktére doprowadzity od rozpoczecia dziatalnosci zespotu problemo-
wego przewozéw pasazerskich.

Wielkim wyzwaniem dla niektérych branz — gérniczej, energetycznej,
chemicznej — byto przygotowywane przez Rzad w konsultacji z partnerami
spotecznymi stanowisko w sprawie tzw. Pakietu Klimatycznego zawierajace
m.in. podejmowane inicjatywy i rozwigzania w tym zakresie oraz informacje
o nowych technologiach i emisji CO,. Na uwage zastuguje réwniez propo-
zycja strony pracodawcéw i strony zwigzkéw zawodowych w sprawie koor-
dynacji inicjatyw Rzadowych oraz przedstawiania tego polskiego stanowiska
poprzez swoich reprezentantéw na forum Unii Europejskiej. Réwnie wazne
s takze prace nad polskimi uregulowaniami, ktére zdaniem pracodawcéw
i zwigzkéw zawodowych, powinny uwzglednia¢ interes krajowych przedsie-
biorstw chemicznych i ich konkurencyjnos¢ rynkowa. Bowiem na catosc¢
sytuacji krajowych przedsigbiorstw beda miaty przygotowywane przez Unie
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Europejska dyrektywy, a takze rozwigzania akcyzowe przygotowywane przez
Ministerstwo Finanséw.

Konkludujac mozna stwierdzi¢, ze tréjstronne zespoty branzowe w okre-
sie ostatnich dwéch lat wypracowaty szereg rozwigzan dobrze stuzacych
polskiej gospodarce. W tym czasie w wielu branzach i sektorach (wegiel,
energetyka, chemia) dialog spoteczny wielokrotnie przebiegat w konkretnych
Spoétkach — odbywat sie wiec na poziomie bezposredniego pracodawcy
i zaktadowych organizacji zwigzkowych, niekiedy takze przy wsparciu i nad-
zorze odpowiednich Ministerstw. Taka sytuacja swiadczy o rozwoju dialogu
spotecznego i jego statym miejscu w zyciu gospodarczym i publicznym.
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ZAEACZNIKI






Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

oraz Podzespoty* TZB

1992-2011
L Nazwa Rok rozpoczecia
P- Trojstronnego Zespotu Branzowego dziatalnosci
1. | Zespét Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw 1992
) Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych, 1998
" | Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki
3 Zespét Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji 1995
" | Hutnictwa
4. | Zespét Tréjstronny ds. Branzy Energetyczne;j 1998
Zespét Troéjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 2006
Zespét Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
6. | Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego Potencjatu 1998
Obronnego
7. | Zespdt Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 1999
8. | Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej 2003
9 * Podzespot ds. Przemysfu Farmaceutycznego 2004
" | (ZT ds. Branzy Chemiczne))
10 * Podzespot ds. Przemystu Szklarskiego 2008
"\ (ZT ds. Branzy Chemiczne))
12. | Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego 2002
13, Zespot Tro;gtronny ds. Budownictwa i Gospodarki 2005
Komunalnej
14. | Zespot Tréjstronny ds. Kolejnictwa 2003
15 * Zespot ds. Przewozow Pasazerskich (ZT ds. Kolejnictwa) 2011
| Powotany w2011 r.
16. | Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 2005
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Regulaminy

Tréjstronnych Zespotéw Branzowych (TZB)

oraz Podzespotéw* TZB

o 2 Regulaminy

Lp. Nazwa Tréjstronnego Zespotu Branzowego przyjete dnia
Zesp6t Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego .

1. s 17 maja 2002
Gornikéw
Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych,

2. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki 14 marca 2002

3 Zespot TrOJstro.r_my ds.. Spotecznych Warunkéw 18 kwietnia 2002
Restrukturyzacji Hutnictwa

4. |Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej 28 marca 2002
Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego 22 wrzesnia 2006
Zesp6t Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych

6. | Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadow 12 kwietnia 2002
Przemystowego Potencjatu Obronnego

7. | Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego 10 kwietnia 2002

29 lipca 2003 r.
9. |Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej 24 paZdziernika 2008
/ostatnie zmiany/

* Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego .

10. (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 2 wrzesnia 2004
* Podzesp6t ds. Przemystu Szklarskiego

. (w ramach ZT ds. Branzy Chemicznej) 21 czerwea 2010

12, Zespo’f Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa 8 marca 2007
Morskiego

13, Zespot Troptronny ds. Budownictwa i Gospodarki 14 lipca 2008
Komunalnej

14. | Zespét Tréjstronny ds. Kolejnictwa 11 lutego 2005
* Zespot ds. Przewozoéw Pasazerskich W formule

15. | (wramach ZT ds. Kolejnictwa) 7T ds. Koleinictwa
Rozpoczat dziatalnos¢ w dniu 14 wrzesnia 2011 r. ’ J

16. | Zespét Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia 25 lutego 2005
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Wykaz Posiedzern
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
w 2010 roku

Lp.

Nazwa Zespotu Tréjstronnego

Rok 2010

Razem

Zespét Tréjstronny
ds. Bezpieczeristwa Socjalnego
Gérnikéw

25.02.
20.05.ZP*
16.08.ZP*

14.06.ZP*

1.07.ZP*

Zespdt Tréjstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Gérnictwa i Przetwdérstwa Siarki

Zespét Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

23.02.

16.09.

Zespdt Tréjstronny
ds. Branzy Energetycznej

19.02.
19.05

9.03.
25.11.

25.03.

Zespét tréjstronny
ds. Branzy wegla Brunatnego

30.03.

9.06.

15.09.

Zesp6t tréjstronny

ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warunkéw Restrukturyzacji
Zaktadéw Przemystowego
Potencjatu Obronnego

6.07.

24.11.

Zespét Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego

19.02.

29.11.

Zespot Trojstronny
ds. Przemystu Stoczniowego

Zespét Tréjstronny
ds. Branzy Chemicznej

15.02.

27.05.

18.10.

10.

Podzespot

ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Chemicznej

30.03.

28.09.

11.

Podzespét

ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Tréjstronnego

ds. Branzy Chemiczne;j

21.06.

14.12.

12.

Zespd6t Trojstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

5.10.
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Lp. Nazwa Zespotu Tréjstronnego Rok 2010 Razem
13. | Zespdt Tréjstronny 18.01. 1
ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej
14. | Zespdt Trojstronny 13.01. 25.03. 15.06. 4
ds. Kolejnictwa 20.07.
15. | Zespét Tréjstronny 25.02. 15.03. 7.05. 5
ds. Ochrony zdrowia 30.09. 8.10.
33 | 4*
RAZEM:
37

*  posiedzenia zespofow konsultacyjnych, problemowych, grup roboczych.
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Wykaz Posiedzern
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
w 2011 roku

Lp.

Nazwa Zespotu Tréjstronnego

Rok 2011

Razem

T

ZK*

Zespét Tréjstronny
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow

9.02. 7.03.*
21.07. 6.09. *

2.06. *
7.10.

Zespot Trojstronny
ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Gérnictwa i Przetwérstwa Siarki

21.10.

Zespét Tréjstronny
ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

26.01. 16.06.

17.10

Zespdt Tréjstronny
ds. Branzy Energetycznej

1.06. 19.12.

Zespot Trojstronny
ds. Branzy Wegla Brunatnego

8.02. 21.06.

14.09.

Zespét Tréjstronny

ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw
Przemystowego Potencjatu Obronnego

2.08. 19.08. *

30.08. *

Zespdt Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego

21.09.

Zespo6t Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej

9.03. 9.03.*
21.06. *

21.06.

Podzespét

ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Chemicznej

10.

Podzespot
ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

6.06.

11.

Zespét Tréjstronny
ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

12.

Zespét Tréjstronny
ds. Budownictwa | Gospodarki
Komunalnej

20.06.
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Razem

Lp. Nazwa Zespotu Tréjstronnego Rok 2011
ZT | ZK*
13. | Zespét Tréjstronny 16.02. 9.03. 16.03. 5
ds. Kolejnictwa 1.04. 1.06.
14. | Zespot 14.09. 3.10. 17.10. 6
ds. Przewozéw Pasazerskich 24.10. 7.1, 18.11.
Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa
/Rozpoczat Dziatalnos¢ 14 Wrzesnia
2011 r./
15. | Zespdt Tréjstronny 5.04. 15.11. 2
ds. Ochrony Zdrowia
31 | 7*
RAZEM:
38

* posiedzenia zespotow konsultacyjnych, problemowych, grup roboczych.
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