RADA NADZORCZA
Spoiki Gliwicki Zaklad Ustug Gérniczych Sp. z o.0. z siedziba w Gliwicach
(44-100) przy ul. Jana Pawia II 2

na podstawie § 8 ust. 3-4, § 9 ust. 1, ust. 6-11i § 10 ust. 1 Umowy Spoétki

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
Czlonka Zarzadu ds. finansowych Gliwickiego Zakladu Ustug Gorniczych Sp. z o.o.
z siedzibg w Gliwicach

1. Pisemne zgloszenia kandydatéow nalezy sktada¢ w biurze Spotki Gliwicki Zaktad
Ustug Gorniczych Sp. z 0.0. w Katowicach przy ul. Floriana 7, w Sekretariacie
Zarzadu pokoj nr 11 w dniach roboczych w godz. od 730 do 1239, w terminie do dnia
29.10.2024 r. w zamknietej kopercie z adnotacja na kopercie: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. finansowych Gliwickiego Zaktadu
Ustug Gérniczych Sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC przed dniem 29.10.2024 r. godz.1300”,
Termin uwaza sie za zachowany, jezeli zgtoszenie wptyneto do Spotki przed jego
uptywem.

2. Wymagania stawiane kandydatom:

a) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach Kkierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

d) korzystanie z petni praw publicznych,

e) posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

f) niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

Kandydaci powinni ponadto nie by¢ osobami, ktore:

a) pelnig funkcje spotecznego wspoétpracownika albo sg zatrudnione w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadcza prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodza w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) pozostaja zatrudnieni przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczg prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petnig funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

3. Zgtoszenie kandydatow musi zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,



b)

d)

oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez notariusza kopie dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje i staz pracy kandydata. Odpisy w/w
dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéow, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

oSwiadczenia kandydata o:

ukonczeniu studiéw wyzszych,

co najmniej piecioletnim okresie zatrudnienia, w tym trzyletnim na stanowisku
kierowniczym,

korzystaniu z pelni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spo6tkach handlowych,

nie petnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie zatrudnieniu w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie wchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

nie zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

nie petnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwiazkowej sp6tki z grupy kapitatowe;j,

wskazaniu, iz aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi
konfliktu intereséw wobec dziatalno$ci Spo6tki,

niekaralno$ci kandydata za przestepstwo popetnione z winy umysSlnej lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla celow
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Rade Nadzorczg Spoétki Gliwicki Zaktad Ustug Gérniczych Sp. z 0.0.. moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”,

nie toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych i karno-
skarbowych,

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierowniczym (wystawione nie wcze$niej niz na 2 m-ce przed datg
uptywu terminu sktadania zgtoszen),

zaSwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci kandydata
(wystawione nie wczes$niej niz na 2 m-ce przed datg uptywu terminu sktadania
zgtoszen),

informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do
korespondencji, telefon, e-mail).


https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224

Kandydaci moga sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci.

4,

N

10.

11.

Kandydaci moga zapozna¢ sie z podstawowymi informacjami o Spétce na stronie
internetowej Spotki Gliwicki Zaktad Ustug Gorniczych Sp. z 0.0. (www.gzug.com.pl.)
Informacje dotyczace aktualnej struktury organizacyjnej i biezacych wynikéw
ekonomiczno-finansowych, kandydaci moga uzyska¢ w biurze Spé6tki w Katowicach
przy ul. Floriana 7 w Sekretariacie Zarzadu, pokéj nr 11, w dniach roboczych w
godz. od 739 do 119 do dnia 29.10.2024 r.
Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastapi po uprzednim zlozeniu przez
kandydata oSwiadczenia o zachowaniu poufno$ci.
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 29.10.2024 r. o godzinie 1300,
Zgtoszenia niespelniajgce wymogéw okreSlonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztoZone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie beda
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Zgtoszenia te moga zosta¢ odebrane osobiScie przez
zainteresowanych w siedzibie Spétki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nie odebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie powyzszego terminu.

Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani w

dniu 29.10.2024 r. o godzinie 15% w biurze Spo6tki w Katowicach (40-286) przy ul.

Floriana 7.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki

spetniajacymi wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade

Nadzorcza w biurze Spolki Gliwicki Zaklad Ustug Goérniczych Sp. z o.0. w

Katowicach przy ul. Floriana 7 w dniu 30.10.2024 od godziny 1515, w kolejnosci

alfabetycznej. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobowiazany jest przedstawic

dokument tozsamosci ze zdjeciem.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdlnosci:
a) wiedze o zakresie dziatalnoSci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa,

d) znajomosci zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e) znajomo$C¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petigce funkcje publiczne,

f) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w spotce,

h) wiedze w zakresie planowania, nadzorowania i realizacji planow produkcyjnych,
inwestycyjnych czy remontowych.

Ocenie Rady Nadzorczej podlegac bedzie rowniez wiedza i doSwiadczenie w

dziedzinach zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore kandydat dokonat zgtoszenia.

Jezeli o stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki ubiega¢ sie bedzie kandydat bedacy

dotychczas cztonkiem Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci

kandydata za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatéw.



12.0 wyniku postepowania kandydaci zostang powiadomieni bezposrednio po jego
zakonczeniu telefonicznie.



