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Przedmiot petycji — zmiany w prawie w postaci nowelizacji Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania
o niezdolnosci do pracy poprzezr umozliwienie osobom gluchym
podejmowania zatrudnienia w zawodach dotad dla nich niedostepnych
Z powodu niepetnosprawnosci siuchu.

PETYCJA

Na podstawie art.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracamy
sie z uprzejma proébg w interesie publicznym z petycja do Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Osdb  Niepelnosprawnych VIl kadencji
o przedioienie rekomendacji naszej petycji Ministerstwu Zdrowia poprzez
podjecie inicjatywy usfawodawczej ws. nowelizacji Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnja 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania
0 niezdolnodci do pracy poprzez umoiliwienie osobom gtuchym
podejmowania zatrudnienia w zawodach dotad dla nich niedostepnych
z powodu niepetnosprawnosci stuchu.

Uzasadnienie:

W imieniu  Stowarzyszenia Polski Instytut Praw Gluchych zwracamy sie
z uprzejmg prosbyg do Panstwa o nowelizacje ww. regulacji prawnej, w tym takze
dotyczacych lekarzy medycyny pracy ws. orzekania o zdolnosci bagdz
niezdolnosci do wykonywania zawodow dla oséb Giuchych. W obecnej sytuaciji
lekarze medycyny pracy wydajg orzeczenia, kiére sg  dyskryminujace
| ograniczajace prawa obywalelskie, ifym samym uniemoziiwiajac osobom
Giuchym prawa do wykonywania wielu zawodow niedostepnych dla nich
Z powodu niepeinosprawnodci stuchu.

W owielu krajach UE jak | w USA osoby Gluche moga pracowac w wielu
zawodach, kiére w Polsce sg dla nich niedestepne, a obecnie obowigzujgce
w PPolsce przepisy sa dla nich dyskryminujace i sprzeczne z Konstytucja RP oraz
Konwencjg Praw Osdéh Niepelnosprawnych.

Mozemy tutaj mowic nawel o pewnej formie dyskryminacji osob Gluchych, gdyz
nie zagwarantowano im rownych praw na rowni z osobami  styszacymi
pracujacymi w wielu zawodach dotad niedostepnych dle osob  Giuchych.



Niedosiuch nie moze byc przyczyna odmownych orzeczen o niezdoino$ci osdb
giuchych do wykonywania wielu zawoddw.

Nalezy mocno podkreslic, ze oscby Gluche sg dobrymi pracownikami, sumiennie
I solidnie wykonujacymi swojg prace.

W dobie nowoczesnych technologii | cyfryzac)i w XX| wieku nalezy zaktualizewad
wykaz zawodow, kldre kiedys byly niedostepne dia osob giuchych, & dzis moga
byt dla nich destepne z uwagi na posiep technologiczny w naszym kraju.

W zwigzku z powyZzszym zwracamy sie z uprzejmg prosba do Panstwa
o rozszerzenie kafalogu zawodow dotad niedosiepnych dla osdb Giuchych oraz
podjecie konkretnych dziatan, rozwiazan legislacyinych ku wyrdwnaniu szans
spolecznych i przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu osdék Gluchyeh poprzez
zmiang przepisow, takze akiow prawnych dot. lekarzy medycyny pracy.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest dokonanie poglebionej analizy zawodow,
w kiorych oscby gluche natrafiajg na tego typu problemy oraz rozwazenie czy
dawne oceny moziiwosci osob gluchych sa uzasadnione w dzisiejszej sytuacji —
w dobie nowoczesnych technologi | cyfryzacii, uprzejmie prosimy rowniez
o aktualizacje zalecen dla lekarzy medycyny pracy dotyczgcych kryteridw
zdrowotnych  osob  Gluchych  pracujacych  w  okreslonych  warunkach
i stanowiskach pracy.

Jak wiemy, zgodnie z dyrekiywg europejskg w wielu krajach UE nie obhowigzuja
takie wylyczne, iecz kiadzie sie duzy nacisk na kompensacje wzroku,
a nie sfuchu, w tym przypadku osoby Gluche ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnosc powinny mie¢ mozliwosc podejmowania pracy w  wielu
zawodach, a w szczegblnosci w takich zawodach gdzie nowaczesne technologie
rzeczywiscie niwelujg bariery powstale z powoedu niepelnosprawnodci sluchu
I utatwiajg funkcjonowanie osobom gluchym w srodowisku zatrudnienia. Nalezy
podkreslic to, ze wytyczne przyjete przez Instytut Medycyny Pracy w todzi dia
okresionych zawodow pracowniczych ktore z powodu niepeinosprawnosci stuchu
sg niedostepne, stojg w sprzecznoscl z Art.32 Konstytucji gdyz dopuszczajg sie
dyskryminacji osob gluchych.

Reasumujgc, zwracamy sig z uprzejmg prosba do Panstwa tak jak na wstepie
i w uzasadnigniu.

Zgodnodd z prawem Unii Europejskisj
Projektodawca oswiadcza, iz przyjecie proponhowanych zmian nie spowoduje
stanu niezgodnosci prawa krajowego z prawem wsponotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujacego petycje lub wrzedu go ohsiugujgcego danych osohowych
podmiotu wnoszacego petycje, prosimy o zastrzeZenie naszych podpisow.

Prosimy o pozylywne rozpairzenie nin. petycjl.



