Zalgeznik nr {
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Zwolen, dnia 07.08.2023 .
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W ZWOLENIU

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W ZWOLENIU
ul. BOGUSZA 37, 26-700 ZWOLEN

REFERENT

(nazwa sianowiska pracy)

SEKCJA ADMINISTRACYJNO- GOSPODARCZA

(Odd-=iale/Sekeji/Samodsielne stanowisko pracy)

I. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej: POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W ZWOLENIU
II.  Okre§leniec wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
e SUMIENNOSC
e OBOWIAZKOWOSC
o DOKLADNOSC
o ZAANGAZOWANIE
¢ DOBRA ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ
e UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE
e DYSKRECJA
e KOMUNIKATYWNOSC
e ODPOWIEDZIALNOSC
1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
e bardzo dobra znajomosé jezyka ukrainskiego w mowie i piSmie,
o w przypadku obywateli z Ukrainy, skladanie dokumentow
w jezyku polskim, w przypadku dokumentow zagranicznych
przetlumaczonych na jezyk polski,
o wyksztalcenie: §rednie, umozliwiajace wykonywanie zadan stosownie
do opisu stanowiska,
¢ znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych.

2) Wymagania dodatkowe:
¢ BRAK
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III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

pomoc w pracach administracyjno-biurowych,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora PSSE.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy - Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Zwoleniu,
ul. Bogusza 37, 26-700 Zwolen,

wymiar etatu - pelny etat,

rodzaj umowy- umowa o prace na czas okreslony,

czas pracy- praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku
w godz. od 7.30 do 15.05,

wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca
2014 r.(Dz. U. z 2022 r. poz. 1530) w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki
budzetowej.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zwoleniu w styczniu 2023 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

zyciorys (Curriculum Vitae) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, ktory
powinien zgodnie z art. 22! ustawy Kodeks Pracy zawiera¢ nastgpujace dane:
imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu,
adres poczty elekironicznej), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — podpisany przez kandydata,

list motywacyjny - podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu,
gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatow,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji stanowigce zalgeznik
Nr 2 do ogloszenia,

dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach
zawarta we wzorze stanowigcym zalgeznik Nr 3 do ogtoszenia.

VII. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

w sekretariacie Dyrektora pokdj Nr 19 w siedzibie PSSE w Zwoleniu w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.05

za posrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej, decyduje data
wplywu przesytki z dokumentami do PSSE ( nie data nadania przesytki),

w formie za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP). W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem
ePUAP nalezy przestaé skan wiasnorgcznie podpisanych os$wiadczen lub
dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym (ztozenie aplikacji w tej formie
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VIII.

IX.

X.

jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w formie
cyfrowe;)
Z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Referenta’’- do 16.08.2023 r.

Przebieg postepowania w sprawie naboru

weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych

rozmowa kwalifikacyjna

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone do Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zwoleniu po terminie nie beda rozpatrywane.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna z
wybranymi kandydatami. O terminie rozmowy kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

W przypadku podania danych osobowych, w zakresie szerszym, niz wynika to
z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, prosimy o
zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli zgody na przetwarzanie
danych osobowych:,, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w celu prowadzenia
rekrutacji’’.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w rekrutacji.

1.

Administratorem danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny z siedzibg przy ul. Bogusza 37 w Zwoleniu.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, kontakt: email:
inspektor@cbi24.pl.

Dane osobowe:

e bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w
Zwoleniu

¢ nie bedag udostepniane innym odbiorcom

e bedg przechowywane na czas niezbgdny do przeprowadzania naboru na
stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w
Zwoleniu i zostang zniszczone po uplywie 1 miesigeca po zakonczonym
procesie rekrutacji.

¢ nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany

Osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody
oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Dodatkowe informacje: BRAK
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Zalgeznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjne;j
zamieszczonej w ogloszeniu o rekrutacji

dotyczgceej przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescia klauzuli informacyjnej dla kandydata na

1210 A 1o P P
(poda¢ stanowisko na jakie kandydat sktada ofertg)

w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zwoleniu, ul. Bogusza 37, 26-700
Zwolen.

........................................

(data i czytelny podpis kandydata)



Zalgeznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanovvisko pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 12 miesigcy. Przyjmujg
do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wplywa
to na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

........................................................

(data i czytelny podpis kandydata)



