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KONWENCJA NR 81

dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu,
przyjeta w Genewie dnia 11 lipca 1947 r.

(Dz. U. z dnia 8 lipca 1997 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 11 lipca 1947 r. w Genewie zostala przyjeta przez Konferencj¢ Ogolng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy w przemysle
1 handlu w nastepujacym brzmieniu:

KONWENCJA NR 81
dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu

Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam w dniu 19 czerwca 1947 r. na trzydziestej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace inspekcji pracy w przemysle i
handlu, ktéra to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme¢ konwencji migdzynarodowe;,
przyjmuje dnia jedenastego lipca tysigc dziewigéset czterdziestego siddmego roku nastepujaca
konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca inspekcji pracy (przemyst 1 handel),
z1947r.

CZESC 1.
INSPEKCJA PRACY W PRZEMYSLE

Artykut 1

Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktorego obowigzuje niniejsza
konwencja, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w zaktadach przemystowych.

Artykut 2

1. System inspekcji pracy w zakladach przemystowych bedzie mial zastosowanie do
wszystkich zaktadow, dla ktorych inspektorzy pracy powotani sg do zapewnienia stosowania
przepisow prawnych, dotyczacych warunkéw pracy 1 ochrony pracownikow przy
wykonywaniu ich zawodu.

2. Przepisy ustawodawstwa krajowego beda mogly wylaczyé ze stosowania niniejszej
konwencji przedsigbiorstwa gornicze i transportowe albo czesci tych przedsigbiorstw.

Artykut 3

1. Do zadan systemu inspekcji pracy bedzie nalezato:

@ zapewnianie stosowania przepisow prawnych dotyczacych warunkéw pracy i1 ochrony
pracownikow przy wykonywaniu ich zawodu, takich jak postanowienia dotyczace czasu
pracy, ptac, bezpieczenstwa, zdrowia 1 warunkdéw socjalnych, zatrudnienia dzieci 1
mlodocianych oraz innych spraw z tym zwigzanych, w takim zakresie, w jakim inspektorzy
pracy sg zobowigzani do zapewnienia stosowania tych postanowien;



(b) dostarczanie informacji 1 porad technicznych pracodawcom i pracownikom co do
najskuteczniejszych sposobOw przestrzegania przepisow prawnych;

(© zwracanie uwagi wilasciwej wladzy na uchybienia lub naduzycia nie unormowane
szczegblowo w istniejgcych przepisach prawnych.

2. Inspektorom pracy moga by¢ powierzone jakiekolwiek inne obowigzki tylko pod
warunkiem, ze nie bedg przeszkadza¢ w skutecznym wykonywaniu ich zadan gtéwnych ani w
jakikolwiek sposob narusza¢ autorytetu i bezstronno$ci, potrzebnych inspektorom w
stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Artykut 4

1. Jesli jest to zgodne z praktyka administracyjng Czlonka, inspekcja pracy bedzie podlegata
nadzorowi i kontroli wtadzy centralne;.

2. W przypadku panstwa federacyjnego okreslenie "wiladza centralna" moze oznacza¢ badz
wladzg¢ federalna, badz wladzg centralng jednostki wchodzacej w sktad federacji.

Artykul 5

Wiasciwa wiadza bedzie podejmowata odpowiednie kroki w celu popierania:

@ skutecznej wspotpracy miedzy stuzbami inspekcji a innymi stuzbami rzagdowymi oraz
instytucjami publicznymi lub prywatnymi, prowadzacymi podobng dziatalnos¢;

(b) wspotpracy miedzy urzednikami inspektoratu pracy a pracodawcami i pracownikami
lub ich organizacjami.

Artykul 6

Personel inspekcji pracy bedzie si¢ skladat z urzednikéw publicznych, ktérych status i
warunki stuzby zapewniaja stato$¢ zatrudnienia oraz niezalezno$¢ od wszelkich zmian rzadu i
od jakichkolwiek niewtasciwych wptywow z zewnatrz.

Artykut 7

1. Z zastrzezeniem jakichkolwiek warunkow przewidzianych w ustawodawstwie krajowym w
zakresie naboru do stuzby publicznej, inspektorzy pracy beda angazowani wylacznie na
podstawie kwalifikacji potrzebnych do wykonywania ich obowigzkdw.

2. Sposoby sprawdzania tych kwalifikacji ustali wtasciwa wtadza.

3. Inspektorzy pracy otrzymajg odpowiednie wyszkolenie, potrzebne do wykonywania ich
obowigzkow.

Artykut 8

W sktad personelu inspekcji pracy moga wchodzi¢ zarowno mezczyzni, jak i kobiety; w razie
potrzeby specjalne zadania mogg by¢ powierzone odpowiednio inspektorom i inspektorkom.
Artykut 9

Kazdy Czlonek bedzie podejmowat niezbedne srodki w celu zapewnienia, Ze nalezycie
wykwalifikowani rzeczoznawcy 1 specjalisci, w tym rowniez specjali§ci z zakresu medycyny,
mechaniki, elektrycznosci 1 chemii, beda wiaczani w dzialalno$¢ inspekcji pracy w taki
sposob, jaki moze by¢ uznany za najodpowiedniejszy w warunkach krajowych w celu
zapewnienia zastosowania przepisow prawnych dotyczacych ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikdéw w czasie wykonywania ich pracy oraz badania skutkow
stosowanych w pracy procesow, wykorzystywania materiatow 1 metod pracy dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow.

Artykut 10

Liczba inspektorow pracy bedzie wystarczajaca dla zapewnienia skutecznego wykonywania
zadan stuzby inspektoratu i bedzie ustalona z nalezytym uwzglednieniem:

€)) waznosci zadan, jakie inspektorzy maja do wykonania, w szczegolnosci:

Q) ilosci, charakteru, wielkos$ci i lokalizacji zaktadow pracy, podlegajacych inspekc;ji;

(i) liczby i kategorii pracownikow zatrudnionych w tych zaktadach; oraz

(iii)  1ilosci i ztozonosci przepisdéw prawnych, ktorych stosowanie nalezy zapewnic;

(b) srodkéw materialnych oddanych do dyspozycji inspektoréw;



(© warunkoéw praktycznych, w jakich powinny odbywacé si¢ wizytacje inspekcyjne, tak
aby byty skuteczne.

Artykut 11

1. Wiasciwa wtadza podejmie niezb¢dne kroki w celu zapewnienia inspektorom pracy:

€)) lokalnych biur, odpowiednio wyposazonych zgodnie z wymogami stuzby i dostepnych
dla wszystkich zainteresowanych oséb;

(b)  udogodnien transportowych niezbednych do wykonywania ich obowigzkow, w
przypadku braku odpowiednich publicznych §rodkéw transportu.

2. Wiasciwa wiadza podejmie niezbedne kroki w celu zwrotu inspektorom pracy wszystkich
kosztow przejazdow 1 wydatkow dodatkowych, ktore moga by¢ konieczne w zwigzku z
wykonywaniem ich zadan.

Artykut 12

1. Inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa beda upowaznieni do:

@ swobodnego wstgpu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy, do
kazdego zaktadu pracy podlegajacego inspekcji;

(b) wstepu w ciggu dnia do wszelkich pomieszczen, jezeli moga oni mie¢ uzasadniong
podstawe do przypuszczenia, ze pomieszczenia te podlegaja inspekc;ji;

(© prowadzenia wszelkich badan, kontroli lub dochodzen, jakie moga uzna¢ za niezbedne
dla upewnienia sig¢, ze przepisy prawne sg $cisle przestrzegane, a w szczego6lnosci do:

Q) przestuchiwania, na osobnosci lub w obecnos$ci $wiadkow, pracodawcy lub personelu
przedsiebiorstwa w sprawach dotyczacych stosowania przepisow prawnych;

(i)  zadania okazania wszelkich ksiag, rejestrow lub innych dokumentow, ktorych
prowadzenie jest nakazane przez ustawodawstwo krajowe dotyczace warunkéw pracy, w celu
sprawdzenia ich zgodnosci z przepisami prawnymi oraz ich kopiowania lub sporzadzenia z
nich wyciagow;

(iif)  zapewnienia wywieszania ogloszen wymaganych przez przepisy prawne;

(iv)  pobierania lub zabierania do analizy probek materiatdéw i substancji uzywanych lub
obrabianych, pod warunkiem zawiadomienia pracodawcy lub jego przedstawiciela, ze zostaly
one pobrane lub zabrane w tym celu.

2. W przypadku kontroli inspektorzy beda zawiadamia¢ o swojej obecnosci pracodawce lub
jego przedstawiciela, chyba ze uznaja, 1z takie zawiadomienie moze niekorzystnie wptynaé na
wykonywanie ich obowigzkow.

Artykut 13

1. Inspektorzy pracy beda uprawnieni do podejmowania krokdw w celu usunigcia
stwierdzonych wad jakichkolwiek urzadzen lub uchybien w metodach pracy, ktére mogag ze
stusznych przyczyn uwaza¢ za stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownikow.

2. Aby umozliwi¢ inspektorom podejmowanie takich krokéw, beda oni upowaznieni, z
zastrzezeniem mozliwo$ci odwotania si¢ do wtadz sgdowych lub administracyjnych, co moze
przewidywa¢ ustawodawstwo krajowe, do wydawania zarzadzen lub powodowania
wydawania zarzadzen nakazujacych:

€)) dokonanie w $cisle okreslonym terminie zmian w instalacjach i1 urzadzeniach
niezbednych w celu zapewnienia Scistego stosowania przepisow prawnych, dotyczacych
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow;

(b)  zastosowanie S$rodkéw o natychmiastowej wykonalno$ci w razie bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow.

3. Jezeli procedura ustalona w ustgpie 2 nie jest zgodna z praktyka administracyjng lub
sadowa Cztonka, inspektorzy beda mieli prawo zwroci¢ si¢ do wlasciwej wladzy o wydanie
zarzadzen lub podjecie srodkéw o natychmiastowej wykonalnosci.

Artykut 14



Inspektorat pracy bedzie zawiadamiany o wypadkach przy pracy w przemysle i przypadkach
chorob zawodowych, w sytuacjach 1 w sposob okreslonych przez ustawodawstwo krajowe.
Artykut 15

7 zastrzezeniem wyjatkow, ktore moze przewidzie¢ ustawodawstwo krajowe, inspektorzy
pracy:

@ nie moga by¢ w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, zainteresowani
materialnie w przedsigbiorstwach podlegajacych ich kontroli,

(b)  bedg zobowiazani, pod grozba odpowiednich sankcji karnych lub $rodkow
dyscyplinarnych, do nieujawniania, nawet po opuszczeniu shuzby, tajemnic produkcji lub
handlu albo metod eksploatacji, ktére mogli pozna¢ podczas wykonywania swych
obowigzkow; oraz

(©) beda traktowac jako absolutnie poufne zrodio jakiejkolwiek skargi informujacej ich o
naruszeniu lub zlamaniu przepiséw prawnych i nie dadza zadnej wskazoéwki pracodawcy lub
jego przedstawicielowi, ze inspekcje przeprowadzono w nastepstwie otrzymania skargi.
Artykut 16

Przedsiebiorstwa bedg kontrolowane tak czesto i tak starannie, jak to jest konieczne dla
zapewnienia skutecznego stosowania odpowiednich przepisow prawnych.

Artykut 17

1. Osoby naruszajace lub zaniedbujace przestrzegania przepisow prawnych, ktorych
stosowanie kontrolujg inspektorzy pracy, beda podlega¢ natychmiastowym procedurom
prawnym bez uprzedniego ostrzezenia. Jednakze ustawodawstwo krajowe moze przewidzie¢
wyjatki w przypadkach, gdy nalezy udzieli¢ uprzedniego ostrzezenia w celu poprawienia
sytuacji lub zastosowania srodkéw zapobiegawczych.

2. Inspektorzy pracy beda mieli swobode decydowania, czy nalezy udzieli¢ ostrzezenia lub
porady zamiast rozpoczgcia lub zalecenia rozpoczecia odpowiednich procedur.

Artykut 18

Beda przewidziane przez ustawodawstwo krajowe 1 skutecznie stosowane odpowiednie
sankcje karne za naruszenia przepisow prawnych, ktorych stosowanie podlega kontroli
inspektorOw pracy, oraz za sprawianie trudnosci inspektorom pracy w wykonywaniu ich
zadan.

Artykut 19

1. Inspektorzy pracy lub lokalne biura inspekcji, w zaleznosci od potrzeb, beda obowigzani
przedktada¢ centralnej wiladzy inspekcyjnej okresowe sprawozdania z wynikow ich
dziatalnosci inspekcyjne;.

2. Sprawozdania te beda sporzadzane w sposob ustalony przez wiadze centralng i beda
obejmowaty sprawy wskazywane od czasu do czasu przez t¢ wtadzg; beda one przedktadane
tak czgsto, jak to ustali wladza centralna, w kazdym razie nie rzadziej niz raz w roku.

Artykut 20

1. Centralna wiladza inspekcyjna bedzie publikowata sprawozdania roczne o charakterze
ogolnym z dziatalnos$ci stuzb inspekcji podlegajacych jej kontroli.

2. Takie sprawozdania roczne beda publikowane w rozsagdnym terminie, nie przekraczajacym
w zadnym razie dwunastu miesiecy od konca roku, ktorego dotycza.

3. Kopie sprawozdan rocznych beda przekazywane Dyrektorowi  Generalnemu
Miegdzynarodowego Biura Pracy w rozsagdnym terminie po ich opublikowaniu, ale w kazdym
razie w ciaggu trzech miesiecy.

Artykut 21

Sprawozdania roczne publikowane przez centralng wladz¢ inspekcyjna beda dotyczyly
nastepujacych zagadnien oraz innych kwestii z nimi zwigzanych, jezeli podlegaja one kontroli
tej wladzy:



(@  ustawodawstwa dotyczacego dziatalno$ci inspekcji pracy,

(b) personelu inspekcji pracy,

(© danych statystycznych dotyczacych zaktadow podlegajacych inspekeji 1 liczby
pracownikow w nich zatrudnionych,

(d)  danych statystycznych dotyczacych kontroli inspekcyjnych,

(e) danych statystycznych dotyczacych popelionych wykroczen i zastosowanych sankcji,
()] danych statystycznych dotyczacych wypadkow przy pracy,

(g)  danych statystycznych dotyczacych chorob zawodowych.

CZESC Il.
INSPEKCJA PRACY W HANDLU

Artykut 22

Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktorego obowiazuje czg¢s¢ 11 niniejsze]
konwencji, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w zaktadach handlowych.

Artykul 23

System inspekcji pracy w zaktadach handlowych bgdzie miat zastosowanie do zaktadow, dla
ktérych inspektorzy pracy powotani sa do zapewnienia stosowania przepisow prawnych
dotyczacych warunkow pracy i ochrony pracownikow przy wykonywaniu zawodu.

Artykul 24

System inspekcji pracy w zaktadach handlowych bedzie zgodny z wymogami artykutow 3 do
21 niniejszej konwencji, jesli s3 one mozliwe do zastosowania.

CZESC I11.
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 25

1. Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje,
moze na podstawie deklaracji dotaczonej do jego dokumentu ratyfikacyjnego wytaczyc
stosowanie cz¢$ci I konwencji.

2. Kazdy Czlonek, ktory ztozyt taka deklaracje, moze ja anulowa¢ w kazdym czasie w drodze
deklaracji po6zniejsze;j.

3. Kazdy Cztonek, wobec ktorego pozostaje w mocy deklaracja ztozona zgodnie z ustepem 1
niniejszego artykulu, wskaze co roku w swoim sprawozdaniu rocznym ze stosowania
niniejszej konwencji stan swego ustawodawstwa oraz praktyki, dotyczacych postanowien
czesci II niniejszej konwencji, precyzujac, w jakim stopniu sg stosowane te postanowienia
albo zamierzenia co do ich stosowania.

Artykut 26

W kazdym przypadku, w ktorym nie jest pewne, czy postanowienia niniejszej konwencji maja
zastosowanie do jakiego$§ zakladu, jego czesci, dziatu lub miejsca pracy, wlasciwa wiladza
powinna rozstrzygna¢ dany problem.

Artykut 27

W niniejszej konwencji okreslenie "przepisy prawne" obejmuje, oprocz ustawodawstwa,
orzeczenia arbitrazowe i uklady zbiorowe majace moc prawa i nad ktorych stosowaniem
powinni czuwac¢ inspektorzy pracy.

Artykut 28

Sprawozdania roczne, przedktadane zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, beda zawiera¢ szczegdtowe informacje dotyczace calosci przepisow
ustawodawstwa krajowego, zapewniajacych stosowanie postanowien niniejszej konwencji.
Artykut 29



1. Gdy terytorium Czlonka obejmuje duze regiony, na ktérych z powodu matego zaludnienia
lub z powodu stanu ich rozwoju wtasciwa wtadza uzna, ze stosowanie postanowien niniejszej
konwencji jest praktycznie niemozliwe, moze ona wylaczy¢ dane regiony spod dziatania
postanowien niniejszej konwencji w ogodle badz z takimi wyjatkami, jakie uzna za stosowne
poczyni¢ w odniesieniu do pewnych zaktadéw lub zawodow.

2.Kazdy Cztonek w swoim pierwszym sprawozdaniu rocznym dotyczgcym stosowania
niniejszej konwencji, przedtozonym zgodnie z artykulem 22 Konstytucji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, wskaze wszystkie regiony, do ktorych zamierza stosowac postanowienia
niniejszego artykutu, i powody, dla ktérych zamierza to uczyni¢. Cztonek bedzie mogl, po
przedlozeniu swego pierwszego sprawozdania rocznego, korzysta¢ z postanowien niniejszego
artykutu tylko w odniesieniu do regiondw wskazanych w sprawozdaniu.

3. Kazdy Cztonek korzystajacy z postanowien niniejszego artykutu powinien wskaza¢ w
swych nastepnych sprawozdaniach rocznych, w odniesieniu do ktérych regiondéw nie bedzie
stosowa¢ wymienionych postanowien.

Artykut 30

1. Jezeli chodzi o terytoria wymienione w artykule 35 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w jej brzmieniu zmienionym przez akt poprawki Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, z 1946 r., z wyjatkiem terytoriow wymienionych w
ustepach 4 i 5 wspomnianego artykutu tak zmienionego, kazdy Cztonek Organizacji, ktory
ratyfikuje niniejsza konwencje¢, przekaze Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego
Biura Pracy, w mozliwie najkrotszym czasie, po swej ratyfikacji deklaracje okreslajaca:

@ terytoria, do ktoérych zobowigzuje si¢ stosowac postanowienia konwencji bez zmian;
(b) terytoria, do ktorych zobowigzuje si¢ stosowac postanowienia konwencji ze zmianami,
1 na czym te zmiany polegaja;

(© terytoria, do ktorych konwencja nie moze by¢ stosowana, a w takich wypadkach -
powody uniemozliwiajace jej stosowanie;

(d)  terytoria, co do ktorych zastrzega sobie decyzje.

2. Zobowigzania wymienione w punktach (a) i (b) ustgpu 1 niniejszego artykulu beda
uwazane za cz¢sci sktadowe ratyfikacji 1 bedg wywieraty identyczne skutki co ratyfikacja.

3. Kazdy Cztonek moze w kazdym czasie w drodze kolejnej deklaracji uniewazni¢ w catos$ci
lub w czesci jakiekolwiek zobowigzania zawarte w jego pierwotnej deklaracji, zgodnie z
punktami (b), (c) lub (d) ustepu 1 niniejszego artykuhu.

4. Kazdy Cztonek bedzie mogt w kazdym czasie, w ktorym niniejsza konwencja moze by¢
wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu 34, przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu
nowg deklaracj¢, zmieniajagcg w jakimkolwiek innym zakresie brzmienie kazdej deklaracji
poprzedniej 1 informujaca o aktualnej sytuacji na okreslonych terytoriach.

Artykut 31

1. Gdy sprawy, ktorych dotyczy niniejsza konwencja, wchodza w zakres kompetencji wtadz
samorzadowych jakiegokolwiek terytorium niemetropolitalnego, Cztonek odpowiedzialny za
stosunki mig¢dzynarodowe tego terytorium bedzie mégt w porozumieniu z rzadem tego
terytorium przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy deklaracje
stwierdzajaca przyjecie w imieniu tego terytorium zobowigzan wynikajacych z niniejszej
konwencji.

2. Deklaracja stwierdzajaca przyje¢cie zobowigzan wynikajacych z niniejszej konwencji moze
by¢ przekazana Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy:

€)) przez dwoch lub kilku Cztonkéw Organizacji w odniesieniu do terytorium bedacego
pod ich wspolng wtadza; lub

(b) przez jakakolwiek wiladz¢ miedzynarodowa odpowiedzialng za administracje
jakiegokolwiek terytorium na podstawie Karty Narodow Zjednoczonych lub jakiegokolwiek
innego postanowienia obowigzujacego wobec jakiegokolwiek takiego terytorium.



3. Deklaracje przekazane Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy zgodnie
z poprzednimi ustgpami niniejszego artykulu beda stwierdza¢, czy postanowienia niniejszej
konwencji beda stosowane na danym terytorium ze zmianami, czy bez zmian. Je$li w
deklaracji jest powiedziane, ze postanowienia niniejszej konwencji beda stosowane ze
zmianami, powinna ona rOwniez wyszczego6lni¢, na czym te zmiany polegaja.

4, Zainteresowany Czlonek, Czlonkowie albo wtadza migdzynarodowa moga w kazdym
czasie zrzec si¢ catkowicie lub czg$ciowo na mocy poézniejszej deklaracji prawa do
jakichkolwiek zmian wskazanych w deklaracji poprzedniej.

5. Zainteresowany Cztonek, Cztonkowie lub witadza migdzynarodowa moga w kazdym
czasie, w ktorym ta konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu
34, przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu nowa deklaracj¢ zmieniajaca brzmienie
jakiejkolwiek poprzedniej deklaracji, informujacg o aktualnej sytuacji w zakresie stosowania
niniejszej konwencji.

CZESCIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 32

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 33

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko tych Czlonkéw Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uptywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 34

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejszg konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
okresu dziesigciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego
zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejszag konwencjg, a ktory w ciggu jednego roku po
uptywie okresu dziesig¢ciu lat wymienionego w poprzednim ustgpie nie skorzysta z prawa do
wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany postanowieniami
niniejszej konwencji na nowy okres dziesigciu lat i nastepnie bedzie mogt wypowiedzied
niniejsza konwencj¢ po uptywie kazdego okresu dziesigciu lat, z zachowaniem warunkow
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 35

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czlonkow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji, oswiadczen i
aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonkow Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkow Organizacji na date wejscia w zycie niniejsze]
konwencji.

Artykut 36

Dyrektor Generalny Mi¢dzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania zgodnie z artykulem 102 Karty
Narodéw Zjednoczonych wyczerpujacych informacji 0 wszystkich ratyfikacjach,



o$wiadczeniach i1 aktach wypowiedzenia, jakie zarejestrowal zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutow.

Artykut 37

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej konwencji
1 rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Konferencji sprawe catkowitej lub
czesciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 38

1. W razie przyjecia przez Konferencj¢ nowej konwencji wprowadzajacej calkowita lub
czgsSciowa rewizje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

€)) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykulu 34, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajaca
rewizj¢ wejdzie w zycie;

(b)  poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwencji wprowadzajace] rewizje
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji dla Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie 1 tresci dla tych
Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizj¢.
Artykut 39

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa jednakowo wiarygodne.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencjg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:

- zostala ona uznana za stuszng w catosci, jak i1 kazde z postanowien w niej zawartych;

- jest przyjeta, ratyfikowana i1 potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej Polskie;.
Dano w Warszawie dnia 19 kwietnia 1995 r.



