MINISTER Warszawa, dnia% listopada 2017 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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14-200 ltawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawa, Biuro Kontroli
1 Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach
od 28 sierpnia do 1 wrzesnia 2017 r. kontrole wydatkowania $Srodkéw Funduszu Pracy
na ustugi rynku pracy w zakresie szkolen dla bezrobotnych w 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w ltawie (zwanym dalej Urzedem), przy ul. 1 Maja 8b.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zespdt kontrolujgcy Biura Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Magdalena Pachulska,
naczelnik wydziatu oraz Ewa Buczek, gtdwny specjalista, na podstawie upowaznien
0 numerach: BKO-1V.0160.131.2017 oraz BKO-1V.0160.132.2017 z dnia 22 sierpnia 2017
roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod poz. 4/2017.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wydatkowania Srodkéw Funduszu

Pracy na ustugi rynku pracy w zakresie szkolen dla bezrobotnych w trybie tzw. grupowym.

1Dz.U.2017.1065 - t.j., z p6zn.zm.



Na podstawie ustalenn kontroli, dziatalno$¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg,
oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia, poczynione w wyniku zbadania

dokumentacji dotyczacej organizacji i rozliczania szkolen grupowych w 2016 roku.

1 Inicjowanie szkoleh grupowych.

W 2016 r., w obowigzujgcym w Urzedzie regulaminie organizacyjnym, realizacja
zadan zwigzanych z organizacjg szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostata
przypisana do podstawowych zadan Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.2

Zasady organizacji szkolen (w tym szkolen grupowych) zostaty okreslone
w regulaminie szkolen dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w lawie oraz innych uprawnionych o0séb realizowanych
w 2016 roku.3Regulamin szkolen umieszczony zostat na stronie internetowej Urzedu.4

W 2016 r. do realizacji szkolen w Urzedzie miat takze zastosowanie regulamin
udzielania zamowien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie.5

Realizujac zawarty w 8 66 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (zwanego dalej rozporzgdzeniem)6 obowigzek sporzadzania
listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw
1specjalnosci, Urzad sporzadzit przedmiotowg liste w lutym 2016 roku.7
Urzad, przy sporzadzeniu listy zawodow i specjalnosci, wykorzystat dane, o ktorych mowa
w 8 66 ust. 1pkt 1-5 rozporzadzenia.

Urzad opracowat wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
tj. zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia. Dokumenty, ktore Urzad zobowigzany jest

wykorzysta¢ przy sporzadzaniu wykazu zostaty okreSlone w § 66 ust. 2 pkt 1-6

2 Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie stanowiacy zatgcznik uchwaty nr 133/467/09
Zarzadu Powiatu ltawskiego z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Powiatowemu Urzedowi Pracy w ltawie, z p6zn.zm.

3 Zarzadzenie 5/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w ltawie z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu szkolen dla o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w lfawie oraz innych uprawnionych os6b realizowanych w 2016 roku.

4Pismo PUP z dn. 29.08.2017 r.

5Zarzadzenie nr 6/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w lfawie z dnia 2 czerwca 2014 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej
w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hawie.

6Dz. U. 2014.667.

7 Lista zawodoéw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, luty 2016 rok.



rozporzadzenia. Urzad przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych
nie uwzglednit zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow
integracji spotecznej, o ktérych mowa w 8 66 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia.
Urzad wyjasnit, ze punkt dotyczacy zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
wskazany zostat jako dane wykorzystane w opracowaniu, jednakze w jego tresci nie ujeto
zadnych informacji na ten temat ze wzgledu na brak potrzeb szkoleniowych zgtaszanych
przez te instytucje w 2016 roku. Ze wzgledu na niezarejestrowanie centrow integracji
spotecznej na terenie powiatu, nie zostaty takze wskazane informacje na temat zgtaszanych
potrzeb szkoleniowych tych instytucji w opracowaniu. &

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Urzad sporzadzit plan szkoleh na 2016 rok zgodnie
z 8§ 68 ust. 1-3 rozporzadzenia.9 Urzad upowszechnit plan szkolen wraz z korektami
w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.10

Zgodnie z § 67 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad w momencie rejestracji informowat
osoby uprawnione o mozliwych formach wsparcia poprzez otrzymanie pouczenia, m.in.
z informacjg o szkoleniach. Na etapie wprowadzania danych przez osobe rejestrujgcg do
systemu Syriusz, osoba rejestrowana udzielata odpowiedzi na pytania odnos$nie ewentualnych
uprawnien i umiejetnosci, ktére chciataby uzupeini¢ poprzez uczestniczenie w szkoleniu
i zostawato to okreslone w systemie jako ,,uprawnienie do wyuczenia” lub ,,umiejetnosci do
wyuczenia”. Nastepnie posrednik pracy petnigcy funkcje doradcy klienta, do 2 miesiecy od
daty rejestracji, opracowywat osobie bezrobotnej Indywidualny Plan Dziatania, w ramach
ktorego, wsérod przewidzianych dziatan bylo m.in. szkolenie zawodowe. Posrednik pracy
przedstawiat ogdlne zasady korzystania ze szkoleh oferowanych przez Urzad, w tym miedzy
innymi plan szkolen. W przypadku uzyskania szczeg6towych informacji na temat szkolen,
osoba bezrobotna byta kierowana do specjalisty ds. rozwoju zawodowego petnigcego funkcje
doradcy Klienta, ktéry przedstawiat osobie zainteresowanej szczegdtowe zasady finansowania
szkolen. Informacji odnosnie szkolehn zawodowych udzielat takze doradca zawodowy
petnigcy funkcje doradcy klienta, ktéry podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ grupowych
przekazywat informacje osobom bezrobotnym. W przypadku szkoleh grupowych, informacja

0 naborze umieszczana byta w miejscu publicznym (gablocie znajdujgcej sie w siedzibie

8Pismo PUP z dn. 29.08.2017 r.
9Plan szkolen na 2016 r. wraz z korektami.
10Pismo PUP z dn. 29.08.2017 .



Urzedu) oraz na stronie internetowej Urzedu.ll
2. Organizacja szkolehA grupowych.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje zwigzang z organizacjg i rozliczaniem 2
szkolen grupowych w 2016 r., tj. pn.:

a) zakladanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej - koszt szkolenia
7 885,83 z412
b) kierowca wdézkow jezdniowych, w tym wysokiego skiadowania - koszt szkolenia

9600 z+.13

Urzad przy szkoleniach grupowych wyboru instytucji szkoleniowej dokonywat na
podstawie regulaminu udzielania zamoéwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro. W zapytaniu ofertowym zawarto
m.in. szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia, wykaz dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie warunkdéw udziatu w postepowaniu, opis sposobu obliczenia ceny oraz kryteria
oceny ofert.4

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolenia ustalat
Dyrektor PUP, dziatajac z upowaznienia Starostyls Kryteria te ustalane byly odrebnie do
kazdego szkolenia i akceptowane przez Dyrektora we wniosku o wyrazenie zgody na
wszczecie postepowania, ktérego wartos¢ nie przekracza 30.000 euro.16

W badanych postepowaniach, Urzad przy wyborze instytucji szkoleniowej, ktorej
zlecat szkolenie, uwzglednit 5 sposrod 10 kryteridw projakosciowych wskazanych w 8 69 ust.

. 17
1rozporzadzenia.

11 Pisemna informacja ws. udzielania osobom uprawnionym informacji i pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu
lub zmianie kwalifikacji Zastepcy Dyrektora PUP w ltawie, ,,zrzut” ekranu strony internetowej Urzedu
z ogtoszeniem o naborze na szkolenie grupowe.

2 F-ranr FS 18/2016 - 798,70 zt, F-ra FS 17/2016 - 798,70 zt, F-ra FS 21/2016 - 943,93 z}, F-ra FS 22/2016 -
653,49 zt, F-ra FS 24/2016 - 333,42 zi, F-ra FS 25/2016 - 833,55 zi, F-ra FS 23/2016 - 111,14 zt, F-ra FS
62/2016-934,50 zi, F-ra FS 63/2016-498,40 z}, F-ra FS 111/2016 - 1980 zt.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje wszystkich uczestnikéw szkolenia, tj. 12 oséb.

BF-ranr22/06/2016 - 3 200 zt, f-ranr 21/06/2016 - 2 400 zt, f-ra nr 20/06/2016 - 4 000 zt.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 12 uczestnikéw szkolenia, Raport z listy Osoby na szkoleniu
grupowym ,,Zaktadanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”w 2016 r., Ip.: 3, 6, 12, 14, 23, 31, 39,
52,60,71,80,95.

14 Zapytania ofertowe w sprawie wyboru Wykonawcy dla zadania.

15 Kopie upowaznien.

16 § 10 ust. 3 regulaminu szkolen (...), ...... wnioskOw 0 wyrazenie zgody na wszczecie postepowania, ktorego
wartos$¢ nie przekracza 30.000 euro.
17 Szkolenie grupowe pn. ,Zakladanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej” - 5 Kkryteriow:

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy, dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, dostosowanie
wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, rodzaj dokumentéw potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, koszty szkolenia.



Umowy zawarte przez Staroste z wybranymi instytucjami szkoleniowymi® zostaly
sporzadzone z uwzglednieniem 8 71 ust. 1rozporzadzenia.

Do umow szkoleniowych dotgczono dokumenty wskazane w § 71 ust. 2 rozporzadzenia.9

Kontrola wykazata, ze wzory zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia spetniaty wymogi § 71 ust. 4 rozporzadzenia.”"

W przypadku szkolenia grupowego nt. zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej do udziatu w szkoleniu zostaty skierowane wszystkiego osoby bezrobotne,
ktérym zostata przyznana pomoc w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Odnosnie doboru os6b do uczestnictwa w szkoleniu grupowym nt. kierowcy wdzkow
jezdniowych, w tym wysokiego skladowania decydujgce znaczenie miata decyzja
pracodawcy, na wniosek ktorego szkolenie zostato zrealizowane. Informacja o naborze na
szkolenie byta dostepna w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.”

Kontrola wykazata, ze w przypadku szkolenia grupowego w zakresie zaktadania
i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolenie obejmowato 18 godzin
zegarowych, tj. realizowane byto w wymiarze nizszym niz wskazano w art. 40 ust. 4 ustawy. %
Dyrektor PUP w pisemnym wyjasnieniu wskazat m.in., ze ww. szkolenie grupowe
zrealizowane zostato w wymiarze 18 godzin zegarowych z uznaniem przez Urzad, iz
wystarczajgcym wymiarem godzin na realizacje powyzszego szkolenia bedzie wskazana
liczba godzin zegarowych. Program szkolenia w ramach 18 godzin zegarowych obejmowat
podstawowe informacje na temat formalnosci zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej i nie bylo zasadnosci do zwiekszenia liczby godzin.
Wieksza liczba godzin spowodowataby wyzszy koszt realizacji powyzszego szkolenia
w przeliczeniu kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za jedng osobe przeszkolong.
Ponadto w wyjasnieniu wskazano, ze ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

- - - == 7 z 90
pracy nie zakazuje realizacji szkolen krétszych.

Szkolenie grupowe pn. ,,Kierowca wdzkoéw jezdniowych, w tym wysokiego skfadowania” —5 Kryteridw:
dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku
pracy, dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, dostosowanie
wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, koszty szkolenia.

18Umowy zawarte pomiedzy Urzedem a instytucjami szkoleniowymi

19 Harmonogram szkolenia, program szkolenia, wz6r ankiety dla uczestnikow szkolenia oraz wzor
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

2D Wzory zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia.

21 Pismo PUP w ltawie nr IR.615.85z1.2017.EW-K z dn. 31.08.2017 r.

2 Harmonogram szkolenia.

2 Pismo PUP w lfawie nr IR.615.85z1.2017.EW-K z dn. 31.08.2017 r.



Czas trwania kontrolowanych szkolen grupowych byt zgodny z art. 40 ust. 4 ustawy.4

Uczestnicy szkolen grupowych wypetniali anonimowe ankiety odnosnie oceny
realizowanych zaje¢. Wyniki z analizy ankiet byly sumowane pod wzgledem rodzaju
udzielonej odpowiedzi. Poziom zadowolenia/satysfakcji bezrobotnego w danej kwestii
podawany byt procentowo. Ankiety byly analizowane przez pracownika ds. rozwoju
zawodowego.5

Realizujgc § 80 rozporzadzenia, Urzad monitorowat przebieg szkolen grupowych
w szczegolnoSci poprzez: gromadzenie list obecnosci oraz analize nieobecnosci,
zobowigzanie jednostki szkoleniowej w treSci umowy do sprawowania nadzoru nad
frekwencjg uczestnika szkolenia, analize dokumentéw z realizacji szkolenia, udziat
pracownika Urzedu na szkoleniu w pierwszym (omdwienie spraw organizacyjnych) i
ostatnim dniu szkolenia (przeprowadzenie anonimowej ankiety i omoOwienie poziomu
zadowolenia uczestnikéw szkolenia). W badanych szkoleniach grupowych, Urzad nie
przeprowadzat wizytacji w trakcie realizacji zaje¢ w celu skontrolowania prawidtowosci
realizacji szkolenia.

Urzad wyjasnit, ze nie przeprowadzat wizytacji z uwagi na fakt, iz szkolenie z zakresu:

a) zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej trwato 3 dni, a pracownik Urzedu
byt obecny w pierwszym i w ostatnim dniu zajec,

b) kierowcy wozkow jezdniowych, w tym wysokiego sktadowania realizowane byto
przez instytucje szkoleniowg, ktéra nie budzita zastrzezen Urzedu i kursanci nie
zgtaszali uwag o nieprawidtowosciach w realizacji szkolenia (jednostka realizowata
juz szkolenie o tej samej tematyce w styczniu 2016 r. Urzad przeprowadzit wizytacje -
wydano ocene pozytywna).%

Urzad dokumentowat dziatania zwigzane z organizacjg szkolen grupowych w 2016
roku m.in. poprzez: plan szkolerh grupowych (wraz z korektami) na 2016 r., dokumentacje
dotyczaca rozpoznania rynku ofert szkoleniowych, umowy zawierane z instytucjami
szkoleniowymi, skierowania na szkolenia, dokumentacje zwigzang z rozliczeniem szkolen,
ankiety szkoleniowe.

Urzad gromadzit dane oraz dokonywat analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji

24 Zaktadanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej - czas trwania kursu 3 dni (18 godzin), kierowca
wozkow jezdniowych, w tym wysokiego sktadowania - czas trwania kursu 12 dni (77 godzin).
5 Pismo PUP w Hawie nr IR.615.85z1.2017.EW-K z dn. 31.08.2017 r.

2% Pismo PUP w Hawie nr IR.615.8Sz1.2017.EW-K z dn. 31.08.2017 r. Pismo PUP z 01.09.2017 r. oraz protokot
kontroli przeprowadzonej 22.01.2016 r.



szkolen w 2016 roku.”’
3. Finansowanie szkoleh grupowych.

W 2016 r., Urzad na szkolenia wydatkowat ogotem kwote 485 764,98 zt, w tym na
szkolenia grupowe 101 295,72 z+.28

W badanym okresie, Urzad skierowat na szkolenia tgcznie 207 os6b, w tym na
szkolenia grupowe 128 os6b oraz 79 os6b na szkolenia indywidualne (w tym 7 o0s6b
poszukujgcych pracy - renta szkoleniowa - 6 0s6b, PFRON - 1 osoba).

W 2016 r. ogotem 227 oséb ukonczyto szkolenia, w tym 149 oséb szkolenia grupowe oraz 78
0s0b szkolenia indywidualne (w tym 8 0s6b poszukujacych pracy - renta szkoleniowa - 7
0séb, PFRON - 1osoba).2

W badanych przypadkach, uczestnicy szkolen grupowych posiadali skierowania
starosty na szkolenia grupowe.

Zgodnie z art. 41 ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru $wiadczenia
bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych.3

taczny koszt stypendium w szkoleniach grupowych wynidst 25 544,39 zi, w tym
z tytutu uczestnictwa w szkoleniu z zakresu zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej - 18784,48 zt oraz z zakresu kierowcy woézkéw jezdniowych, w tym
wysokiego sktadowania - 6 759,91 zt.

W badanych przypadkach 23 uczestnikom szkolen wyptacono stypendium oraz w 1
przypadku zasitek dla bezrobotnych. Wysoko$¢ stypendium byta zgodna z art. 41 ust. 3

ustawy.
Koszty przejazdéw zwigzane z udziatem w szkoleniach grupowych wyniosty tacznie

2Pismo PUP w lfawie nr IR.615.85z1.2017.EW-K z dn. 31.08.2017 r., Wykaz uczestnikéw szkolen w 2016 r.,
Efektywnos$¢ form finansowania - w ujeciu kwartalnym - szkolenia grupowe

28 Szkolenia grupowe - zrédta finansowania: 10 464,79 zt - algorytm, 33 259,06 zt- EFS PO WER z 2015 r.,,
14862,61 zt - EFS PO WER z 2016 r., 21 277,54 zt - EFS RPO z 2015 r., 11 040,12 zt - EFS RPO z 2016 r,,
8 185,52 zt - RM 50+, 2 206,08 zt - RM art. 49.

2 Pisemne informacje PUP w ltawie z 29.08.2017 r. i 31.08.2017 r. Dane liczbowe zawierajg takze osoby, ktdre
zostaly skierowane na szkolenia w 2015 r. ale ukonczyly je w 2016 r.

W ramach szkolei grupowych finansowanych z Funduszu Pracy w 2016 r. skierowano tgcznie 128 o0s6b,
z ktérych 128 os6b zakoriczyto szkolenie, tj.: zaktadanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej- 103
osoby skierowane i 103 osoby ukoniczyly szkolenie, kierowca wo6zkéw jezdniowych, w tym wysokiego
sktadowania - 12 oséb skierowanych i 12 0s6b ukonczyto szkolenie, operator maszyn przemystu spozywczego -
13 0sbb skierowanych i 13 os6b ukoriczyto szkolenie.

D Wz6r oswiadczenia o wyborze $wiadczenia.

3L Zrédta finansowania: 3 201,90 zt- EFS RPO z 2016 r., 7 257,64 zt. - EFS PO WER z 2016 r., 426,92 zt - RM
50+, 1707,68 zt. - RM art. 49, 6 190,34 zt. - Algorytm.

@ Zrodta finansowania: 2 492,22 zt. - EFS RPO z 2016 r., 1963,13 zt. - EFS PO WER z 2016 r., 2 304,56 zi -
RM 50+,

B Raporty i wydruk z Syriusz Std.



588,90 zt, tj.:

a) zakladanie i prowadzenie wihasnej dziatalnosci gospodarczej - 536,10 z+34,

b) kierowca wozkoéw jezdniowych, w tym wysokiego sktadowania - 52,80 zt.

W ramach szkolenia nt. kierowca wozkéw jezdniowych, w tym wysokiego
sktadowania uczestnicy byli kierowani na badania lekarskie. £aczny koszt badan lekarskich
wyniost 3 140 z+.36

W badanej grupie nie wystgpity przypadki aby uczestnicy nie ukonczyli szkolen
grupowych oraz dokonywali zwrotu jego kosztow.

W badanych umowach z instytucjami szkoleniowymi nie zawierano fakultatywnego
zapisu, o ktorym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

Umowy zawierane z instytucjami szkoleniowymi przewidywaty sposob rozliczania sie
przez te instytucje z prowadzonych szkolen. Instytucje szkoleniowe przedtozyty w Urzedzie
stosowne dokumenty.

Biorac pod uwage ustalenia kontroli, nie wnosze zastrzezeri do sposobu realizacji
zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w ltawie w zakresie wydatkowania srodkow Funduszu

Pracy na ustugi rynku pracy w zakresie szkolen dla bezrobotnych w trybie tzw. grupowym.

MAWIS TER
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3 Zrodio finansowania: 110,70 z+-EFS RPO z 2016 r., 170,10 zt - EFS PO WER z 2016 r., 36,90 zt - RM 50+.
% Zrodio finansowania - EFS RPO z 2016 r.

% Zrodio finansowania: 1048 z+-EFS RPO z 2016 r., 786,00 zt - EFS PO WER z 2016 r., 1306 zt - RM 50+.

37 Faktury, listy obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, protokoly z egzaminéw oraz ankiety
oceniajace szkolenie.



