Zarzadzenie nr 6//2021/2022
z dnia 27 stycznia 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACII

Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. Tadeusza Bairda
w Grodzisku Mazowieckim

§1
1. O przyjeci do klasy pierwszej
1) o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat;
2) o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

2. W przypadku kandydata, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat wymagana
jest opinia 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng. Opinie nalezy dofgczy¢ do wniosku.

w

Po pozytywnie przeprowadzonym badaniu przydatnosci, decyzje do ktérego dziatu
kandydat zostanie przyjety podejmuje dyrektor szkoty.

§2
1. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci:
1) informacje o zasadach przyjeé¢ w postaci ogtoszen zamieszczanych w lokalnej prasie
i mediach oraz rozwieszanych w grodziskich przedszkolach i szkotach,
2) informacje o warunkach nauki i programach ksztatcenia - w sekretariacie szkoty,
3) wstepne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatéw, celem okreslenia
mozliwosci i celowosci ksztatcenia w szkole muzyczne;.

§3
Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek o przyjecie
do szkoty.

=

2. Do wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 1 nalezy dotgczyé:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole
muzycznej wydane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotne;j.

2) zgode na przetwarzanie podanych danych osobowych do celdw rekrutacyjnych.

3) dokument ustalajacy kryteria uwzgledniane podczas Il etapu rekrutacji w przypadku
uzyskania przez kandydatéw wynikéw rownorzednych

4) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

5) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

6) opinie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2

3. Termin sktadania wnioskéw o przyjecie do szkoty ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

§4
1. Kwalifikowanie kandydatéw do klasy pierwszej szkoty muzycznej | st. odbywa sie
na podstawie badania przydatnosci.



2. Termin badania przydatnosci wyznacza kazdorazowo Dyrektor szkoty.

§5
1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatow Dyrektor Szkoty powotuje
komisje rekrutacyjna.

2. Dyrektor Szkoty, przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego, nadaje kazdemu
z cztonkédw komisji rekrutacyjnej pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych kandydatow uczestniczgcych w procesie rekrutacji na podstawie 29 i art. 32
ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 20016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych DZ. Urz. UE. L.
2016.119.1 ze zm.).

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.2, upowaznia cztonkéw komisji do przetwarzania
danych osobowych kandydatéw wytgcznie w zakresie wynikajagcym z zadan i uprawnien
komisji rekrutacyjnej i traci waznos¢ z dniem zakonczenia rekrutacji.

4. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu i tematéw odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole

5) zapewnienie prawidtowosci przetwarzania i odpowiednie zabezpieczenie danych
osobowych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego na rzecz
kandydatéw i ich rodzicédw lub opiekunéw prawnych.

§6
1. Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty odbywa obejmuje sprawdzian indywidualny
w formie ustnej z predyspozycji stuchowych, rytmicznych i pamieciowych.

2. Badanie przydatnosci kandydatow odbywa sie wedtug specjalnie opracowanych testéw.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych
3) przeprowadzenie badania przydatnosci
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka miedzy 8 a 10 rokiem zycia do cyklu nauczania 6- lub 4 —
letniego, podejmuje dyrektor na podstawie przeprowadzonego badania przydatnosci.



Zakres tematyczny badania przydatnosci kandydata zawiera:

1) rozmowa

2) sprawnos$¢ manualna

3) zaspiewanie dowolnej, przygotowanej przez kandydata piosenki
4) rozpoznawanie dzwiekdw wyzszych i nizszych

5) powtarzanie gtosem pojedynczych dzwiekdéw i interwatéw
6) powtarzanie glosem zagranej melodii

7) okreslenie zmian w melodii i tréjdZzwiekach

8) badanie pamieci muzycznej

9) okreslenie ilosci styszanych dzwiekéw

10) Spiewanie dzwiekéw wspotbrzmienia (dwudzwiekdw)

11) odtwarzanie rytmu — klaskanie

12) odtwarzanie rytmu — wystukiwanych na stole

§7
Z przebiegu badania przydatnosci sporzadza sie protokét zawierajacy liste kandydatéw
zakwalifikowanych do ksztatcenia w szkole w danym roku szkolnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ogtasza liste kandydatow przyjetych w terminie do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci w zakresie uzdolnien i predyspozyc;ji.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnosc kandydata

3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata

4) niepetnosprawnos$é obojga rodzicéw kandydata

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, majg jednakowg wartosc.

W przypadku zaznaczenia w kwestionariuszu odpowiedzi pozytywnych nalezy do
whniosku dotgczy¢é dokumenty potwierdzajace spetniania przez kandydatéw kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4, odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci w rodzinie;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci;

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt agonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowaniu zadnego
dziecka wspélnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg;



7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy ztozy¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu
z dokumentu.

§8
Na podstawie wyniku kwalifikacyjnego Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
szkoty.

§9
1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata
odpowiadajg programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
dyrektora szkoty.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

3) przeprowadzenie badania przydatnosci

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
biorgc pod uwage mozliwosci finansowo — kadrowe w szkole, podejmuje decyzje
o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza,

§10
INFORMACJA ADMINISTRATORA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W trybie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje:

1) Administratorem jest Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Tadeusza Bairda
w Grodzisku Mazowieckim przy ul. gen. L. Okulickiego 8, reprezentowana przez
dyrektora.

Kontakt: telefon (22) 755 52 67; adres e-mail: kontakt@psmgrodzisk.pl

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Ewa Felinska, tel. 604270401

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w trybie z art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2. lit. a
RODO w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe i ustawg o Systemie Informacji
Oswiatowej.

4) Podanie danych osobowych (we wniosku o przyjecie do szkoty i zatgczonych do
whniosku oswiadczeniach) jest dobrowolne jednak niezbedne w celu przyjecia dziecka
do szkoty a ich zakres okreslajg przepisy prawa oswiatowego.



5) Dane osobowe podane we wniosku przetwarzane bedg w celu przyjecia dziecka do
szkoty.

6) W przypadku przyjecia dziecka do szkoty, dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty na podstawie
przepiséw prawa oSwiatowego.

7) Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;j.

8) Dane osobowe podane we wniosku przyjetego dziecka do szkoty beda
przechowywane zgodnie z przepisami Prawa Oswiatowego i Prawa o Archiwizacji.

9) Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO wyfacznie w granicach i przepisach prawa np. z ktédrymi administrator podpisat
umowy przetwarzania danych w imieniu administratora.

10) Dane osobowe moga by¢ przekazywane uprawnionym organom panstwowym,
organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

11) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

12) Dane osobowe nie bedag przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

13) Cofniecie zgody moze miec¢ nastepujgcg forme: Cofam zgode na przetwarzanie
danych osobowych przez ...... , udzielong w dniu ....... w celu....... Podpis osoby, ktérej
dane dotycza.

14) Przystuguje Panu (i) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie
zgody bedzie miato konsekwencje braku mozliwosci pobierania nauki w naszej
placowce.

15) Przystuguje Panu (i) prawo do zgdania dostepu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (jesli czynnos$¢ ta nie jest
ograniczona przepisem prawa)

16) Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - w zgodnosci z art. 77 RODO.



