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ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIEZALATWIENIA PETYCII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz. 870),
w zwigzku z petycja w sprawie zmian w Kodeksie pracy w zakresie wprowadzenia umowy
0 prace z rodzinami zastepczymi zawodowymi, uprzejmie informuje:

Zasadniczy postulat petycji sprowadza sie do dokonania zmian w Kodeksie pracy w celu
przeksztatcenia uméw zlecenia zawieranych obecnie z rodzinami zastepczymi zawodowymi
w umowy o prace. Tymczasem Kodeks pracy reguluje wytgcznie ogdélne zasady zatrudniania
1 ksztaltowania zasad wynagradzania pracownikéw, nie reguluje natomiast uprawnieh
poszczegoblnych grupzawodowych takich jak np. nauczyciele, marynarze czy funkcjonariusze
stuzb. Tego rodzaju regulacje znajdujg sie w odrebnych aktach prawnych (np. Karta
nauczyciela czy ustawa o pracy na morzu).

Zgodnie z art. 5 Kodeksu pracy, jezeli stosunek okreslonej kategorii pracownikéw reguluja
przepisy szczegolne, przepisy Kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami. Podobnie, w przypadku podjecia decyzji o nadaniu rodzinom zastepczym
zawodowym statusu pracowniczego, miejsce stosownych regulacji w tym wzglednie bedzie
poza Kodeksem pracy. W tym przypadku nalezy zakiada¢, ze bylaby to ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz.
177), ktéra obecnie reguluje zawieranie uméw o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, bedgcych umowami zlecenia.

Prawo pracy obejmuje szczeg6towe regulacje dotyczgce m.in. umow o prace (w tym
ograniczen dotyczacych diugosci uméw na czas okreslony) i informowania pracownikéw,
czasu pracy, urlopéw, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, ochrony wynagrodzenia,
dokumentacji pracowniczej, bezpieczenstwa i higieny pracy, odpraw, rozwigzywania uméw
0 prace oraz szczegOlnej ochrony pracownikéw przed rozwigzaniem umowy O prace.
Mozliwos$¢é ewentualnego zapewnienia osobom bedacym rodzing zastepcza zawodowg
umOw o prace wymaga wiec rozwazenia w $wietle nabywanych przez te osoby uprawnieh
pracowniczych izwigzanych z tym konsekwencji. Dotyczy to na przyktad kwestii zwigzanych
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z czasem pracy - wykonywanie przez rodzine zastepczg obowigzkéw 24 godziny na dobe,
ktdci sie z rygorami dotyczacymi czasu pracy pracownika zawartymiw kodeksie pracy.

Jestem w pelni swiadoma, ze kwestie stabilnosci zatrudnienia, ubezpieczeh, rozwoju
zawodowego, mozliwosci urlopu sa kluczowymi kwestiami z perspektywy o0s6b
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg. Dlatego postulaty zglaszane w tym zakresie sa
analizowane w ramach prac nad zmianami legislacyjnymi zwigzanymi z reformg systemu
pieczy zastepczej. W zwigzku z koniecznoscia dokonania przegladu catego systemu
zZwigzanego z pieczg zastepczg, w okresie od marca do maja 2024 roku, nad identyfikacja
probleméw oraz ewentualnymi mozliwosciami ich rozwigzan pracowaty zespoty robocze,
reprezentujgce réznorodne srodowiska zwigzane z tym obszarem.

W dniu 1 lipca 2024 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotata Zespét do
Spraw Reformy Systemu Pieczy Zastepczej, funkcjonujgcy jako organ pomocniczy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem ww. Zespotu jest analiza danych oraz
przedtozonych przez zespoty postulatéw pod katem ich celowosci i mozliwosci wdrozenia
w konteksécie reformy systemu pieczy zastepczej, w tym wypracowanie rozwigzan
systemowych i prawnych dotyczacych systemu rodzinnej pieczy zastepczej, atakze badanie
skutkéw ekonomicznych i prawnych wprowadzenia wypracowanych rozwigzan.

Mam nadzieje, ze rozwigzania te bedg satysfakcjonujgce dla osob petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej, a co za tym idzie zapewnig bezpieczny i stabilny dom dla dzieci
przebywajacych w pieczy rodzinnej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposOb zalatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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