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KIERUNKI DZIALANIA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
s e Pt B | KRAJOWEGO SYSTEMU RATOWNICZO - GASNICZEGO (KSRG) NA OBSZARZE POWIATU MONIECKIEGO

W ROKU 2016

ustalone na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy o ochronie przeciwpoiarowej z 24 sierpnia 1991 r. (t.j. Dz U. 7 2009 r. Nr 178, poz. 1380 ze zmianami).

Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnoel Miernik* satysfakeji
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie systemu 1.1, 1. Udzial pododdzialow M, 1 — stosunek liczby pododdzialow COO (kempanii | > 0.5
bezpieczenstwa | funkcjonowania monitoringu gotowosci Centralnego Odwodu Operacyjnego b grup specjalistycznych wojewddztwa) bioracych
obywateli KSRG operacyjnej sil (kompanii lub specjalistycznych grup | udzial w ¢wiczeniach ratowniczych organizowanych
i zapewnienie i usprawnienie i érodkéw krajowego ratowniczyeh) w Ewiczeniach w danym roku kalendarzowym do liczby wszystkich
skutecznej organizacji dzialan systemu ratowniczo- ratowniczych organizowanych przez | pododdzialow w COO (kazdy pododdzial musi éwiczyé
ochrony ratowniczych. gasniczego. komendg wojewodzka PSP lub preyaajmnief raz na dwa lata)
ludnosci komendy powiatowe/miejskie (dla
i ratownictwa. KWPSP w éwiezeniu muszg wzigé
udzial co najmniej 3 pododdzialy, dla
KP/KMPSP w éwiczeniu muszg wzigé
udzial co najmniej dwa pododdzialy).
I.1.3. Inspekcje podmiotéw M ;1 stosunek liczby inspekeji JRG, SK, OSP w >
krajowego systemu ratowniczo- ksrg. zrealizowanych na terenie powiatu w danym roku
gasniczego realizowane przez KP kalendarzowym przez KP PSP do sumy liczby JRG,
PSP. SK, OSP w KSRG z terenu powiatu (co najmniej jedna
inspekcja dla kazdej JRG, SK, OSP w KSRG)
I.1.4. Aktualizacja planow M, ;4 — wykonanie TAK(/) /NIE(() |
ratowniczych (poprzedzona
aktualizacjq analizy zagrozen
i analizy zabezpieczenia
operacyjnego).
1.2, Skrocenie sredniego 1.2.1. Realizacja planu sieci jednostek | M, s, — odsetek interwencji rat., w ktérych jednostka 87.72%
czasu oczekiwania na Ochotniczych Strazy Pozarnych w KSRG dotarta na miejsce zdarzenia w czasie krotszym
podjecie interwencji krajowym systemie ratowniczo - niz 15 min. (w %)
podmiotéw ratowniczych gasniczym, z uwzglednieniem M, 23— liczba jednostek OSP w KSRG, 100%

KSRG od momentu
przyjecia zgloszenia.

przyjgtego modelu oraz metodyki

tworzenia sieci jednostek na rok 2016.

w ktorych min. 12 ratownikow spelnia kryteria udzialu
w dzialaniach ratowniczych / wiek, badania

i wyszkolenie/, w stosunku do liczby wszystkich
jednostek OSP wiaczonych do KSRG




Cel operacyjny

Kierunki dzialalnosci

Miernik*

1.2.2. Kontynuacja dzialafi majgcych
na celu zapewnienie optymalnych
zasiggow radiowych w sieci
powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej,

M, 15— 100% wartos¢ docelowa

2. Usprawnienie
zarzadzania
dzialalnoscia
Panstwowej Strazy
Pozarnej.

1.2.3. Kontynuacja dzialan majacych | M, ;5 100% zestawéw komputerowych pracujacych 100%
na celu zapewnienie sprzetu nie dluzej niz 3 lata na SK PSP
teleinformatycznego Sposdb obliczenia miernika:
o optymalnych parametrach do liczba komputerow pracujgcych nie dtuzej niz
skutecznej realizacji zadan na 3 lata / ogolna liczba komputeréw SK PSP x 100%
stanowisku kierowania Panstwowej Dane liczbowe dotycza stanowisk pracy dyzurnych SK
Strazy Pozarnej. PSP
I.2.4. Organizacja systemu M 2 42 — wdroZenie zapisow dokumentu w instancjach | 1
powiadamiania ratunkowego (SPR), w | SWD PSP - wykonanie TAK(/) /NIE(0)
tym:
- Wdrozenie Szezegblowych Zasad
Funkcjonowania systemu SWD PSP
we wszystkich jego instancjach.
- Podlaczenie do ogolnopolskiej sieci | M, 5 44— wykonanie TAK(/) /NIE(0) 1
teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112
(OST 112).
2.2. Poprawa stanu BHP 2.2.1. Optymalizacja dziatan na M, ; — stosunek liczby zrealizowanych wnioskow >0,5
w jednostkach. podstawie prowadzonych i zalecen z rocznej analizy stanu bhp w PSP (Wz) do
analiz, ocen i wytyczania kierunkow liczby wnioskow zawartych w rocznej analizie stanu
poprawy slanu bezpieczenstwa i bhp w PSP (Wp)
higieny sluzby i pracy w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej.
2.3. Optymalizacja 2.3.1. Wdrozenie zasad przyjmowania | M, — procent 0sob przyjmowanych do stuzby 250 %

zatrudnienia.

do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, uwzgledniajacych
zwigkszenie mozliwosei pozyskiwania
osob posiadajacych przygotowanie
przydatne do wykonywania zadan

w Panstwowej Strazy Pozarnej.

posiadajacych kwalifikacje ratownika medycznego lub
przeszkolenie OSP do ogolnej liczby osob przyjetych
do sluzby

L]
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2.4. Utrzymanie gotowosci
operacyjnej.

2.4.1. Utrzymanie wiasciwych standw
osobowych na zmianach stuzbowych
w jednostce ratowniczo-gasniczej i na
stanowisku Kierowania.

M, 4 — utrzymanie stanu osobowego Su/Sw = | Su -
dredni uzgodniony minimalny stan osobowy zmiany
stuzbowej, Sw — srednie wykonanie stanu osobowego
na zmianie sluzbowej

3. Doskonalenie
systemu
rozpoznawania

i analizowania
zagrozen pozarowych
i innych zagrozen
oraz nadzoru nad
przestrzeganiem
przepisow
przeciwpozarowych
i przepisow

w zakresie
przeciwdziatania
powaznym awariom
przemyslowym.

3.1. Planowanie

i realizacja czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych
w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych

i przepisdéw dotyczgeych
przeciwdzialania powaznym
awariom przemyslowym
oraz prowadzenie w tym
zakresie dziatan

pokontrolnych.

3.1.1. Nadzor nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych

i w zakresie przeciwdzialania
powaznym awariom przemyslowym.

M; j.4) — stosunek liczby przeprowadzonych

w roku kalendarzowym czynnosci kontrolno-
rozpoznawezych (padstawowveh, odbiorowych

i sprawd=ajqeveh) (Kk) do liczby kontroli
zaplanowanych (Kp). wynikajacych z przelicznika 60
kontroli rocznie na etat kontrolno-rozpoznawezy (nie
nalezy uwzgledniac czasu przeznaczonego na
realizacje dodatkowyeh funkcji m. in. rzecznik
prasawy, bhp, sprawy operacyjne i obronne,
logistyka, itp.)

M=Kk/Kp

M; ;2 — stosunek sumy dzialan nadzorczo -
egzekucyjnych (liczha wydanych odpowiednio:

a - decyzji i postanowien administracyjnych; b -
upomnien, ¢ - tytuldw wykonawezyeh, d - liczha
wystawionych mandatow, e- liczba wydanych opinii, -
liczba wydanych stanowisk, g - liczba wydanych
zaswiadezen, h - liczha wszystkich rozpatrzonych
skarg) (DE) do liczby przeprowadzonych w roku
kalendarzowym czynnosci kontrolno-rozpoznawczych
(podstawowych, odbiorowych i sprawdzajgeych) (Kk)
M= DE/Kk

| gdzie DE=a+btctdietfigth

>0.35

M | 1 — stosunek liczby obiektow skontrolowanych
w danym roku kalendarzowym (Ok) do liczby
obiektow wymagajacych kontroli (Owk)

M=0k./Owk

=0.49




Cel strategiczny. Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik ssiyatake]t
4. Poprawa jakosci 4.1. Standaryzacja 4.1.1. Zakup sprzetu i wyposazenia M, ;- liczba dokonanych w danym roku zakupow [
bazy logistycznej wyposazenia wg okreslonych standardéw. samochodéw ratowniczo-gasniczych i samochodéw
i zasobow i monitorowanie wdrazanych specjalnych zgodnych ze standardem w stosunku do
sprzgtowych do stosowania ogodlnej liczby zakupywanych pojazdow w tych
niezbednych do w jednostkach grupach rodzajowych
realizacji zadan organizacyjnych PSP
i wystgpujacych wymagar technicznych dla
zagrozen. pojazdow, sprzetu

pozarmiczego
i specjalistycznego.
4.2. Poprawa stanu 4.2.1. Kontynuacja dzialai majacych My 2y — §redni wiek samochoddw ratowniczo — <8
wyposazenia jednostek na celu zakup sprzetu gasniczych.
Panstwowej Strazy Pozarnej | i wyposazenia wg okreslonych Kryterium satysfakeji ponizej 8 lat - okreslono zgodnie
poprzez zakupy pojazdow standardow. z procedura P 10 — $redni wiek samochodu gasniczego
pozarniczych, wyposazenia i na terenie wojewodztwa (klasy cigzkiej i sredniej)
sprzetu M, 5 12— Sredni wiek samochodow specjalnych <15
w tym grup (z wylgczeniem operacyjnych).
specjalistycznych. Kryterium satysfakcji ponizej 15 lat okreslono zgodnie

z procedurg P 10 — éredni wiek samochodu specjalnego

(SD, SH, SDz, SRt, SRC/SREko) (klasy cigzkief i

sredniej)
4.3. Poprawa stanu bazy 4.3.1. Kontynuacja dzialan majacych | M, ; — procent budynkéw w stanie, co najmniej =1
lokalowej PSP i jej na celu poprawe stanu bazy lokalowej | dobrym (kontynuacja zgodnie = procedurg P-10),
wyposazenia, Oraz jego wyposazenia wg Kryterium satysfakeji spetnione w przypadku %

okreslonych standardow, obicktow w stanie co najmniej dobrym w stosunku do

% obiektow w stanie co najmniej dobrym w roku

poprzednim jest wigkszy/rowny |
4.4. Doposazenie jednostek 4.4.1. Kontynuacja dzialan majacych | M, 4, — stopien realizacji w stosunku do planu 100%

organizacyjnych Pafstwowej
Strazy Pozarnej w sprzgt do
przeciwdziatania

i usuwania skutkdw klesk
zywiolowych i stworzenie
krajowych baz sprzgtu
wsparcia na rzecz ochrony
ludnosci w oparciu

0 normatyw.

na celu doposazenie jednostek
organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej

w sprzgt do przeciwdzialania

i usuwania skutkow klgsk
zywiolowych, poprzez pozyskiwanie
srodkow finansowych z réznych
Zrodel na ich zakup.




Kryterium

‘Cel strategiczny | Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik* B,wna_w&
5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja poziomu | 5.1.1. Szkolenie strazakow Ms i 11— stosunek liczby strazakéw PSP z terenu >95%
wyszkolonej kadry na | przygotowania Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu, ktérzy spelniaja wymagania okreslone
potrzeby specjalistycznego w zakresie ratownictwa przepisami w zakresie kpp do liczby strazakow PSP w
funkcjonowania funkcjonariuszy. specjalistycznego. powiecie
Panistwowej Strazy 5.3. Zwiekszenie liczy osob | 5.3.1. Koordynacja szkolenia My 1 1» — Sredni czas oczekiwania strazaka na szkolenie | < 90 dni
Pozarnej oraz innych | przygotowanych do podstawowego podstawowe w zawodzie strazak
Jednostek ochrony wykonywania zawodu i uzupehiajacego
przeciwpozarowe;. strazaka. w zawodzie strazak.

5.4. Zwigkszenie mozliwoéci | 5.4.1. Organizacja szkolen Mg g~ liczba szkolen e-learningowych wdrozonych =1
szkolenia z wykorzystaniem technik na terenie powiatu
i doskonalenia zawodowego, | e-learningowych na terenie powiatu. Mg 4 12 — stosunek liczby strazakow PSP i OSP > 1%
wlaczonych do KSRG 7z powiatu przeszkolonych na
szkoleniach e-learningowych wdrozonych na terenie
powiatu do liczby strazakow PSP
i OSP wiaczonych do KSRG z powiatu
5.4.2. Wdrazanie systemu Ms; s 21— procent strazakéw objetych obowiazkowym >20%
doskonalenia zawodowego dwutygodniowym szkoleniem doskonalacym do liczby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. strazakow biorgeyvch bezposredni udzial w dzialaniach
ratowniczych
Mz 4 22— procent dyzurnych (obsad) stanowisk = 20%
kierowania objetych obowigzkowym dwutygodniowym
szkoleniem doskonalacym do liczby dyzurnych
stanowisk Kierowania
5.6. Podnoszenie 5.6.1. Organizacja przeszkolenia Mz ¢y — procent strazakow, Ktorzy zajmuja stanowiska | > 90%
kwalifikacji kadr zawodowego dla strazakow oficerskie, na ktorych wymaga sie kwalifikacji do
pozarniczych ubiegajacych sig kierowania dzialaniami ratowniczymi oraz posiadaja
w ramach przeszkolenia o zajmowanie stanowisk oficerskich kwalifikacje okreslone w art. 36 ustawy o PSP do
zawodowego. zwigzanych z kierowaniem catkowitej liczby stanowisk na terenie powiatu, na
dzialaniami ratowniczymi. ktérych takie kwalifikacje sa wymagane
5.7. Dzialania na rzecz 5.7.1. Kontynuacja dzialan majacych | My, procent strazakéw, ktérzy co najmniej raz brali | > 1%
sprawnosci fizycznej na celu propagowanie sprawnosci udzial w przedsigwzigciach sportowych
strazakow. fizycznej wérdd strazakow. o charakterze powszechnym do ogélu strazakow
z obszaru powiatu
5.7.3. Koordynacja przeprowadzenia M 75— procent strazakow, ktorzy pozytywnie zaliczyli | >90%

testow sprawnosci fizycznej.

test sprawnosci fizycznej do liczby strazakow z
obowiazkiem poddania si¢ testowi




Keyterium

w przypadku wystepowania

M3 1 32— udzial w akcjach informacyjno-edukacyjnych
zewnetrznych

Cel strategiczny | Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik* satysfakeji
5.8. Spelnienie ustalonych 5.8.1. Kontynuacja dzialan Ms 511~ stosunek liczby jednostek OSP KSRG 100%
kryteriow jakodciowo zmierzajacych do osiagnigcia spelniajacych standard wyszkolenia podstawowego do
ilosciowych przygotowania | wymaganej liczby wyszkolonych liczby jednostek OSP w KSRG na danym terenie
strazakow Ochotniczych strazakow- M g 12— stosunek liczby jednostek OSP KSRG 100%
Strazy Pozarnych. -ratownikéw OSP zgodnie ze spelniajacych standard wyszkolenia dowddcow do

standardem opisanymi liczby jednostek OSP w KSRG na danym terenie
w . Analizie potencjatu ratowniczego
Jjednostek OSP wiaczonych do
KSRG",
5.8.2. Kontynuacja dziatan M; g2 — procent strazakow PSP z kwalifikacjami =>0,5%
zmierzajacych do osiagniecia zawodowymi ratownik medyczny do ogdlnej liczby
wymaganej liczby wyszkolonych strazakéw PSP
strazakow
— z kwalifikacjami zawodowymi
ratownik medyczny. opisanymi
w Zasadach arganizacji ratownictwa
medyeznego w KSRG.
5.8.3. Wyzmaczenie powiatowego Ma gz — wykonanie TAK(1) /NIE(0) |
Koordynatora ratownictwa
medycznego, jako realizacja zasad.
7. Dzialania na rzecz | 7.1, Zwigkszenie 7.1.1. Doskonalenie form M- ;- liczba przeprowadzonych dziatan w tym >1
podnoszenia swiadomosci spolecznej i metod dzialalnosci prasowo- zakresie (szkolenia, narady/odprawy szkoleniowe,
swiadomosci w zakresie roznego rodzaju informacyjnej w PSP. éwiczenia)
spolecznej zagrozen, 7.1.2. Upowszechnianie wartosci My 12— liczba informacji przekazanych mediom >2
w zakresie ochrony zainteresowanie tematyka sluzby pozarniczej, popularyzacja w dowolnej formie (w tum np. wywiady), a takze ulotki,
przeciwpozarowej szeroko pojetego ochrony przeciwpozarowej i ochrony | broszury, wydawnictwa, ksigzki, kalendarze, filmy itp.
i ochrony ludnosci. bezpieczenstwa, rozwijanie ludnosci oraz rozwijanie tradycji
swiadomosci wystgpowania | pozarmiczych, dokumentowanie
roznego rodzaju historii ochrony przeciwpozarowej,
niebezpiecznych zdarzen, a takze prowadzenie dziatan
umiejetnosei unikania ich przyczyniajacych sie do poprawy
oraz radzenia sobie w Swiadomosci spolecznej w zakresie
sytuacji zagrozenia. zagrozen cywilizacyjnych,
Popularyzacja zasad terrorystyeznych i srodowiskowych.
i wyrobienie mozliwie 7.1.3. Upowszechnianie zasad M3 1 31— dzialania przeprowadzone w ramach =2
skutecznych umiejetnosci bezpieczenstwa, | ogdlnopolskiej kampanii (NIE dla czadu”
bezpiecznego zachowania

IV




zagrozen, ksztallowanie
wlasciwych postaw zasady
bezpiecznego zachowania,

M; | 35— liczba whasnych akcji informacyjno- >2
edukacyjnych
7.1.4. Kontynuacja dzialan M; ;4 liczba zamieszezonych informacji > 24

zwigzanych z upowszechnianiem
wiedzy i popularyzowaniem PSP
W oparciu o strony internetowe
Jjednostek organizacyjnych PSP

* numer miernika odpowiada numeracii celow i Kierunkéw dzialania PSP i ksrg na rok 2016 zatwierdzonych przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w dniu 17 stycznia 2016 r. oraz numeracji
kicrunkow dziatania PSP i ksrg na obszarze wojewodztwa podlaskiego w roku 2016 zatwierdzonych przez Wojewode Podlaskiego w dniu 21 marca 2016 r.

Moiki, 4{ marca 2016 1.
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