Regulamin rekrutacji do szkoty Muzycznej | stopnia w Chojnicach.

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.1148 z pdzn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019
r. w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkot i placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkét do innych (Dz. U. z 2019, poz. 686).

§1.

Szkota Muzyczna | stopnia w Chojnicach przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do
klas pierwszych.

O przyjecie do:

klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat;

klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

§ 2.
Szkota prowadzi dla kandydatéw nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

2) wstepne badanie uzdolnien kandydatow i okresla celowos$é wyboru przez kandydata
zakresu ksztatcenia,

3) w zaleznosci od potrzeb dziatalnos¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie zajec
praktycznych i kurséw przygotowawczych.

§ 3.

1. Kandydaci albo rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata sktadajg
whniosek o przyjecie do szkoty oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystycznej.

2. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoniczyto 7 lat rodzice
kandydata dotgczajg do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy, albo opinie pinie o
mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej
mowa w art. 36. ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Whniosek sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

4. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

§4.



1. Kwalifikacja kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty Muzycznej | stopnia w
Chojnicach odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji do
nauki gry na okreslonym instrumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem stuchu muzycznego,
pamieci muzycznej, poczucia rytmu oraz predyspozycji fizycznych do gry na wybranym
instrumencie i odbywa sie w dwdch etapach:

I. Grupowym - sprawdzenie warunkéw fizycznych, koordynacji ruchu i poczucia rytmu

II. Indywidualnym - sprawdzanie stuchu muzycznego, pamieci muzycznej, poczucia rytmu,
zaspiewanie piosenki przygotowanej przez kandydata.

Kazdy element badania przydatnosci jest oceniany wg nastepujacej skali:

- 25 punktow - celujacy
-21-24 punktéw - bardzo dobry
-16 - 20 punktéw - dobry

-13- 15 punktéw - dostateczny
-11- 12 punktéw - dopuszczajgcy

- do 10 punktéw niedostateczny

Po kazdej czesci badania przydatnosci komisja lub zespoty kwalifikacyjne wpisuje do protokotu
uzyskane przez kandydatow wyniki.

Warunkiem zakwalifikowania sie kandydata do nauki w szkole jest uzyskanie co najmniej
Sredniej
oceny ,,dobry” obliczonej z sumy ocen ze wszystkich elementéw badania.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg kandydaci, ktorzy uzyskali facznie najwyisza
Srednig

ocene w poszczegdblnych specjalnosciach instrumentalnych, z jednoczesng preferencjg dla
dzieci

mtodszych.

4. Decyzje o przyjeciu do szkoty artystycznej podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
ostatecznej

oceny z badania przydatnosci.

§ 5.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania
cztonkow komisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;



2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w
ramach
badania przydatnosci,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do
szkoty,

4) przeprowadzenie badania przydatnosci.

3. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza odpowiednio protokoét
badania przydatnosci, obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatéw, ktorzy przystapili do
badania przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny.

4. Na podstawie ocen, o ktédrych mowa w ust. 3, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatéw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje liste
dyrektorowi szkoty.

5. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 3 jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia
ucznia w szkole.

§6.

1. Liczbe kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

2. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej wiadomosci
w terminie do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

§7.

1. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktory
ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora
szkoty sposrdd nauczycieli szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji, jej
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

4.7 przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokét
zawierajgcy w szczegdlnosci ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja
przekazuje protokot dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.



6. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 4, jest przechowywany w szkole lub placéwce
artystycznej przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

§ 8.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoty lub placowki artystycznej w ciggu roku szkolnego.

2. Dopuszcza sie mozliwosé przechodzenia ucznia z jednej szkoty lub placéwki artystycznej do
innej.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przepisy § 7 stosuje sie odpowiednio. § 9.
Roéznice programowe z zajec¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o ktérych mowaw § 7 i
8, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia
edukacyjne.

§9.

Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktérych mowaw § 7 i
8, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych dane zajecia
edukacyjne.

§ 10.

Wszelkie informacje na temat badania przydatnosci kandydatéw sg dostepne w sekretariacie
szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej — https://www.gov.pl/web/psmchojnice

§11.
Postanowienia koficowe:
1) Od decyzji o przyjeciu kandydata przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty,

2) Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od
dnia ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych do Szkoty. Po podanym terminie decyzje Komisji
nie podlegajg odwotaniu.

Regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng 19 czerwca 2019 r.
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